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สรุปตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ
รอบที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จังหวัดหนองคาย

ประเด็นที่ 8 : บริหารจัดการทรัพยากรสาธารณสุข

น ำเสนอโดย 

นพ.ยอดลักษ์  สัยลังกา
นำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมปอ้งกัน)

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเลย
19 มิถุนำยน 2568



ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN  
Hospital Challenge เป้าหมาย : ระดับมาตรฐานข้ึนไป ≥ร้อยละ 90

: ระดับท้าทาย ≥ร้อยละ 25
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ผลการด าเนินงาน

จังหวัดหนองคาย มี โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

จ านวน 9 แห่ง รพ.ผ่านการประเมิน GREEN & CLEAN Hospital 

รพ.สังคม

รพ.ท่าบ่อ

รพ.สระใคร

รพ.หนองคาย

รพ.รัตนวาปี

รพ.เฝ้าไร่
รพ.โพนพิสัย

รพ.ศรีเชียงใหม่

รพ.โพธิ์ตาก

ผ่านเกณฑ์ Standard ผ่านเกณฑ์ Excellent ผ่านเกณฑ์ Challenge

▪ ด้ำนกำรจัดบริกำรอำชีวอนำมัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส ำหรับโรงพยำบำล 
   - รพ.หนองคำย ,รพ.สมเด็จพระยุพรำชท่ำบ่อ และรพ.สระใคร 
▪ ด้ำนกำรพัฒนำโรงพยำบำลคำร์บอนต ่ำและเท่ำกันกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ
   - รพ.หนองคำย

: ระดับมาตรฐานขึ้นไป : ร้อยละ 100  
: ระดับท้าทาย : ร้อยละ 33.3 

Re-accreditation 68 (7 แห่ง)

ประเมินแล้ว/รอผล ได้แก่ รพ.โพนพิสัย ,

รพ.สังคม รพ.รัตนวำปี และรพ.ศรีเชียงใหม่

ข้อเสนอแนะ

▪ ควรจัดท ำแผนงบประมำณ แผนซ่อมบ ำรุง/กำรตรวจ/      
กำรตรวจเฝ้ำระวังด้ำนอนำมัยสิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องกับ
สภำพปัญหำ

▪ จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรที่รับผิดชอบงำนดำ้นอนำมยั
สิ่งแวดล้อมของโรงพยำบำลอย่ำงต่อเนื่อง และเหมำะสมกับ
ภำระกำรด ำเนินงำน

▪ ลดปริมำณของเสียทำงกำรแพทย์โดย แยกให้ถูกต้องตั้งแต่
ต้นทำง

โอกาสพัฒนา

▪ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกร ผู้ป่วย และชุมชนในกำร
ดูแลสิ่งแวดล้อม

▪ ยกระดับตัวชี้วัด PA เชิงผลลัพธ์ในกำรลดกำรปลดปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกของสถำนบริกำรสำธำรณสุข ตำมประเด็นท้ำทำย
ของ GCHC ด้ำนกำรพัฒนำโรงพยำบำลคำร์บอนต ่ำและเท่ำกัน
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ

▪ สร้ำงเครือข่ำย GCHC ระหว่ำงโรงพยำบำล เพ่ือแลกเปลี่ยน
แนวทำงที่ดี



ตัวชี้วัดที่ 25 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ

25.1 การบริหารจัดการต าแหน่งว่าง เป้าหมาย ต าแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 4

สถานการณ์ต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8

หนองคาย เลย บึงกาฬ สกลนคร อุดรธานี หนองบัวล าภู นครพนม รวม เขต 8 

จ านวนต าแหน่ง 2,113 2,496 1,442 3,816 5,270 1,258 2,513 18,908

อัตราว่าง ขรก. 25 35 22 66 101 25 82 356

ร้อยละ 1.18% 1.40% 1.53% 1.73% 1.92% 1.99% 3.26% 1.88%
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สถานการณ์ต าแหน่งว่าง จังหวัดหนองคาย

รพท.

หนองคาย
รพร.ท่าบ่อ

สสจ.

หนองคาย

จังหวัด

หนองคาย

จ านวนต าแหนง่ 618 404 1,091 2,113

อัตราว่าง ขรก. 2 23 25

ร้อยละ 0.32% 0.00% 2.11% 1.18%
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ร้อยละ

หมายเหตุ ข้อมูลต ำแหน่งวำ่ง ณ วันที่ 9 มิถุนำยน 2568 จำกระบบ HROPS

อัตราว่างแยกรายเง่ือนไข (เฉพาะต้ังต้นตามตัวชี้วัด)

สถานะเงื่อนไขต าแหน่ง
รพท.

หนองคาย
รพร.
ท่าบ่อ

สสจ.
หนองคาย

รวม

เล่ือน 8 8

บรรจุกลับ 1 1

บรรจุผู้สอบแข่งขัน 1 1

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 5 5

ยุบก าหนดต าแหน่งสูงขึน้ 1 1 2

รับย้าย 6 6

รับย้าย/รับโอน 2 2

จังหวัดหนองคาย รวม 2 23 25

ข้อค้นพบ

1.  ช่วงเดือน มิ.ย. – ส.ค. 68 (เฉพาะตั้งต้นตามตัวชี้วัด)

      1.1 เร่งรัดด าเนินการที่จังหวัดด าเนินการได้ จ านวน 5 อัตรา
          - รพท.หนองคาย            จ านวน   -   อัตรา
          - รพร.ท่าบ่อ                  จ านวน   -   อัตรา
          - สสจ.หนองคาย            จ านวน   5  อัตรา  
          รวม  5  อัตรา อัตราว่างคงเหลือร้อยละ 0.95
      1.2 วางแผนการบริหารต าแหน่งที่จะว่างจากการเล่ือนระดับ ของ สสจ.หนองคาย จ านวน 8 อัตรา

ร้อยละ

2. จังหวัดหนองคาย มีอัตราว่างที่เพ่ิมขึ้นระหว่างปี จ านวน 49 อัตรา

      - รพท.หนองคาย            จ านวน   4   อัตรา 
         - รพร.ท่าบ่อ                  จ านวน   7   อัตรา
         - สสจ.หนองคาย            จ านวน   38  อัตรา  

    ส่ิงที่ต้องด าเนินการ ดังนี้
            1. บริหารต าแหน่งว่างให้เสร็จส้ินตามกรอบระยะเวลาตามเงื่อนไขที่สป.อนุมัติ

            2. บริหารต าแหน่งเพ่ือแก้ไขความขาดแคลนของวิชาชีพที่จ าเปน็ต่อระบบบริการ

            3. บริหารต าแหน่งส าหรับความก้าวหน้าของบุคลากร



4

สถานะเงื่อนไขต าแหน่ง
ต าแหน่ง
บริหาร

ต าแหน่งสายงาน ระดับ

รพท.หนองคาย รพร.ท่าบ่อ สสจ.หนองคาย

รวมระยะเวลาที่ว่าง ระยะเวลาที่ว่าง ระยะเวลาที่ว่าง

มากกว่า 9 เดือน 0 มากกว่า 9 เดือน

เล่ือน (8) นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ด้ำนส่งเสริมพัฒนำ) เชี่ยวชำญ 1 1

นักวิชำกำรสำธำรณสุข(ด้ำนบริกำรทำงวิชำกำร) เชี่ยวชำญ 1 1

เภสัชกร (ด้ำนเภสัชสำธำรณสุข) เชี่ยวชำญ 1 1

ผอ.รพ.สต. นักวิชำกำรสำธำรณสุข ช ำนำญกำรพิเศษ 3 3

นักจัดกำรงำนท่ัวไป ช ำนำญกำรพิเศษ 1 1

พยำบำลวิชำชีพ(ด้ำนกำรพยำบำล) ช ำนำญกำรพิเศษ 1 1

บรรจุกลับ (1) นำยช่ำงโยธำ ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 1

บรรจุผู้สอบแข่งขัน (1) นำยช่ำงเทคนิค ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 1

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก (5) พยำบำลวิชำชีพ ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 5 5

ยุบก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน  (2) เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุข ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 1 2

รับย้าย (6) ผอ.รพ.สต. นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1

นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 4 4

นิติกร ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1

รับย้าย/รับโอน (2) เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปฏิบัติงำน/ช ำนำญงำน 1 1

นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปฏิบัติกำร/ช ำนำญกำร 1 1

จังหวัดหนองคาย 2 0 23 25

อัตราว่างแยกรายเง่ือนไข และระยะเวลาทีว่่าง จังหวัดหนองคาย (เฉพาะตั้งตน้ตามตวัชี้วัด)
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อัตราว่างทีเ่พ่ิมข้ึนระหว่างปี ระยะเวลาทีว่่าง จังหวัดหนองคาย จ านวน 49 อัตรา

จังหวัดหนองคาย มีอัตราว่างที่เพ่ิมขึ้น
ระหว่างปี จ านวน 49 อัตรา

      - รพท.หนองคาย จ านวน   4   อัตรา  
         - รพร.ท่าบ่อ  จ านวน   7   อัตรา
         - สสจ.หนองคาย จ านวน   38  อัตรา  

 ส่ิงที่ต้องด าเนินการ ดังนี้
  1. บริหารต าแหน่งว่างให้เสร็จส้ินตามกรอบ   
     ระยะเวลาตามเงื่อนไขที่สป.อนุมัติ

  

2. บริหารต าแหน่งเพ่ือแก้ไขความขาดแคลนของ
     วิชาชีพที่จ าเปน็ต่อระบบบริการ
      สายงานขาดแคลน ดังนี้
      1. นักจิตวิทยาคลินิก/นักจิตวิทยา
      2. นักรังสีการแพทย์
      3. นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก
      4.. นักเวชศาสตร์ส่ือความหมาย
  3. บริหารต าแหน่งส าหรับความก้าวหน้าของ
     บุคลากร

รพท.หนองคาย รพร.ท่าบอ่ สสจ.หนองคาย

มากกวา่ 9 เดือน มากกวา่ 9 เดือน มากกวา่ 9 เดือน

ผูอ้ านวย การ โรงพยาบาล นายแพทย์ เช่ียวชาญ/ เช่ียวชาญ 1 1

สาธารณสุข อ าเภอ นักวชิาการ สาธารณสุข ช านาญการ พิเศษ/ ช านาญการ พิเศษ 1 1

นักวชิาการสาธารณสุข ช านาญการ พิเศษ/ ช านาญการ พิเศษ 1 1

พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ พิเศษ/ ช านาญการ พิเศษ 1 1

กันต าแหน่ง บรรจุ พยาบาล สมเด็จย่า  ป ี68 พยาบาลวชิาชีพ ปฏบิตัิการ/ ช านาญการ 2 2

แพทย์แผนไทย ปฏบิตัิการ/ ช านาญการ 1 1

พยาบาลวชิาชีพ ปฏบิตัิการ/ ช านาญการ 1 1 2

จัดสรรนักวชิาการเงินและบญัชี ให้ รพ.ยกฐานะ และ รพช. M2 

(ว 142 ลว. 28 ม.ค. 68) ห้ามยุบเลิก/เปล่ียนสายงาน
นักวชิาการเงินและบญัชี ปฏบิตัิการ/ ช านาญการ 1 1

นักจัดการงาน ทั่วไป ปฏบิตัิการ/ ช านาญการ 1 1

นักทรัพยากรบคุคล ปฏบิตัิการ/ ช านาญการ 1 1

เจ้าพนักงาน สาธารณสุข ปฏบิตัิงาน/ ช านาญงาน 1 1

นักวชิาการสาธารณสุข ปฏบิตัิการ/ ช านาญการ 1 1

เจ้าพนักงาน การเงินและ บญัชี ปฏบิตัิงาน/ ช านาญงาน 1 1

พยาบาลวชิาชีพ ปฏบิตัิการ/ ช านาญการ 1 1

พยาบาลวชิาชีพ ปฏบิตัิการ/ ช านาญการ 3 3

ผอ.รพ.สต. นักวชิาการ สาธารณสุข ปฏบิตัิการ/ ช านาญการ 1 1

ผูอ้ านวย การ โรงพยาบาล นายแพทย์ ปฏบิตัิการ/ ช านาญการ พิเศษ 1 1

รับย้าย/ เล่ือน ผูอ้ านวย การ โรงพยาบาล นายแพทย์ เช่ียวชาญ/ เช่ียวชาญ 1 1

นักวชิาการสาธารณสุข ปฏบิตัิการ/ ช านาญการ 5 5

นักสาธารณสุข ปฏบิตัิการ/ ช านาญการ 1 1

เจ้าพนักงาน สาธารณสุข ปฏบิตัิงาน/ ช านาญงาน 1 1

นิติกร ปฏบิตัิการ/ ช านาญการ 1 1

เจ้าพนักงาน การเงินและ บญัชี ปฏบิตัิงาน/ ช านาญงาน 1 1

นักจัดการงาน ทั่วไป ปฏบิตัิการ/ ช านาญการ 1 1

นักวชิาการเงิน และบญัชี ปฏบิตัิการ/ ช านาญการ 1 1

ผอ.รพ.สต. พยาบาลวชิาชีพ ช านาญการ พิเศษ/ ช านาญการ พิเศษ 1 1

ผอ.รพ.สต. เจ้าพนักงาน สาธารณสุข อาวโุส/ อาวโุส 1 1

ผอ.รพ.สต. เจ้าพนักงาน สาธารณสุข ช านาญงาน/ ช านาญงาน 1 1

เจ้าพนักงาน เวชกรรมฟื้ นฟู ปฏบิตัิงาน/ ช านาญงาน 1 1

เจ้าพนักงาน การเงินและ บญัชี ปฏบิตัิงาน/ ช านาญงาน 1 1

เจ้าพนักงาน ธรุการ ปฏบิตัิงาน/ ช านาญงาน 1 1

เจ้าพนักงาน สาธารณสุข ปฏบิตัิงาน/ ช านาญงาน 1 1 2

นักกายภาพบ าบดั ปฏบิตัิการ/ ช านาญการ 1 1

นักวชิาการเงิน และบญัชี ปฏบิตัิการ/ ช านาญการ 1 1

พยาบาลวชิาชีพ ปฏบิตัิการ/ ช านาญการ 1 3 2 6

4 7 38 49

รับย้าย/รับ โอน

อัตราวา่ง

(อยุ่ระหวา่งสป.พิจารณาการขอใช้ต าแหน่งวา่ง)

รวมระดับต าแหน่งสายงานต าแหน่งทางการบริหารสถานะ เงื่อนไข ต าแหน่ง

จงัหวดัหนองคาย

รับ ย้าย 

รับ โอน 

ยุบก าหนด ต าแหน่งสูง ขึน้

บรรจุผูไ้ด้ รับ คดัเลือก

บรรจุผู ้สอบ แขง่ขนั 

เล่ือน



ตัวชี้วัดที่ 25 ร้อยละของเขตสุขภำพที่มีการบริหารจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ
25.2 ร้อยละการปรับปรุงต าแหน่งให้สอดรับกับการยกระดับบริการสุขภาพ

เป้าหมาย   รอบ 12 เดือน : มีการปรับปรุงต าแหนง่ร้อยละ 0.50

จังหวัดหนองคาย

ข้อมูล ณ วันที่

จังหวัดหนองคาย

รวมประเภทวิชาการ

ปก./ชก. ปก./ชก./ชพ. ชพ. ชช. ทว.

B : ข้อมูลต้ังต้น  ณ 2 ต.ค. 2567 1,316 264 235 53 1 1,869

A : มีมติ อ.ก.พ.กส. อนุมัติปรับปรุงต าแหน่ง 5 0 4 3 0 12

มีการปรับปรุงต าแหน่งร้อยละ
(A/B*100) 0.38 0.00 1.70 5.66 0.00 0.64

ข้อมูลรายงานจากระบบ HROPS  ณ 9 ม.ิย. 2568

จังหวัด หน่วยงาน

ประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ หรือประเภททั่วไป 

ระดับอาวุโส 

รวม

ต าแหน่ง
ทันต
แพทย์ 
(ใน 
สสจ./
รพศ./
รพท.)

ต าแหน่ง
ทันต

แพทย์ ใน 
รพช.
(ในฐานะ
หัวหน้า
กลุ่มทัน
ตกรรม)

เภสัชกร
 (ใน 
สสจ./
รพศ./
รพท.)

หัวหน้า
พยาบาล

พยาบาล
วิชาชีพ 
(ในฐานะ
ผู้เชี่ยวชา
ญสาขา
เฉพาะ
ทางๆ) 

หัวหน้า
กลุ่มงาน 
(ชพ)

ผู้ปฏิบัติ
คนที่ 1

ผู้ปฏิบัติ
คนที่ 2

หัวหน้า
กลุ่มงาน 
(อาวุโส)

ผู้ปฏิบัติ 
(อาวุโส)

ต าแหน่ง
พยาบาล
วิชาชีพ
 (ในฐานะ
หัวหน้า
หอ 

หัวหน้า
งาน และ
หัวหน้า
ทีม) 

ผอ.รพ.
สต.

เภสัชกร
 ใน รพช.

หนองคาย รพท.หนองคาย 3 1 2 2 2 1 11

รพร.ท่าบ่อ 1 1 1 3 1 7

สสจ.หนองคาย 13 13

หนองคาย Total 1 1 1 3 4 3 2 2 14 31

ข้อค้นพบ

1. แผนกำรปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

   

   
   (1) กรณีมีต ำแหน่งยุบเลิก อยู่ระหว่ำง สป. ตรวจสอบค่ำงำน เพ่ือเสนอ             
อ.ก.พ.กระทรวงสำธำรณสุขพิจำรณำกำรก ำหนดต ำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น
   (2) กรณีไม่ต ำแหน่งยุบเลิก จ ำนวน 26 อัตรำ 
        2.1 รพท.หนองคำย จ ำนวน 9 อัตรำ 
        2.2 รพร.ท่ำบ่อ จ ำนวน 6 อัตรำ
        2.3 สสจ.หนองคำย จ ำนวน 11 อัตรำ 
             - ด ำเนินกำรส่งค่ำงำนพร้อมแจ้งต ำแหน่งยุบเลิกเพ่ิมเติมแล้ว
               ระดับช ำนำญกำรพิเศษ จ ำนวน 3 อัตรำ คงเหลือ 8 อัตรำ
***แผนที่ได้รับอนุมัติจำกสป. กรณีไม่ต ำแหน่งยุบเลิก จะสำมำรถด ำเนินกำรได้ 
เมื่อจังหวัดหนองคำย บริหำรจัดกำรอัตรำว่ำงเพ่ือน ำต ำแหน่งมำยุบเลิก และต ำแหน่งที่
น ำมำยุบเลิกต้องได้รับกำรอนุมัติกำรใช้ต ำแหน่งว่ำงจำกสป.แล้วเท่ำนั้น

หน่วยงาน

อ.ก.พ.สป. 
คร้ังที่ 
1/2568
เมื่อวันที่ 8 
ม.ค. 68

อนุมัตแผนฯ
68 ต าแหน่ง

1. มีต าแหน่งยุบเลิก 2. ไม่มีต าแหน่งยุบเลิก

เชี่ยวชาญ
ช านาญการ
พิเศษ

อาวุโส รวม เชี่ยวชาญ
ช านาญการ
พิเศษ

อาวุโส รวม

รพท.หนองคาย 11 1 1 2 3 5 1 9
รพร.ท่าบ่อ 7 1 1 2 4 6
สสจ.หนองคาย 13 2 2 11 11
หนองคาย ผลรวม 31 1 3 1 5 5 20 1 26

2. มีแผนปรับปรุงและก ำหนดต ำแหน่งในสำยงำนประเภทวิชำกำร
   ที่ยังไม่ครอบคลุมทุกสำยงำน เช่น นักจิตวิทยำคลินิก/
   นักจิตวิทยำ ที่ยังไม่ครอบคลุมทุกหน่วยบริกำร (รพช.)

ข้อเสนอ
1. วางแผนการบริหารต าแหน่งที่จะว่าง ส าหรับยุบเลิกเพ่ือก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน
   ตามที่ได้รับการอนุมัติแผนจาก สป.
2. จัดท าแผนการปรับปรุงและก าหนดต าแหน่งข้าราชการ และบริหารต าแหน่งเพ่ือแก้ไข   
    ความขาดแคลนของวิชาชีพที่จ าเป็นต่อระบบบรกิาร 
***หากมีแผนที่จะจัดบริการ ควรวางแผนปรับปรุงและก าหนดต าแหน่งเพ่ือรองรับการ
บริการ



ตัวชี้วัดที่ 25 ร้อยละของเขตสุขภำพที่มีการบริหารจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ
25.2 ร้อยละการปรับปรุงต าแหน่งให้สอดรับกับการยกระดับบริการสุขภาพ

เป้าหมาย   รอบ 12 เดือน : มีการปรับปรุงต าแหนง่ร้อยละ 0.50

จังหวัดหนองคาย

แผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กรณีไม่มีต าแหน่งยุบเลิก

ล าดับ แผน ระดับ ส่วนราชการ งาน/กลุ่มงาน ต าแหน่งเลขที่ ต าแหน่ง หมายเหตุ

1 หัวหน้างาน (พวช.) ช านาญการพิเศษ รพช.โพนพิสัย งานการพยาบาลหน่วยควบคุมการติดเชื้อ และงานจ่ายกลาง 68022 พยาบาลวิชาชีพ แจ้งเลขยุบแล้ว อยู่ระหว่างสป.พิจารณา

2 หัวหน้างาน (พวช.) ช านาญการพิเศษ รพช.รัตนวาปี งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 175915 พยาบาลวิชาชีพ แจ้งเลขยุบแล้ว อยู่ระหว่างสป.พิจารณา

3 หัวหน้าทีม (พวช.) ช านาญการพิเศษ รพช.สังคม กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 68702 พยาบาลวิชาชีพ แจ้งเลขยุบแล้ว อยู่ระหว่างสป.พิจารณา

4 หัวหน้างาน (พวช.) ช านาญการพิเศษ รพช.โพนพิสัย งานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัดและวิสัญญีพยาบาล 68253 พยาบาลวิชาชีพ

5 หัวหน้างาน (พวช.) ช านาญการพิเศษ รพช.โพนพิสัย งานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก 59461 พยาบาลวิชาชีพ

6 หัวหน้างาน (พวช.) ช านาญการพิเศษ รพช.สังคม งานการพยาบาลผู้คลอด 68215 พยาบาลวิชาชีพ

7 หัวหน้างาน (พวช.) ช านาญการพิเศษ รพช.สังคม งานการพยาบาลหน่วยควบคุมการติดเชื้อ และงานจ่ายกลาง 153009 พยาบาลวิชาชีพ

8 หัวหน้าหอ (พวช.) ช านาญการพิเศษ รพช.โพนพิสัย งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 68059 พยาบาลวิชาชีพ

9 หัวหน้าหอ (พวช.) ช านาญการพิเศษ รพช.โพนพิสัย งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 68063 พยาบาลวิชาชีพ

10 หัวหน้าหอ (พวช.) ช านาญการพิเศษ รพช.โพนพิสัย งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 175927 พยาบาลวิชาชีพ

11 หัวหน้าทีม (พวช.) ช านาญการพิเศษ รพช.สังคม กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 152848 พยาบาลวิชาชีพ

12 หัวหน้ากลุ่มงาน (ชพ) ช านาญการพิเศษ รพร.ท่าบ่อ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก 188290 นักเทคนิคการแพทย์

13 หัวหน้ากลุ่มงาน (ชพ) ช านาญการพิเศษ รพร.ท่าบ่อ กลุ่มงานเวชกรรมฟื้ นฟู 69236 นักกายภาพบ าบัด

14 หัวหน้ากลุ่มงาน (ชพ) ช านาญการพิเศษ รพร.ท่าบ่อ กลุ่มงานรงั สีวิทยา 69111 นักรังสีการแพทย์

15 ผู้ปฏิบัติคนที่ 1 ช านาญการพิเศษ รพร.ท่าบ่อ กลุ่มงานเภสัชกรรม 166471 เภสัชกร

16 ผู้ปฏิบัติคนที่ 1 ช านาญการพิเศษ รพท.หนองคาย กลุ่มงานรงั สีวิทยา 68986 นักรังสีการแพทย์

17 หัวหน้ากลุ่มงาน (ชพ) ช านาญการพิเศษ รพท.หนองคาย กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 188234 นักจิตวิทยาคลินิก

18 ผู้ปฏิบัติคนที่ 1 ช านาญการพิเศษ รพท.หนองคาย กลุ่มงานประกันสุขภาพ 69210 พยาบาลวิชาชีพ

19 ผู้ปฏิบัติคนที่ 2 ช านาญการพิเศษ รพท.หนองคาย กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก 69001 นักเทคนิคการแพทย์

20 ผู้ปฏิบัติคนท่ี 2 ช านาญการพิเศษ รพท.หนองคาย กลุ่มงานเวชกรรมฟื้ นฟู 179300 นักกิจกรรมบ าบัด

21 หัวหน้ากลุ่มงาน (อาวุโส) อาวุโส รพท.หนองคาย กลุ่มงานพัสดุ 68889 เจ้าพนักงานพัสดุ
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ตัวชี้วัดที่ 25 ร้อยละของเขตสุขภำพที่มีการบริหารจัดการก าลังคนทีม่ีประสิทธิภาพ
25.1 กำรบริหำรจดักำรต ำแหน่งว่ำง 

                  25.2 ร้อยละกำรปรบัปรงุต ำแหน่งให้สอดรับกับกำรยกระดับบรกิำรสุขภำพ

ผลงานจังหวัดหนองคาย

ตัวช้ีวัดที่ 25 เป้าหมาย
ผลงานจังหวัด
หนองคาย

25.1 กำรบริหำรจัดกำรต ำแหน่งว่ำง 
รอบ 6 เดือน มีอัตรำว่ำงคงเหลือไม่เกินร้อยละ 5 2.04 √

รอบ 12 เดือน มีอัตรำว่ำงคงเหลือไม่เกินร้อยละ 4 1.18 √

25.2 ร้อยละกำรปรับปรุงต ำแหน่งให้สอดรับกับ
กำรยกระดับบริกำรสุขภำพ รอบ 6 เดือน มีกำรปรับปรุงต ำแหน่งร้อยละ 0.25 0.54 √

รอบ 12 เดือน มีกำรปรับปรุงต ำแหน่งร้อยละ 0.50 0.64 √
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โรงพยาบาล

เกณฑ์กระทรวง NI-MOPH เงินบ ารุง
คงเหลือ  (หัก
หนี้แล้ว)         

ณ 31 พ.ค.68

เกณฑ์เขตสุขภาพที่ 8 NI-R8way ณ 31 พฤษภาคม 2568

ณ 30 
ก.ย.67

ณ 30 
เม.ย.68

ณ 31 
พ.ค.68

CR QR Cash NWC NI-R8 EBITDA R8
Risk 

Score NI-
R8

หนองคาย 0 0 0 325,415,522 4.57 4.20 2.78 628,757,528 110,176,917 158,598,309 0

โพนพิสัย 2 3 3 -44,263,843 1.02 0.85 0.42 2,845,214 84,629,660 7,794,667 3

ศรีเชียงใหม่ 2 2 2 -13,183,437 1.03 0.95 0.30 1,082,181 1,377,877 1,572,167 3

สังคม 1 1 2 -7,647,988 1.21 1.07 0.54 5,813,001 -2,445,149 4,304,016 3

ท่าบ่อ 2 2 2 -67,617,755 1.29 1.16 0.61 62,811,435 61,670,771 53,952,542 2

สระใคร 0 0 0 21,174,533 2.82 2.62 2.09 28,359,183 3,278,095 5,747,104. 0

โพธิ์ตาก 3 2 5 -9,559,775 0.81 0.71 0.46 -4,497,130 -1,049,346 -3,767,888 7

เฝ้าไร่ 1 0 0 5,327,193 1.36 1.17 0.81 11,558,973 6,654,758 10,347,688 1

รัตนวาปี 3 0 0 6,076,674 1.56 1.38 0.83 9,897,398 414,122 4,424,384 0

การเฝ้าระวัง รพ.ที่มีความเส่ียงขาดสภาพคล่องทางการเงิน 
ณ 31 พฤษภาคม 2568 จ.หนองคาย 

ไม่มีหน่วยบริการที่มี  Risk Score NI-MOPH ระดับ 6-7
แต่มี รพ. ที่ต้องเฝ้าระวังความเสี่ยง Risk Score NI-R8 ระดับ 7 คือ รพช.โพธ์ิตาก

และมีรพ.ที่เงินบ ารุงคงเหลือติดลบ 5 แห่ง คือ รพช.โพนพิสัย, รพช.ศรีเชียงใหม,่ 
รพช.สังคม, รพท.ท่าบ่อ และรพช.โพธิ์ตาก

**โรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงทุนส ารองสุทธติิดลบ ในเวลาอันใกล้  ได้แก่ โพนพิสัย และ ศรีเชียงใหม่ 
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รพ.ที่มีความเสี่ยงขาดสภาพคล่องทางการเงิน 
ณ 31 พฤษภาคม 2568

โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 8 ที่มี NWC และเงินบ ารุงคงเหลอืหลังหักหนี้ ติดลบ

โรงพยาบาลในเขตสุขภาพที่ 8 ที่มี NWC และเงินบ ารุงคงเหลือหลังหักหนี้ ติดลบ
เพ่ิมขึ้น จาก 2 แห่ง ในเดือนมีนาคม 2568 เป็น 5 แห่ง ในเดือนพฤษภาคม 2568 



โรงพยาบาล
TPS Grade Risk Score 

NI-R8 
พค 68Q4Y64 Q4Y65 Q4Y66 Q4Y67 Q1Y68 Q2Y68

หนองคาย B A A A A A 0

โพนพิสัย C C D C F D 3
ศรีเชียงใหม่ F B F B F C 3
สังคม D B C A B B 3
ท่าบ่อ F C B A B B 2
สระใคร D C B A A A 0

โพธ์ิตาก D D C B D F 7
เฝ้าไร่ D F F B C C 1
รัตนวาปี F C F C B B 0

12

สรุปผลการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score Q4Y64 – Q2Y68

เป้าหมายปีงบประมาณ 2568 : รพ ผ่านเกณฑ์ A- B ≥ ร้อยละ 50
ผลงาน จังหวัดหนองคาย ผ่านเกณฑ์ 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.56  ผ่านเกณฑ์ 5 แห่ง ไม่ผ่าน 4 แห่ง  

* Total Performance Score รพ.โพนพิสัย ไม่เคยผ่านระดับ A-B 
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Productivity ผลงานบริการ IP 

ข้อตรวจพบ 
1. อัตราครองเตียงต ่า ใน รพ. โพนพิสัย , เฝ้าไร่ , โพธิ์ตาก (เพ่ิมเตียงจาก 15 เตียง เป็น 30 เตียง)
2. การรับโอน IP UC ทั่วไป ตค 67 – พค 68 (66.7%) รพ.ที่มีผลงานต ่ากว่าประมาณการ 4 แห่ง

ได้แก่  รพ. ศรีเชียงใหม่(49.1%) , ท่าบ่อ(58.2%) , โพนพิสัย(61.9%) , เฝ้าไร(่62.4%)
3.  ผลงาน SumAdjRW รพ.โพนพิสัย เฉล่ียประมาณ 713 RW/เดือน หลังจากได้รับจัดสรรครุภัณฑ์

การแพทย์ Ortho ในเดือน มีค 68 ท าให้ RW เฉล่ียต่อเดือนเพ่ิมข้ึนเล็กน้อย เฉล่ีย 735 RW/เดือน
คาดการณ์ SumAdjRW ทั้งปี 8,820 RW (ค่าเฉล่ียกลุ่มปี 67 = 10,555 RW)

Q2ป ี2567 Q2ป ี2568 16 มิย 68 Q2ป ี2567 Q2ป ี2568 16 มิย 68 Q2ป ี2567 Q2ป ี2568 16 มิย 68

รพ.หนองคาย 420 111,946 1.10       111,946 89.97       99.89       98.11    27,791      31,279      41,317      1.61          1.76          1.75      1.20     

รพ.โพนพิสัย 120 58,977 1.15       58,977 61.85        64.79       66.01   4,433       4,280       5,881       0.89        0.86         0.87     0.80    

รพ.ศรีเชียงใหม่ 30 23,019 1.30       23,019 74.34       71.26        76.23    1,041        800         1,148       0.59        0.54         0.56     0.60    

รพ.สังคม 41 20,622 1.30       20,622 74.93       84.11        81.30    885         1,362        1,762       0.51         0.62         0.63     0.60    

รพ.สมเด็จพระยุพราชท่าบอ่ 266 62,328 1.15       62,328 80.43       84.35       82.98   15,449      14,216      18,707     1.55         1.44          1.46      1.00     

รพ.สระใคร 30 20,109 1.30       20,109 88.37       102.47      101.39   1,112         1,251        1,671       0.48         0.45         0.46     0.60    

รพ.โพธิต์าก 30 11,895 1.35       11,895 61.28        53.85       53.47    422         637          867         0.50        0.49         0.51     0.60    

รพ.เฝ้าไร่ 30 36,390 1.25       36,390 82.75       63.11        61.93    1,103        799         1,051       0.54         0.52         0.53     0.60    

รพ.รัตนวาปี 30 28,641 1.30       28,641 64.67       75.39       70.65   839         1,171         1,502       0.62        0.76         0.77     0.60    

CMI เกณฑ์ 

CMIโรงพยาบาล

เตียงจริง 

(กบรส ณ 

15มีค.67)

ปชช UC 1

เม.ย.67

คา่ K IP 

UC

ปชช UC

 1เม.ย.67

 อัตราครองเตียง SumAdjRW
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สัดส่วนค่าใช้จ่าย และ Unit Cost ของโรงพยาบาลใน จ.หนองคาย

 คา่แรง  คา่ยา  คา่วสัดุ

วทิยาศาส

ตร์และ

การแพทย์

 คา่

เวชภัณฑ์

มิใช่ยา

และวสัดุ

การแพทย์

รพ.หนองคาย 45.56% 20.80% 0.66% 12.33%

รพ.โพนพิสัย 61.55% 11.35% 3.95% 3.36%

รพ.ศรีเชียงใหม่ 66.02% 7.44% 4.76% 2.62%

รพ.สังคม 57.05% 6.70% 3.97% 3.35%

รพ.สมเดจ็พระยุพราชท่าบอ่ 50.23% 13.29% 1.11% 10.67%

รพ.สระใคร 62.94% 6.70% 3.74% 2.94%

รพ.โพธิต์าก 62.35% 5.07% 4.04% 3.07%

รพ.เฝ้าไร่ 56.61% 11.92% 4.56% 2.61%

รพ.รัตนวาปี 55.89% 11.34% 5.29% 4.70%

ภาพรวมจังหวดั 51.00% 15.66% 1.80% 9.32%

สัดส่วนตอ่คา่ใช้จ่ายทั้งหมดหน่วยงาน

โรงพยาบาลชุมชนทกุแห่ง มีสัดส่วนคา่แรงต่อค่าใช้จา่ยทัง้หมดสงูเกิน 50% และสูงกว่าค่าเฉล่ียจังหวัด 
และเมื่อเปรียบเทยีบกับคา่เฉล่ียกลุ่ม รพ.ขนาดเดียวกันในประเทศ มี รพ. 5 แห่ง ที่มี LC สูงกว่าค่าเฉล่ียกลุ่ม 
ได้แก่ รพ. โพนพิสัย , ศรีเชียงใหม่ , สังคม , โพธิ์ตาก และ รพร ท่าบ่อ

ไตรมาสที ่1/68 ไตรมาสที ่2/68 เม.ย.-68 ไตรมาสที ่1/68 ไตรมาสที ่2/68 เม.ย.-68

รพ.หนองคาย 1,074          1,137            1,115       12,670         13,395         13,030     

รพ.โพนพิสัย 961             1,167            1,161       13,601         15,721          15,182      

รพ.ศรีเชียงใหม่ 1,061           998             998        19,434         18,606         18,624      

รพ.สังคม 1,125           1,078           1,092      13,795         13,470         14,084     

รพร.ทา่บ่อ 1,036          1,068           1,090      19,089        18,661          19,230      

รพ.สระใคร 791             826             830        15,653         14,830         15,087      

รพ.โพธิ์ตาก 1,147           1,062           1,061      17,445         16,716          16,985      

รพ.เฝ้าไร่ 923            900            909        13,988         13,787          13,822      

รพ.รัตนวาปี 1,006          943             929        11,838         12,669         12,414      

หนว่ยบริการ
OP IP

Unit Cost OP – IP ปี 2568
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สัดส่วนผลงานบริการ SumAdjRW ต่อแพทย์ จังหวัดหนองคาย

ภาพรวม จ.หนองคาย

ภาพรวม เขตสุขภาพที่ 8
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รายงานการส่งเคลม สปสช. ผ่าน Financial  Data Hub 

เคส บาท จ านวนเคส เรียกเก็บ(บาท) เงนิชดเชยพึงรับ(บาท)

1 รพ.หนองคาย 93,280    88,731      2,223       40,262,418   2,385                45,963 259,703,507.00   156,508,971.88   

2 รพ.โพนพิสัย 28,825    28,506     78          308,403      85            15,141          46,223,417.17       23,541,096.73    

3 รพ.ศรีเชียงใหม่ 6,947     6,461        50          166,827       58            3,209         5,524,537.00       4,449,627.07     

4 รพ.สังคม 10,719     9,917        802         954,340      1,042        4,339         7,482,360.52       8,322,226.29     

5 รพ.ทา่บ่อ 46,019    44,743      685         5,958,035    731           23,147        132,958,554.67    68,973,166.11     

6 รพ.สระใคร 10,884    10,659      2 1381 4 4,922         6,353,933.77       7,000,653.58    

7 รพ.โพธิ์ตาก 21,631     20,476     651          604,099      692 10,717         7,821,978.82       3,987,215.80     

8 รพ.เฝ้าไร่ 11,034     10,877      85          183,797       101           6,094         9,436,604.00      5,568,670.28     

9 รพ.รัตนวาปี 8,430     8,364       22           128,592       24            4,405         9,812,324.75       7,648,274.73     

237,769 228,734 4,598 48,567,892 5,122 117,937 485,317,217.70 285,999,902.47

รายการเคลมตามสถานะประเภทบริการ (หนว่ย:เคส) จงัหวดัหนองคาย ข้อมลูสะสม (1 ตุลาคม 67 - 16 มถิุนายน 2568)

ล าดับ หนว่ยบริการ
สปสช. รับ

พิจารณา
รายการอนมุตัิ

รายการไมอ่นมุตัิ
ข้อมลูติด C 

(OP+IP)

โอนเงนิส าเร็จ

รวม

รพ.หนองคาย 2385 3,362           977-           

รพ.โพนพิสัย 85 99               14-             

รพ.ศรีเชียงใหม่ 58 48               10             

รพ.สังคม 1042 724              318           

รพร.ท่าบ่อ 731 801              70-            

รพ.สระใคร 4 77                73-            

รพ.โพธิต์าก 692 878              186-           

รพ.เฝ้าไร่ 101 337              236-          

รพ.รัตนวาปี 24 255              231-           

5122 6581 1,459-         

หน่วยบริการ
 ติด C FDH

 (OP+IP)

 ติด C สปสช.

(OP+IP)
ผลต่าง

- โรงพยาบาลสังคม มีข้อมูลติด C ในระบบ FDH จ านวนมากเมื่อเทียบกับจ านวนที ่สปสช รับพิจารณา 
- โรงพยาบาลโพนพิสัย มีข้อมูลที่ สปสช รับพิจารณาค่อนข้างน้อย

การติด C ใน FDH และ E Claim



รายงานการส่งเคลม สปสช. ผ่าน Financial  Data Hub

จ านวนเคส เรียกเก็บ พึงรับ จ านวนเคส เรียกเก็บ พึงรับ

8,753              8,852,479           41,330             2,529         29,015,790     1,045,557       

OP IP

เคส บาท จ านวนเคส เรียกเก็บ(บาท) เงนิชดเชยพึงรับ(บาท)

รพ.โพนพิสัย 28,825    28,506     78          308,403      85            15,141          46,223,417.17       23,541,096.73    

หนว่ยบริการ
สปสช. รับ

พิจารณา
รายการอนมุตัิ

รายการไมอ่นมุตัิ ข้อมลูติด C 

(OP+IP)

โอนเงนิส าเร็จ

ข้อมูลรอโอนเงิน 11,282 เคส ไม่ได้รบัชดเชย 10,988 เคส เป็นเงิน 36,118,452 บาท

โรงพยาบาลโพนพิสัย

ข้อมูลรอโอนเงินที่จะได้รับ
เงินชดเชยพึงรับ
รวม 294 รายการ
เป็นเงิน 1,086,887 บาท
รพ. ต้องเร่งรัดตรวจสอบ

งวดเบิก เรียกเก็บ พึงรับ

6711_OP_01 38,865       11,537        

6711_OP_02 56,636       14,821       

6712_OP_01 33,358       5,633        

6712_OP_06 5,249         865          

6801_OP_01 3,190         50           

6801_OP_02 6,306        1,803        

6802_OP_01 15,182        2,347        

6803_OP_01 2,615         2,585        

6804_OP_01 20,385       1,438        

6805_OP_01 620           251           

รวม 182,406      41,330        

OP  153 รายการ

งวดเบิก เรียกเก็บ พึงรับ

6711_IP_01 409,073     302,758     

6712_IP_01 179,883      120,991      

6801_IP_01 3,461         4,607        

6802_IP_01 88,065       58,868      

6803_IP_01 137,100      81,278       

6804_IP_01 749,829     477,055     

รวม 1,567,411     1,045,557   

IP   141 รายการ



ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลคงเหลือ ปี 2566-2567  

โรงพยาบาลที่มีลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล ปี 2565 จังหวัดหนองคาย มีจ านวน 1 แห่ง คือ รพร.ท่าบ่อ คงเหลือ สิทธิ UC จ านวน 35,681 บาท

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 เมษำยน 2568

CFO จังหวัด ส่งข้อมูลให้ส ำนักงำนเขตสุขภำพที่ 8 ภำยใน วันที่ 18 เมษำยน 2568

ล ำดบั โรงพยำบำล   พรบ.   อปท.  EMS  UC  ช ำระเงนิเอง  เบิกจ่ำยตรง  เบิกตน้สังกัด  ประกันสังคม
 แรงงำนตำ่งดำ้ว

 /สถำนะและสิทธิ
ผลรวมทัง้หมด

1 รพ.หนองคำย -            -              -           -               -             -               -             -              9,759.00          9,759.00         

2 รพร.ทำ่บ่อ -            12,350.52       -           49,597.50       1,258,022.00  -               -             175,103.25      -                1,495,073.27     

-              12,350.52        -             49,597.50        1,258,022.00  -                 -               175,103.25       9,759.00           1,504,832.27      

ล ำดบั โรงพยำบำล   พรบ.   อปท.  EMS  UC  ช ำระเงนิเอง  เบิกจ่ำยตรง  เบิกตน้สังกัด  ประกันสังคม
 แรงงำนตำ่งดำ้ว

 /สถำนะและสิทธิ
ผลรวมทัง้หมด

1 รพ.เฝ้ำไร่ 6,711.00       50,361.03       -           -               -             2,679.50         -             -              -                59,751.53         

2 รพ.โพธิ์ตำก 45,805.00     -              -           607,513.01       29,916.00      -               -             -              9,265.40          692,499.41       

3 รพ.โพนพิสัย -            9,584.00        -           316,697.90      1,668,025.85  3,963.50         29,782.45     32,122.50       5,278.30          2,065,454.50    

4 รพ.รัตนวำปี -            -              -           -               44,014.00      -               -             234,146.35      5,498.00          283,658.35       

5 รพ.ศรีเชียงใหม่ -            -              -           -               -             -               -             -              114,371.25         114,371.25         

6 รพ.สระใคร -            -              -           -               -             -               -             5,310.50        -                5,310.50          

7 รพ.สังคม -            -              -           733,114.25       24,142.00      12,987.00       4,606.50      5,169.90        35,251.00         815,270.65       

8 รพ.หนองคำย 732,183.46    275,417.25      -           3,782,160.21     6,212,856.43   21,910.00        90,875.75     1,248,056.35   838,247.25       13,201,706.70    

9 รพร.ทำ่บ่อ 45,666.70     118,685.24      118,350.00   7,610,390.29    3,357,960.39  -               56,676.25     486,643.00    1,217,407.50      13,011,779.37     

830,366.16    454,047.52      118,350.00   13,049,875.66  11,336,914.67  41,540.00        181,940.95     2,011,448.60   2,225,318.70      30,249,802.26   ผลรวม

ผลรวม

ล ำดบั โรงพยำบำล   พรบ.   อปท.  EMS  UC  ช ำระเงนิเอง  เบิกจ่ำยตรง  เบิกตน้สังกัด  ประกันสังคม
 แรงงำนตำ่งดำ้ว

 /สถำนะและสิทธิ
ผลรวมทัง้หมด

1 รพ.หนองคำย -            -              -           -               -             -               -             -              9,759.00          9,759.00         

2 รพร.ทำ่บ่อ -            12,350.52       -           49,597.50       1,258,022.00  -               -             175,103.25      -                1,495,073.27     

-              12,350.52        -             49,597.50        1,258,022.00  -                 -               175,103.25       9,759.00           1,504,832.27      

ล ำดบั โรงพยำบำล   พรบ.   อปท.  EMS  UC  ช ำระเงนิเอง  เบิกจ่ำยตรง  เบิกตน้สังกัด  ประกันสังคม
 แรงงำนตำ่งดำ้ว

 /สถำนะและสิทธิ
ผลรวมทัง้หมด

1 รพ.เฝ้ำไร่ 6,711.00       50,361.03       -           -               -             2,679.50         -             -              -                59,751.53         

2 รพ.โพธิ์ตำก 45,805.00     -              -           607,513.01       29,916.00      -               -             -              9,265.40          692,499.41       

3 รพ.โพนพิสัย -            9,584.00        -           316,697.90      1,668,025.85  3,963.50         29,782.45     32,122.50       5,278.30          2,065,454.50    

4 รพ.รัตนวำปี -            -              -           -               44,014.00      -               -             234,146.35      5,498.00          283,658.35       

5 รพ.ศรีเชียงใหม่ -            -              -           -               -             -               -             -              114,371.25         114,371.25         

6 รพ.สระใคร -            -              -           -               -             -               -             5,310.50        -                5,310.50          

7 รพ.สังคม -            -              -           733,114.25       24,142.00      12,987.00       4,606.50      5,169.90        35,251.00         815,270.65       

8 รพ.หนองคำย 732,183.46    275,417.25      -           3,782,160.21     6,212,856.43   21,910.00        90,875.75     1,248,056.35   838,247.25       13,201,706.70    

9 รพร.ทำ่บ่อ 45,666.70     118,685.24      118,350.00   7,610,390.29    3,357,960.39  -               56,676.25     486,643.00    1,217,407.50      13,011,779.37     

830,366.16    454,047.52      118,350.00   13,049,875.66  11,336,914.67  41,540.00        181,940.95     2,011,448.60   2,225,318.70      30,249,802.26   ผลรวม

ผลรวม

ปี 2566 

ปี 2567 
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สรุปวิเคราะห์การบริหารจัดการการเงินการคลังของโรงพยาบาลในจังหวัดหนองคาย

โรงพยาบาล ประเด็นพัฒนาประสิทธิภาพ ข้อมูลประกอบ

1. รพ.โพธิ์ตาก มีวิกฤติการเงิน การสนับสนุนเงินเพ่ือช่วยเหลือสภาพคล่อง 
1. ท า LOI กับ จังหวัด พัฒนาประสิทธิภาพ TPS ให้ผ่านเกณฑ์ 

ภายในป ี68  
2. CFO จังหวัด ต้อง ก ากับ ติดตาม การพัฒนาประสิทธิภาพ 

อย่างต่อเนื่อง จนกว่าจะผ่านเกณฑ์
3. ควบคุมค่าใช้จ่ายค่าแรง ให้สอดคล้องกับผลงานบริการ

ของบุคลากรทางการแพทย์
4. รายงานบัญชีให้ถูกต้อง ในประเด็นเจ้าหนี้ ลูกหนี้

1. Risk Score ระดับ 7 EBITDA 
ติดลบ 3.7 ล้าน NWC และเงิน

    คงเหลือติดลบ
2. TPS = F , Cash Ratio = 0.46
3. สัดส่วนค่าแรงต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

= 62.35% 
4. MC ที่สูงกว่าค่าเฉลี่ยกลุ่ม ได้แก่ 
ค่าวัสดุ และค่าซ่อมแซม จ้างเหมา

5. SumAdjRWต่อแพทย์ = 217

2. รพ.โพนพิสัย 1. พัฒนาระบบบริการ ให้สอดคล้องกับจ านวน
    บุคลากรทางการแพทย์ ผลงานยังต ่ากว่าค่าเฉลี่ย
    กลุ่มอยู่มาก ควบคุมค่าแรงให้สอดคล้องกับ
    ผลงานบริการ
2. พัฒนาระบบการเคลม ตรวจสอบลูกหนี้ค่ารักษา
3. พัฒนาคุณภาพรายงานบัญชีให้ถูกต้อง 
4. ท า LOI กับจังหวัด พัฒนา ประสิทธิภาพ 
   พัฒนาระบบบริการ CSO และ CFO จังหวัด ก ากับ 
   ติดตามการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะผ่านเกณฑ์

1. TPS ไม่เคยผ่านเกณฑ์ ต้ังแต่ป ี64
2. อัตราครองเตียงต ่า
3. SumAdjRW ต ่ากว่าค่าเฉลี่ยกลุ่ม

จ านวนมาก
4. SumAdjRWต่อแพทย์ต ่า
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สรุปวิเคราะห์การบริหารจัดการการเงินการคลังของโรงพยาบาลในจังหวัดหนองคาย

โรงพยาบาล ประเด็นพัฒนาประสิทธิภาพ ข้อมูลประกอบ

3. รพร.ทา่บ่อ โอกาสในการพัฒนา ให้เงินคงเหลือเปน็บวก
ข้อมูล ณ 31 พฤษภาคม 2568 
- เงินคงเหลือหลังหักหนี้ ติดลบ 67.62 ล้านบาท
- EBITDA บวก 53.95 ล้านบาท 
   คาดการณ์ EBITDA ที่สามารถน าไปใช้หนี้ ประมาณ 
   43.10 ล้านบาท (หัก 20%เพ่ือลงทุนด้วยเงินบ ารุง)
   คาดการณ์เงินที่สามารถไปใช้หนี้ได้เพ่ิมขึ้นประมาณ 
   5.4 ล้านบาทต่อเดือน 
   หาก รพ.รักษาระดับ รายรับ รายจ่าย ได้ในระดับนี้
   รพ.สามารถท าให้เงินคงเหลือหลังหักหนี้กลับมา
   เปน็บวกได้ใน 12 เดือน (ประมาณ พค 69) 
   * แต่ รพ.มีเงินยืม รพ.หนองคาย 20 ล้านบาท 
   จะเริ่มใช้หนี้ กค. 69 

1. NWC R8 = 62,811,435 บาท
2. EBITDA R8 =  53,952,542 บาท
3. Cash Ratio R8 = 0.61
4. TPS = B 
5. SumAdjRW สูงกว่าค่าเฉลี่ยกลุ่ม

ประมาณ 10,000 RW/ปี
    



ประเด็นที่ 8.5 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมินของการตรวจสอบรายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ถาวร)

ใสก่ราฟ

ผลการประเมินภาพรวมจงัหวัดหนองคาย ร้อยละ  85      ผ่านตัวชี้วัด

ผลการประเมินภาพรวม
จังหวัดหนองคาย

ผ่านเกณฑ์

สสจ.หนองคาย คิดเป็นร้อยละ 85 ผ่านเกณฑ์
รพ.หนองคาย คิดเป็นร้อยละ 85 ผ่านเกณฑ์



ประเด็นที่ 8.5 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมินของการตรวจสอบรายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ถาวร)

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย
ข้อตรวจพบ โรงพยาบาลหนองคาย

1.หน่วยมีสินทรัพย์ตัดจ าหน่ายออกจากทะเบียนคุมแล้วแต่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการตัดจ าหน่ายออกจากระบบ New GFMIS Thai 

2. ทะเบียนคุมทรัพย์สินของหน่วยงาน และรายงานสินทรัพย์
ในระบบ New GFMIS Thai ข้อมูลยังไม่ถูกต้องตรงกัน

1.หน่วยงานไม่ได้บันทึกบัญชีค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ไม่ระบุ
รายละเอียด ให้ต่อเนื่องทุกรอบระยะเวลาบัญชี หรือ บันทึกไม่
ครบทุกเดือน

2.หน่วยมีสินสินทรัพย์ตัดจ าหน่ายออกจากทะเบียนคุมแล้วแต่
ยังไม่ได้ด าเนินการตัดจ าหน่ายออกจากระบบ New GFMIS 
Thai 

3. ทะเบียนคุมทรัพย์สินของหน่วยงาน และรายงานสินทรัพย์ใน 
ระบบ New GFMIS Thai ข้อมูลยังไม่ถูกต้องตรงกัน

ประเด็นชื่นชม
เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน และต้ังใจตรวจสอบข้อมูล
สินทรัพย์ น าเข้าและปรับปรุงข้อมูลสินทรัพย์ในระบบ New GFMIS Thai 
ให้ถูกต้องครบถ้วน 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
มีการก าหนดนโยบายและก ากับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้ความร่วมมือ
ตรวจสอบทรัพย์สิน ที่ใช้ด าเนินงาน ร่วมแก้ไข และพัฒนา โดยมีการ
ประสานงานและช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน



ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล กลุ่มเป้าหมาย

1. โรงพยาบาลทั่วไป 2 แห่ง
2. โรงพยาบาลชุมชน 7 แห่งผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 70

ผลการประเมินลูกหนีค้่ารักษาพยาบาล 
จ านวน 9 แห่ง

ประเด็นข้อตรวจพบ

ข้อเสนอแนะ

 งำนบัญชียังเปน็ผู้จัดท ำทะเบียนคุมลูกหน้ีค่ำรักษำพยำบำล มีบำง
หน่วยบริกำรท่ีงำนประกันสุขภำพเริ่มจัดท ำทะเบียนคุมแต่ยังไม่
ถูกต้อง ไม่ครบถ้วนทุกสิทธิกำรรักษำ
 ขำดกำรสอบทำนและยืนยันยอดลูกหน้ีระหว่ำงกัน

 บันทึกรับรู้ลูกหน้ีค่ำรักษำพยำบำลไม่ครบถ้วนทุกสิทธิกำรรักษำ
และไม่เปน็ไปตำมมำตรฐำนบัญชีภำครัฐท่ีก ำหนด เช่น ลูกหน้ี
ระบบปฏิบัติกำรฉุกเฉิน (EMS) ลูกหน้ี พรบ.รถ IP เปน็ต้น

1. ให้งำนประกันสุขภำพของทุกหน่วยบริกำรจัดท ำทะเบียนคุมลูกหนี้
ค่ำรักษำพยำบำล
2. ให้มีกำรสอบทำนข้อมูลลูกหนี้ค่ำรักษำพยำบำลและข้อมูลกำรเรียก
เบิกชดเชยระหว่ำงกันเปน็ประจ ำทุกเดือน
3. ก ำหนดแนวทำงบริหำรจัดกำรลูกหน้ีค่ำรักษำพยำบำลท่ีชดัเจน และ
กำรติดตำมหน้ีอย่ำงสม ่ำเสมอ

44 %

56 %56 %

68 %
64 %

32 %

60 % 60 %
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สรุปประเด็นการบริหารจัดการทรัพยากรสาธารณสุข

ปรับอัตราก าลัง

รองรับระบบบริการ

เพ่ิมส่วนขาด

1. Share ทรัพยากรบุคคล
   ในจังหวัด
2. บริหารจัดการ บุคลากรที่มี 
   ให้เกิด Productivity 

GREEN & CLEAN 
Hospital

ประเด็นที่ต้องส่งเสริม

- ประเมิน รพ.ท่ีมีก ำหนด 
Re-accreditation 
ในป ี68 เปน็ไปตำมแผนฯ

- เตรียมควำมพร้อมสู่กำร
ยกระดับโรงพยำบำล
คำร์บอนต ่ำและเท่ำกันกำร
เปล่ียนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศ

RLU Hospital

ลดต้นทุน

ด าเนินการแล้ว
9 แห่ง

    ผ่านตามเกณฑ์ RLU ทุกแห่ง
ร้อยละ 100

ผลการด าเนินงาน
    ผลกำรด ำเนินงำน RLU ต.ค. 67 – พ.ค. 68 

(8 เดือน) มีกำรขยำยรำยกำรสั่งตรวจให้        
สมเหตุผล ท้ัง 9 โรงพยำบำล                        

พบว่ำลดค่ำใช้จ่ำยจำกกำรสั่งตรวจซ ้ำ 
1,808,510 บาท 

หารายได้
เฝ้าระวัง รพ.วิกฤติ
คุณภาพรายงานบัญชี

เฝ้าระวังการเงิน

ข้อเสนอแนะต่อจังหวัด
1. ก ากับ ติดตาม การเพ่ิมศักยภาพ 
   Node โพนพิสัย 
2. ก ากับ รพ.เส่ียงวิกฤติ
   อย่างต่อเนื่อง
3. ก ากับ การเคลมให้ถูกต้อง ทันเวลา    
   (ภายใน 31 ธค) ตรวจสอบ แก้ไข  
   การติด C / D
4. การด าเนินงานให้เป็นไปตาม
    แผนการเงิน Planfin
5. ก ากับ ตรวจสอบ การจัดท ารายงาน
    บัญชี ให้ถูกต้อง
ข้อเสนอกระทรวง
ก าหนดโครงสร้างศูนย์จัดเก็บ 
บรรจุ ขรก.ที่ปฏิบัติงาน

พัฒนาโครงสร้าง



ข้อมูล Back UP
ประเด็นการเงินการคลัง
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HNAME ตค 67  พย 67  ธค 67  มค 68  กพ 68  มคี 68  เมย 68  พค 68  รวม (บาท)  คดิเป็นรอ้ยละ

รพ.หนองคาย 138,717,254.65   15,292,502.33 12,111,407.46 12,475,020.94 17,767,148.31 19,741,468.77 20,740,113.64 18,174,981.44 16,747,206.16 133,049,849.05 95.91%

รพ.โพนพิสยั 36,703,365.23     3,269,779.63   2,757,827.17   2,206,346.53   2,524,713.10   1,822,419.46   2,477,562.99   2,736,068.15   4,951,948.72   22,746,665.75   61.97%

รพ.ศรีเชียงใหม่ 8,155,021.65       610,139.39       243,173.59       386,067.57       565,202.89       287,947.34       543,742.37       588,105.52       782,413.58       4,006,792.25      49.13%

รพ.สงัคม 6,862,135.51       1,216,994.57   1,663,844.10   1,934,595.39   1,281,487.72   1,012,881.16   1,090,735.03   1,377,923.35   1,014,104.80   10,592,566.12   154.36%

รพร.ท่าบ่อ 98,626,568.81     7,374,118.46   9,908,669.31   8,061,026.64   6,345,197.89   4,583,361.10   7,221,917.66   3,954,145.56   9,939,522.61   57,387,959.23   58.19%

รพ.สระใคร 10,934,195.81     1,045,077.95   1,718,490.68   586,978.44       842,371.84       945,761.68       1,045,555.32   868,416.76       1,697,241.63   8,749,894.30      80.02%

รพ.โพธิต์าก 4,343,838.04       607,154.21       492,124.85       389,855.88       522,134.20       545,632.98       716,764.36       671,828.17       464,085.79       4,409,580.44      101.51%

รพ.เฝ้าไร่ 10,578,297.48     559,503.56       1,038,924.50   591,022.53       864,224.39       425,830.03       1,466,140.45   449,883.83       1,203,637.62   6,599,166.91      62.38%

รพ.รตันวาปี 8,681,181.25       2,998,137.00   1,744,749.90   1,223,483.21   1,547,060.20   1,146,882.41   1,425,840.35   1,101,769.64   1,236,377.97   12,424,300.68   143.12%

 ประมาณการ
รายรบั IP 

หลงัปรบัลดคา่แรง

รบัโอน IP 01 

รับโอน IP ทั่วไป ปี 2568
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หน่วยบริการ ประเภท ID กลุ่มระดับบริการ Sum AdjRw เปรียบเทียบค่ากลางกลุ่ม

หน่วยบริการ ประเภท ID กลุ่มระดับบริการ 2567Q2 2568Q2 ค่ากลางกลุ่ม ผลเปรียบเทยีบค่ากลาง

รพ.หนองคาย รพท. 17 รพท.S B>400 27,791.03 31,278.53 28,205.59 3,072.94

รพ.โพนพิสัย รพช. 13 รพช.M2 B>100 4,433.37 4,280.05 5,428.37 -1,148.32 

รพ.ศรีเชียงใหม่ รพช. 5 รพช.F2 P<=30,000 1,041.36 800.46 903.74 -103.28 

รพ.สังคม รพช. 5 รพช.F2 P<=30,000 885.20 1,362.43 903.74 458.69

รพ.สมเด็จพระยุพราชท่าบ่อรพท. 15 รพท.M1 B>200 15,449.42 14,215.58 10,334.20 3,881.38

รพ.สระใคร รพช. 5 รพช.F2 P<=30,000 1,111.96 1,250.65 903.74 346.91

รพ.โพธ์ิตาก รพช. 2 รพช.F3 P<=15,000 421.94 636.89 389.95 246.94

รพ.เฝ้าไร่ รพช. 6 รพช.F2 P30,000-60,000 1,103.35 799.43 1,352.55 -553.12 

รพ.รัตนวาปี รพช. 5 รพช.F2 P<=30,000 838.75 1,170.79 903.74 267.05

1 2 3 4=2-3

ผลงาน Sum AdjRW ปี 2568 Q2
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สรุปผลการประเมิน Unit Cost เดือนเมษายน 2568
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สรุปผลการประเมิน Unit Cost เดือนเมษายน 2568

OP IP OP IP OP IP

รพ.หนองคาย รพท. S 420 112,292      17 รพท.S B>400 1,074      12,670    1,137       13,395     1,115       13,030    

รพ.โพนพิสัย รพช. M2 129 59,176       13 รพช.M2 B>100 961         13,601     1,167       15,721     1,161       15,182     

รพ.ศรีเชียงใหม่ รพช. F2 30 23,304      5 รพช.F2 P<=30,000 1,061      19,434     998        18,606    998        18,624    

รพ.สังคม รพช. F2 30 20,814       5 รพช.F2 P<=30,000 1,125       13,795     1,078      13,470     1,092      14,084    

รพร.ท่าบอ่ รพท. M1 266 62,978      15 รพท.M1 B>200 1,036      19,089    1,068      18,661     1,090      19,230    

รพ.สระใคร รพช. F2 30 20,272      5 รพช.F2 P<=30,000 791         15,653     826        14,830    830        15,087    

รพ.โพธิต์าก รพช. F3 15 12,022       2 รพช.F3 P<=15,000 1,147       17,445     1,062      16,716     1,061      16,985    

รพ.เฝ้าไร่ รพช. F2 30 36,388      6 รพช.F2 P30,000-60,000 923        13,988     900        13,787     909        13,822     

รพ.รัตนวาปี รพช. F2 30 28,793      5 รพช.F2 P<=30,000 1,006      11,838     943        12,669    929        12,414     

เม.ย.-68ไตรมาสที่ 2/68
ID 

MOPH
กลุ่มระดับบริการ

ไตรมาสที่ 1/68

หน่วยบริการ ประเภท
ระดับขดี

ความสามารถ

จ านวน

เตียง

ตามจริง

pop



เคส บาท จ านวนเคส เรียกเก็บ(บาท) เงนิชดเชยพึงรับ(บาท)

1 รพ.หนองคาย 93,280    88,731      2,223       40,262,418   2,385                45,963 259,703,507.00   156,508,971.88   

2 รพ.โพนพิสัย 28,825    28,506     78          308,403      85            15,141          46,223,417.17       23,541,096.73    

3 รพ.ศรีเชียงใหม่ 6,947     6,461        50          166,827       58            3,209         5,524,537.00       4,449,627.07     

4 รพ.สังคม 10,719     9,917        802         954,340      1,042        4,339         7,482,360.52       8,322,226.29     

5 รพ.ทา่บ่อ 46,019    44,743      685         5,958,035    731           23,147        132,958,554.67    68,973,166.11     

6 รพ.สระใคร 10,884    10,659      2 1381 4 4,922         6,353,933.77       7,000,653.58    

7 รพ.โพธิ์ตาก 21,631     20,476     651          604,099      692 10,717         7,821,978.82       3,987,215.80     

8 รพ.เฝ้าไร่ 11,034     10,877      85          183,797       101           6,094         9,436,604.00      5,568,670.28     

9 รพ.รัตนวาปี 8,430     8,364       22           128,592       24            4,405         9,812,324.75       7,648,274.73     

237,769 228,734 4,598 48,567,892 5,122 117,937 485,317,217.70 285,999,902.47

รายการเคลมตามสถานะประเภทบริการ (หนว่ย:เคส) จงัหวดัหนองคาย ข้อมลูสะสม (1 ตุลาคม 67 - 16 มถิุนายน 2568)

ล าดับ หนว่ยบริการ
สปสช. รับ

พิจารณา
รายการอนมุตัิ

รายการไมอ่นมุตัิ
ข้อมลูติด C 

(OP+IP)

โอนเงนิส าเร็จ

รวม
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รายงานการส่งเคลม สปสช. ผ่าน Financial  Data Hub 

ล าดับ โรงพยาบาล
โครงสร้างไม่ได้

มาตรฐาน

1 รพ.โพนพิสัย 35

2 รพ.หนองคาย 23

3 รพ.ศรีเชียงใหม่ 7

4 รพ.สระใคร 3

5 รพ.โพธิต์าก 3

6 รพ.ท่าบ่อ 2

7 รพ.สังคม 1

8 รพ.เฝ้าไร่ 1

9 รพ.รัตนวาปี 1

76

(1 ตุลาคม 67 - 16 มิถุนายน 2568)

รวม

รพ.หนองคาย 2385 3,362           977-           

รพ.โพนพิสัย 85 99               14-             

รพ.ศรีเชียงใหม่ 58 48               10             

รพ.สังคม 1042 724              318           

รพร.ท่าบ่อ 731 801              70-            

รพ.สระใคร 4 77                73-            

รพ.โพธิต์าก 692 878              186-           

รพ.เฝ้าไร่ 101 337              236-          

รพ.รัตนวาปี 24 255              231-           

5122 6581 1,459-         

หน่วยบริการ
 ติด C FDH

 (OP+IP)

 ติด C สปสช.

(OP+IP)
ผลต่าง
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จงัหวดั กนัเงิน Virtual account จดัสรร ณ 280568 %จดัสรร  คงเหลือ
เลย 116,511,476.48                        73,364,634.47            62.97% 43,146,842.01            

หนองบวัล าภู 32,303,430.00                          17,258,971.00            53.43% 15,044,459.00            

หนองคาย 56,934,316.17                          21,512,305.00            37.78% 35,422,011.17            

นครพนม 38,000,000.00                          12,447,215.95            32.76% 25,552,784.05            

สกลนคร 67,000,000.00                          20,998,127.00            31.34% 46,001,873.00            

บงึกาฬ 20,000,000.00                          5,164,868.50              25.82% 14,835,131.50            

อุดรธานี 88,745,675.00                          21,274,192.99            23.97% 67,471,482.01            

Grand Total 419,494,897.65                        172,020,314.91         41.01% 247,474,582.74         

ขอ้ รายการ หลกัการ วงเงนิ เวลาจดัสรร

1 ชว่ยสภาพคลอ่งและลดความเสีย่งการเกดิวกิฤตทิางการเงนิ Cash<0.8 และ Risk 5-7 ถ่วงน ้าหนัก TPS ปี 2568 Q1-3 เนน้ รพช.สดัสว่นมากกวา่ รพศ./รพท. ไมเ่กนิ 200 ลา้นบาท Q4

2 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจัดการทางการเงนิ ใช ้TPS ปี 2568 เฉพาะ Grade A ไมเ่กนิ 100 ลา้นบาท Q3

3 1 โรงพยาบาลทีเ่กดิปัญหารุนแรง เชน่ รพ.เดชอดุม ไฟใหม ้

2 โรงพยาบาลชายแดนมปัีญหาในการบรกิารหรอืดแูลคา่ยผูอ้พยพ

เชน่ จังหวัดแมฮ่อ่งสอน จังหวัดตาก จังหวัดกาญจนบุร ีเป็นตน้

3 สนับสนุนการจัดบรกิารจังหวัดและเขต พจิารณาขนาดสสจ. หรอื สดัสว่นจ านวนหน่วยบรกิาร

4 นโยบายเร่งดว่นอืน่

สนับสนุนการจัดบรกิารตามนโยบาย

ไมเ่กนิ 300 ลา้นบาท Q2-Q4
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ผลการตรวจสอบคุณภาพบัญชี ปีงบประมาณ 2568 ภาพรวมจังหวัดหนองคาย 
ณ 31 พฤษภาคม 2568
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รายงานบัญชี – เจ้าหนี้ค่ารักษาตามจ่าย โรงพยาบาล จ.หนองคาย
เดือน พฤษภาคม 2568

Province OrgID โรงพยาบาล

เงนิบ ารุงคงเหลือ 

 (หักหนี้แล้ว) 

เม.ย.68

เงนิบ ารุงคงเหลือ  

(หักหนี้แล้ว) พ.ค.68
Cash NWC EBITDA

Risk 

Scoring 

MOPH

เงนิสดและรายการ

เทียบเท่าเงนิสด 

(เงนินอก)

ลูกหนี้คา่

รักษาพยาบาล

รวมเจ้าหนี้

การคา้ + LAB

เจ้าหนี้คา่

รักษาตามจ่าย

 ปชก UC 1 

เม.ย.67

NWC 

(บาท)/

POP

หนองคาย 10706 หนองคาย 340,269,308.67 325,415,522 3.04  643,719,496 174,159,556 0 486,444,270 238,431,380 110,848,576 0 111,946 5,750

หนองคาย 11042 โพนพิสัย -51,133,900.12 -44,263,843 0.48 13,936,732 29,312,442 3 40,079,910 30,523,462 67,325,436 419,816 58,977 236

หนองคาย 11044 ศรีเชียงใหม่ -12,278,591.64 -13,183,437 0.40 8,090,924 6,764,046 2 8,815,419 4,568,640 17,397,912 0 23,019 351

หนองคาย 11045 สังคม -4,742,027.78 -7,647,988 0.66 10,385,136 11,008,538 2 14,549,035 7,560,581 14,367,954 0 20,622 504

หนองคาย 11448 ท่าบอ่ -62,776,589.80 -67,617,755 0.65  77,184,735 66,245,893 2 128,161,828 108,465,703 158,558,710 0 62,328 1,238

หนองคาย 21356 สระใคร 22,205,626.43 21,174,533 3.45  34,465,097 11,115,596 0 30,566,131 3,404,209 7,316,537 0 20,109 1,714

หนองคาย 28778 โพธิ์ตาก -8,473,650.71 -9,559,775 0.54  -1,110,312 -994,669 5 11,237,127 3,536,027 19,613,570 0 11,895 -93 

หนองคาย 28811 เฝ้าไร่ 3,332,473.70 5,327,193 1.27   22,853,086 22,217,921 0 25,411,969 6,028,478 15,640,741 0 36,390 628

หนองคาย 28815 รัตนวาปี 2,740,561.07 6,076,674 1.72   18,966,637 17,272,040 0 14,533,737 4,859,103 6,904,756 0 28,641 662

ผลการวิเคราะห์วิกฤติทางการเงนิระดับ 7 ระดับ  เขตสุขภาพที่ 8 เกณฑก์ระทรวงสาธารณสุข (NI)

จงัหวดั กนัเงิน Virtual account จดัสรร ณ 280568 %จดัสรร  คงเหลือ
เลย 116,511,476.48                        73,364,634.47            62.97% 43,146,842.01            

หนองบวัล าภู 32,303,430.00                          17,258,971.00            53.43% 15,044,459.00            

หนองคาย 56,934,316.17                          21,512,305.00            37.78% 35,422,011.17            

นครพนม 38,000,000.00                          12,447,215.95            32.76% 25,552,784.05            

สกลนคร 67,000,000.00                          20,998,127.00            31.34% 46,001,873.00            

บงึกาฬ 20,000,000.00                          5,164,868.50              25.82% 14,835,131.50            

อุดรธานี 88,745,675.00                          21,274,192.99            23.97% 67,471,482.01            

Grand Total 419,494,897.65                        172,020,314.91         41.01% 247,474,582.74         



35

ข้อเสนอแนะและโอกาสพัฒนา รพ.ที่มีความเสี่ยงขาดสภาพคล่องทางการเงิน
และ รพ.ที่ต้องพัฒนาประสิทธิภาพ TPS จ.หนองคาย 4 แห่ง ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 2 ปี 2568
โรงพยาบาล 1. แผนทางการเงิน, การจัดเก็บรายได้,

การช าระหนี้การค้าฯ และการบริหารเวชภัณฑ์
2. การบริหารต้นทุน   

และค่าใช้จ่าย 
3. Productivity 4.ความสามารถในการท าก าไร 

และสภาพคล่องทางการเงิน

1. โพนพิสัย
( TPS = D )
เงินบ ารุง -51.53 ลบ. 
ปัจจุบัน -44.26 ลบ.

1. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน Planfin
- แผนรายได้

2. การช าระหน้ีการค้ายาและวชย. 254 วัน
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
   - สิทธิ UC 73 วัน 
   - สิทธิ ข้าราชการ 65 วัน
4. การบริหารคลังยา/เวชภัณฑ์ 71 วัน

ควบคุมต้นทุน และค่าใช้จ่าย
- Unit Cost OP
- LC ค่าแรงบุคลากร

บริหารจัดการผลผลิต
-อัตราครองเตียง 64.79%
-SumAdjRW 4,280
(Q2Y68 = 5,428 RW)

สภาพคล่องทางการเงิน
 - Cash Ratio 0.37 

2. ศรีเชียงใหม่
( TPS = C )
เงินบ ารุง -8.9 ลบ.
ปัจจุบัน -13.18 ลบ.

1. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน Planfin
   - แผนรายได้
   - แผนค่าใช้จ่าย
2. การช าระหน้ีการค้ายาและวชย. 397 วัน

ควบคุมค่าใช้จ่าย 
- LC ค่าแรงบุคลากร
- MC วัสดุวิทยาศาสตร์ 

บริหารจัดการผลผลิต
-อัตราครองเตียง 71.26%
-SumAdjRW 800
(Q2Y68 = 904 RW)

สภาพคล่องทางการเงิน
 - Cash Ratio 0.59 

3. โพธ์ิตาก 
( TPS = F )
เงินบ ารุง -4.4 ลบ.
ปัจจุบัน -9.56 ลบ.

1. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน Planfin
   - แผนรายได้
   - แผนค่าใช้จ่าย
2. การช าระหน้ีการค้ายาและวชย. 489 วัน
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
   - สิทธิ ข้าราชการ 104 วัน
4. การบริหารคลังยา/เวชภัณฑ์ 101 วัน

ควบคุมค่าใช้จ่าย
- LC ค่าแรงบุคลากร
- MC วัสดุวิทยาศาสตร์ฯ
- MC วชย./วัสดุการแพทย์

บริหารจัดการผลผลิต
-อัตราครองเตียง 53.84%

1. ความสามารถในการท าก าไร
 -Operating Margin  8.63  
(Q2Y68 = 17.57)
 -Return on Asset 4.63
(Q2Y68 = 7.91)
2. สภาพคล่องทางการเงิน
 - Cash Ratio 0.79 

4. เฝ้าไร่
( TPS = C )
เงินบ ารุง +4.68 ลบ.
ปัจจุบัน +5.33 ลบ.

1. ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน Planfin
- แผนรายได้

2. การช าระหน้ีการค้ายาและวชย. 205 วัน
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้
   - สิทธิ UC 62 วัน 
   - สิทธิ ข้าราชการ 89 วัน
4. การบริหารคลังยา/เวชภัณฑ์ 95 วัน

√

บริหารจัดการผลผลิต
-อัตราครองเตียง 63.11%
-SumAdjRW 799
(Q2Y68 = 1,353 RW) √



ขอขอบคุณ
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