
“ สถานการณ์กำลังคนด้านสุขภาพ ข้อมูลแพทย์ เขตสุขภาพที่ 8 " 

โดย
นายแพทย์สุรพงษ์ ผดุงเวียง 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดหนองคาย
ประธานคณะกรรมการบริหารกำลังคนด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 8

วาระที่ 3.7



กรอบการนำเสนอ
“ สถานการณ์กำลังคนด้านสุขภาพ ข้อมูลแพทย์ เขตสุขภาพที่ 8 " 

สรุปข้อมูลสถานการณ์แพทย์

สรุปผลการเลือกพื้นที่ แพทย์/และทันตแพทย์

แผนการสนับสนุนแพทย์ช่วยบึงกาฬ
3.1 แพทย์ GP ช่วย จ.บึงกาฬ และ จ.หนองบัวลำภู มิ.ย.- ก.ค. 68 
3.2 แพทย์ SP (วิสัญญี และศัลยศาสตร์) 
3.3 แพทย์ GP ช่วย 
     - รพ.บึงกาฬ 4 คน/ เดือน 
     - รพ.กุมภวาปี สนับสนุน แพทย์ 2 คน / เดือน (สค.-ก.ย.68)
       สำหรับจำนวนที่ขอสนับสนุน ในส่วนที่เหลืออยู่ระหว่างตรวจสอบข้อมูลปฏิบัติ และจัดทำโควตาให้แต่ละจังหวัดสนับสนุน

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

สรุปผลการจัดสรรโควตาแพทย์ประจำบ้าน
กำหนดการรับสมัครแพทย์เข้าฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน ประจำปีการศึกษา 2569 รอบปกติ

ข้อมูลสถานการณ์แพทย์ ณ 1 มิถุนายน 2568

จำนวนแพทย์ผู้ทำสัญญาชดใช้ทุน ปี 2568
จำนวนทันตแพทย์ชดใช้ทุน ปี 2568 



สรุป ข้อมูลสถานการณ์แพทย์

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ข้อมูลสถานการณ์แพทย์ เขตสุขภาพที่ 8 ณ 1 มิถุนายน 2568

ข้อมูล ณ 27 พ.ค. 68

ลำดับ โรงพยาบาล

แพทย์ปฏิบัติงาน ณ 1 มิ.ย.68 กรอบ 67 - 69  กรอบขั้นต่ำเขต ของกรอบ 67-69

รวมแพทย์
ปฏิบัติงาน

ร้อยละ
แพทย์ GP
ปฏิบัติงาน

GP SP รวมทั้งสิ้น กรอบ 
67 - 69

ขาดจาก
กรอบ 

67 - 69
 

สัดส่วน
เทียบกรอบ 
67 - 69

ร่างกรอบขั้น
ต่ำ GP SP

1 อุดรธานี 148 304 452 816 -364 55.39% 482 163 319 93.78% 90.80%

2 สกลนคร 107 192 299 639 -340 46.79% 358 112 246 83.52% 95.54%

3 นครพนม 92 82 174 306 -132 56.86% 198 108 90 87.88% 85.19%

4 เลย 71 78 149 377 -228 39.52% 164 83 81 90.85% 85.54%

5 หนองคาย 45 125 170 316 -146 53.80% 217 47 170 78.34% 95.74%

6 หนองบัวลำภู 27 65 92 194 -102 47.42% 162 46 116 56.79% 58.70%

7 บึงกาฬ 28 25 53 201 -148 26.37% 102 51 51 51.96% 54.90%

รวมเขต 8 518 871 1,389 2,849 -1,460 48.75% 1,683 610 1,073 82.53% 84.92%

หมายเหตุ ไม่รวมแพทย์ Intern 1 ปี 2568



สรุป ข้อมูลสถานการณ์แพทย์

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ข้อมูลสถานการณ์แพทย์ ในโรงพยาบาลชุมชน เขตสุขภาพที่ 8 ณ 1 มิถุนายน 2568

ข้อมูล ณ 27 พ.ค. 68

ลำดับ โรงพยาบาล

แพทย์ปฏิบัติงาน ณ 1 มิ.ย.68 กรอบ รพช. 67 - 69 กรอบขั้นต่ำ รพช. ของกรอบ 67-69

รวมแพทย์
รพช.ปฏิบัติ
งานร้อยละ

แพทย์ GP
ปฏิบัติงาน

GP SP รวมทั้งสิ้น กรอบ รพช.
67 - 69

ขาดจากกรอบ 
67 - 69

 

สัดส่วน
รพช.เทียบ

กรอบ 
67 - 69

ร่างกรอบขั้น
ต่ำ GP SP

1 อุดรธานี 111 65 176 389 -213 45.24% 194 136 58 90.72% 81.62%

2 สกลนคร 106 38 144 325 -181 44.31% 151 112 39 95.36% 94.64%

3 นครพนม 87 15 102 201 -99 50.75% 106 82 24 96.23% 106.10%

4 เลย 69 19 88 227 -139 38.77% 100 81 19 88.00% 85.19%

5 หนองคาย 44 56 100 178 -78 56.18% 120 47 73 83.33% 93.62%

6 หนองบัวลำภู 25 9 34 98 -64 34.69% 66 44 22 51.52% 56.82%

7 บึงกาฬ 24 7 31 129 -98 24.03% 65 45 20 47.69% 53.33%

รวม รพช. เขต 8 466 209 675 1,547 -872 43.63% 802 547 255 84.16% 85.19%

หมายเหตุ ไม่รวมแพทย์ Intern 1 ปี 2568



สรุป ผลการเลือกพื้นที่ แพทย์

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

จำนวนแพทย์ผู้ทำสัญญาชดใช้ทุน ปี 2568

หน่วย
โควตาที่

แพทยสภา
รับรองปี 68

จัดสรร
จับฉลาก แพทย์ต้นทุน

รวมแพทย์
รายงานตัว
19 พ.ค. 68

ส่วนต่างโควตา
 แพทยสภา

แพทย์ต้นทุน
จบช้า

ปรับลด
 (เติมรอบพิเศษ) 

แพทย์
รายงานตัวเพิ่ม

30 พ.ค.68

รพ.อุดรธานี 72 37 28 65 7 4 2 1

รพ.กุมภวาปี 16 16 15 1 1

รพ.สกลนคร 42 19 20 39 3 1 2

รพร.สว่างแดนดิน 12 12 12 0

รพ.นครพนม 26 8 14 22 4 2 2

รพ.เลย 18 15 2 17 1 1

รพ.หนองบัวลำภู 20 17 2 19 1 1

รพ.หนองคาย 28 22 3 25 3 1 2 1

รพ.บึงกาฬ 12 10 1 11 1 1

รวม 246 156 70 225 21 11 9 2

หมายเหตุ  แพทยสภา อนุมัติ ให้ รพ.บึงกาฬ ได้รับโควตาฝึกเพิ่ มพูนทักษะ เพิ่ ม จาก 12 โควตา เป็น 16 โควตา



สรุป ผลการเลือกพื้นที่ ทันตแพทย์

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

การจัดสรรทันตแพทย์ใช้ทุน ปี 68

จังหวัด ได้รับจัดสรร เลือกพื้นที่รอบ 1 เลือกพื้นที่รอบ 2 เลือกพื้นที่รอบ 3 เลือกพื้นที่รอบ 4 รวม เหลือ

เลย 12 1 6 2 0 9 3

นครพนม 7 3 2 2 7 0

สกลนคร 13 3 9 1 13 0

หนองคาย 12 0 8 4 12 0

หนองบัวลำภู 4 1 2 1 4 0

อุดรธานี 10 10 10 0

บึงกาฬ 5 0 0 0 0 0 5

ผลรวมทั้งหมด 63 18 27 10 0 55 8

จำนวนทันตแพทย์ชดใช้ทุน ปี2568 



กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

สรุป แผนการสนับสนุน แพทย์ช่วยบึงกาฬ
แพทย์ GP ช่วย จ.บึงกาฬ และ จ.หนองบัวลำภู มิ.ย.- ก.ค. 68 

จังหวัด จำนวน
จังหวัดที่ไปช่วย

หมายเหตุ
บึงกาฬ หนองบัวลำภู

สกลนคร 4 4    แจ้งรายชื่อแล้ว 

นครพนม 3 3    แจ้งรายชื่อแล้ว 

อุดรธานี 4 2 2

 รพ.กุมภวาปี ส่ง Intern 
 นพ.ญาณภัทร นพ.เมธัส (ช่วย รพ.บึงกาฬ) เดือน มิ.ย.68
 พญ.แก้วตา และ พญ. ธมนวรรณ (ช่วย รพ.บึงกาฬ) เดือน ก.ค.68
 ช่วย med  เดือนละ 2 คน
 -เดือน มิ.ย. แพทย์บ้านผือ 1 คน เพ็ญ 1 คน ไปช่วยนากลาง           
 -เดือน ก.ค. แพทย์บ้านดุง 1 คน และหนองหาน 1 คน ไปช่วยนากลาง 

เลย 2   2  ช่วย รพ.ศรีบุญเรือง

หนองคาย 2 2    แจ้งรายชื่อแล้ว 

รวม 15 11 4  



กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

โรงพยาบาลต้นสังกัด  ที่ไปช่วย
โรงพยาบาล

ที่ไปปฏิบัติราชการ  
ที่ไปช่วย

เดือน
วันที่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

รพ.พระอาจารย์แบน ธนากโร สสจ.สกลนคร รพ.เซกา มิถุนายน 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /  

รพ.เฝ้าไร่ สสจ.หนองคาย รพ.โซ่พิสัย มิถุนายน 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /  

รพ.วานรนิวาส รพ.โซ่พิสัย มิถุนายน 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /  

รพ.โพนสวรรค์ สสจ.นครพนม รพ.บึงโขงหลง มิถุนายน 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /  

รพ.วานรนิวาส รพ.บุ่งคล้า มิถุนายน 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /  

รพ.ธาตุพนม สสจ.นครพนม รพ.ปากคาด มิถุนายน 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /  

รพ.รัตนวาปี สสจ.หนองคาย รพ.ปากคาด มิถุนายน 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /  

รพ.ศรีสงคราม สสจ.นครพนม รพ.พรเจริญ มิถุนายน 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /  

รพ.โพนนาแก้ว สสจ.สกลนคร รพ.พรเจริญ มิถุนายน 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /  

รพ.กุมภวาปี รพ.บึงกาฬ มิถุนายน 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /  

รพ.กุมภวาปี รพ.บึงกาฬ มิถุนายน 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /  

รพ.พระอาจารย์แบน ธนากโร สสจ.สกลนคร รพ.เซกา กรกฎาคม 2568 / / / / / / / / / / / / / / / /                              

รพ.กุสุมาลย์ สสจ.สกลนคร รพ.เซกา กรกฎาคม 2568                                 / / / / / / / / / / / / / / /

รพ.เฝ้าไร่ สสจ.หนองคาย รพ.โซ่พิสัย กรกฎาคม 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

รพ.วานรนิวาส รพ.โซ่พิสัย กรกฎาคม 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

รพ.บ้านแพง สสจ.นครพนม รพ.บึงโขงหลง กรกฎาคม 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

รพ.วังยาง สสจ.นครพนม รพ.บุ่งคล้า กรกฎาคม 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

รพ.รัตนวาปี สสจ.หนองคาย รพ.ปากคาด กรกฎาคม 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

รพ.เต่างอย สสจ.สกลนคร รพ.ปากคาด กรกฎาคม 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

รพ.วานรนิวาส รพ.พรเจริญ กรกฎาคม 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

รพ.โพนสวรรค์ สสจ.นครพนม รพ.พรเจริญ กรกฎาคม 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

รพ.กุมภวาปี รพ.บึงกาฬ กรกฎาคม 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

รพ.กุมภวาปี รพ.บึงกาฬ กรกฎาคม 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

สรุป แผนการสนับสนุน แพทย์ช่วยบึงกาฬ
แพทย์ GP ช่วย จ.หนองบัวลำภู มิ.ย.- ก.ค. 68



โรงพยาบาลต้นสังกัด ที่ไปช่วย โรงพยาบาลที่ไปปฏิบัติราชการ  ที่ไปช่วย เดือน
วันที่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

รพ.บ้านผือ สสจ.อุดรธานี รพ.นากลาง สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568 / / / / / / /                                                

รพ.บ้านผือ สสจ.อุดรธานี รพ.นากลาง สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568               / / / / / / /                                  

รพ.บ้านผือ สสจ.อุดรธานี รพ.นากลาง สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568                             / / / / / / /                    

รพ.บ้านผือ สสจ.อุดรธานี รพ.นากลาง สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568                                           / / / / / / / / /  

รพ.เพ็ญ สสจ.อุดรธานี รพ.นากลาง สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568 / / / / / / / / / / / / / / /                                

รพ.เพ็ญ สสจ.อุดรธานี รพ.นากลาง สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568                               / / / / / / / / / / / / / / /  

รพ.เอราวัณ สสจ.เลย รพ.นาวังฯ สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568 / /                                                          

รพ.เชียงคาน สสจ.เลย รพ.นาวังฯ สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568       / / /                                                  

รพ.เชียงคาน สสจ.เลย รพ.นาวังฯ สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568       / / /                                                  

รพ.ผาขาว สสจ.เลย รพ.นาวังฯ สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568                 / / / /                                      

รพ.ผาขาว สสจ.เลย รพ.ศรีบุญเรือง สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568                         / / /                                

รพร.ด่านซ้าย สสจ.เลย รพ.นาวังฯ สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568                               / / / / / / /                  

รพ.นาด้วง สสจ.เลย รพ.นาวังฯ สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568                               /                              

รพ.นาด้วง สสจ.เลย รพ.นาวังฯ สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568                                 /                            

รพ.นาด้วง สสจ.เลย รพ.นาวังฯ สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568                                   /   /                      

รพ.นาด้วง สสจ.เลย รพ.นาวังฯ สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568                                     /                        

รพ.ท่าลี่ สสจ.เลย รพ.นาวังฯ สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568                                             / / / / / / /    

รพ.ภูเรือ สสจ.เลย รพ.นาวังฯ สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568                                             / / / / / / /    

รพ.ผาขาว สสจ.เลย รพ.โนนสัง สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568                                                           /  

รพ.ปากชม สสจ.เลย รพ.โนนสัง สสจ.หนองบัวลำภู มิถุนายน 2568                                                           /  

รพ.หนองหาน สสจ.อุดรธานี รพ.นากลาง สสจ.หนองบัวลำภู กรกฎาคม 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

รพ.บ้านดุง สสจ.อุดรธานี รพ.นากลาง สสจ.หนองบัวลำภู กรกฎาคม 2568 / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

รพ.ผาขาว สสจ.เลย รพ.โนนสัง สสจ.หนองบัวลำภู กรกฎาคม 2568 / / /                                                        

รพ.ผาขาว สสจ.เลย รพ.นาวังฯ สสจ.หนองบัวลำภู กรกฎาคม 2568       / / /                                                  

รพ.ปากชม สสจ.เลย รพ.โนนสัง สสจ.หนองบัวลำภู กรกฎาคม 2568 / / / / / /                                                  

รพ.วังสะพุง สสจ.เลย รพ.นาวังฯ สสจ.หนองบัวลำภู กรกฎาคม 2568             / / / / / / /                                    

รพ.ภูหลวง สสจ.เลย รพ.นาวังฯ สสจ.หนองบัวลำภู กรกฎาคม 2568             / / / / /                                        

รพ.เชียงคาน สสจ.เลย รพ.นาวังฯ สสจ.หนองบัวลำภู กรกฎาคม 2568                           / / / /                            

รพ.วังสะพุง สสจ.เลย รพ.นาวังฯ สสจ.หนองบัวลำภู กรกฎาคม 2568                           / / / / / / /                      

รพ.เชียงคาน สสจ.เลย รพ.นาวังฯ สสจ.หนองบัวลำภู กรกฎาคม 2568                                           / / / /            

รพ.เชียงคาน สสจ.เลย รพ.นาวังฯ สสจ.หนองบัวลำภู กรกฎาคม 2568                                           / / / /            

รพ.วังสะพุง สสจ.เลย รพ.นาวังฯ สสจ.หนองบัวลำภู กรกฎาคม 2568                                                   / / / / / /

สรุป แผนการสนับสนุน แพทย์ช่วยบึงกาฬ
แพทย์ GP ช่วย จ.หนองบัวลำภู มิ.ย.- ก.ค. 68



แพทย์ SP (สาขาวิสัญญี) 
สรุป แผนการสนับสนุน แพทย์ช่วยบึงกาฬ

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

- ขอความร่วมมือการสนับสนุนเพิ่ มจาก 
  สกลนคร ท่าบ่อ สว่างแดนดิน
- ขอรับสนับสนุน  - ก.ค.   6  วัน 
                      - ส.ค.  13  วัน 
                      - ก.ย.   7  วัน 



ตารางปฏิบัติงาน
ประจำเดือน

สรุป แผนการสนับสนุน แพทย์ช่วยบึงกาฬ

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

แพทย์ SP (สาขาศัลยศาสตร์) 

รายชื่อศัลยแพทย์ เขต 8 ในบริการ ใน รพ.บึงกาฬ 



สรุป แผนการสนับสนุน แพทย์ช่วยบึงกาฬ

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

แพทย์ GP ช่วย รพ.บึงกาฬ ตั้งแต่ สิงหาคม 2568 - พฤษภาคม 2569 จำนวน 4 คน / เดือน 

- รพ.กุมภวาปี สนับสนุน แพทย์ 2 คน / เดือน 
  (ส.ค.-ก.ย.68) 
    เดือน สิงหาคม 68  1. พญ.กรณิศ สวัสดี  
                          2. พญ.อรณิชา ตระการกูล
    เดือน กันยายน 68  1. นพ.ภัควัฒน์ ธนินวัชรนนท์
                          2. พญ.ศุภสิริ ศรีเจริญ

แนวทางการสนับสนุน

- สำหรับจำนวนที่ขอสนับสนุน ในส่วนที่เหลือ
  อยู่ระหว่างตรวจสอบข้อมูลปฏิบัติ ณ 1 สิงหาคม 2568
  และจัดทำโควตาให้แต่ละจังหวัดสนับสนุน



สรุป แผนการสนับสนุน แพทย์ช่วยบึงกาฬ

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

แพทย์ GP ช่วย รพ.บึงกาฬ ตั้งแต่ สิงหาคม 2568 - พฤษภาคม 2569 จำนวน 4 คน / เดือน (= 40 เดือน)

จังหวัด
แพทย์ GP รวมในจังหวัด แพทย์ GP ในโรงพยาบาลชุมชน

กรอบ GP GP ปฏิบัติจริง สัดส่วน GP 
ต่อกรอบ ขาด/เกิน กรอบ GP GP ปฏิบัติจริง สัดส่วน GP 

ต่อกรอบ ขาด/เกิน

อุดรธานี 163 148 90.80% -15 136 111 81.62% -25

สกลนคร 112 107 95.54% -5 112 106 94.64% -6

นครพนม 108 92 85.19% -16 82 87 106.10% 5

เลย 83 71 85.54% -12 81 69 85.19% -12

หนองคาย 47 45 95.74% -2 47 44 93.62% -3

หนองบัวลำภู 46 27 58.70% -19 44 25 56.82% -19

บึงกาฬ 51 28 54.90% -23 45 24 53.33% -21

รวม 610 518 84.92% -92 547 466 85.19% -81

 - รพ.กุมภวาปี สนับสนุน แพทย์ 2 คน / เดือน (ส.ค.-ก.ย.68) = 4 เดือน
 - พิ จารณาสนับสนุน แพทย์ GP 36 เดือน



ประเภทสาขา โควตาที่ได้รับจัดสรร สมัครและผ่านการคัดเลือก
รอบนโยบายพิ เศษ คงเหลือ โควตา รพ. โควตาเขต

ยอดนิยม 21   21   21

หลัก 108 4 104 27 77

ขาดแคลน 78 2 76 42 34

อนุสาขา 21   21 21  

รวม 228 6 222 90 132

ประเภทสาขา นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวลำภู อุดรธานี รวมโควตา รพ.

ขาดแคลน 4 5 4 13 7 3 6 42

ยอดนิยม               0

หลัก   4 7 5 2 5 4 27

อนุสาขา 1     9 2   9 21

ผลรวมทั้งหมด 5 9 11 27 11 8 19 90

สรุปผลการจัดสรรโควตาแพทย์ประจำบ้าน

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

การจัดสรรโควตาแพทย์ประจำบ้าน ประจำปีการศึกษา 2569 เขตสุขภาพที่ 8

หมายเหตุ ผลการจัดสรรผ่านมติที่ประชุม คณะกรรมการกําหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ การจัดสรรโควตา และการลาศึกษาฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน 
            ครั้งที่ 2 วันที่ 21 พฤษภาคม 2568 

สพพ. ประกาศโควตา รอบที่ 1  วันที่ 28 พฤษภาคม 2568 



กำหนดการรับสมัครแพทย์เข้าฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน ประจำปีการศึกษา 2569 รอบปกติ

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

1

7 6

8

2

9

28 พ.ค. 68

15 - 31 ก.ค. 68

15 ก.ค .68 8 ก.ค .68

2 มิ.ย. 68 - 13 มิ.ย. 68

15 - 31 ก.ค. 68

2 มิ.ย.68 - 19 มิ.ย. 68

1 - 7 ส.ค.68

20 - 27 มิ.ย. 68 

8 - 15 ส.ค.68

30 มิ.ย. 68 - 8 ก.ค .68

3

10

4

11

5

ประกาศโควตารับสมัครแพทย์
เข้าฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน 

ประจำปีการศึกษา 2569

เปิดรับสมัครแพทย์เข้าฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน 
ประจำปีการศึกษา 2569 รอบที่ 2

ทาง www.cpird.in.th : หัวข้อการรับสมัคร : 
ทุนแพทย์ประจำบ้าน

(โควตาฯ ที่เหลือจากการรับสมัครรอบที่ 1 เท่านั้น)

สป.สธ. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้รับ
ต้นสังกัด รอบที่ 1 

ทาง www.cpird.in.th : หัวข้อการรับสมัคร : 
ทุนแพทย์ประจำบ้าน 

คณะกรรมการเขตสุขภาพแจ้งผลการคัดเลือก
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) ทาง www.cpird.in.th : 
หัวข้อการรับสมัคร : ทุนแพทย์ประจำบ้าน 
และ E-mail : resident@cpird.in.th

เปิดรับสมัครแพทย์เข้าฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน 
ประจำปีการศึกษา 2569 รอบที่ 1 

ทาง www.cpird.in.th : หัวข้อการรับสมัคร : ทุน
แพทย์ประจำบ้าน

คณะกรรมการระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ 
ที่ เป็นต้นสังกัดเดิม ของแพทย์ที่สมัครรับต้น

สังกัด ตรวจสอบคุณสมบัติ และพิจารณาอนุมัติ 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) ทาง www.cpird.in.th 

คณะกรรมการระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ 
ที่ เป็นต้นสังกัดเดิม ของแพทย์ที่สมัครรับต้น

สังกัด ตรวจสอบคุณสมบัติ และพิจารณาอนุมัติ 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) ทาง www.cpird.in.th 

คณะกรรมการระดับจังหวัด เจ้าของโควตา ต้น
สังกัด ดำเนินการคัดเลือกแพทย์รับต้นสังกัด
ระดับจังหวัด (คัดเลือกเบื้องต้น และส่งรายชื่อ
แพทย์ ที่ผ่านการคัดเลือกให้เขตสุขภาพ ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามแนวทางของแต่ละ เขตสุขภาพ พร้อม

ลงผลการพิจารณาอนุมัติ (ผ่าน/ไม่ผ่าน)

คณะกรรมการระดับจังหวัด เจ้าของโควตา ต้น
สังกัด ดำเนินการคัดเลือกแพทย์รับต้นสังกัด
ระดับจังหวัด (คัดเลือกเบื้องต้น และส่งรายชื่อ
แพทย์ ที่ผ่านการคัดเลือกให้เขตสุขภาพ ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามแนวทางของแต่ละ เขตสุขภาพ พร้อม

ลงผลการพิจารณาอนุมัติ (ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

คณะกรรมการเขตสุขภาพ เจ้าของโควตา ต้น
สังกัด ตรวจสอบรายชื่อแพทย์และคุณสมบัติ

แพทย์สมัครรับต้นสังกัดและดำเนินการคัดเลือก
ในรูปแบบของคณะกรรมการเขตสุขภาพ 

คณะกรรมการเขตสุขภาพ เจ้าของโควตา        
ต้นสังกัด ตรวจสอบรายชื่อแพทย์และคุณสมบัติ
แพทย์สมัครรับต้นสังกัดและดำเนินการคัดเลือก

ในรูปแบบของคณะกรรมการเขตสุขภาพ 

รอบที่ 2

รอบที่ 1



กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

12

18 17

13

15 ส.ค. 68

ต.ค .68 24  ก.ย. 68 

20 ส.ค. 68 3 ก.ย 68 8 - 12 ก.ย. 68 

15 - 19 ก.ย. 68 

14 15

16

คณะกรรมการเขตสุขภาพแจ้งผลการคัดเลือก
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) ทาง www.cpird.in.th : 
หัวข้อการรับสมัคร : ทุนแพทย์ประจำบ้าน 
และ E-mail : resident@cpird.in.th

แพทย์ผู้ได้รับทุน สมัครสถาบันฝึกอบรมแพทย์
ประจำบ้าน ณ ราชวิทยาลัยฯ ที่รั บผิดชอบ 
(สาขาและอนุสาขา)  **ทั้งนี้การยื่นใบสมัคร
ที่ราชวิทยาลัยฯ ยึดตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 

ตามที่แพทย์สภากำหนด

ป.สธ. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้รับ
ต้นสังกัด รอบที่ 3

ทาง www.cpird.in.th : หัวข้อการรับสมัคร : 
ทุนแพทย์ประจำบ้าน 

สป.สธ. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้รับ
ต้นสังกัด รอบที่ 2

ทาง www.cpird.in.th : หัวข้อการรับสมัคร : 
ทุนแพทย์ประจำบ้าน 

เขตสุขภาพส่งโควตา รอบที่ 3 ให้ สบพช.
ทาง E-mail : resident@cpird.in.th

ตามแบบฟอร์มที่ทีมเลขานุการกำหนด

เปิดรับสมัครแพทย์เข้าฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน 
ประจำปีการศึกษา 2569 รอบที่ 3

ทาง www.cpird.in.th : หัวข้อการรับสมัคร : 
ทุนแพทย์ประจำบ้าน

(ไม่ประกาศรายชื่อทุนแพทย์ประจำบ้าน เปิดให่
สมัครเฉพาะตามเงื่อนไข รอบ 3)

ประชุมคณะกรรมการฯ (กระทรวง) ครั้งที่ 3 
พิจารณาการขอปรับเปลี่ยนสาขา และต้นสังกัด 

รอบที่ 3

รอบที่ 3

กำหนดการรับสมัครแพทย์เข้าฝึกอบรมแพทย์ประจำบ้าน ประจำปีการศึกษา 2569 รอบปกติ



Back up 
ข้อมูลสถานการณ์แพทย์



สรุป ข้อมูลสถานการณ์แพทย์

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ข้อมูลสถานการณ์แพทย์ จังหวัดอุดรธานี ณ 1 มิถุนายน 2568

ข้อมูล ณ 27 พ.ค. 68

ลำดับ โรงพยาบาล
ประชากร

 ณ 1 ธ.ค. 67 
(กรมการปกครอง)

 จำนวนแพทย์ปฏิบัติจริง ณ 1 มิถุนายน 2568 กรอบ 67 - 69 กรอบขั้นต่ำเขต ของกรอบ 67-69
สัดส่วน GP 

ต่อกรอบ
ขั้นต่ำGP SP รวม GP+SP กรอบ 67 - 69 ขาดจาก

กรอบ 67 - 69 
สัดส่วนเทียบ

กรอบ 67 - 69 ร่างกรอบขั้นต่ำ GP SP

1 รพ.อุดรธานี 399,655 30 208 238 349 -111 68.19% 224 19 205 157.89%
2 รพ.กุมภวาปี 115,759 7 31 38 78 -40 48.72% 64 8 56 87.50%
3 รพ.กู่แก้ว 21,892 4 0 4 10 -6 40.00% 4 4 0 100.00%
4 รพ.ประจักษ์ศิลปาคม 25,234 3 1 4 8 -4 50.00% 4 4 0 75.00%
5 รพ.กุดจับ 64,725 5 1 6 22 -16 27.27% 9 9 0 55.56%
6 รพ.ไชยวาน 39,127 3 0 3 13 -10 23.08% 6 6 0 50.00%
7 รพ.ทุ่งฝน 31,843 3 1 4 12 -8 33.33% 5 5 0 60.00%
8 รพ.นายูง 28,393 4 0 4 10 -6 40.00% 4 4 0 100.00%
9 รพ.น้ำโสม 58,384 6 3 9 22 -13 40.91% 9 9 0 66.67%
10 รพ.โนนสะอาด 48,970 8 1 9 18 -9 50.00% 8 8 0 100.00%
11 รพ.บ้านผือ 108,872 9 15 24 41 -17 58.54% 25 11 14 81.82%
12 รพ.พิบูลย์รักษ์ 24,598 3 1 4 11 -7 36.36% 4 4 0 75.00%
13 รพ.เพ็ญ 115,755 9 7 16 36 -20 44.44% 23 11 12 81.82%
14 รพ.วังสามหมอ 57,955 6 2 8 19 -11 42.11% 9 9 0 66.67%
15 รพ.ศรีธาตุ 48,076 8 1 9 17 -8 52.94% 7 7 0 114.29%
16 รพ.สร้างคอม 29,038 4 0 4 15 -11 26.67% 5 5 0 80.00%
17 รพ.หนองวัวซอ 61,636 7 1 8 19 -11 42.11% 9 9 0 77.78%
18 รพ.หนองแสง 26,888 3 1 4 13 -9 30.77% 5 5 0 60.00%
19 รพ.หนองหาน 114,603 11 19 30 43 -13 69.77% 30 12 18 91.67%
20 รพ.ห้วยเกิ้ง 5,046 3 0 3 4 -1 75.00% 3 3 0 100.00%

21 รพ.สมเด็จพระยุพราชบ้านดุง 125,686 12 11 23 56 -33 41.07% 25 11 14 109.09%

รวม 1,552,135 148 304 452 816 -364 55.39% 482 163 319 90.80%
รวม รพช. 1,036,721 111 65 176 389 -213 45.24% 194 136 58 81.62%

หมายเหตุ ไม่รวมแพทย์ Intern 1 ปี 2568



กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ลำดับ โรงพยาบาล
ประชากร

 ณ 1 ธ.ค. 67 
(กรมการปกครอง)

 จำนวนแพทย์ปฏิบัติจริง ณ 1 มิถุนายน 2568 กรอบ 67 - 69 กรอบขั้นต่ำเขต ของกรอบ 67-69 สัดส่วน GP 
ต่อกรอบ

ขั้นต่ำGP SP รวม GP+SP กรอบ 67 - 69 ขาดจาก
กรอบ 67 - 69 

สัดส่วนเทียบ
กรอบ 67 - 69 ร่างกรอบขั้นต่ำ GP SP

1 รพ.สกลนคร 192,872 0 127 127 240 -113 52.92% 133 0 133 0

2 รพ.สมเด็จพระยุพราช
สว่างแดนดิน 149,070 1 27 28 74 -46 37.84% 74 0 74 0

3 รพ.วานรนิวาส 125,829 11 25 36 62 -26 58.06% 42 12 30 91.67%

4 รพ.กุดบาก 32,446 4 0 4 13 -9 30.77% 5 5 0 80.00%

5 รพ.กุสุมาลย์ 47,601 6 0 6 18 -12 33.33% 6 6 0 100.00%

6 รพ.คำตากล้า 39,771 6 0 6 17 -11 35.29% 6 6 0 100.00%

7 รพ.โคกศรีสุพรรณ 34,255 6 0 6 18 -12 33.33% 6 6 0 100.00%

8 รพ.เจริญศิลป์ 44,917 6 0 6 15 -9 40.00% 6 6 0 100.00%

9 รพ.เต่างอย 24,042 5 0 5 10 -5 50.00% 4 4 0 125.00%

10 รพ.นิคมน้ำอูน 14,726 3 0 3 7 -4 42.86% 3 3 0 100.00%

11 รพ.พระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต 70,373 9 2 11 28 -17 39.29% 12 12 0 75.00%

12 รพ.พระอาจารย์แบน ธนากโร 35,719 5 0 5 13 -8 38.46% 5 5 0 100.00%

13 รพ.พระอาจารย์ฝั้ นอาจาโร 79,459 10 1 11 27 -16 40.74% 9 9 0 111.11%

14 รพ.พังโคน 51,980 6 7 13 26 -13 50.00% 15 9 6 66.67%

15 รพ.โพนนาแก้ว 36,805 5 0 5 13 -8 38.46% 5 5 0 100.00%

16 รพ.วาริชภูมิ 51,900 7 1 8 16 -8 50.00% 8 8 0 87.50%

17 รพ.พระอาจารย์วัน อุตตโม 34,434 5 1 6 16 -10 37.50% 5 5 0 100.00%

18 รพ.อากาศอำนวย 71,573 12 1 13 26 -13 50.00% 14 11 3 109.09%

รวม 1,137,772 107 192 299 639 -340 46.79% 358 112 246 95.54%

รวม รพช. 795,830 106 38 144 325 -181 44.31% 151 112 39 94.64%

สรุป ข้อมูลสถานการณ์แพทย์
ข้อมูลสถานการณ์แพทย์ จังหวัดสกลนคร ณ 1 มิถุนายน 2568

ข้อมูล ณ 27 พ.ค. 68หมายเหตุ ไม่รวมแพทย์ Intern 1 ปี 2568



กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ลำดับ โรงพยาบาล
ประชากร

 ณ 1 ธ.ค. 67 
(กรมการ
ปกครอง)

 จำนวนแพทย์ปฏิบัติจริง ณ 1 มิถุนายน 2568 กรอบ 67 - 69 กรอบขั้นต่ำเขต ของกรอบ 67-69
สัดส่วน GP 

ต่อกรอบ
ขั้นต่ำ

GP SP รวม GP+SP กรอบ 67 - 69 ขาดจาก
กรอบ 67 - 69 

สัดส่วนเทียบกรอบ
67 - 69 ร่างกรอบขั้นต่ำ GP SP

1 รพ.นครพนม 142,370 5 67 72 105 -33 68.57% 92 26 66 19.23%

2 รพ.ท่าอุเทน 59,135 8 0 8 15 -7 53.33% 7 7 0 114.29%

3 รพ.นาแก 75,891 9 0 9 19 -10 47.37% 8 8 0 112.50%

4 รพ.นาทม 23,608 5 0 5 9 -4 55.56% 4 4 0 125.00%

5 รพ.นาหว้า 51,673 7 0 7 18 -11 38.89% 7 7 0 100.00%

6 รพ.บ้านแพง 35,024 7 0 7 16 -9 43.75% 6 6 0 116.67%

7 รพ.ปลาปาก 54,159 7 0 7 16 -9 43.75% 6 6 0 116.67%

8 รพ.โพนสวรรค์ 57,906 7 0 7 18 -11 38.89% 9 7 2 100.00%

9 รพ.เรณูนคร 45,378 7 0 7 19 -12 36.84% 7 7 0 100.00%

10 รพ.วังยาง 15,664 4 0 4 7 -3 57.14% 4 4 0 100.00%

11 รพ.ศรีสงคราม 69,125 10 4 14 26 -12 53.85% 20 12 8 83.33%

12 รพ.สมเด็จพระยุพราช
ธาตุพนม 80,807 16 11 27 38 -11 71.05% 28 14 14 114.29%

รวม 710,740 92 82 174 306 -132 56.86% 198 108 90 85.19%

รวม รพช. 568,370 87 15 102 201 -99 50.75% 106 82 24 106.10%

สรุป ข้อมูลสถานการณ์แพทย์
ข้อมูลสถานการณ์แพทย์ จังหวัดนครพนม ณ 1 มิถุนายน 2568

ข้อมูล ณ 27 พ.ค. 68หมายเหตุ ไม่รวมแพทย์ Intern 1 ปี 2568



กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ลำดับ โรงพยาบาล
ประชากร

 ณ 1 ธ.ค. 67 
(กรมการ
ปกครอง)

 จำนวนแพทย์ปฏิบัติจริง ณ 1 มิถุนายน 2568 กรอบ 67 - 69 กรอบขั้นต่ำเขต ของกรอบ 67-69
สัดส่วน GP 

ต่อกรอบ
ขั้นต่ำ

GP SP รวม GP+SP กรอบ 67 - 69 ขาดจาก
กรอบ 67 - 69 

สัดส่วนเทียบ
กรอบ 67 - 69 ร่างกรอบขั้นต่ำ GP SP

1 รพ.เลย 122,731 2 59 61 150 -89 40.67% 64 2 62 100.00%

2 รพ.นาด้วง 26,037 5 0 5 13 -8 38.46% 6 6 0 83.33%

3 รพ.เชียงคาน 60,028 11 1 12 24 -12 50.00% 12 10 2 110.00%

4 รพ.ปากชม 42,025 6 0 6 18 -12 33.33% 7 7 0 85.71%

5 รพ.สมเด็จพระยุพราชด่านซ้าย 51,349 4 7 11 26 -15 42.31% 12 6 6 66.67%

6 รพ.นาแห้ว 11,686 3 0 3 8 -5 37.50% 3 3 0 100.00%

7 รพ.ภูเรือ 22,416 3 1 4 12 -8 33.33% 4 3 1 100.00%

8 รพ.ท่าลี่ 27,416 5 0 5 13 -8 38.46% 6 6 0 83.33%

9 รพ.วังสะพุง 109,510 9 10 19 40 -21 47.50% 23 13 10 69.23%

10 รพ.ภูกระดึง 34,088 3 0 3 15 -12 20.00% 5 5 0 60.00%

11 รพ.ภูหลวง 24,798 5 0 5 14 -9 35.71% 5 5 0 100.00%

12 รพ.ผาขาว 41,579 6 0 6 19 -13 31.58% 6 6 0 100.00%

13 รพ.เอราวัณ 33,652 5 0 5 14 -9 35.71% 6 6 0 83.33%

14 รพ.หนองหิน 24,872 4 0 4 11 -7 36.36% 5 5 0 80.00%

รวม 632,187 71 78 149 377 -228 39.52% 164 83 81 85.54%

รวม รพช. 509,456 69 19 88 227 -139 38.77% 100 81 19 85.19%

สรุป ข้อมูลสถานการณ์แพทย์
ข้อมูลสถานการณ์แพทย์ จังหวัดเลย ณ 1 มิถุนายน 2568

ข้อมูล ณ 27 พ.ค. 68หมายเหตุ ไม่รวมแพทย์ Intern 1 ปี 2568



กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ลำดับ โรงพยาบาล
ประชากร

 ณ 1 ธ.ค. 67 
(กรมการปกครอง)

 จำนวนแพทย์ปฏิบัติจริง ณ 1 มิถุนายน 2568 กรอบ 67 - 69 ร่างกรอบขั้นต่ำเขต ของกรอบ 67-69  
สัดส่วน GP 

ต่อกรอบ
ขั้นต่ำ

GP SP รวม GP+SP กรอบ 
67 - 69

ขาดจาก
กรอบ 

67 - 69 

สัดส่วนเทียบ
กรอบ 

67 - 69
ร่างกรอบขั้นต่ำ GP SP

1 รพ.หนองคาย 148,847 1 69 70 138 -68 50.72% 97 0 97 0

2 รพ.เฝ้าไร่ 50,506 5 0 5 12 -7 41.67% 7 7 0 71.43%

3 รพ.โพธิ์ตาก 15,075 4 0 4 7 -3 57.14% 4 4 0 100.00%

4 รพ.รัตนวาปี 37,527 5 0 5 11 -6 45.45% 5 5 0 100.00%

5 รพ.โพนพิสัย 97,297 10 14 24 40 -16 60.00% 40 12 28 83.33%

6 รพ.ศรีเชียงใหม่ 29,243 4 0 4 11 -7 36.36% 5 5 0 80.00%

7 รพ.สระใคร 26,488 4 0 4 11 -7 36.36% 4 4 0 100.00%

8 รพ.สังคม 25,449 5 0 5 14 -9 35.71% 7 5 2 100.00%

9 รพ.สมเด็จพระ
ยุพราชท่าบ่อ 81,274 7 42 49 72 -23 68.06% 48 5 43 140.00%

รวม 511,706 45 125 170 316 -146 53.80% 217 47 170 95.74%

รวม รพช. 362,859 44 56 100 178 -78 56.18% 120 47 73 93.62%

สรุป ข้อมูลสถานการณ์แพทย์
ข้อมูลสถานการณ์แพทย์ จังหวัดหนองคาย ณ 1 มิถุนายน 2568

ข้อมูล ณ 27 พ.ค. 68หมายเหตุ ไม่รวมแพทย์ Intern 1 ปี 2568



กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ลำดับ โรงพยาบาล
ประชากร

 ณ 1 ธ.ค. 67 
(กรมการ
ปกครอง)

 จำนวนแพทย์ปฏิบัติจริง ณ 1 มิถุนายน 2568 กรอบ 67 - 69 กรอบขั้นต่ำเขต ของกรอบ 67-69
สัดส่วน GP 

ต่อกรอบ
ขั้นต่ำ

GP SP รวม GP+SP กรอบ 
67 - 69

ขาดจากกรอบ 
67 - 69 

สัดส่วนเทียบ
กรอบ 

67 - 69
ร่างกรอบขั้น

ต่ำ GP SP

1 รพ.หนองบัวลำภู 135,882 2 56 58 96 -38 60.42% 96 2 94 100.00%

2 รพ.นากลาง 91,530 4 2 6 23 -17 26.09% 16 9 7 44.44%

3
รพ.นาวัง
เฉลิมพระเกียรติ 80
พรรษา

36,828 5 1 6 13 -7 46.15% 9 7 2 71.43%

4 รพ.โนนสัง 64,280 5 0 5 19 -14 26.32% 11 9 2 55.56%

5 รพ.ศรีบุญเรือง 108,498 6 6 12 27 -15 44.44% 19 10 9 60.00%

6 รพ.สุวรรณคูหา 67,361 5 0 5 16 -11 31.25% 11 9 2 55.56%

รวม 504,379 27 65 92 194 -102 47.42% 162 46 116 58.70%

รวม รพช. 368,497 25 9 34 98 -64 34.69% 66 44 22 56.82%

สรุป ข้อมูลสถานการณ์แพทย์
ข้อมูลสถานการณ์แพทย์ จังหวัดหนองบัวลำภู ณ 1 มิถุนายน 2568

ข้อมูล ณ 27 พ.ค. 68หมายเหตุ ไม่รวมแพทย์ Intern 1 ปี 2568



กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ลำดับ โรงพยาบาล

ประชากร 
ณ 1 ธ.ค. 67

(กรมการ
ปกครอง)

 จำนวนแพทย์ปฏิบัติจริง ณ 1 มิถุนายน 2568 กรอบ 67 - 69 กรอบขั้นต่ำเขต ของกรอบ 67-69
สัดส่วน GP 

ต่อกรอบ
ขั้นต่ำ

GP SP รวม GP+SP กรอบ 67 - 69 ขาดจากกรอบ
67 - 69 

สัดส่วนเทียบ
กรอบ 67 - 69 ร่างกรอบขั้นต่ำ GP SP

1 รพ.บึงกาฬ 92,592 4 18 22 72 -50 30.56% 37 6 31 66.67%

2 รพ.เซกา 86,235 5 5 10 25 -15 40.00% 17 9 8 55.56%

3 รพ.โซ่พิสัย 70,908 4 1 5 28 -23 17.86% 16 8 8 50.00%

4 รพ.บึงโขงหลง 37,652 4 1 5 16 -11 31.25% 10 6 4 66.67%

5 รพ.บุ่งคล้า 13,943 1 0 1 8 -7 12.50% 4 4 0 25.00%

6 รพ.ปากคาด 34,372 3 0 3 18 -15 16.67% 6 6 0 50.00%

7 รพ.พรเจริญ 43,799 3 0 3 19 -16 15.79% 6 6 0 50.00%

8 รพ.ศรีวิไล 39,232 4 0 4 15 -11 26.67% 6 6 0 66.67%

รวม 418,733 28 25 53 201 -148 26.37% 102 51 51 54.90%

รวม รพช. 326,141 24 7 31 129 -98 24.03% 65 45 20 53.33%

สรุป ข้อมูลสถานการณ์แพทย์
ข้อมูลสถานการณ์แพทย์ จังหวัดบึงกาฬ ณ 1 มิถุนายน 2568

ข้อมูล ณ 27 พ.ค. 68หมายเหตุ ไม่รวมแพทย์ Intern 1 ปี 2568



ขอขอบคุณ
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล


