
โรงพยาบาล
อัจฉริยะ

การขับเคลื่อนนโยบายดิจิทัลสุขภาพ

PHR Cyber Security

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู

Health Atlas etc



ผลการประเมินตนเอง

การดำเนินงานโรงพยาบาลอัจฉริยะ



ประเด็นการพัฒนา
การดำเนินงานโรงพยาบาลอัจฉริยะ

2.11.1) มี Dashboard KPI service planผ่าน HIS หรือ Platform เชื่อมต่อแบบ Real time

รพ.นาวังฯ

รพ.นากลาง
รพ.ศรีบุญเรือง
รพ.หนองบัวลำภู
รพ.โนนสัง
รพ.สุวรรณคูหา

2.11.3) มี Dashboard monitor การทำงานของระบบ Backoffice

2.1.4) บุคลากรสมัคร ProviderID 7 วิชาชีพ
2.2.2) ปริมาณการส่งข้อมูลPHR
2.4.1) สามารถออกใบส่งตัวอิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยใช้มาตรฐาน Digital signature

1.ทำแผนจัดซื้อจัดหา Hardware/software เพื่อเพิ่มศักยภาพ และให้ได้มาตรฐาน

เช่น Manage Switch/ Core Switch /เพิ่ม RAM เพื่ อ RTO เร็วขึ้น 

2.แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาระบบ
-การซักซ้อมและจำลองสถาณการณ์การกู้คืนระบบ
-ระบบติดตามการทำงานของ Virtualization environment

-การทำ Network Authenticate

3.ส่งเสริมการใช้งาน สร้างระเบียบแนวทางปฏิบัติ
-ออกใบส่งตัวอิเล็กทรอนิกส์
-มีเจ้าหน้าที่ดูแลห้อง Data center อย่างน้อย 8 ชั่วโมง X 7 วัน



การเชื่อมโยงข้อมูล PHR

โรงพยาบาล
 6 แห่ง

รพ.สต./pcu
 13 แห่ง
ไม่เป็นปัจจุบัน



งบประมาณการดำเนินงานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ จังหวัดหนองบัวลำภู

หน่วยงาน ผู้ให้บริการ งบประมาณ

รพ.หนองบัวลำภู โครงการ Sectoral-cert ของ กสมช. 2,500,000

รพ.นากลาง I-Net 500,000

รพ.โนนสัง I-Net 356,310

รพ.ศรีบุญเรือง I-Net 452,610

รพ.สุวรรณคูหา I-Net 620,600

รพ.นาวังเฉลิมพระเกียรติฯI-Net 356,310

รวม 4,995,550

การยกระดับความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
Cyber Security

ระบบการเฝ้าระวังงบประมาณดำเนินการ



การปักหมุดแผนที่สุขภาพ Health Atlas

>94%



การปักหมุดแผนที่สุขภาพ Health Atlas

ปัญหา/อุปสรรค

โปรแกรม/ระบบ อยู่ระหว่างการพัฒนา
การนำไปใช้ประโยชน์









ข้อเสนอแนะ
Useful

No Silo Base

competency

-เห็นประโยชน์ ใช้ประโยชน์ได้จริง 
-ยินดีใช้งาน
-เกิดจากความต้อวการของผู้ใช้งาน

-ไม่พัฒนาระบบแยกส่วน
-พัฒนาApplication แห่งชาติ

Cyber Security
Developer


