
ประชุมชี้แจง
เกณฑ์การพิจารณาและคัดเลือกต้นแบบ

การยกระดับบริการสุขภาพของหน่วยบริการ
ในรูปแบบ SAP (SAP AWARD) 

กองบริหารการสาธารณสุข  
Health Administration Division



ระเบียบวาระการประชุม
ระเบียบวาระที่ 1        เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ

ระเบียบวาระที่ 2        เรื่องแจ้งเพื่อทราบ
                                - แนวทางและแผนงานดำเนินการคัดเลือกต้นแบบการยกระดับบริการสุขภาพ
                                   ของหน่วยบริการในรูปแบบ SAP (SAP AWARD)
                                   โดย   แพทย์หญิงจินตนา ศรีสมปอง 
                                            รองผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
                               -  เกณฑ์การพิจารณาและคัดเลือกต้นแบบการยกระดับบริการสุขภาพ
                                   ของหน่วยบริการในรูปแบบ SAP (SAP AWARD)    
                                   โดย  แพทย์หญิงจินตนา ศรีสมปอง และแพทย์หญิงณัฏฐิญา ศิริธรรม
                                           รองผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ระเบียบวาระที่ 3       เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
                             



แนวทางและแผนงานดำเนินการคัดเลือกแนวทางและแผนงานดำเนินการคัดเลือก

ต้นแบบการยกระดับบริการสุขภาพของหน่วยบริการต้นแบบการยกระดับบริการสุขภาพของหน่วยบริการ  

ในรูปแบบ SAP (SAP AWARD)ในรูปแบบ SAP (SAP AWARD)

โดย 
แพทย์หญิงจินตนา ศรีสมปอง 

รองผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข

https://drive.google.com/file/d/1d9ZOXFb7J670bkgAzKewtESO0VSgtsgo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d9ZOXFb7J670bkgAzKewtESO0VSgtsgo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d9ZOXFb7J670bkgAzKewtESO0VSgtsgo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d9ZOXFb7J670bkgAzKewtESO0VSgtsgo/view?usp=drive_link




คุณสมบัติพื้นฐานของหน่วยบริการ
ที่สามารถสมัครประกวด

ในระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ
 

80  คะแนนขึ้นไป และ 80 % ในแต่ละด้าน
มีสิทธิสมัคร SAP AWARD 

คุณสมบัติพื้นฐานของหน่วยบริการ
ที่สามารถสมัครประกวด

ในระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ
 

80  คะแนนขึ้นไป และ 80 % ในแต่ละด้าน
มีสิทธิสมัคร SAP AWARD 

เกณฑ์การสมัคร SAP AWARDเกณฑ์การสมัคร SAP AWARD



เกณฑ์การพิจารณาและคัดเลือกต้นแบบเกณฑ์การพิจารณาและคัดเลือกต้นแบบ

การยกระดับบริการสุขภาพของหน่วยบริการการยกระดับบริการสุขภาพของหน่วยบริการ

  ในรูปแบบ SAP (SAP AWARD)ในรูปแบบ SAP (SAP AWARD)  

ระดับจังหวัด/เขตสุขภาพระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ

โดย 
แพทย์หญิงจินตนา ศรีสมปอง 

รองผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข

https://drive.google.com/file/d/1d9ZOXFb7J670bkgAzKewtESO0VSgtsgo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d9ZOXFb7J670bkgAzKewtESO0VSgtsgo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d9ZOXFb7J670bkgAzKewtESO0VSgtsgo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d9ZOXFb7J670bkgAzKewtESO0VSgtsgo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d9ZOXFb7J670bkgAzKewtESO0VSgtsgo/view?usp=drive_link


เกณฑ์ระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ (รวม 100 คะแนน)
15 คะแนน
Service 

20 คะแนน
การประเมิน

ตามเกณฑ์ 4 ด้าน 
แต่ละด้าน 
เกิน 80 %
(จำเป็น)

15 คะแนน 
Academic 

15 คะแนน
 Research

20 คะแนน
นวัตกรรม
และการใช้
เทคโนโลยี

15 คะแนน
ระยะเวลารอคอย
(Waiting Time) 
ในการรับบริการ

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนการคัดเลือกต้นแบบ
การยกระดับบริการ สุขภาพของหน่วยบริการ

ในรูปแบบ SAP (SAP AWARD)



1. ประเมินตามเกณฑ์ 4 ด้าน, แต่ละด้านเกิน 80% (20 คะแนน)
เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนฯ - ระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ (ต่อ)

อ้างอิงจาก ระดับศักยภาพคะแนนประเมิน SAP



2. SERVICE (15 คะแนน)

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนฯ - ระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ (ต่อ)



3. ACADEMIC (15 คะแนน)
เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนฯ - ระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ (ต่อ)

อ้างอิงจาก ระดับศักยภาพคะแนนประเมิน SAP



4. RESEARCH (15 คะแนน)

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนฯ - ระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ (ต่อ)

อ้างอิงจาก ระดับศักยภาพคะแนนประเมิน SAP



5. นวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยี (20 คะแนน)

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนฯ - ระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ (ต่อ)



6. ระยะเวลารอคอย (WAITING TIME) ในการรับบริการ (15 คะแนน)

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนฯ - ระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ (ต่อ)



เกณฑ์การพิจารณาและคัดเลือกต้นแบบเกณฑ์การพิจารณาและคัดเลือกต้นแบบ

การยกระดับบริการสุขภาพของหน่วยบริการการยกระดับบริการสุขภาพของหน่วยบริการ

  ในรูปแบบ SAP (SAP AWARD)ในรูปแบบ SAP (SAP AWARD)

ระดับส่วนกลางระดับส่วนกลาง    

โดย  
แพทย์หญิงณัฏฐิญา ศิริธรรม

รองผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข

https://drive.google.com/file/d/1d9ZOXFb7J670bkgAzKewtESO0VSgtsgo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d9ZOXFb7J670bkgAzKewtESO0VSgtsgo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d9ZOXFb7J670bkgAzKewtESO0VSgtsgo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d9ZOXFb7J670bkgAzKewtESO0VSgtsgo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d9ZOXFb7J670bkgAzKewtESO0VSgtsgo/view?usp=drive_link


- ระดับส่วนกลาง (ประชุมเชิงปฏิบัติการการดำเนินการ SAP AWARD)

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนการคัดเลือกต้นแบบ
การยกระดับบริการสุขภาพของหน่วยบริการในรูปแบบ SAP (SAP AWARD)

-  คัดมา 72 หน่วยบริการ 
แบ่ง 3 ห้อง ตามระดับ SAP  ดังนี้ 

กรรมการตัดสิน   
-  ผู้แทนชมรม 
    (ชมรม นพ.สสจ., ชมรม รพศ./รพท., ชมรม ผอ.รพช. แห่งประเทศไทย)

-  ผู้แทนหน่วยงานส่วนกลาง 
    (กองยุทธศาสตร์และแผนงาน, กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ, กองตรวจราชการ)

-  รองผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข 



เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนฯ 
- ระดับส่วนกลาง (ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ) (ต่อ)



1. การประเมินด้านประสิทธิภาพบริการ (50 คะแนน) 

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนฯ - ระดับส่วนกลาง (ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ) (ต่อ)

อ้างอิงจาก ระดับศักยภาพคะแนนประเมิน SAP
รอบ 6 เดือน (ต.ค. - มี.ค. 68) ปีงบประมาณ 2568



1.1) CMI

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนฯ - ระดับส่วนกลาง (ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ) (ต่อ)

ข้อมูล CMI@MOPH และ HDC ณ 1 ต.ค 67 -31 มี.ค. 68



1.2) SumAdj

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนฯ - ระดับส่วนกลาง (ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ) (ต่อ)

ข้อมูล CMI@MOPH และ HDC ณ 1 ต.ค 67 -31 มี.ค. 68



1.3) Active bed

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนฯ - ระดับส่วนกลาง (ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ) (ต่อ)

ข้อมูล CMI@MOPH และ HDC  ณ 1 ต.ค 67 -31 มี.ค 68  ข้อมูลรอบ 6 เดือน  
                                                                        สูตร วันนอนผุ้ป่วยใน/(365/2)



1.4) OP visit

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนฯ - ระดับส่วนกลาง (ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ) (ต่อ)

ข้อมูล CMI@MOPH และ HDC ณ 1 ต.ค 67 -31 มี.ค. 68 รอบ 6 เดือน



2. การนำเสนอ (15 คะแนน)

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนฯ - ระดับส่วนกลาง (ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ) (ต่อ)



2. การนำเสนอ (15 คะแนน) (ต่อ)

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนฯ - ระดับส่วนกลาง (ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ) (ต่อ)



3. วิดีทัศน์ (15 คะแนน) 

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนฯ - ระดับส่วนกลาง (ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ) (ต่อ)



3. วิดีทัศน์ (15 คะแนน) (ต่อ)

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนฯ - ระดับส่วนกลาง (ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ) (ต่อ)



4. การพัฒนาศักยภาพเข้าสู่การจัดบริการ SAP (20 คะแนน)

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนฯ - ระดับส่วนกลาง (ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ) (ต่อ)



- ระดับส่วนกลาง (ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมจริง) 

อ้างอิงจาก ระดับศักยภาพคะแนนประเมิน SAP

กรณีคะแนนเท่ากัน

ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจ

ของคณะกรรมการฯ

เกณฑ์การพิจารณาให้คะแนนการคัดเลือกต้นแบบ
การยกระดับบริการสุขภาพของหน่วยบริการในรูปแบบ SAP (SAP AWARD)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ctx-2N1quSrFM5NAIhwliu4gblZMDU7L/edit?usp=sharing&ouid=106814571417486370659&rtpof=true&sd=true


อภิปรายซักถาม



e-mail : sap.moph@gmail.com

กลุ่มงานสนับสนุนระบบบริหารสาธารณสุข
กองบริหารการสาธารณสุข

02 590 1651

CONTACT SUPPORT



THANKTHANK
YOUYOU


