
ธันวาคม 2567

แต่งตั้งคณะกรรมการฯ/
คณะทำงานฯ

กุมภาพันธ์ 2568

ประชุมคณะทำงานฯ 
ครั้งที่ 2 (24 กุมภาพันธ์ 2568)

มกราคม 2568

ประชุมคณะทำงานฯ 
ครั้งที่ 1 (30 มกราคม 2568)

มีนาคม 2568

1.แจ้งเวียนเกณฑ์พิจารณาคัดเลือก
2.ประชุมชี้แจงเกณฑ์พิจารณา
   คัดเลือก

พฤษภาคม 2568

1.รับสมัครหน่วยบริการเข้าร่วม
2.จังหวัด คัดเลือกตัวแทน 6 แห่ง 
   จากทุกระดับ SAP
3.เขตสุขภาพที่ 1-12 คัดตัวแทนเขตละ
6 แห่ง จากทุกระดับ SAP รวม 72 แห่ง

สิงหาคม 2568

1.ประกาศผลรางวัล SAP AWARD
2.มอบราลวังในงาน Service Plan 
   Sharing 2568

เมษายน 2568

แต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
ระดับจังหวัด / เขตสุขภาพ

มิถุนายน - กรกฎาคม 2568

1.ระดับส่วนกลาง จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ คัดตัวแทนระดับ  
   SAP ละ 3 แห่ง รวม 18 แห่ง
2.ระดับส่วนกลาง ลงตรวจเยี่ยมพื้นที่จริง หน่วยบริการ 18 แห่ง
3.ประชุมคณะทำงานฯ ครั้งที่ 3
4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณารางวัล SAP AWARD ครั้งที่ 1

กรรมการตัดสิน
ผู้แทนชมรม

     (ชมรม นพ.สสจ., ชมรม รพศ./รพท., 
      ชมรม ผอ.รพช. แห่งประเทศไทย)

ผู้แทนหน่วยงานส่วนกลาง
      (กองยุทธศาสตร์และวางแผนงาน,  
       กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ, 
       กองตรวจราชการ)

รองผู้อำนวยการกองบริหาร
      การสาธารณสุข

คัดมา 72 หน่วยบริการ
แบ่ง 3 ห้อง ตามระดับ SAP 

แผนการดำเนินการ SAP AWARD

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ 

เกณฑ์การพิจารณา
ระดับส่วนกลาง

เกณฑ์การสมัคร SAP AWARD
คุณสมบัติพื้นฐานของหน่วยบริการที่สามารถสมัครประกวดในระดับจังหวัด/เขตสุขภาพ 

ต้องได้ 80 คะแนนขึ้นไป และ 80% ในแต่ละด้าน

Timeline การดำเนินงาน SAP AWARD 2568

เอกสารประกอบการประชุม SAP AWARD กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (CSO) สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8


