
ประชุมชี้แจงการจัดท าค าของบลงทุน
แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

รายการก่อสร้าง 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กลุ่มงานบริหารงบลงทุน 
กองบริหารการสาธารณสุข

14 มีนาคม 2568
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วาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ

นโยบายการบริการจัดการทรัพยากรสาธารณสุข

วาระการประชุม
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ขับเคลื่อนนโยบายข้อ 7 บริหารจัดการทรัพยากรสาธารณสุข

ประชาชน
เข้าถึงบริการ

บริหารงบลงทนุ
มีประสิทธิภาพ

เข้าถึงแหล่งงบเหมาะสม
สนับสนุนการร่วมลงทุน

การบริหารจัดการงบลงทนุให้มีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนการมีส่วนรว่มในการลงทุนเพื่อพัฒนาการสาธารณสุข

➢ สรรหาแหล่งงบใหม่ สนับสนุนการร่วมทุน
✓งบประจ าปี 
✓งบเงินกู้ ADB

➢ แนวทางค าขอแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานตรงความต้องการ

✓งบสลากการกศุล 
✓งบเงินบ ารุง

➢กลไกการก ากับติดตามที่เป็นรูปธรรม ➢ เริ่มเร็ว และท าถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 

➢ เร่งรัดด าเนินการและเบิกจ่ายงบ ตามแผนงาน/แผนเงิน สอดคล้องมาตรการภาครัฐ

➢ บริหารงบตามระดับความเสี่ยงอย่างคุ้มค่า ป้องกันงบพับ  

ประชาชนได้รับบริการที่มีคุณภาพมาตรฐาน 
เข้าถึงบริการได้ทั่วถึง

✓PPP
✓ธพส. 

✓สวัสดิการเชิงธุรกิจ
✓เช่าบริการ 
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วาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ

2.1 การจัดท าค าของบลงทุนตามแนวทางแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
รายการก่อสร้าง งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของ สป.สธ.

2.2 Timeline การด าเนินการ

วาระการประชุม
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กระบวนการ
บริหารจัดการ

งบลงทุน

1. การทบทวน
วางแผนงบประมาณ

2. การจัดท า
งบประมาณ

3. การอนุมัติ
งบประมาณ

4. การบริหาร
งบประมาณ

5. การติดตาม 
ประเมินผล

• (ต.ค.) หน่วยงานเสนอค าของบลงทุน 
ตามแนวทางฯ พร้อมจัดส่งเอกสารแนบ

• (ธ.ค.) หน่วยงานบันทึกระบบวิเคราะห์ความ
เส่ียงฯ และรายงานป้องกันการทุจริต ศปท.

• (พ.ย.- ธ.ค.) กบรส. ตรวจสอบ และ เสนอ 
คกก.พิจารณา

• (ม.ค.) กบรส. บันทึกค าขอในระบบ e-
budgeting 

• กบรส. เตรียมความพร้อมฐานข้อมูลต่างๆองรับการด าเนินงาน และ
แจ้งแนวทางท่ีเกี่ยวข้อง

• (ก่อน มี.ค.) หน่วยงานทบทวน วิเคราะห์องค์กรอย่างเป็นระบบ 
ตามแนวทางค าขอแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

• (มี.ค.-เม.ย.) หน่วยงานเสนอค าขอก่อสร้าง (เบื้องต้น) ตามแนวทางฯ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมค าขอรายการก่อสร้าง 

• (ส.ค.) กบรส. คืนข้อมูลเพื่อเสนอค าขอจริงช่วง ต.ค.

• (พ.ค.) กบรส. แจ้งรายการเบื้องต้น ตามร่าง พรบ.
• (ม.ิย.-ก.ย.) กบรส. เข้าร่วมชี้แจงการพิจารณางบ

ตามวาระที่ก าหนด
• (ส.ค.) กบรส. แจ้งรายการเบื้องต้น ผ่านอนุฯ
• หน่วยงาน เตรียมจัดซื้อจัดจ้างได้ตั้งแตท่ราบร่าง พรบ.
• (ก.ย.) กบรส. แจ้งจัดสรร และแจ้งโอนงบ

• (ส.ค.) หน่วยงานวางแผนจัดซื้อจัดจ้าง
• หน่วยงานเร่งรัดจัดซ้ือจัดจ้างและเบิกจ่ายงบ 

ตามแผนงาน/แผนเงิน ให้ทันตามมาตรการภาครัฐ
• รายงานความก้าวหน้าต่อเนื่อง สอดคล้องผลงานจริง
• กบรส. ผ่านกลไกผู้ประสานงานขต เป็นหน่วยงานกลาง

ร่วมบริหารจัดการ ประสานงาน ให้ค าปรึกษา

• ก ากับ ติดตาม การจัดซื้อจัดจ้าง / การเบิกจ่าย / บริหาร
จัดการ/ การบริหารสัญญา 

• รวบรวม ตรวจสอบ ประสานงาน ร่วมแก้ไขปัญหา
• ประเมินผล จัดท าสารสนเทศรายงานผู้บริหาร 

และสนับสนุนการบริหารงบลงทุนตามวาระ
• สะท้อนปัญหา ร่วมแก้ไขปัญหารวดเร็ว 

ตรงจุด รายงานผู้บังคับบัญชา
• รายงานผลไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

เช่น กรมบัญชีกลาง  ส านักงบประมาณ



ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี

ความมั่นคง การแข่งขัน
ทรัพยากร

มนุษย์
ความ

เสมอภาค
สิ่งแวดล้อม

บริการ
ภาครัฐ

1. ความมั่นคง 9. เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ

11. พัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต
13. เสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาพวะที่ดี

17. ความเสมอภาค
และหลักประกันทาง
สังคม

18. การเติบโต
อย่างยั่งยืน

20. การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ
21. การต่อต้านทุจริตฯ

หมุดหมายที่ 13 : 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์
ประชาชน

หมุดหมายที่ 4 : 
ไทยเป็นศูนย์กลางทาง
การแพทย์และสุขภาพ
มูลค่าสูง

หมุดหมายที่ 12 :
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต

หมุดหมายที่ 9: 
ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น
ลดลง และมีความคุ้มครอง
ทางสังคมเพียงพอ 
เหมาะสม

หมุดหมายที่ 10 : 
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ า

หมุดหมายที่ 13 : 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ ตอบโจทย์
ประชาชน

1. ยกระดับ 30 บาทรักษาทุกที่   2. เพ่ิมการเข้าถึงสุขภาพจิต จิตเวช   3. คนไทยห่างไกลโรคและภัยสุขภาพ   4. สร้างความเข็มแข็งเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน
5. จัดระบบบริการกลุ่มเปราะบาง พื้นท่ีพิเศษ   6. เพ่ิมศักยภาพเศรษฐกิจสุขภาพ   7. บริหารจัดการทรัพยากรสุขภาพ

- ยาเสพติด
- ชายแดนใต้
- ต่างด้าว

EEC* - สุขภาวะที่ด*ี
- ศักยภาพตลอดช่วงชีวิต
- พื้นฐาน
- บุคลากรภาครัฐ

- ผู้สูงอายุ
- หลักประกันทางสังคม

จัดการมลพิษและ
สิ่งแวดล้อม*

- ทุจริต
- ดิจิทัล

ค าขอเชื่อมโยงแผนงาน สป.สธ. กับยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง

แผนแม่บท

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 13

นโยบายภาครัฐ
ที่ส าคัญ

แผนงาน
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2. Master Plan & ก่อสร้าง
• ทบทวน Master Plan เตรียมพื้นที่ให้พร้อม
• ขนาดพื้นที่เพียงพอ
• ออกแบบให้ตรงความต้องการของพื้นที่ 

และแล้วเสร็จทันระยะเวลาเสนอค าของบลงทุน
• ประโยชน์ใช้สอยสอดคล้องการให้บริการ

3. ครุภัณฑ์
• ทบทวนความต้องการ spec และค าขอครุภัณฑ์ ก่อนอาคารแล้วเสร็จ 1 ปี
• ประเมินความคุ้มค่า โดยเฉพาะครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าและคา่บ ารุงรักษาสูง
• วิเคราะห์ความคุ้มค่า คุ้มทุน ศักยภาพ และแผนการจัดหาครุภัณฑ์

4. อัตราก าลงั
• วางแผนบริหารอัตราก าลังสอดคล้องและ
เพียงพอกับแผนการบริการ
• พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
• ควรเริ่มด าเนินการตั้งแต่ช่วงที่ได้รับจัดสรรงบ
ก่อสร้าง และทบทวนแผนก่อนเปิดบริการ

1. Gap & Requirement
• ทบทวน วิเคราะห์ GAP ความต้องการและศักยภาพ
การให้บริการ สภาพปัญหา ภัยสุขภาพ 
• แผนการพัฒนาภาพรวมของเขตสุขภาพ 
• สอดคล้องเชื่อมโยงนโยบายส าคญัและแผนการพัฒนา
ภาพรวมของเขตสุขภาพ

5. การจัดบริการ
• เชื่อมโยงและสมดุลบริการและการส่งต่อ ปรับโฉม รพ.   
ให้เป็น รพ.ของประชาชน เพิ่มขีดความสามารถ   
การบริการโดยเน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 
• Service Plan and Service Facility
• ทบทวนแผนการจัดบริการก่อนการก่อสร้าง 
แล้วเสร็จ 1 ปี พร้อมเปิดให้บริการประชาชน

ประชาชนได้รับบริการ  
ที่มีประสิทธิภาพ

แนวทางการเสนอค าของบลงทุนแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
เชื่อมโยงนโยบาย พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานสอดคล้องแผนการจัดบริการและก าลงัคน 



เตรียมการ ปีแรก ปีที่ 2 ปีที่ 3 
ก่อสร้าง
เสร็จ

• หน่วยงานเตรียมการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

• ด าเนินการก่อสร้าง และ
รายงานผลอย่างต่อเนื่อง

• หน่วยงานวางแผน
อัตราก าลังและแผน
จัดบริการ

เปิด
ให้บริการ
ประชาชน

• หน่วยงานเสนอค าขอครุภัณฑ์/
วางแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ก่อนอาคารแล้วเสร็จ 1 ปี
• หน่วยงานเตรียมการจัดซื้อจัด

จ้าง เมื่อได้รับการจัดสรร
ครุภัณฑ์ (ผ่านอนุฯ วาระ 1)
• หน่วยงานมีความพร้อม

อัตราก าลัง เพียงพอต่อการ
จัดบริการ

• ด าเนินการก่อสร้าง และ
รายงานผลอย่างต่อเนื่อง

• หน่วยงานทบทวนความ
ต้องการครุภัณฑ์ spec และ
เสนอค าขอครุภัณฑ์

• หน่วยงานวางแผนอัตราก าลัง 
พัฒนาบุคลากร รองรับการ
บริการ

• หน่วยงานทบทวน วิเคราะห์ 
Gap ความต้องการ ศักยภาพ 
สภาพปัญหา จัดท าโครงการ
ผ่านการพิจารณา จังหวัด เขต 
ที่ ผตร. เห็นชอบแล้ว มายัง 
กบรส. 
• กบรส. ประสาน กรม สบส.

คัดเลือก/ปรับแบบ/ออกแบบ 
ก่อสร้าง
• หน่วยงานขอรับการจัดสรร 

มายัง สป.สธ. เสนอ สงป.
ตามขั้นตอนงบประมาณต่อไป 

แนวทางการเสนอค าของบลงทุนแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์



แบบฟอร์มรายการก่อสร้าง ค าของบลงทุนปีงบ 2570 (เบ้ืองต้น) 
ข้อมูลเสนอพิจารณา

ครุภัณฑ์ อัตราก าลัง การจัดบริการ แบบแปลน ประวัติการขอ ประเภทหลักเกณฑ์เติมเต็ม

GAP (ปัญหา) Requirement 
(ความต้องการ)

พิจารณาพ้ืนท่ี
ก่อสร้าง 

(ขนาดกว้าง*ยาว
 ท่ีเตรียมไว้
ก่อสร้าง) 

แผนการร้ือ
ถอนส่ิงปลูก
สร้างเดิม

ครุภัณฑ์หลัก
ประกอบอาคาร
ท่ีต้องใช้พ้ืนท่ี

จัดวาง

การวางแผน
อัตราก าลัง

อธิบาย
ศักยภาพการ
จัดบริการตาม
แนวทาง SAP

ช่ือรายการก่อสร้าง (เบ้ืองต้น)  จ านวน 
(หน่วย)

 - แบบเอกชน
 - แบบของกรม สบส.

บรรยาย เช่น "เคยขอ
แล้ว 2 คร้ังในปี 2567
 และ 2568"

1.รายการใหม ่อาคารก่อสร้างอ่ืนๆ
2.รายการเติมเต็ม อาคารบริการรักษา 
ส าหรับรพ.เปิดใหมห่รือสาขา2
3.รายการเติมเต็ม อาคารบริการรักษา เพ่ือ
พัฒนาระบบบริการ หรือ ยกระดับ SAP

ช่ือ-สกุล เบอร์โทร

บรรยาย บรรยาย บรรยาย บรรยาย บรรยาย บรรยาย บรรยาย บรรยาย ตัวเลข บรรยาย บรรยาย บรรยาย บรรยาย บรรยาย

(คาดการณ์) ความต้องการเบ้ืองต้นวิเคราะห์ GAP and Requirement พ้ืนท่ีด าเนินการ รายช่ือผู้ประสาน

1. แนวทาง

2. Templet วิเคราะห์ความต้องการรายการก่อสรา้ง 

เครื่องมือส าคัญ
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Templet วิเคราะห์ความต้องการรายการก่อสร้าง 

ข้อมูลหน่วยงาน

✓ หน่วยงานมีกรรมสิทธิ์ในที่ดิน/ขออนุญาตเข้าใชป้ระโยชน์ ในที่ดินที่คาดว่าจะก่อสร้าง

✓ หน่วยงานใหม่ได้รับความเห็นชอบการจัดตั้งหน่วยงาน จาก อกพ.สป.

❑ ระบุข้อมูลให้ ครบถ้วน ถูกต้อง ตามข้อมูลท าเนียบหน่วยงาน  

เขตสุขภาพ , หน่วยงาน , ต าบล , อ าเภอ, จังหวัด , รหัสหน่วยงาน, ระดับหน่วยงาน

ส่วนที่ 1 
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Templet วิเคราะห์ความต้องการรายการก่อสร้าง 

Gap 

✓ Gap >> ศักยภาพของหน่วยงาน ทิศทางพัฒนา สิ่งที่มีอยู่ สิ่งที่ขาดแล้วมีต้องการ 
✓ Requirement >> สิ่งที่ต้องการจริงเพื่อเติมเต็มการบริการนัน้ (fill gap) 

❑ ระบุข้อมูลให้ครบถ้วน เพียงพอส าหรับการพิจารณา  ตัวอย่างเช่น 

Requirement

GAP >> “โรงพยาบาล........เป็นโรงพยาบาลขนาด M 2  และโดยศักยภาพปรับระดับSAP อยู่ในระดับA 
ซึ่งมีการขยายขอบเขตการให้บริการให้ครอบคลุมครบทุกสาขา เนื่องจากโรงพยาบาลฯ มีสถานท่ีคับแคบ
ไม่สามารถขยายเขตออกได้ประกอบกับอาคารท่ีมีอายุการใช้งานเกิน 25 ปี จ านวน 6 อาคาร 
1. อาคารผู้ป่วยใน 30 เตียง (42 ปี)                2.อาคารผู้ป่วยใน 30 เตียง (42 ปี)
3.อาคารซักฟอกพัสดุและซ่อมบ ารุง (41 ปี)       4.บ้านพักระดับ 3-4 (41 ปี)
5. บ้านพักระดับ 3-4  (41 ปี)                       6. บ้านพักระดับ 1-2  (42 ปี)                                                                                                                            

โดยอาคารท้ังหมดมีสภาพของอาคารช ารุด คับแคบ พื้นท่ีใช้สอยไม่เพียงพอ  ไม่ได้มาตรฐาน มีปัญหา
ด้านระบบการจัดการด้านโครงสร้างของอาคารและสิ่งแวดล้อม ไม่สะดวกต่อการการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
ท าให้การบริหารจัดการไม่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ อีกท้ัง พื้นท่ีคับแคบไม่สามารถที่จะขยายหรือก่อสร้าง
อาคารใหม่ในแนวราบได้  จ าเป็นต้องขอสร้างอาคารรองรับผู้ป่วยใน เพ่ือเพิ่มพื้นท่ีในแนวตั้งเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ท้ังในระบบรองรับการบริการในอนาคต

Requirement >>
อาคารที่มีความสูงประมาณ 5 ช้ัน  รองรับการบริการ
ผู้ป่วยในและเพิ่มเติมตามการยกระดับ SAP โดยมีฟังก์ชั่น
การใช้สอย เบื้องต้นดังน้ี

- ชั้นที่ 1 -3 ห้องผู้ป่วยสามัญ 30 เตียง (รวม 90 เตียง)  
- ชั้นที่ 4 - 5 ห้องผู้ป่วยพิเศษ 12 ห้อง (รวม 24 ห้อง)  

เพิ่มเติมความเชี่ยวชาญเพาะในการดูแลผู้ป่วยโรค
หลอดเลือดสมอง ผู้ป่วยในการแพทย์แผนไทย แพทย์
ผสมผสาน และ Paliative care

ส่วนที่ 2 
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Templet วิเคราะห์ความต้องการรายการก่อสร้าง 

Master Plan & ก่อสร้าง

✓ อาคารดังกล่าวสอดคล้องตามแผนแม่บท (master plan) ของหน่วยงาน
✓ ขนาดพื้นที่ก่อสร้างเพียงพอ (ขนาดกว้าง*ยาว ที่เตรียมไว้ก่อสร้าง)
✓ แผนการรื้อถอนสิ่งปลูกสร้างเดิม ในกรณีมีการรื้อถอนอาคารเดิม

❑ ระบุข้อมูลให้ครบถ้วน เพียงพอส าหรับการพิจารณา  ตัวอย่างเช่น
- ขนาดพื้นที่ กว้าง 36 x ยาว 57 เมตร  
- มีแผนการรื้อถอนอาคารเดิม โดยใช้ระยะเวลารื้อถอนประมาณ ..... วัน

ก่อนส่งมอบพื้นที่
** น าส่งภาพ master plan พร้อมระบุ zoning ให้เห็นถึงต าแหน่ง

และองศาการวางแนวอาคารผ่านระบบ data sharing

ส่วนที่ 3 
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Templet วิเคราะห์ความต้องการรายการก่อสร้าง 

ครุภัณฑ์

✓ ครุภัณฑ์หลักประกอบอาคาร ทีต่้องใช้พื้นที่จัดวาง

❑ ระบุข้อมูลให้ครบถ้วน เพียงพอส าหรับการพิจารณา  ตัวอย่างเช่น
1. สร้างห้อง hybrid OR กี่ห้อง
2. ติดตั้งเครื่องฉายรังสีแบบเร่งอนุภาค กี่เครื่อง
3. ติดต้ังเครื่องตรวจวินิจฉัยโรคด้วยคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า MRI กี่เครื่อง
** ไม่ต้องระบุรายการพื้นฐานของอาคาร เช่น ลิฟท์, ระบบแก๊สทางการแพทย์, 

ระบบเรียกพยาบาลฉุกเฉิน, ระบบเสียงตามสาย หรือ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

ส่วนที่ 4 



18

Templet วิเคราะห์ความต้องการรายการก่อสร้าง 

อัตราก าลัง

✓ วางแผนบริหารอัตราก าลงัสอดคล้องบริการ และเพียงพอกับแผนการบริการ

✓ พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีศักยภาพ รองรบัการบริการ

❑ ระบุข้อมูลให้ครบถ้วน เพียงพอส าหรับการพิจารณา  ตัวอย่างเช่น
พยาบาลประจ าช้ันที่ 1-3 ชั้นละ 18 คน
พยาบาลประจ าชั้นที่ 4-5 ชั้นละ 10 คน

ส่วนที่ 5 
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Templet วิเคราะห์ความต้องการรายการก่อสร้าง 

การจัดบริการ

✓ อธิบายศักยภาพการจัดบริการตามแนวทางยะระดับศักยภาพตาม SAP

❑ ระบุข้อมูลให้ครบถ้วน เพียงพอส าหรับการพิจารณา  ตัวอย่างเช่น
“ โรงพยาบาล ..... เป็นโรงพยาบาลขนาด M 2  และโดยศักยภาพ

ปรับระดับSAP อยู่ในระดับ A ซึ่งมีการขยายขอบเขตการให้บริการให้
ครอบคลุมครบทุกสาขา โดยวางแผนการจัดบริการหอผู้ป่วยในและเพิ่ม 

1.หออภิบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
2.หอผู้ป่วยในการแพทย์แผนไทย + ผสมผสาน 
3. หอผู้ป่วยใน Paliative care …...” 

ส่วนที่ 6 
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Templet วิเคราะห์ความต้องการรายการก่อสร้าง 

สรุปความต้องการเบื้องต้น

❑ ระบุข้อมูลให้ครบถ้วน เพียงพอส าหรับการพิจารณา  ตัวอย่างเช่น

….. “อาคารผู้ป่วยใน 5 ชั้น จ านวน 1 หลัง”..... 

ส่วนที่ 7 

✓ คาดการณ์ชื่ออาคารในเบื้องต้น  และ จ านวนอาคาร

….. “อาคารพักเจ้าหน้าที่ จ านวน 2 หลัง”..... 
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Templet วิเคราะห์ความต้องการรายการก่อสร้าง 

ข้อมูลเพิ่มเติม
❑ แหล่งจัดหาแบบแปลน  ระบุ

- แบบของกองแบบแผน กรม สบส.   
- แบบเอกชน หรือ ประมาณราคาหน่วยงานในพื้นที่  

❑ ประวัติการขอรับจัดสรร  ระบุ 
       เช่น “ เคยขอรับการจัดสรรแล้ว 2 ครั้ง เมื่อปี 2567-2568 ” 
             “ เคยขอรับการจัดสรรแล้วเมื่อปี 2568 แล้วกองแบบแผนอยู่ระหว่างการออกแบบใหม่”
❑ ประเภทหลักเกณฑ์เติมเต็ม ระบุ

1.รายการใหม่ อาคารก่อสร้างอื่นๆ
2.รายการเติมเต็ม อาคารบริการรักษา ส าหรับรพ.เปิดใหม่หรือสาขา2
3.รายการเติมเต็ม อาคารบริการรักษา เพื่อพัฒนาระบบบริการ หรือ ยกระดับ SAP

❑ ชื่อ-สกุล และข้อมูลส าหรับติดต่อ

ส่วนที่ 8 



ทบทวน
จัดท า

(14 มี.ค. – 15 เม.ย.)
เสนอ

(ภายใน 15 เม.ย. 68)
เลือก/ปรับ/ออกแบบ
(16 เม.ย.- 5 พ.ค.68)

คืนข้อมูล
(ส.ค.)

Timeline การด าเนินงาน

หน่วยงานทบทวน 
วิเคราะห์ความต้องการ
อย่างเป็นระบบ
ตามแนวทางจัดท าค าขอ
แบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์

หน่วยงานจัดท ารายละเอียด
รายการก่อสร้างที่คาดการณ์
ว่าจะเสนอค าขอ ปีงบ 2570
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
ในรูปแบบ ไฟล์ Excel

หน่วยงานเสนอค าขอ
ผ่านการพิจารณาในระดับ
จังหวัด ระดับเขตสุขภาพ 
และผู้ตรวจกระทรวง
สาธารณสุขเห็นชอบ 
น าส่งมายัง กบรส. สป. 
ภายในวันที่ 15 เม.ย. 68 
ในรูปแบบ ไฟล์ Excel 
พร้อมหนังสือน าส่ง

กบรส. สป. รวบรวม 
ตรวจสอบ วิเคราะห์เบื้องต้น 
และ น าส่งข้อมูลไปยัง
กองแบบแผน กรม สบส. 
เดือน พ.ค. 68
เพื่อประสานพ้ืนที่ ยืนยัน 
หรือหารือความต้องการ ใน
การคัดเลือกแบบ /ปรับแบบ/ 
ออกแบบใหม่ ให้ตรงตาม
ความต้องการ

กบรส. สป. รวบรวมและ
น าส่งข้อมูลรายการก่อสร้าง
ที่ กองแบบแผน กรม สบส. 
คัดเลือกแบบที่เหมาะสมแล้ว 
คืนข้อมูลให้เขตภายใน 
เดือน ส.ค. 68 เพื่อให้พ้ืนที่
พิจารณาจัดท าค าของบลงทุน
ปี 2570 ตามแนวทางต่อไป
ในช่วงเดือน ต.ค. 2568
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✓ หน่วยงานได้รับงบเหมาะสม ตรงความต้องการ และศักยภาพหน่วยงาน

✓ บริหารงบมีประสิทธิภาพ ใช้จ่ายได้ทันตามมาตรการ งบพับลดลง

✓ เปิดให้บริการประชาชนได้ทันทีเมื่อก่อสร้างแล้วเสร็จ 

ประชาชนได้รับบริการที่มีมาตรฐาน 
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จึงเรียนมาเพื่อโปรด

1. รับทราบแนวทางการจัดท าค าของบลงทุนแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

รายการก่อสร้าง ปีงบ 2570 สป.สธ.

2. ด าเนินการตามแนวทาง และ Timeline ที่ก าหนด
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วาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา

-

วาระที่ 4 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

-

วาระการประชุม
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Thank You
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