
• เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย
ของระบบดิจิทัลและข้อมูล
• ลงทุนในระบบ Cybersecurity
• Data Backup และ Recovery
• ระบบการเงินการคลัง

วาระ 3.3
แผนการขับเคลื่อนนโยบายดิจิทัล

จากเงินกันระดับเขต 
ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8



• เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย
ของระบบดิจิทัลและข้อมูล
• ลงทุนในระบบ Cybersecurity
• Data Backup และ Recovery
• ระบบการเงินการคลัง

แผนการขับเคลื่อนนโยบายดิจิทัลจากเงินกันระดับเขต 

Cyber Security Smart Hospital

ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8



แผนการขับเคลื่อนนโยบายดิจิทัลจากเงินกันระดับเขต 

Cyber Security

• โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน Cyber Security
• รูปแบบ Onsite 150 คน จ านวน 3 - 5 วัน ครอบคลุม 

เกณฑ์การประเมินระดับการรักษาความมั่นคงปลอดภัย   
ไซเบอร์ (CTAM: Cybersecurity Technical Assessment Matrix) ปี 2568

• โครงการพัฒนาคณะกรรมการ CISO
• รูปแบบ Online/Onsite เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถ

ในการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ มุ่งเน้น 
การเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินหน่วยบริการที่
ด าเนินการภายในโดยไม่พึ่งพา Vendor ในอนาคต



แผนการขับเคลื่อนนโยบายดิจิทัลจากเงินกันระดับเขต 

Smart Hospital

Infrastructure Management Service Staff/Peopleware 

• ProviderID
• การเชื่อมโยง PHR
• MOPH Refer
• ระบบหนังสือราชการ

อิเล็กทรอนิกส์
• Payment

จ าเป็นต้องใช้งบประมาณ 
ควรวางแผนพัฒนา    
ระยะสั้น ยะยะยาว 

• Kiosk
• ระบบคิวดิจิทัล
• ระบบนัดหมาย

Paperless
• Telemedicine
• home service

ให้ทุก รพ. ด าเนินการได้
50 คะแนนขึ้นไป 

เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้



แผนการขับเคลื่อนนโยบายดิจิทัลจากเงินกันระดับเขต 

แผนการด าเนินงาน
จัดประชุม/อบรม

• โครงการ อบรม KPHIS Paperless
• รูปแบบ Online โดยทีม รพ.ก าแพงเพชร
• รูปแบบ Onsite โดยทีม รพ.เลย

• โครงการอบรมระบบริการหมอพร้อม (นัด/คิว)
• รูปแบบ Online โดยทีม รพ.พระนั้งเกล้าฯ
• รูปแบบ Onsite โดยทีม รพ.พระนั้งเกล้าฯ

• ประชุมเชิงปฏิบัติการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสุขภาพดิจิทัล
• รูปแบบ Onsite 
• รางวัลที่ 1-2 ส่งเข้าประกวดนวัตกรรมระกระทรวงฯ



แผนการขับเคลื่อนนโยบายดิจิทัลจากเงินกันระดับเขต 

แผนการด าเนินงาน
Staff/Peopleware 

สนับสนุนทุก รพ. ด าเนินการด้านบุคลากรได้ 50 คะแนนขึ้นไป



แผนการขับเคลื่อนนโยบายดิจิทัลจากเงินกันระดับเขต 

แผนการด าเนินงาน
Staff/Peopleware 

สนับสนุนทุก รพ. ด าเนินการด้านบุคลากรได้ 50 คะแนนขึ้นไป

• อบรมหลักสูตร MOPH Digital health platform concept
25 คะแนน (ผู้บริหาร,หัวหน้ากลุ่มงาน,เจ้าหน้าที่ทั่วไป)

• เจ้าหน้าที่ IT (20 คะแนน เฉพาะนักวิชาการคอม) 



• เพิ่มความมั่นคงปลอดภัย
ของระบบดิจิทัลและข้อมูล
• ลงทุนในระบบ Cybersecurity
• Data Backup และ Recovery
• ระบบการเงินการคลัง

Thank You
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