
 

 

ขั้นตอนการคัดเลือกบุคลากรสาธารณสุขดีเด่น “คนดีศรีปฐมภูมิ” แห่งประเทศไทย 
ประจ าป ีพ.ศ. 2568 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การมอบรางวัลบุคลากรสาธารณสุขดีเด่น “คนดีศรีปฐมภูมิ” แห่งประเทศไทย  
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

บุคคลผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรสาธารณสุขดีเด่น “คนดีศรีปฐมภูมิ” แห่งประเทศไทย ประจ าปี 
2568 จะได้รับรางวัลเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 
1. ผู้ผ่านการคัดเลือกระดับเขต  สาขาละ 1 คน * 3 สาขา * 2 กลุ่ม * 12 เขต รวมจ านวน 72 คน จะได้รับ

เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 54 คน (ยกเว้นผู้ผ่านการคัดเลือกในระดับประเทศ 18 คน จะได้รับโล่
รางวัล) 

2. ผู้ผ่านการคัดเลือกในระดับประเทศ  สาขาละ 3 รางวัล * 3 สาขา * 2 กลุ่ม รวม 18 คน จะได้รับโล่รางวัล
เชิดชูเกียรติ  

3. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่การมอบรางวัล ทั้งประเภทเกียรติบัตรและโล่รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากร
สาธารณสุขดีเด่น “คนดีศรีปฐมภูมิ” แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2568 ระหว่างวันที่ 15-17 กรกฎาคม 
2568  ณ จังหวัดชลบุรี 

ผู้มีคุณสมบัติ 3 สาขา 2 กลุ่ม 
จัดท ารายงาน แบบ 1  

พร้อมติดรูป+ แนบรูปถ่าย 1 ใบ 
พร้อมส าเนาบัตรประชาชน 

หน่วยงานบริการ พิจารณาคัดเลือกบุคคล 
ส่งคณะกรรมการจังหวัด (สสจ.) 

ภายใน 28 ก.พ. 68 

คณะกรรมการจังหวัดฯ พิจารณาคัดเลือก 
ส่งคณะกรรมการเขตสุขภาพ  

ภายใน 31 มี.ค. 68 

คณะกรรมการเขตฯ พิจารณาคัดเลือก 
ส่งคณะกรรมการกลาง 
ภายใน 30 เม.ย. 68 

คณะกรรมการกลาง ทั้ง 3 สาขา 
พิจารณา และประกาศผลคัดเลือก 

วันที่ 31 พ.ค. 68 ระหว่างวันที่ 15-17 ก.ค. 2568 

สาขา ก.กลุ่ม รพศ./รพท. ข.กลุ่ม รพช./รพ.สต. 
1 แพทยแ์ละทันตแพทย์ แพทยแ์ละทันตแพทย์ 
2 พยาบาล พยาบาล 
3 นักวิชาการสาธารณสุข

และสหวิชาชีพ 
นักวิชาการสาธารณสุข
และสหวิชาชีพ 

 

รับเกียรติบัตร  

รับโล่  



 
 

คุณสมบัติและหลักเกณฑก์ารคัดเลือก 
รางวัลบุคลากรสาธารณสุขดีเด่น "คนดีศรีปฐมภูมิ" แห่งประเทศไทย ประจ าปี พ.ศ. 2568 

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกในเบื้องต้น 
1. เป็นข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวทั้ง

รายเดือน รายวัน ในหน่วยงานสังกัดงานด้านบริการปฐมภูมิ กระทรวงสาธารณสุข หรือภาครัฐอื่น ๆ 
2. มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในสังกัดงานด้านบริการปฐมภูมิ ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึง 30 กันยายน 2568 
3. เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
4. เป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ท าคุณประโยชน์แก่สังคมจนเป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง 

1. รางวัล "คนดีศรีปฐมภูมิ สาขาแพทย์และทันตแพทย์ดีเด่น" คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกในเบื้องต้น 
1) เป็นแพทย์ หรือทันตแพทย์ ประกอบวิชาชีพเวชกรรม ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบบริการปฐมภูมิ  
2) มีคุณธรรม มีความเมตตากรุณา (มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจริยธรรมสูง มีมนุษยสัมพันธ์ดี ปรับตัวเข้ากับบุคคลได้

ทุกระดับ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ) 
3) มีทัศนคติที่ดีต่อระบบบริการปฐมภูมิ รักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างด้านการแพทย์/ทันต

แพทย์ ปฐมภูมิที่ดี ประพฤติตนตามกฎหมาย กฎระเบียบ แบบแผน มีศีลธรรมอันอันดี เป็นแบบอย่างแก่คน
ทั่วไปและเพ่ือนร่วมงาน มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

2. รางวัล "คนดีศรีปฐมภูมิ สาขาพยาบาลดีเด่น" คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกในเบื้องต้น 
1) เป็นสมาชิกสภาการพยาบาลแห่งประเทศไทย 
2) มีคุณธรรม มีความเมตตากรุณา (มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจริยธรรมสูง มีมนุษยสัมพันธ์ดี ปรับตัวเข้ากับบุคคล

ได้ทุกระดับ และ พัฒนาตนเององอยู่เสมอ) 
3) มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล รักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างด้านการพยาบาลที่ดี 

ประพฤติตนตามกฎหมาย กฎระเบียบ แบบแผน มีศีลธรรมอันดี เป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไปและเพ่ือนร่วมงาน 
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

3. รางวัล"คนดีศรีปฐมภูมิ สาขานักวิชาการสาธารณสุขและสหวิชาชีพดีเด่น" คุณสมบัติของผู้เข้ารับการ
คัดเลือกในเบื้องต้น 
1) เป็นบุคลากรด้านสาธารณสุขที่ด ารงต าแหน่งเภสัชกร หรือนักวิชาการสาธารณสุข หรือนักสาธารณสุข หรือเจ้า

พนักงานทันตสาธารณสุข หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุข หรือเจ้าพนักงานเภสัชกรรม หรือนักกายภาพบ าบัด 
หรือนักเทคนิคการแพทย์ หรือแพทย์แผนไทย หรืออ่ืนๆ ที่ปฏิบัติงานในระบบบริการปฐมภูมิ 

2) มีคุณธรรม มีความเมตตากรุณา (มีน้ าใจเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจริยธรรมสูง มีมนุษยสัมพันธ์ดี ปรับตัวเข้ากับบุคคลได้
ทุกระดับ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ) 

3) มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ รักษาจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และเป็นแบบอย่างที่ดี ประพฤติตนตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ แบบแผน มีศีลธรรมอันดี เป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไปและเพ่ือนร่วมงาน มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

 
 
 
 
 
 



 
 

การจัดส่งเอกสาร 
การคัดเลือกบุคลากรสาธารณสุขดีเด่น “คนดีศรีปฐมภูมิ” แห่งประเทศไทย ปี 2568 

 
1.  ให้ส่วนราชการจัดส่งเอกสารการคัดเลือกไปที่ คณะกรรมการจังหวัดฯ (สสจ.) ภายใน 28 กุมภาพันธ์ 2568

และคณะกรรมการจังหวัด ส่งให้เขตสุขภาพ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 ตามเอกสารดังนี้ 
1.1  แบบประวัติของบุคลากรสาธารณสุขดีเด่น “คนดี ศรีปฐมภูมิ” แห่งประเทศไทย ประจ าปี พ.ศ. 

2568 (แบบ 1) โดยกรอกข้อมูล และพิมพ์แบบฟอร์มดังกล่าวเพ่ือลงนาม โดยจัดส่งแบบ 1 และแบบ 
2 พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ 1 ฉบับ/คน ตามท่ีอยู่และก าหนดวันที่แจ้งข้างต้น 

1.2  แบบรายงานการคัดเลือกบุคลากรสาธารณสุขดีเด่น “คนดีศรีปฐมภูมิ” แห่งประเทศไทย ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 (แบบ 3) ที่กรอกข้อความถูกต้องและครบถ้วน พร้อมส าเนา 1 ชุด 

2.  ตรวจสอบการสะกดค าน าหน้านาม ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง สถานที่ท างาน ฯลฯ ให้
ครบถ้วน ถูกต้องชัดเจน กรุณาใช้ค าเต็ม และติดรูปถ่ายภาพสี ในชุดเครื่องแบบปกติขาว กรณีต้นสังกัดไม่มี
เครื่องแบบปกติขาว ให้ถ่ายภาพในชุดสีกากี ขนาด 1.5 นิ้ว ในเอกสาร แบบ 1 และ แบบ 3 

3.  ผลงานหรือเอกสารประกอบการคัดเลือก ให้คณะกรรมการพิจารณา เมื่อแล้วเสร็จให้คืนเจ้าของเรื่อง ไม่
ต้องน าส่ง 

4.     คณะกรรมการเขตฯ พิจารณาคัดเลือก ส่งคณะกรรมการกลาง ภายใน 30 เมษายน 2568  
 

 
----------- 

 


