
รายงานผลการด าเนินงานด้านดิจิทัล

เขตสุขภาพที่ 8

นาครอุดรหนองบึงเลยดร.นพ.ภมร ดรุณ

ประธานคณะกรรมการด าเนินงานสุขภาพดิจิทัล เขตสุขภาพที่ 8

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ



ความก้าวหน้า BKN Smart e-procurement & payment

การของบประมาณสนับสนุน 3.5 ล้านบาท (จากเงินบริหารจัดการระดับเขต ส่วนที่กัน 15% ของ CDO 13,385,000)

ด าเนินการแล้ว

• ประกาศ e-bidding (เฟส 1) 10 ม.ค. 2568 (3,000,000 บาท)

• ย่ืนเสนอ 20 ม.ค. 2568 (5 ราย)

1. 

คณะกรรมการก าหนดขอบเขต (TOR) 

2.

คณะกรรมการพิจารณาผลการคัดเลือก 

1. เร่งรัดให้ย่นระยะเวลาจาก 6 เดือน เหลือ 3 เดือน

2. หาแนวทาง เฟส 2 และ 3 เป็น เฟสเดียว และต่อรองราคารวมท้ังหมดให้ได้ ไม่เกิน 3,500,000 บาท 

ก าลังด าเนินการ

• ประชุม 28 ม.ค. 2568

• สรุปผล (30 ม.ค. 2568) 

• ผู้ย่ืนราคาต่่าสุด (1,900,000 บาท) 

• ประกาศผู้ชนะ (อุทธรณ์ 7 วัน ,  เซ็นสัญญา 7 วัน)



การด าเนินงาน พัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม ตัวชี้วัด

1. ตัวแทนทีม Service Plan ในแต่ละจังหวัด

2. ตัวแทน ทีมตรวจราชการ

3. ตัวแทนทีม CDO/IT ในแต่ละจังหวัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาระบบก ากับติดตามตัวชี้วัด”

ระหว่างวันที่ 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2568 จังหวัดนครพนม

1. ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการพัฒนาระบบในเฟสที่ 1

2. จัดอบรมชี้แจ้งการใช้งานระบบ ให้ผู้รับผิดชอบ ช่วงต้นเดือนมีนาคม

Timeline

* Mock Up Design



การเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรด้าน Cyber Security

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

1. Vulnerability Assessment Scan

เป็นกระบวนการ สแกนหาช่องโหว่ (Vulnerability) ในระบบ, เครือข่าย, 

และซอฟต์แวร์ โดยใช้ เคร่ืองมืออัตโนมัติ (Automated Tools) เพ่ือ

ตรวจจับจุดอ่อนที่อาจถูกโจมตี

2. Penetration Testing

เป็นกระบวนการ จ่าลองการโจมตีจริง (Ethical Hacking) โดยใช้

เทคนิคของแฮ็กเกอร์ เพ่ือ เจาะระบบและตรวจสอบความปลอดภัย โดย

ทีมทดสอบจะพยายามใช้ช่องโหว่ที่พบเพ่ือเข้าถึงข้อมูลหรือระบบ

ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 ร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการ

การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.)

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 (แบบ Online) 

กลุ่มเป้าหมาย : 

สสจ./รพศ./รพท./รพช. ทุกแห่ง ในเขตสุขภาพที่ 8

ศูนย์วิชาการ ทุกศูนย์ในเขตสุขภาพที่ 8

ข้อดีและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการอบรม : 

• เพ่ิมความสามารถในการป้องกันภัยไซเบอร์ ลดโอกาส

ที่ข้อมูลส่าคัญจะร่ัวไหลหรือถูกโจมตี

• บุคลากรมีพัฒนาทักษะด้าน Cyber Security มากข้ึน

• สร้างความย่ังยืนด้าน Cybersecurity บุคลากร

สามารถ ดูแลระบบเองได้ในระยะยาว ลดค่าใช้จ่ายใน

การจ้าง Vendor ในเขตสุขภาพที่ 8



กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล ส่านักงานเขตสุขภาพท่ี 8

Thank You
สานต่อ องค์กรแห่งความสุข ให้ทุกช่วงเวลามีคุณค่าและยั่งยืน
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