
นายแพทย์ชาญชัย  บุญอยู่
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเลย

13  กุมภาพันธ์  2568

การขับเคลื่อนนโยบาย
บริหารจัดการทรัพยากรสาธารณสุข
เขตสุขภาพที่ 8





หัวข้อการนำเสนอ
การติดตามผลการดำเนินงานงบลงทุน

1. INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT

การดำเนินงานสืบราคาและการซื้อยา เวชภัณฑ์ยา วัสดุทันตกรรม LAB ร่วมระดับเขต

2.REDUCE COST

การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8
การปรับปรุงตำแหน่งให้สอดรับกับการยกระดับบริการสุขภาพ
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น

3. HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

4. FINANCIAL EFFICIENCY
การเฝ้าระวังสถานการณ์การเงินการคลัง
การเพิ่มประสิทธิภาพรายงานการเงิน



ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบลงทุน เขตสุขภาพที่ 8ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบลงทุน เขตสุขภาพที่ 8
การติดตามผลการดำเนินงานงบลงทุน
INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT

ข้อมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 16.30 น.

ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน ปี 2567 ที่กันเงินเหลื่อมปีใช้จ่ายปี 2568 แยกรายจังหวัด

ผลการเบิกจ่ายงบลงทุน (งบกลาง) ปี 2567 และงบลงทุน ปี 2568 แยกรายจังหวัด



INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT

หมายเหตุ : 1. รายการที่ต้องหาผู้รับจ้างรายใหม่ อยู่ระหว่างรอลงนามสัญญา 3 รายการ
             2. รายการก่อสร้างที่ส่งมอบงานล่าช้าตั้งแต่ 3 งวดงานขึ้นไปไม่เปลี่ยนแปลง เมื่อเทียบกับสัปดาห์ก่อน

ข้อมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 16.30 น.

สถานะดำเนินการสถานะดำเนินการงบลงทุนปี 2567 ที่กันเงินเหลื่อมปีใช้จ่ายปี 2568 (ก่อสร้างปีเดียว) งบลงทุนปี 2567 ที่กันเงินเหลื่อมปีใช้จ่ายปี 2568 (ก่อสร้างปีเดียว) แยกรายจังหวัดแยกรายจังหวัด
การติดตามผลการดำเนินงานงบลงทุน



สถานะดำเนินการสถานะดำเนินการงบลงทุนปี 2567 ที่กันเงินเหลื่อมปีใช้จ่ายปี 2568 (ก่อสร้างปีเดียว) งบลงทุนปี 2567 ที่กันเงินเหลื่อมปีใช้จ่ายปี 2568 (ก่อสร้างปีเดียว) แยกรายจังหวัดแยกรายจังหวัด

INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT

รายการงบลงทุนปี 2567 เหลื่อมปี 2568 (ก่อสร้างปีเดียว) ที่บอกเลิกสัญญารายเดิม จัดหาผู้รับจ้างรายใหม่ 

ข้อมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 16.30 น.

การติดตามผลการดำเนินงานงบลงทุน



สถานะดำเนินการสถานะดำเนินการงบลงทุน ปี 2567 ที่กันเงินเหลื่อมปีใช้จ่ายปี 2568 (ก่อสร้างผูกพัน) งบลงทุน ปี 2567 ที่กันเงินเหลื่อมปีใช้จ่ายปี 2568 (ก่อสร้างผูกพัน) แยกรายจังหวัดแยกรายจังหวัด

INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT

ข้อมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 16.30 น.

หมายเหตุ : 1. รพ.วังสะพุง ผู้รับจ้างเริ่มเข้างานสัปดาห์นี้แล้ว กบรส.คาดการณ์ว่ามีความเสี่ยงที่จะถูกพับงบประมาณสองงวดงาน หากเร่งรัดอาจดำเนินการได้ทันตามกำหนด
             2. รพ.พังโคน สำนักงบเห็นชอบราคากลางแล้ว (หนังสือลงวันที่ 31 ม.ค. 68 ) ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนเสนอ รมว.ลงนามคณะขยายเวลา 

การติดตามผลการดำเนินงานงบลงทุน



สถานะดำเนินการสถานะดำเนินการงบลงทุน ปี 2567 ที่กันเงินเหลื่อมปีใช้จ่ายปี 2568 (ก่อสร้างผูกพัน)งบลงทุน ปี 2567 ที่กันเงินเหลื่อมปีใช้จ่ายปี 2568 (ก่อสร้างผูกพัน) แยกรายจังหวัด แยกรายจังหวัด

INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT

ข้อมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 16.30 น.

รายการงบลงทุนปี 2567 เหลื่อมปี 2568 (ก่อสร้างผูกพัน)ที่ยังไม่ได้ผู้รับจ้าง และที่เสี่ยงพับ

การติดตามผลการดำเนินงานงบลงทุน



สถานะดำเนินการสถานะดำเนินการงบลงทุน (งบกลาง) ปี 2567 (ครุภัณฑ์) งบลงทุน (งบกลาง) ปี 2567 (ครุภัณฑ์) แยกรายจังหวัดแยกรายจังหวัด

INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT

ข้อมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 16.30 น.

หมายเหตุ : ดำเนินการถึงขั้นตอนรอลงนามและลงนามสัญญาเพิ่มขึ้น 13 รายการ เมื่อเทียบกับสัปดาห์ก่อน

การติดตามผลการดำเนินงานงบลงทุน



สถานะดำเนินการสถานะดำเนินการงบลงทุนงบลงทุน    ปี 2568 (ครุภัณฑ์)ปี 2568 (ครุภัณฑ์) แยกรายจังหวัด แยกรายจังหวัด

INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT

ข้อมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 16.30 น.

หมายเหตุ : การส่งมอบ/ตรวจรับและเบิกจ่ายครุภัณฑ์แล้วเสร็จเพิ่มขึ้น 16 รายการ (4.43%) เมื่อเทียบกับสัปดาห์ก่อน

การติดตามผลการดำเนินงานงบลงทุน



สถานะดำเนินการสถานะดำเนินการงบลงทุนงบลงทุน    ปี 2568 (ครุภัณฑ์)ปี 2568 (ครุภัณฑ์) แยกรายจังหวัด แยกรายจังหวัด

INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT

ข้อมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 16.30 น.

รายการงบลงทุน ปี 2568 (ครุภัณฑ์) ที่ยังอยู่ในขั้นตอนกำหนด TOR /SPEC/ราคากลาง และร่างประกาศฯ

การติดตามผลการดำเนินงานงบลงทุน



สถานะดำเนินการสถานะดำเนินการงบลงทุนงบลงทุน    ปี 2568 (สิ่งก่อสร้าง)ปี 2568 (สิ่งก่อสร้าง) แยกรายจังหวัด แยกรายจังหวัด

INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT

ข้อมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 16.30 น.

การติดตามผลการดำเนินงานงบลงทุน



สถานะดำเนินการสถานะดำเนินการงบลงทุนงบลงทุน    ปี 2568 (สิ่งก่อสร้าง)ปี 2568 (สิ่งก่อสร้าง) แยกรายจังหวัด แยกรายจังหวัด

INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT

ข้อมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 16.30 น.

สถานะดำเนินการงบลงทุน ปี 2568 (สิ่งก่อสร้าง) เฉพาะรายการที่อยู่ในขั้นตอนกำหนดTOR/ BOQ/จัดทำร่างประกาศฯ

การติดตามผลการดำเนินงานงบลงทุน



สถานะดำเนินการสถานะดำเนินการงบลงทุนงบลงทุน    ปี 2568 (สิ่งก่อสร้าง)ปี 2568 (สิ่งก่อสร้าง) แยกรายจังหวัด แยกรายจังหวัด

INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT

ข้อมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 16.30 น.

สถานะดำเนินการงบลงทุน  ปี 2568 (สิ่งก่อสร้าง) เฉพาะรายการที่อยู่ในขั้นตอนเจรจากับผู้ประกอบการ/ประกาศเชิญชวน

การติดตามผลการดำเนินงานงบลงทุน



หัวข้อการนำเสนอ
การติดตามผลการดำเนินงานงบลงทุน

1. INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT

การดำเนินงานสืบราคาและการซื้อยา เวชภัณฑ์ยา วัสดุทันตกรรม LAB ร่วมระดับเขต

2.REDUCE COST

การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8
การปรับปรุงตำแหน่งให้สอดรับกับการยกระดับบริการสุขภาพ
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น

3. HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

4. FINANCIAL EFFICIENCY
การเฝ้าระวังสถานการณ์การเงินการคลัง
การเพิ่มประสิทธิภาพรายงานการเงิน



REDUCE COST
ผลการดำเนินงานสืบราคาและการซื้อยา เวชภัณฑ์ยา วัสดุทันตกรรม Lab ร่วมระดับเขตผลการดำเนินงานสืบราคาและการซื้อยา เวชภัณฑ์ยา วัสดุทันตกรรม Lab ร่วมระดับเขต

มูลค่ารวม
51,240,242,267.54

บาท

การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ร่วมระดับเขตสุขภาพ

รอข้อมูล Update



REDUCE COST
มูลค่าการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยาร่วมเทียบกับมูลค่าการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยาทั้งหมดในเขตฯ 8 ปี 2567 แยกรายจังหวัดมูลค่าการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยาร่วมเทียบกับมูลค่าการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยาทั้งหมดในเขตฯ 8 ปี 2567 แยกรายจังหวัด

มูลค่ารวม
2,205,086,583.45

บาท

การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ร่วมระดับเขตสุขภาพ

รอข้อมูล Update



REDUCE COST
มูลค่าการจัดซื้อเวชภัณฑ์มิใช่ยาร่วมเทียบกับมูลค่าการจัดซื้อเวชภัณฑ์มิใช่ยาทั้งหมดในเขตฯ 8 ปี 2567 แยกรายจังหวัดมูลค่าการจัดซื้อเวชภัณฑ์มิใช่ยาร่วมเทียบกับมูลค่าการจัดซื้อเวชภัณฑ์มิใช่ยาทั้งหมดในเขตฯ 8 ปี 2567 แยกรายจังหวัด

มู ลค่ ารวม
2,432,979,091.08

บาท

การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ร่วมระดับเขตสุขภาพ

รอข้อมูล Update



REDUCE COST
มูลค่าการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ร่วมเทียบกับมูลค่าการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ทั้งหมดในเขตสุขภาพที่ 8 ปี 2567มูลค่าการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ร่วมเทียบกับมูลค่าการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ทั้งหมดในเขตสุขภาพที่ 8 ปี 2567  
การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ร่วมระดับเขตสุขภาพ

รอข้อมูล Update



REDUCE COST
สรุปภาพรวมผลดำเนินการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ร่วมระดับเขตสุขภาพ

รอข้อมูล Update



หัวข้อการนำเสนอ
การติดตามผลการดำเนินงานงบลงทุน

1. INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT

การดำเนินงานสืบราคาและการซื้อยา เวชภัณฑ์ยา วัสดุทันตกรรม LAB ร่วมระดับเขต

2.REDUCE COST

การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8
การปรับปรุงตำแหน่งให้สอดรับกับการยกระดับบริการสุขภาพ
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น

3. HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

4. FINANCIAL EFFICIENCY
การเฝ้าระวังสถานการณ์การเงินการคลัง
การเพิ่มประสิทธิภาพรายงานการเงิน



ตำแหน่งว่างคงเหลือ
ไม่เกินร้อยละ4

เป้าหมาย
การบริหารจัดการตำแหน่งว่างการบริหารจัดการตำแหน่งว่าง

การบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ
สถานการณ์

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

หมายเหตุ : ข้อมูลตำแหน่งว่าง ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 จากระบบ HROPS

รายงานสถานการณ์ตำแหน่งว่างข้าราชการ เขตสุขภาพที่8

เป้าหมาย : ตำแหน่งว่างคงเหลือไม่เกินร้อยละ 3 ดำเนินการ 54 ตำแหน่ง

แผนบริหารจัดการตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่8 แยกรายจังหวัด 



ตำแหน่งว่างคงเหลือ
ไม่เกินร้อยละ4

เป้าหมาย
การบริหารจัดการตำแหน่งว่างการบริหารจัดการตำแหน่งว่าง

การบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพการบริหารจัดการกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ
สถานการณ์

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

หมายเหตุ : ข้อมูลตำแหน่งว่าง ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 จากระบบ HROPS

จำนวนตำแหน่งข้าราชการทั้งหมด และตำแหน่งว่างในเขตสุขภาพที่ 8 แยกรายจังหวัด

ข้อเสนอ



ตำแหน่งว่างคงเหลือ
ไม่เกินร้อยละ 4

เป้าหมาย

เร่งรัดการคัดเลือกบรรจุ ที่ได้รับจัดสรรคืน จาก สป. จำนวน 160 อัตราเร่งรัดการคัดเลือกบรรจุ ที่ได้รับจัดสรรคืน จาก สป. จำนวน 160 อัตรา11..
                ตาม ว142 ลงวันที่ 28 ม.ค. 68 ตาม ว142 ลงวันที่ 28 ม.ค. 68 ให้เสร็จสิ้นภายใน 3 เดือนให้เสร็จสิ้นภายใน 3 เดือน

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

หมายเหตุ : ข้อมูลตำแหน่งว่าง ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 จากระบบ HROPS

2. เร่งรัดการคัดเลือกบรรจุ สายงานนักกายภาพบำบัด2. เร่งรัดการคัดเลือกบรรจุ สายงานนักกายภาพบำบัด
        และนักเทคนิคการแพทย์และนักเทคนิคการแพทย์    จำนวน 62 อัตราจำนวน 62 อัตรา  
        ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568

3.1 การบริหารตำแหน่งว่าง



ตำแหน่งว่างคงเหลือ
ไม่เกินร้อยละ 4

เป้าหมาย

แผนบริหารตำแหน่งว่าง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแผนบริหารตำแหน่งว่าง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

หมายเหตุ : ข้อมูลตำแหน่งว่าง ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 จากระบบ HROPS

3.1 การบริหารตำแหน่งว่าง



รอบ 6เดือน : มีการปรับปรุงตำแหน่งร้อยละ 0.25
รอบ12เดือน : มีการปรับปรุงตำแหน่งร้อยละ 0.50

เป้าหมาย

ข้อมูลตำแหน่งข้าราชการแยกตามประเภทและระดับตำแหน่ง ณ วันที่ 2 ตุลาคมข้อมูลตำแหน่งข้าราชการแยกตามประเภทและระดับตำแหน่ง ณ วันที่ 2 ตุลาคม    25672567

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
3.2 การปรับปรุงตำแหน่งให้สอดรับกับการยกระดับบริการสุขภาพ



รอบ 6เดือน : มีการปรับปรุงตำแหน่งร้อยละ 0.25
รอบ12เดือน : มีการปรับปรุงตำแหน่งร้อยละ 0.50

เป้าหมาย

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
3.2 การปรับปรุงตำแหน่งให้สอดรับกับการยกระดับบริการสุขภาพ



รอบ 6เดือน : มีการปรับปรุงตำแหน่งร้อยละ 0.25
รอบ12เดือน : มีการปรับปรุงตำแหน่งร้อยละ 0.50

เป้าหมาย
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

3.2 การปรับปรุงตำแหน่งให้สอดรับกับการยกระดับบริการสุขภาพ
แผนการกำหนดปรับปรุงกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568แผนการกำหนดปรับปรุงกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



มีคำสั่งแต่งตั้ง 
60% = 530 ราย

เป้าหมาย
มีคำสั่งแต่งตั้งแล้ว 835 ราย

คิดเป็น 94.56%

ผลการดำเนินการ

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
3.3 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น

ผลการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งผลการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษ พยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษ แยกรายจังหวัดแยกรายจังหวัด



HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
3.3 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น
หนังสือที่ สธ 0208.02/ว 116 ลงวันที่ 21 มกราคม 2568 เรื่อง แผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568หนังสือที่ สธ 0208.02/ว 116 ลงวันที่ 21 มกราคม 2568 เรื่อง แผนการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
3.3 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น
แผนการปรับปรุงการกำหนดเป็นระดับสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เขตสุขภาพที่ 8 แผนการปรับปรุงการกำหนดเป็นระดับสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 328 ตำแหน่งจำนวน 328 ตำแหน่ง



HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
3.3 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น
แผนการปรับปรุงการกำหนดเป็นระดับสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568แผนการปรับปรุงการกำหนดเป็นระดับสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เขตสุขภาพที่ 8 เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 328 ตำแหน่งจำนวน 328 ตำแหน่ง การดำเนินการ



HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 
3.3 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น
หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 921 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2567 เรื่อง หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 921 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2567 เรื่อง การปรับปรุงกาหนดตำแหน่งการปรับปรุงกาหนดตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์ในสายงานด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีและเทคโนโลยี    และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แผนกำหนดตำแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแผนกำหนดตำแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



หัวข้อการนำเสนอ
การติดตามผลการดำเนินงานงบลงทุน

1. INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT

การดำเนินงานสืบราคาและการซื้อยา เวชภัณฑ์ยา วัสดุทันตกรรม LAB ร่วมระดับเขต

2.REDUCE COST

การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8
การปรับปรุงตำแหน่งให้สอดรับกับการยกระดับบริการสุขภาพ
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น

3. HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

4. FINANCIAL EFFICIENCY
การเฝ้าระวังสถานการณ์การเงินการคลัง
การเพิ่มประสิทธิภาพรายงานการเงิน



FINANCIAL EFFICIENCY
สถานการณ์การเงินการคลัง เขตสุขภาพที่ 8
สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการเงินการคลัง Risk Score เขตสุขภาพที่ 8 (3 เกณฑ์การประเมิน)สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการเงินการคลัง Risk Score เขตสุขภาพที่ 8 (3 เกณฑ์การประเมิน)

ข้อมูล ณ วันที่ 31  มกราคม 2568 



FINANCIAL EFFICIENCY
แนวโน้มความเสี่ยงวิกฤติทางการเงิน Risk Score ร้อยละโรงพยาบาลที่วิกฤติทางการเงิน 

ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 0.00 และระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 0.00

เป้าหมาย SMALL SUCCESS รอบ 6 เดือน

หน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน หน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน NI MOPHNI MOPH

ข้อมูล ณ วันที่ 31  มกราคม 2568 



FINANCIAL EFFICIENCY
แนวโน้มความเสี่ยงวิกฤติทางการเงิน Risk Score ร้อยละโรงพยาบาลที่วิกฤติทางการเงิน 

ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 0.00 และระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 0.00

เป้าหมาย SMALL SUCCESS รอบ 6 เดือน

หน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงินหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน NI R8 NI R8

ข้อมูล ณ วันที่ 31  มกราคม 2568 



FINANCIAL EFFICIENCY

ข้อมูล ณ วันที่ 31  มกราคม 2568 

ร้อยละโรงพยาบาลที่วิกฤติทางการเงิน 
ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 0.00 และระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 0.00

เป้าหมาย SMALL SUCCESS รอบ 6 เดือน

แนวโน้มสถานการณ์การเงินการคลัง ณ 31 มกราคม 2568



FINANCIAL EFFICIENCY
ร้อยละโรงพยาบาลที่วิกฤติทางการเงิน 
ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 0.00 และระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 0.00

เป้าหมาย SMALL SUCCESS รอบ 6 เดือน

แนวโน้มสถานการณ์การเงินการคลัง ณ ไตรมาส 1/2568

ข้อมูล ณ วันที่ 31  มกราคม 2568 



FINANCIAL EFFICIENCY
ร้อยละโรงพยาบาลที่วิกฤติทางการเงิน 
ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 0.00 และระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 0.00

เป้าหมาย SMALL SUCCESS รอบ 6 เดือน

แนวโน้ม เงินบำรุงคงเหลือ หลังหักหนี้

ข้อมูล ณ วันที่ 31  มกราคม 2568 



FINANCIAL EFFICIENCY
ร้อยละโรงพยาบาลที่วิกฤติทางการเงิน 
ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 0.00 และระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 0.00

เป้าหมาย SMALL SUCCESS รอบ 6 เดือน

แนวโน้ม เงินบำรุงคงเหลือ หลังหักหนี้

ข้อมูล ณ วันที่ 31  มกราคม 2568 

สถานการณ์เงินบำรุงคงเหลือ (หลังหักหนี้) สถานการณ์เงินบำรุงคงเหลือ (หลังหักหนี้) ติดลบ ณ 31 มกราคม 2568ติดลบ ณ 31 มกราคม 2568



FINANCIAL EFFICIENCY
ร้อยละโรงพยาบาลที่วิกฤติทางการเงิน 
ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 0.00 และระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 0.00

เป้าหมาย SMALL SUCCESS รอบ 6 เดือน

แนวโน้ม เงินบำรุงคงเหลือ หลังหักหนี้

ข้อมูล ณ วันที่ 31  มกราคม 2568 

โรงพยาบาลที่มีโรงพยาบาลที่มีเงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี้ มากที่สุดเงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี้ มากที่สุด 20 ลำดับแรกในเขตสุขภาพที่ 8 20 ลำดับแรกในเขตสุขภาพที่ 8



FINANCIAL EFFICIENCY
ร้อยละโรงพยาบาลที่วิกฤติทางการเงิน 
ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 0.00 และระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 0.00

เป้าหมาย SMALL SUCCESS รอบ 6 เดือน

แนวโน้ม เงินบำรุงคงเหลือ หลังหักหนี้

ข้อมูล ณ วันที่ 31  มกราคม 2568 

โรงพยาบาลที่มีโรงพยาบาลที่มีเงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี้ ติดลบเงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี้ ติดลบ เรียงลำดับจากมากไปน้อย เรียงลำดับจากมากไปน้อย



FINANCIAL EFFICIENCY
ร้อยละโรงพยาบาลที่วิกฤติทางการเงิน 
ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 0.00 และระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 0.00

เป้าหมาย SMALL SUCCESS รอบ 6 เดือน

แนวโน้ม เงินบำรุงคงเหลือ หลังหักหนี้

ข้อมูล ณ วันที่ 31  มกราคม 2568 

โรงพยาบาลที่มีโรงพยาบาลที่มีเงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี้ ติดลบเงินบำรุงคงเหลือหลังหักหนี้ ติดลบ เรียงลำดับจากมากไปน้อย เรียงลำดับจากมากไปน้อย



FINANCIAL EFFICIENCY

หมายเหตุ : ค่ากลาง 1. OPERATING MARGIN และ 2. RETURN ON ASSET เทียบค่ากลางจาก ไตรมาสที่ 1/2568

รพ. ผ่านเกณฑ์ 5 ข้อขึ้นไป ระดับ B ขึ้นไป 
และ รพ. ในจังหวัดผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า 65%

เป้าหมาย
สรุปผลการประเมิน 7 Plus Efficiency Score ณ 31 ม.ค. 2568

ข้อมูล ณ วันที่ 31  มกราคม 2568 



FINANCIAL EFFICIENCY
รพ. ผ่านเกณฑ์ 5 ข้อขึ้นไป ระดับ B ขึ้นไป 
และ รพ. ในจังหวัดผ่านเกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า 65%

เป้าหมาย
สรุปผลการประเมิน 7 Plus Efficiency Score ณ 31 ม.ค. 2568

หมายเหตุ : ค่ากลาง 1. OPERATING MARGIN และ 2. RETURN ON ASSET เทียบค่ากลางจาก ไตรมาสที่ 1/2568

ข้อมูล ณ วันที่ 31  มกราคม 2568 



FINANCIAL EFFICIENCY
การเพิ่มประสิทธิภาพรายงานการเงิน

ให้หน่วยงานจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินโดยจำแนกประเภทของทรัพย์สินและให้ยืนยันยอดทรัพย์สินของงานพัสดุกับงานบัญชี ให้ถูกต้อง
ตรงกันกับงบทดลองในระบบ NEW GFMIS THAI
ทบทวนการบันทึกเพื่อรับรู้สินทรัพย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 17 และการกำหนดอายุ การใช้งานของสินทรัพย์ในระบบ
NEW GFMIS THAI ให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0201.024.6/ว 370 ลงวันที่  23 กุมภาพันธ์ 2559
เร่งดำเนินการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน ทุกประเภท ทุกบัญชี ทุกรายการ และนำรายงานที่ได้จากทะเบียนคุมมาตรวจสอบกับบัญชีสินทรัพย์
ในระบบ NEW GFMIS THAI และรายงานการตรวจสอบพัสดุประจำปีให้ถูกต้อง  ตรงกัน หากพบข้อผิดพลาด   ให้ดำเนินการแก้ไขรายการ
สินทรัพย์ให้ถูกต้อง โดยถือปฏิบัติตาม หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0206.07/ ว 5745
ให้มีการสอบทานความถูกต้องของข้อมูลลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล ระหว่างงานประกันสุขภาพกับงานบัญชีทุกสิ้นเดือน และจำแนกอายุลูกหนี้
ค่ารักษาพยาบาล
กำชับงานประกันสุขภาพให้ตรวจสอบข้อมูลลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล และส่งข้อมูลให้งำนบัญชีเพื่อบันทึกบัญชี ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชี
ภาครัฐ
ตรวจสอบความถูกต้องการจำแนกประเภทลูกหนี้ค่ารักษาให้ถูกต้องตามผังบัญชีที่กำหนด



INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT

พัฒนาโครงสร้าง

REDUCE COST

ลดต้นทุน

FINANCIAL EFFICIENCY

เฝ้าระวังการเงิน

HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT

ปรับอัตรากำลัง

สรุปภาพรวมความก้าวหน้าการขับเคลื่อนนโยบาย
การบริหารจัดการทรัพยากรสาธารณสุข

GREEN AND CLEAN HOSPITAL 
การดำเนินงานงบลงทุน

การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ร่วม
ระดับเขต

บริหารตำแหน่งว่าง
พัฒนาสมรรถนะ

พยาบาลเฉพาะทาง
แพทย์เฉพาะทาง
นักจิตวิทยาคลินิก

คุณภาพรายงาน
ทะเบียนคุมสินทรัพย์
การคำนวณค่าเสื่อมราคา
ลูกหนี้ค่ารักษา-ทะเบียนคุม
การตรวจสอบลูกหนี้

เพิ่มรายได้จากบริการ และเบิก
ชดเชยให้ครบถ้วน
กำกับติดตาม LOI และ TPS
ของ รพ.ที่มีความเสี่ยงวิกฤติ



ขอบคุณครับ
นายแพทย์ชาญชัยนายแพทย์ชาญชัย บุญอยู่ บุญอยู่
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเลยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเลย


