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กรอบการน าเสนอ

1. การตรวจสอบ

เพ่ือเพิ่ม

ประสิทธิภาพ

รายงานการเงิน 

(หมวดสินทรัพย์ –

พัสดุ)

2. การบริหาร

จัดการด้านการเงิน

การคลังสุขภาพปี 

2567

3. การบริหาร

จัดการงบบริการ         

ทางการแพทย์      

ที่เบิกจ่ายใน

ลักษณะงบลงทุน

(งบค่าเส่ือม) 

4. ความก้าวหน้า

การสร้างขวัญและ

ก าลังใจบุคลากร



ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

รายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ – พัสดุ)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ที่มาของการตรวจสอบ

สืบเนื่องจาก ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินไม่รับรองรายงานการเงินของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ระดับกรม) 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน อาจส่งผลกระทบต่อหน่วยงานโดยได้รับจัดสรรงบประมาณลดลง
หน่วยงานส่วนกลางจึงมีนโยบายเพื่อให้รายงานทางการเงินของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมี
ความถูกต้อง โดยขอบเขตการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้
     1. ตรวจสอบความถูกต้อง การบันทึกรายการบัญชี (หมวดสินทรัพย์ - พัสดุ)

2. ตรวจสอบการน าข้อมูลงบทดลองของระบบบัญชีเงินนอกงบประมาณเข้าระบบ GFMIS 
3. ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของยอดคงเหลือในงบทดลองจากระบบ GFMIS (หมวดสินทรัพย์ - พัสด)ุ



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม1

โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 1 แห่ง : 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม3

โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 1 แห่ง : 
โรงพยาบาลนครพนม2เป้าหมายพื้นที่

ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

รายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ – พัสดุ)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



Inspective
House Model

ตชว.

มาตร
การ

ส าคัญ

การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
งบการเงิน

รายงานทางการเงินของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง ได้รับการตรวจสอบ

รายงานทางการเงินของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 มีความถูกต้อง

รายงานทางการเงิน
ของหน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้

- ตรวจสอบรายงานทางการเงินเดือนละ 1 คร้ัง
- จัดท าผังบัญชีภาครัฐกับผังบัญชีของ สป.เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
- การน าข้อมูล เข้าระบบ GFMIS และสินทรัพย์ถาวร ใน
ระบบ AFS มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทกึในระบบ

- พัฒนาคุณภาพรายงานทางการเงิน
- ประเมินประสิทธิภาพทางการเงิน
- ตรวจสอบความถูกต้อง การบันทึกรายการบัญชี 

(หมวดสินทรัพย์ - พัสดุ)

- ผลการตรวจสอบรายงานทางการเงินของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลดัระทรวงสาธารณสขุ 

1.หมวดสินทรัพย์ ด้านพัสดุ 
2.หมวดสินทรัพย์ ด้านเงินสด เงินฝากธนาคาร 

      เงินฝากคลัง ลูกหนี้   
3.หมวดหนี้สิน ทุน

ด าเนินการได้ด ี/ ผ่านเกณฑ์ อยู่ระหว่างด าเนินการ ควรเร่งด าเนินการ

-กระบวนการบันทึกบัญชีในระบบ GFMIS
-ระบบก ากับ ติดตาม กระบวนการท ารายงานทางการเงิน  

โครงสร้างบุคลากรเพ่ือด าเนินงาน โครงสร้างสถานที่

ความรู้ความเข้าใจ ความพร้อมบุคลากร

เช่ือมโยงผังบัญชีระหว่างกองบริหารการคลังกับกอง
เศรษฐกิจ สป. 

โครงสร้างบุคลากรเพ่ือด าเนินงาน, สถานที่

ความรู้ความเข้าใจ ความพร้อมบุคลากร

ระบบการก ากับ ติดตาม กระบวนการจัดท ารายงาน
ทางการเงิน

โครงสร้างบุคลากรเพ่ือด าเนินงาน, สถานที่

ความรู้ความเข้าใจ ความพร้อมบุคลากร

ครุภัณฑ์, วัสดุ
ที่เกี่ยวข้อง

Data & IT, งบประมาณ Data & IT งบประมาณ Data & IT, งบประมาณ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : กลุ่มตรวจสอบภายใน สป./กองบริหารการคลังฯ สป./กองเศรษฐกิจฯ

ครุภัณฑ์, วัสดุ
ที่เกี่ยวข้อง

ครุภัณฑ์, วัสดุ
ที่เกี่ยวข้อง

ร้อยละของรายงานทางการเงินของหน่วยงานใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง านป ลั ด ก ร ะท รว ง  ผ่ า น เ ก ณฑ์          
การประเมินของการตรวจสอบรายงานการเงิน 
(หมวดสินทรัพย์ - พัสดุ)  ร้อยละ 80



การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน

ที่ดิน
- การขอเข้าใช้ประโยชน์จากธนารักษ์
พื้นที่ /ขอใช้พ้ืนที่ของธรณีสงฆ์

ที่ดินที่มีสิทธิครอบครอง 
และใช้ประโยชน์

- ที่ดินที่เป็นที่ราชพัสดุตามที่มี
ครอบครอง จ าวน 42 ไร่ 2 งาน 47
ตารางวา
- การขอใช้ประโยชน์ที่ดินจากธนารักษ์
พื้นที่ไม่เป็นปัจจุบัน

- ไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมตามที่
หน่วยงานมีสิทธิครอบครอง และ
ใช้ประโยชน์
- เอกสารการขอใช้ประโยชน์ไม่
เป็นปัจจุบัน

- ที่ดิน ที่ราชพัสุดตามที่มี
ครอบครอง 40 – 0 – 0.00 ไร่  
แต่เอกสารประกอบไม่ครบถ้วน 
- การขอขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ 
ไม่ครบทุกอาคาร

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง

- ข้อตรวจพบของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน หน่วยงานในสังกัด ฯ ไม่รายงาน
การตรวจสอบพัสดุประจ าปีอาคารและ 
สิ่งปลูกสร้าง
- ข้อคลาดเคลื่อนจากรายงานการเงิน
สูงสุด

1. รายงานผลตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี
2. ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
3. งบทดลอง 

- ไม่ตรวจสอบพัสดุประจ าปีรายการ
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง
- การปรับปรุงบัญชีงานระหว่างก่อสร้าง
ไม่เป็นปัจจุบัน/ไม่สามารถสืบทราบได้
- ไม่ปรับปรุงบัญชีอาคารและ          
สิ่งปลูกสร้างที่ไม่ระบุรายละเอียด 
(ข้อมูลการยกยอด ปี 2552)

- ไม่ตรวจสอบพัสดุประจ าปี
ประเภทอาคารและสิ่งปลูกสร้าง
- การจ าแนกครุภัณฑ์ไม่ถูกต้อง 
เช่น ลิฟท์โดยสาร ลิฟท์ รับ-ส่ง
คนไข้ เป็นต้น
- การก าหนดอายุการใช้งานไม่
เป็นไปตามที่ก าหนด

- ไม่จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน
รายการอาคารและสิ่งปลูกสร้าง
- ใช้โปรแกรมช่วยในการ
บันทึกอาคารและสิ่งปลูกสร้าง

รายการ/รายละเอียด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลนครพนม
โรงพยาบาลสมเด็จ   
พระยุพราชธาตุพนม



การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน

ครุภัณฑ์
- การจ าแนกประเภทไม่เป็นไป
ตามท่ีส านักงบประมาณก าหนด
- การก าหนดอายุการใช้งานไม่
ถูกต้อง
- บันทึกค่าเสื่อมราคาต่ าไป
- รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปี
ไม่สรุปมูลค่าครุภัณฑ์ทุกประเภท
เพ่ือเปรียบเทียบกับงบการเงิน
ประจ าปี

1. รายงานผล
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี   
2. ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
3. งบทดลอง 

1. ไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินรายตัว
2. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีไม่
ถูกต้องตรงกับระบบบัญชี New GFMIS Thai
เช่น ครุภัณฑ์ยานพาหนะ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ
วิทยุ ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ เป็นต้น
3. งานพัสดุก าหนดอายุการใช้งานไมถู่กต้อง /
บันทึกค่าเสื่อมราคาต่ าไป
4. บันทึกรับรู้ครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์
(มูลค่าต่ ากว่า 10,000.- บาท) ไม่ถูกต้อง
5. หน่วยงานบันทึกครุภัณฑ์ในระบบ GFMIS 
ไม่ครบทุกรายการ
6. ไม่มีการปรับปรุงรายการบัญชีครุภัณฑ์ไม่
ระบุรายละเอียด (ข้อมูลยกยอด ปี 2552)    
ให้เป็นครุภัณฑ์รายตัว

1. ไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน  รายตัว 
และไม่แยกบัญชีครุภัณฑ์รายตัว หรือ
ครุภัณฑ์ Interface ส่งผลให้มูลค่าคงเหลือ
ครุภัณฑ์แต่ละประเภท ระหว่างรายงานผล
การตรวจสอบพัสดุประจ าปีกบัระบบบัญชี
เกณฑ์คงค้าง และระบบบัญชี New GFMIS 
Thai ไม่ถูกต้องตรงกัน
2. งานพัสดุค านวณค่าเสื่อมราคาต่ าไป/
ก าหนดอายุการใช้งานไม่เป็นไปตามที่
หลักเกณฑ์ก าหนด
3. บันทึกรับรู้ครุภัณฑ์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์ 
(มูลค่าต่ ากว่า 10,000.- บาท)  ไม่ถูกต้อง 

1. งานพัสดุจัดท าทะเบียนคุม
ทรัพย์สินโดยใช้โปรแกรม RMC2012 
ซึ่งยังลงข้อมูลไม่ครบถ้วน และไม่เป็น
ปัจจุบัน
2. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปไีม่ถูกต้องตรงกับระบบบญัชี
เกณฑ์คงค้าง และระบบบัญชี
New GFMIS Thai
3. งานพัสดุจ าแนกประเภทครุภณัฑ์
ไม่ถูกต้อง เช่น ไมโครโฟน งานพัสดุ
จ าแนกเป็นครุภัณฑ์ยานพาหนะและ
ขนส่ง เป็นต้น

วัสดุคงเหลือ
- รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปีที่
สรุปมูลค่าวัสดุทุกประเภท

รายงานผลตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี

ไม่ได้รายงานวัสดุคงเหลือ
ในรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี

รายงานวัสดุคงเหลือไม่ถูกต้องตรงกับ
ระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง และระบบ
บัญชี New GFMIS Thai

รายงานวัสดุคงเหลือไม่ถูกต้อง
ตรงกับระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง 
และระบบบัญชี New GFMIS 
Thai

รายการ/รายละเอียด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลนครพนม โรงพยาบาลสมเด็จ         
พระยุพราชธาตุพนม



การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

Service/Intervention 

• หน่วยงานมีการเสนอรายงานทางการเงินต่อหัวหน้าหน่วยงานทุกสิ้นเดือน
System

การวิเคราะห์หาสาเหตุ Root cause Analysis (5s)

• ไม่จ าแนกครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าต่ ากว่า 10,000.- บาท และไม่แยกบัญชีครุภัณฑ์รายตัว หรือครุภัณฑ์ Interface
• การบันทึกบัญชีไม่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ไม่บันทึกสินทรัพย์ย่อยแยกจากสินทรัพย์หลัก 
• งานพัสดุจ าแนกประเภทครุภัณฑ์ไม่ถูกประเภท /การก าหนดอายุการใช้งานของอาคาร สิ่งปลูกสร้าง และครุภัณฑ์ไม่

ถูกต้องไม่ตรวจสอบพัสดุประจ าปีรายการอาคาร และสิ่งปลูกสร้าง
• ไม่มีการสอบทานข้อมูลครุภัณฑ์คงเหลือ ระหว่างรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีกับรายงานทางการเงินของ

หน่วยงาน
• ไม่จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด (สสจ.นครพนม และ รพท.นครพนม)
• ไม่ได้รายงานวัสดุคงเหลือในรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี (สสจ.นครพนม)
• งานพัสดุไม่ค านวณค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินเพื่อส่งให้กับงานบัญชีเพื่อบันทึกบัญชี (สสจ.นครพนม และ รพท.นครพนม)



การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

การวิเคราะห์หาสาเหตุ Root cause Analysis (5s)
Structure
• มีการมอบหมายหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านพัสดุชัดเจน 
• แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีตามที่ระเบียบก าหนด

Staff
• ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้เข้ารับการอบรม/สัมมนาทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาความรู้เพิ่มทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
• ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี และด้านพัสดุมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน แต่ยังไม่ได้เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน

อย่างต่อเนื่อง (รพท.นครพนม และ รพ.สมเด็จพระยุพราชธาตุพนม)
Stuff

• ด าเนินการบันทึกค่าเสื่อมราคาโดยใช้ข้อมูลการค านวณค่าเสื่อมราคาจากระบบ GFMIS และยังไม่มีการน าโปรแกรมส าเร็จรูป       
มาใช้เพื่อช่วยในการปฏิบัติงาน ซึ่งงานบัญชีเป็นผู้ค านวณค่าเสื่อมราคา (สสจ.นครพนม และ รพ.นครพนม)

• มีโปรแกรม RMC2012 ในการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน และมีโปรแกรม Fixed asset ในการค านวณค่าเสื่อมราคา 
• แต่ข้อมูลครุภัณฑ์ทั้ง 2 โปรแกรมยังไม่สอดคล้องกัน (รพ.สมเด็จพระยุพราชธาตุพนม)



1

2

ข้อเสนอแนะ
หน่วยงาน

ก าชับหน่วยงานให้จัดท าทะเบียนคุมที่ดินตามที่หน่วยงานมีสิทธิครอบครอง 
และติดตามเอกสารการขอใช้ประโยชน์จากธนารักษ์พ้ืนที่ให้เป็นปัจจุบัน

3

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ก าชับคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีตามที่ได้รับแต่งตั้ง 
ด าเนินการตรวจสอบพัสดุประจ าปีให้ครอบคลุมทุกประเภท

การจ าแนกประเภทของครุภัณฑ์ให้เป็นไปตามหลักจ าแนกประเภทรายจ่าย 
ที่ส านักงบประมาณก าหนด ให้สอบทานยืนยันยอดข้อมูลสินทรัพย์ ส ารวจ
ครุภัณฑ์ทุกประเภท ให้จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินให้ครบถ้วนและก าหนด
อายุการใช้งานของครุภัณฑ์ให้ถูกต้อง

4
ให้มีการสอบทานข้อมูลวัสดุคงเหลือระหว่างงานพัสดุ และงานบัญชี 
เพ่ือให้รายงานวัสดุคงเหลือถูกต้องตรงกับรายงานการเงินในระบบ 
NEW GFMIS THAI

การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน



ประเด็นที่ก ากับติดตามในการตรวจราชการรอบที่ 2

1. ให้มีการจัดวางระบบบัญชีและการจัดการสินทรพัย์ เพื่อให้รายงานการเงินมีความน่าเชื่อถือและ
ผ่านเกณฑ์การประเมินของการตรวจสอบรายงานการเงนิ (หมวดสินทรัพย์ - พัสดุ) ร้อยละ 80
2. ให้มีการติดตามยอดคงเหลือของอาคาร สิ่งปลูกสร้าง และครุภัณฑ์ทุกประเภท ระหว่างงานบัญชี
และงานพัสดุ ให้ถูกต้องตรงกัน
3. ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารพสัดุ พ.ศ. 2560 และตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยเคร่งครัด

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

รายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ – พัสดุ)



2. การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ ปี 2567

ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยบรกิารทีป่ระสบภาวะวิกฤตทางการเงนิ

Data & IT, Finance

ตชว.

มาตรการ
ส าคัญ

Med , Supply

หน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน

ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 2 , ระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 4

มาตรการที่ 1 : พัฒนาระบบบบัญชี (Accounting)

มาตรการที่ 2 : การจัดสรรเงินอย่างเพียงพอ (Budgeting)

มาตรการ 3: พัฒนาศักยภาพบริหารด้านการเงินการคลัง

แก่เครือข่ายและบุคลากร (Competency)

มาตรการที่ 4: สร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

(Division of regional health)

มาตรการ 5: ก ากับ ติดตาม ประสิทธิภาพทางการเงิน 

(Efficiency)

มาตรการที่ด าเนินงานในพื้นที่
รอบที่ 1
1. การด าเนินงานตาม 5 มาตรการ และการใช้เครื่องมือ FEED ในการเฝ้าระวังภาวะวิกฤติทางการเงิน
2. จัดท า LOI พัฒนาศักยภาพ CFO และก ากับ ติดตามประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินการคลงั
3. พัฒนาคุณภาพการจัดเก็บรายได้ จัดเก็บรายได้จากลูกหนี้ค่ารักษา เพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน 
รอบที่ 2
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานพัฒนาประสทิธิภาพ ตาม LOI และข้อเสนอแนะจากผลการเฝ้าระวัง FEED 
ตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บรายได้ หน่วยบริการมีเงินคงเหลือหลังหักหนี้เพ่ิมขึ้น

Small Success



100.00 
87.50 

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 98.86

0.00
12.50

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.14

นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธานี รวมเขต 8

ร้อยละท่ี ผ่านเกณฑ์ ร้อยละท่ี   ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. Mapping Electronic MOPH เป้าหมาย รพ.แม่ข่าย จะต้องได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม

ร้อยละรพ.ที่ผ่านเกณฑ ์รายจังหวัด

ที่มา : http://hfo.moph.go.th/ ณ วันท่ี 16 มกราคม 2567

รายงานผลการตรวจสอบงบทดลอง ณ 31 ธันวาคม 2566

จังหวัด

จ ำนวน 

รพ.ท้ังหมด

 (แห่ง)

ผ่ำน 

(แห่ง)

 ร้อยละท่ี

 ผ่ำน

เกณฑ์

ไม่ผ่ำน 

(แห่ง)

 ร้อยละท่ี

ไม่ผ่ำน

เกณฑ์

หมำยเหตุ

นครพนม 12 12 100.00   0 0.00

บึงกำฬ 8 7 87.50    1 12.50 รพ.ศรีวิไล

เลย 14 14 100.00   0 0.00

สกลนคร 18 18 100.00   0 0.00

หนองคำย 9 9 100.00   0 0.00

หนองบัวล ำภู 6 6 100.00   0 0.00

อุดรธำนี 21 21 100.00   0 0.00

รวมเขต 8 88 87 98.86   1 1.14

สรุปผลกำรตรวจสอบงบทดลองจำกระบบอิเล็กทรอนิกส์ สป .สธ. เดือน ธันวำคม 2566

http://hfo.moph.go.th/


นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัว

ล าภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 8.33 - 7.14 5.56 - - - 3.41

Q4Y64 - - - - - - - -

Q4Y65 - - - - - - - -

Q4Y66 8.33 - - - - - - 1.14

Q1Y67 - - - - - - - -

 -
 1.00
 2.00
 3.00
 4.00
 5.00
 6.00
 7.00
 8.00
 9.00

นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัว

ล าภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 - - - 5.56 11.11 - 9.52 4.55

Q4Y64 - - - - 11.11 - - 1.14

Q4Y65 - - - - - - - -

Q4Y66 8.33 12.50 21.43 - - - 19.05 10.23

Q1Y67 - - - - - - - -

 -

 5.00

 10.00

 15.00

 20.00

 25.00

หน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน  NI MOPH 
เป้าหมาย : Small Success รอบ 3 เดือน

ร้อยละโรงพยาบาลที่วิกฤติทางการเงิน ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 0.00 และระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 0.00 

แนวโน้มสถานการณ์การเงินการคลัง เขต 8 ปี Q4Y63 – Q1Y67

1.1 ร้อยละ รพ.ระดับ 7 (NI MOPH) ณ 31 ธ.ค.66 = 0.00 
จังหวัดนครพนม = 0.00 

1.2 ร้อยละ รพ.ระดับ 6 (NI MOPH) ณ 31 ธ.ค.66 = 0.00 
จังหวัดนครพนม = 0.00 

ท่ีมา : http://hfo.moph.go.th/ 
ณ วันที่ 16 มกราคม 2567

✓ ✓

http://hfo.moph.go.th/
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CR QR Cash NWC EBITDA RWAY
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>1.5 >1 >0.8 >0 >0 >1.5 >1 >0.8 >0 >0 >1.5 >1 >0.8 >0 >0

 นครพนม 1.89 1.81 0.73 213,385,344.42 11,713,003.80 1 1.81 1.73 0.70 203,233,826.94 15,015,425.77 1 1.81 1.73 0.70 203,233,826.94 37,271,203.90 1

 ปลาปาก 4.76 4.41 3.86 53,409,302.28 -1,287,880.62 1 2.74 2.53 2.22 42,946,953.32 -4,057,711.11 1 2.74 2.53 2.22 42,946,953.32 -1,989,233.80 1

 ทา่อเุทน 5.35 5.01 4.12 59,973,833.80 5,158,320.58 0 3.12 2.93 2.40 50,188,257.00 -1,339,745.79 1 3.12 2.93 2.40 50,188,257.00 -355,412.98 1

 บา้นแพง 4.05 3.69 2.63 36,190,283.70 -388,121.70 1 2.66 2.42 1.72 30,015,054.90 -11,630,928.29 1 2.66 2.42 1.72 30,015,054.90 -9,813,187.97 1

 นาทม 3.38 3.12 1.86 31,109,549.92 10,006,182.80 0 2.40 2.21 1.32 25,801,954.36 685,915.31 0 2.40 2.21 1.32 25,801,954.36 2,298,136.42 0

 เรณูนคร 1.84 1.55 0.87 18,339,823.71 4,193,629.72 0 1.48 1.25 0.70 13,159,914.71 -6,240,322.96 3 1.48 1.25 0.70 13,159,914.71 -4,942,790.57 3

 นาแก 3.66 3.34 2.51 59,821,425.27 8,255,202.39 0 2.58 2.36 1.77 50,519,818.39 -6,333,462.40 1 2.58 2.36 1.77 50,519,818.39 -4,780,231.80 1

 ศรสีงคราม 3.74 3.23 1.87 75,683,048.23 9,931,372.40 0 2.61 2.26 1.31 63,876,066.03 -7,836,924.02 1 2.61 2.26 1.31 63,876,066.03 -4,653,380.35 1

 นาหวา้ 4.54 4.18 3.30 47,912,791.10 3,241,162.92 0 2.58 2.38 1.87 37,674,749.22 -3,987,070.19 1 2.58 2.38 1.87 37,674,749.22 -2,213,204.22 1

 โพนสวรรค ์ 3.56 3.15 2.47 43,557,546.01 -2,235,467.79 1 2.19 1.93 1.52 32,934,923.81 -8,249,188.22 1 2.19 1.93 1.52 32,934,923.81 -5,205,757.25 1

ธาตพุนม 1.05 0.90 0.38 4,263,451.43 28,800,202.26 3 0.96 0.82 0.35 -3,307,522.49 9,293,882.60 4 0.96 0.82 0.35 -3,307,522.49 892,546.86 6

 วงัยาง 1.51 1.29 0.99 5,187,679.20 2,462,855.70 0 1.19 1.01 0.78 2,464,228.64 -576,139.14 3 1.19 1.01 0.78 2,464,228.64 1,352,148.53 2

Org

เกณฑก์ระทรวง  (NI) เกณฑเ์ขตสขุภาพที ่8  (NI) เกณฑเ์ขตสขุภาพที ่8 (EBITDA)

Forecast Risk Score by NI-R8 and EBITDA-R8 ณ 31 ธันวาคม 2566



นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัวล า

ภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 449 237 352 381 328 70 1,079 2,896

Q4Y64 629 459 399 1,043 516 358 1,799 5,203

Q4Y65 914 599 600 1,728 773 666 2,494 7,774

Q4Y66 552 420 395 1,327 770 498 1,963 5,925

Q1Y67 649 499 646 1,871 944 603 2,044 7,256

 -

 1,000

 2,000

 3,000

 4,000

 5,000

 6,000

 7,000

 8,000

 9,000
(หน่วย:ล้านบาท)

ทุนส ารองสุทธิ (NWC) = สินทรัพย์หมุนเวียน - หนี้สนิหมุนเวยีน

แนวโน้มสถานการณ์การเงินการคลัง เขต 8 ปี Q4Y63 – Q1Y67

แนวโน้มทุนส ารองสุทธิ (NWC) ทุนส ารองสุทธิ (NWC)

ท่ีมา : http://hfo.moph.go.th/ ณ วันที่ 16 มกราคม 2567
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นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร

หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธานี รวมเขต 8

http://hfo.moph.go.th/


นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัวล า

ภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 57 38 -47 -365 9 -104 160 -252

Q4Y64 -93 53 -162 -499 -135 -85 -182 -1,102

Q4Y65 135 237 -66 168 -42 194 582 1,433

Q4Y66 76 105 -124 -15 256 196 268 762

Q1Y67 105 169 -3 316 401 277 372 1,637

-1,500

-1,000

-500

 -

 500

 1,000

 1,500

 2,000
(หน่วย:ล้านบาท)

แนวโน้ม เงินคงเหลือ หลังหักหน้ี ปี Q4Y63 – Q1Y67

แนวโน้ม เงินคงเหลอื หลังหักหนี้ รายจังหวัด แนวโน้ม เงินคงเหลือ หลังหักหนี้ รายจังหวัด

ท่ีมา : http://hfo.moph.go.th/ ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2566
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นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร

หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธานี รวมเขต 8

http://hfo.moph.go.th/
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Financial Early Evaluation Detection :  รพศ. และ รพท. ในเขต 8

Q4Y66 Q1Y67 Q4Y66 Q1Y67 Q4Y66 Q1Y67 Q4Y66 Q1Y67

1 อดุรธานี 12.65-          10.60         1.54 1.43 2.77 2.40 149.28       83.70           

2 สกลนคร 245.37        258.69       0.37 0.68 2.34 2.78 351.50       297.20        

3  นครพนม 124.12-        11.71         0.67 0.73 2.05 1.89 51.92-          33.97           

4 บงึกาฬ 58.74-          24.25         1.42 1.50 3.00 2.81 10.92-          39.24           

5 เลย 15.16-          566.13       0.57 0.81 1.59 2.04 43.97          590.73        

6 หนองคาย 60.28          102.25       5.00 6.34 7.22 8.87 104.38       128.10        

7 หนองบวัล าภู 5.22-            55.07         2.04 2.85 3.41 4.87 8.07            71.69           

8 วานรนวิาส 61.44-          37.67         0.28 1.09 1.57 1.90 35.80-          51.32           

9 สวา่งแดนดนิ 62.45-          34.08         3.08 3.93 4.82 5.73 25.13-          44.52           

10 กมุภวาปี 43.15-          12.91         0.72 0.76 1.63 1.62 10.53          30.50           

11 ทา่บอ่ 120.44        96.94         0.34 0.47 0.94 1.20 52.64          65.46           

≥1.5 ≥0
ล าดบั รพศ. / รพท.

Financial Awareness
NI (ลา้นบาท) Cash Ratio Current Ratio EBIDA (ลา้นบาท)

≥0 ≥0.8

ข้อตรวจพบ : รพท.นครพนม มี NI และ EBITDA เป็นบวกในไตรมาสที่ 1 ปี 67 



Financial Early Evaluation Detection :  รพศ. และ รพท. ในเขต 8 ณ 30 ก.ย. 2566

 

Operating 

 Margin 

 Return 

on Asset 

Sum 

AdjRw

อตัราครอง

เตยีง

A Payment 

Period

A 

Collection 

Period-UC

A 

Collection 

Period -

CSMBS

Inventory 

Management

7plus  LC  , MC Quick 

method

คา่กลางกลุม่ คา่กลางกลุม่ คา่กลางกลุม่ >80%  (IF Cash >

0.8 =90 วนั, 

IF Cash <=

0.8 = 180 

วนั)

60 วนั 60 วนั 60 วนั ≥5ขอ้ 

(ระดบั B 

ขึน้ไป)

คา่กลางกลุม่ คา่กลางกลุม่

1 อดุรธานี 4.03              0.32-              ผา่น 93.25 93 98 46 50 B ผา่น ผา่น

2 สกลนคร 13.12           11.06           ผา่น 90.10 111 100 54 57 A- ไมผ่า่น MC ผา่น

3  นครพนม 5.50-              10.31-           ผา่น 84.39 115 93 89 24 C- ไมผ่า่น LC+ MC ผา่น

4 บงึกาฬ 1.78-              8.61-              ผา่น 91.57 76 65 68 66 C- ไมผ่า่น MC ผา่น

5 เลย 3.66              1.44-              ผา่น 90.87 195 67 79 49 B- ไมผ่า่น MC ผา่น

6 หนองคาย 8.85              4.04              ผา่น 93.86 59 73 32 43 A- ไมผ่า่น MC ผา่น

7 หนองบวัล าภู 1.07              0.73-              ผา่น 79.67 99 85 100 43 B- ไมผ่า่น LC+ MC ผา่น

8 วานรนวิาส 6.96-              15.64-           ผา่น 71.74 79 65 47 52 C ไมผ่า่น MC ไมผ่า่น

9 สวา่งแดนดนิ 4.01-              8.90-              ไมผ่า่น 58.03 66 69 71 65 C- ไมผ่า่น MC ผา่น

10 กมุภวาปี 1.84              5.30-              ผา่น 68.05 175 53 94 67 C ไมผ่า่น MC ผา่น

11 ทา่บอ่ 8.20              13.11 ผา่น 83.927 289 41 72 55 B ไมผ่า่น LC+ MC ผา่น

Financial intervention

รพศ. / รพท.ล าดบั



ต ร ว จ ส อ บ
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
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ร า ก
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Financial Early Evaluation Detection :  รพช. จงัหวดันครพนม

Q4Y66 Q1Y67 Q4Y66 Q1Y67 Q4Y66 Q1Y67 Q4Y66 Q1Y67 Q4Y66 Q1Y67

1  ปลาปาก 4.81 4.41 53.83       53.41        4.02 3.86 5.16 4.76 24.65-         1.29-              

2  ทา่อเุทน 6.39 5.01 57.14       59.97        5.06 4.12 6.68 5.35 16.08-         5.16              

3  บา้นแพง 3.29 3.69 32.47       36.19        2.81 2.63 3.58 4.05 17.31-         0.39-              

4  นาทม 2.84 3.12 19.76       31.11        1.57 1.86 3.11 3.38 12.38-         10.01            

5  เรณูนคร 1.58 1.55 13.57       18.34        0.75 0.87 1.92 1.84 17.49-         4.19              

6  นาแก 5.20 3.34 50.62       59.82        3.97 2.51 5.74 3.66 19.18-         8.26              

7  ศรสีงคราม 3.81 3.23 63.31       75.68        1.61 1.87 4.35 3.74 32.96-         9.93              

8  นาหวา้ 4.70 4.18 44.20       47.91        3.65 3.30 5.11 4.54 8.61-           3.24              

9  โพนสวรรค์ 4.63 3.15 44.40       43.56        4.07 2.47 5.32 3.56 29.52-         2.24-              

10 ธาตพุนม 0.60 0.90 20.21-       4.26          0.21 0.38 0.74 1.05 12.93-         28.80            

11  วงัยาง 0.90 1.29 1.23         5.19          0.49 0.99 1.13 1.51 8.60-           2.46              

≥0.8 ≥1.5 ≥0

Quick Ratio NWC  (ลา้นบาท) Cash Ratio Current Ratio NI (ลา้นบาท)

Financial Awareness

รพช.ล าดบั ≥1 ≥0



Financial Early Evaluation Detection :  รพช. จงัหวดันครพนม ณ 30 ก.ย. 2566

 Operating 

Margin 

 Return 

on Asset 

Sum 

AdjRw

อตัราครอง

เตยีง

 A Payment 

Period 

A 

Collection 

 Period-

UC

A 

Collection 

 Period -

CSMBS

Inventory 

Management

7plus คา่กลาง Quick 

method

คา่กลาง

กลุม่

คา่

กลาง

กลุม่

คา่กลาง

กลุม่

>80%  (IF Cash

 >0.8 =90 

วนั, IF Cash

 <=0.8 = 

180 วนั)

60 วนั 60 วนั 60 วนั ≥5ขอ้ 

(ระดบั 

B ขึน้

ไป)

คา่กลางกลุม่ คา่กลาง

กลุม่

1  ปลาปาก 18.96-         26.09-    ไมผ่า่น 45.09 100                72 142 69 F ไมผ่า่น MC ไมผ่า่น

2  ทา่อเุทน 13.91-         19.13-    ไมผ่า่น 58.29 71                  92 95 53 C- ไมผ่า่น MC ไมผ่า่น

3  บา้นแพง 14.62-         28.86-    ผา่น 54.30 79                  70 96 61 D ไมผ่า่น LC+ MC ผา่น

4  นาทม 12.86-         19.78-    ผา่น 35.05 184                203 160 57 D ไมผ่า่น MC ไมผ่า่น

5  เรณูนคร 12.05-         33.08-    ไมผ่า่น 35.97 127                43 49 52 B- ไมผ่า่น MC ผา่น

6  นาแก 14.65-         23.57-    ไมผ่า่น 45.83 81                  28 60 85 C ไมผ่า่น LC+ MC ผา่น

7  ศรสีงคราม 12.80-         25.00-    ไมผ่า่น 65.18 54                  101 103 62 D ไมผ่า่น MC ผา่น

8  นาหวา้ 6.03-           10.26-    ผา่น 67.73 128                125 192 56 C ไมผ่า่น MC ผา่น

9  โพนสวรรค์ 19.16-         20.72-    ไมผ่า่น 81.29 50                  108 174 42 C- ไมผ่า่น MC ไมผ่า่น

10 ธาตพุนม 7.85-           5.19-      ผา่น 98.89 258                147 92 57 C- ไมผ่า่น MC ผา่น

11  วงัยาง 14.81-         16.71-    ผา่น 31.62 239                255 157 85 F ไมผ่า่น MC ผา่น

Financial intervention

รพช.ล าดบั



เลย หนองคาย หนองบัวล าภู สกลนคร อุดรธานี นครพนม บึงกาฬ รวมเขต 8

Q4Y64 7.14 11.11 16.67 11.11 9.52 16.67 12.50 11.36

Q4Y65 50.00 33.33 66.67 38.89 33.33 25.00 50.00 39.77

Q4Y66 35.71 33.33 33.33 27.78 9.52 0.00 0.00 19.32

0.00
20.00
40.00
60.00
80.00

3 10 1 5 9 2 6 7 11 4 8 12 ประเทศ

Q4Y64 24.51 29.58 46.27 38.89 7.32 27.66 15.58 20.55 23.60 25.00 11.36 25.64 23.67

Q4Y65 55.56 50.70 57.84 64.18 38.20 57.45 41.10 38.96 54.88 33.33 39.77 58.97 48.78

Q4Y66 61.11 54.93 50.49 44.78 39.33 36.17 34.25 32.47 24.39 22.22 19.32 15.38 35.63

 -
 20.00
 40.00
 60.00
 80.00

แนวโน้มการผ่านเกณฑ์ TPS (รายเขต) Q4Y64 – Q1Y66 เป้าหมาย : ≥ ร้อยละ 45

แนวโน้มการผ่านเกณฑ์ TPS (รายจังหวัด) Q4Y64 – Q1Y66

ผลการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score Q4Y64-Q4Y66 



ผลการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score

ผลการประเมินประสทิธิภาพการบรหิารจัดการด้านการเงินการคลัง (Total Performance Score) ปี 2564-2566

โรงพยาบาล
TPS Score TPS Grade

ปี 2564 ปี 2565 ป ี2566 ปี 2564 ป ี2565 ปี 2566

นครพนม 9 9 8 C C D
ปลาปาก 9 11 5 C B F
ท่าอุเทน 9 10.5 8 C B D
บ้านแพง 7 9.5 8 F C D
นาทม 8 9 8 D C D
เรณูนคร 7.5 8 7 D D F
นาแก 8.5 10 7 D C F
ศรสีงคราม 12.5 10 7 A C F
นาหว้า 8 11 10 D B C
โพนสวรรค์ 12 10 7 A C F
ธาตุพนม 8 8 8 D D D
วังยาง 7 8 6 F D F



ผลการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score

จ านวน รพ.ที่ผ่านเกณฑ์ตามรายการตัวชี้วัดประสิทธิภาพ จังหวัดนครพนม ข้อมูล สิ้นปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นที่ด าเนินการได้ดี (จ านวน รพ.ที่ผ่าน > 50%) ประเด็นที่ต้องเร่งรัด LOI  และก ากับ ตดิตาม (จ านวน รพ.ที่ผ่าน < 50%

ล ำดับ TPS และ FEED แต่ละรำยกำร จ ำนวน รพ.ท่ีผ่ำน % ท่ีผ่ำน

1 ตรวจสอบงบทดลอง ถูกต้อง 12 100.00%

2 Unit Cost IP 11 91.67%

3 ทุนส ำรองสุทธิ NWC 11 91.67%

4 ดัชนีสภำพคล่องสินทรัพย์ Current Ratio 10 83.33%

5 ดัชนีสภำพคล่องสินทรัพย์ Quick Ratio 10 83.33%

6 LC  ค่ำแรง 9 75.00%

7 Unit Cost OP 8 66.67%

8  อัตรำส่วนเงินคงเหลือต่อหน้ีสินหมุนเวียน Cash 8 66.67%

9 ระยะเวลำถัวเฉล่ียกำรช ำระหน้ี 7 58.33%

10 ระยะเวลำหมุนเวียนคลัง 7 58.33%

11 Sum AdjRW 6 50.00%

ล ำดับ TPS และ FEED แต่ละรำยกำร จ ำนวน รพ.ท่ีผ่ำน % ท่ีผ่ำน

12 MC ค่ำยำ 5 41.67%

13 MC ค่ำวัสดุวิทยำศำสตร์และกำรแพทย์ 5 41.67%

14 MC ค่ำเวชภัณฑ์มิใช่ยำและวัสดุกำรแพทย์ 5 41.67%

15  Planfin ค่ำใช้จ่ำย 4 33.33%

16  Planfin รำยได้ 3 25.00%

17 อัตรำครองเตียง 3 25.00%

18 ระยะเวลำถัวเฉล่ียกำรเรียกเก็บ UC 2 16.67%

19 ระยะเวลำถัวเฉล่ียกำรเรียกเก็บ ขรก. 2 16.67%

20  อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์ (Return on Asset) 2 16.67%

21 ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน (Operating Margin) 1 8.33%

22 ผลก ำไรขำดทุนก่อนหักค่ำเส่ือม (EBITDA) 0 0.00%

23 ผลก ำไรขำดทุนสุทธิ NI 0 0.00%



แนวโน้มสถานการณ ์ลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาล และหน้ีสินหมุนเวียน ปี 2562 –ธค.2566

แนวโน้มลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลและหนี้สนิหมุนเวียน ภาพรวม จ.นครพนม
(หน่วย:ล้านบาท)
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ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล หนี้สนิหมุนเวียน



ลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาล และหน้ีสินหมุนเวียน ณ 31 ธันวาคม 2566 

ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล (เฉพาะที่คาดว่าจะได้รับเงนิ) และหนี้สินหมุนเวียน ราย รพ.ใน จ.นครพนม

(หน่วย:ล้านบาท)

ลูกหนี้ค่ารักษาใช้ข้อมูลลูกหนี้เฉพาะ ป ี2566+2567 (ที่คาดว่าจะได้รับเงิน) ไม่รวมลูกหนี้ปี 2565 ลงไป
ข้อตรวจพบ : รพ.ทุกแห่งใน จว.นครพนม มหีนี้สนิหมุนเวียนสูงกว่าลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล

นครพนม ปลาปาก ท่าอุเทน บ้านแพง นาทม เรณูนคร นาแก ศรสีงคราม นาหว้า โพนสวรรค์ ธาตุพนม วังยาง 

ลูกหน้ีป ี66 และ 67 (ธค) 231.00 6.70 9.82 11.90 9.75 12.78 17.12 25.66 10.23 10.11 42.18 2.88

หน้ีสินหมุนเวียน 239.62 14.20 13.79 11.85 13.06 21.91 22.49 27.64 13.53 17.02 85.09 10.08

 -

 50.00

 100.00

 150.00

 200.00

 250.00

 300.00
รพท.นครพนม มีลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลคงเหลือ 
จ านวนมากกว่า รพ ขนาดเดียวกัน



ภาพรวมจังหวัด รพท.นครพนม รพช.ศรีสงคราม รพช.นาทม
1 รวม ลูกหน้ีค่ารักษา ระบบปฏิบัติการฉุกเฉิน (EMS) -                   -                 -               -             
2 รวม ลูกหน้ีค่ารักษา สิทธิUC 4,286,764          -                 899,498        3,114,663    
3 รวม ลูกหน้ีค่ารักษา สิทธิประกันสังคม 2,094,327          -                 1,027,517      612,569       
4 รวม ลูกหน้ีค่ารักษา สิทธิเบิกจ่ายตรง 699,698             -                 244,903        352,803       
5 รวม ลูกหน้ีค่ารักษา แรงงานต่างด้าว /สถานะและสิทธิ 275,434             -                 213,864        4,514          
6 รวม ลูกหน้ีค่ารักษา สิทธิช าระเงิน 20,045,543        17,101,193      2,024,035      580,104       
7 รวมลูกหน้ีค่ารักษา สิทธิเบิกต้นสังกัด 462,113             -                 100,075        101,529       
8 รวมลูกหน้ีค่ารักษา สิทธิ พรบ. 289,865             -                 16,768          171,620       
9 รวม ลูกหน้ีค่ารักษา สิทธิ อปท. 4,219,974          2,423,464        255,744        147,708       

รวมลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาลทุกสิทธิ 32,373,717        19,524,657      4,782,405      5,085,509    

ล าดับ แยกประเภทลูกหน้ีตามสิทธิ
ลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาลปีงบประมาณ 2565 ลงไป

ยอดรวมลูกหนี้ค่ารักษา ป ี2565 ลงไป (ที่คาดว่าจะเรยีกเก็บไม่ได้) รวมทั้งสิ้น  32,373,717 บาท ( 7.66%)
รพ.ที่มยีอดลูกหนี้ค่ารักษาปี 2565 ลงไป จ านวนมาก ได้แก่  รพท.นครพนม , รพ.ศรีสงคราม , รพ.นาทม

ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลป ี2565 ลงไป ในรายงานบัญชีของโรงพยาบาล ในจังหวัดนครพนม



นครพนม ปลาปาก ท่าอุเทน บ้านแพง นาทม เรณูนคร นาแก ศรีสงคราม นาหว้า โพนสวรรค์ ธาตุพนม วังยาง 

Q4Y63 0.91 2.62 2.12 1.74 2.67 1.14 1.82 1.61 2.54 4.15 0.31 2.26

Q4Y64 0.68 2.14 1.30 1.04 1.48 0.67 1.14 1.33 1.77 2.59 0.27 0.56

Q4Y65 1.00 2.64 1.45 1.59 1.73 1.05 1.59 1.31 1.89 2.00 0.66 1.45

Q4Y66 0.67 4.02 5.06 2.81 1.57 0.75 3.97 1.61 3.65 4.07 0.21 0.49

Q1Y67 0.73 3.86 4.12 2.63 1.86 0.87 2.51 1.87 3.30 2.47 0.38 0.99

 -

 1.00

 2.00

 3.00

 4.00

 5.00

 6.00

(Cash>0.8)

ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 รพท. และ รพช. ในจังหวัดนครพนม ส่วนใหญ่ มี Cash Ratio > 0.80 (10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 83.33)

Cash Ratio = เงินสด/ หนี้สนิหมุนเวยีน

แนวโน้มสภาพคล่องทางการเงิน Cash Ratio Q4Y63 – Q1Y67 



เปรียบเทียบเงินคงเหลือก่อนหักหนี้ และเงินคงเหลือหลังหักหน้ี ปี 2562-2567 (ธค)
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เงินคงเหลือก่อนหักหน้ี เงินคงเหลือหลังหักหนี้

GAP = หนี้สิน
GAP = หนี้สิน



เปรียบเทียบเงินคงเหลือก่อนหักหนี้ และเงินคงเหลือหลังหักหน้ี ปี 2562-2567 (ธค)
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เงินคงเหลือก่อนหกัหนี้ เงินคงเหลือหลังหักหนี้

รพ.บ้านแพง
cash ratio = 2.63
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เงินคงเหลือก่อนหกัหนี้ เงินคงเหลือหลังหักหนี้

รพ.ปลาปาก
Cash ratio = 3.86

รพ.นาทม
cash ratio=1.86



เปรียบเทียบเงินคงเหลือก่อนหักหนี้ และเงินคงเหลือหลังหักหน้ี ปี 2562-2567 (ธค)
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รพ.นาแก cash ratio=2.51
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รพ.ศรีสงคราม cash ratio=1.87 รพ.นาหว้า cash ratio=3.30
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เงินคงเหลือก่อนหกัหนี้ เงินคงเหลือหลังหักหนี้

รพ.โพนสวรรค์ cash ratio=2.47



เปรียบเทียบเงินคงเหลือก่อนหักหนี้ และเงินคงเหลือหลังหักหน้ี ปี 2562-2567 (ธค)
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เงินคงเหลือก่อนหกัหนี้ เงินคงเหลือหลังหักหนี้

รพ.เรณูนคร cash ratio= 0.87



หนี้องค์การเภสัชกรรม ภาพรวม (รายจังหวัด) เขต 8 ปี 2565-2567 (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2566)

รวมหน้ี

ปี 2565-2567

บึงกำฬ 0.00 674,588.02 4,677,349.64 5,351,937.66

หนองบัวล ำภู 0.00 1,933,994.61 6,158,056.14 8,092,050.75

อุดรธำนี 3,583,014.65 53,071,097.82 24,052,394.72 80,706,507.19

เลย 10,047,418.12 22,711,062.54 13,716,593.94 46,475,074.60

หนองคำย 0.00 6,509,988.17 8,384,056.61 14,894,044.78

สกลนคร 159,700.00 37,811,969.44 15,894,860.89 53,866,530.33

นครพนม 0.00 5,277,726.39 4,437,539.25 9,715,265.64
ภำพรวมเขต 8 13,790,132.77 127,990,426.99 77,320,851.19 219,101,410.95

จังหวัด หน้ีปี 2565 หน้ีปี 2566 หน้ีปี 2567

หน่วยบริการที่มีหนี้คงเหลือป ี2565 จ านวน 7 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลไชยวาน, โรงพยาบาลโนนสะอาด, โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชด่านซ้าย, 
โรงพยาบาลวังสะพุง, โรงพยาบาลภูกระดึง, โรงพยาบาลภูหลวง, โรงพยาบาลสกลนคร

ท่ีมา : องค์การเภสัชกรรม ณ วันที่ 4 มกราคม 2567



อัตราครองเตียง และจ านวนเตียงจริง ของ รพ.ใน จ.นครพนม ปี 2562-2567

หน่วย
บริการ

จ านวนเตียงจรงิ

ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66

ท่าอุเทน 40 47 47 47 40

ธาตุพนม 120 118 117 120 126

นครพนม 405 366 372 372 369

นาแก 60 60 60 60 60

นาทม 30 40 33 43 36

นาหว้า 36 36 36 36 36

บ้านแพง 43 43 43 43 43

ปลาปาก 40 40 40 40 30

โพนสวรรค์ 30 36 36 40 40

เรณูนคร 40 39 39 59 30

วังยาง 25 25 25 35 20

ศรสีงคราม 88 90 90 90 90

รวม 957 940 938 985 920

 -

 20.00

 40.00

 60.00

 80.00

 100.00

 120.00

 140.00

ท่าอุเทน ธาตุพนม นครพนม นาแก นาทม นาหว้า บ้านแพง ปลาปาก โพน

สวรรค์

เรณูนคร วังยาง ศรี

สงคราม

ปี 62 53.05 78.46 73.49 58.11 44.99 73.77 54.26 42.79 94.90 55.97 38.39 70.65

ปี 63 40.04 69.25 81.56 50.62 30.18 75.59 54.04 42.38 94.22 49.01 38.63 72.09

ปี 64 39.89 85.50 80.42 80.16 35.14 93.19 50.46 47.30 134.40 54.08 37.35 80.18

ปี 65 86.54 103.93 79.47 64.80 26.04 88.27 58.38 57.45 131.49 40.66 30.79 111.59

ปี 66 68.49 98.89 87.92 46.59 35.05 67.73 54.30 60.12 81.29 70.75 50.59 65.18

ข้อตรวจพบ : จว.นครพนม มี รพ. 3 แห่ง ที่มอีัตราครองเตียง > 80% ได้แก่ รพท.นครพนม , รพร.ธาตุพนม , รพ.โพนสวรรค์ 



โรงพยำบำบำล ขนำด รพ. SumAdjRW ปี 66 ค่ำเฉล่ียกลุ่ม ส่วนต่ำงจำกค่ำเฉล่ียกลุ่ม จ ำนวนแพทย์ (คน)

รพ.นครพนม รพท.S B<=400 41,705.50        29,451.25 12,254.25 81

รพ.สมเด็จพระยุพรำชธำตุพนมรพช.M2 B>100 11,162.70         9,703.70  1,459.00 22

รพ.ศรีสงครำม รพช.F1 P50,000-100,000 4,378.66         4,759.09  -380.43 11

รพ.นำแก รพช.F2 P30,000-60,000 2,246.87         2,347.14   -100.27 7

รพ.โพนสวรรค์ รพช.F2 P30,000-60,000 1,920.26          2,347.14   -426.88 7

รพ.ท่ำอุเทน รพช.F2 P30,000-60,000 1,664.07          2,347.14   -683.07 5

รพ.เรณูนคร รพช.F2 P30,000-60,000 1,863.21          2,347.14   -483.93 5

รพ.บ้ำนแพง รพช.F2 P<=30,000 1,777.91           1,479.71   298.20 5

รพ.ปลำปำก รพช.F2 P30,000-60,000 1,299.14           2,347.14   -1,048.00 4

รพ.นำหว้ำ รพช.F2 P30,000-60,000 1,657.84          2,347.14   -689.30 4

รพ.นำทม รพช.F2 P<=30,000 972.22            1,479.71   -507.49 3

รพ.วังยำง รพช.F3 P<=15,000 793.74             562.63     231.11 3

ผลงานบริการ SumAdjRW ทุกสิทธิ เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยกลุ่ม และ จ านวนแพทย์ ข้อมูลป ี2566
ของโรงพยาบาลในจังหวัดนครพนม

ข้อตรวจพบ : รพช. 8 แห่ง มผีลงาน SumAdjRW ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยกลุ่ม รพ.ขนาดเดียวกัน
ข้อเสนอแนะ : พัฒนาผลงานบริการ SumAdjRW การสรุป Charge ให้ถูกต้อง 
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1.หน่วยบรกิารประสบภาวะวิกฤตทิางการเงิน

2.การตรวจสอบวิเคราะห์งบการเงิน (เพื่อการ

บรหิาร)     >95%

3.รายได้ทุกประเภทมากกว่าค่าใช้จ่าย(NI เป็น

บวก)  >95%

4.แผนทางการเงิน Planfin เป็นแผนแบบที่

ไม่มีความเสี่ยง >95%

5.ด าเนินงานตาม Planfin >70%

6.(7 Plus Efficiency)

7.Total Performance Score  >45%

8.Unit Cost >85%

9.ศูนย์จัดเก็บรายได้คุณภาพ >75%

10.หน่วยบรกิารสังกัด สป.สธ.ส่งข้อมูลเบิกจ่าย

กลุ่มผู้มีปัญหาสถานะและสทิธ ิ >80%

นครพนม Score ภาพรวมจังหวัด = 2.64
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ปลาปาก,รพช.

โพนสวรรค์,รพช.

บ้านแพง,รพช.

เรณูนคร,รพช.

นาแก,รพช.

ศรสีงคราม,รพช.

วังยาง,รพช.

นาทม,รพช.

นาหว้า,รพช.

นครพนม,รพท.

ท่าอุเทน,รพช.

สมเด็จพระยุพราชธาตุพนม,รพช.

ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ จ.นครพนม



ผลการประเมินประสิทธภิาพการบรหิารจัดการด้านการเงนิการคลังสุขภาพ จ.นครพนม

รายงานผลการด าเนินงานแยกรายโรงพยาบาล ผา่น

*ผ่านเกณฑ์และแนวโน้มดี

*ผ่านเกณฑแ์ต่แนวโน้มไม่ดี

*ไม่ผ่านเกณฑ์แต่แนวโน้มดี

**ไม่ผ่านเกณฑ์และแนวโน้มไม่ดี

• วัดการผ่านเกณฑ์โดยใช้ 
TPS  Q4ปี 2566

• วัดแนวโน้มจาก Risk-R8
     ณ 31 ธ.ค.66 

1. รพท.นครพนม          7. ศรสีงคราม
2. ปลาปาก                8. นาหวา้
3. ทา่อุเทน                 9. โพนสวรรค์
4. บา้นแพง                10. วงัยาง
5. นาทม 11. เรณูนคร 
6. นาแก                    12. รพร.ธาตุพนม



ผลการประเมินประสิทธภิาพการบรหิารจัดการด้านการเงนิการคลังสุขภาพ จ.นครพนม

มาตรการที่น่าช่ืนชม

1. ระดับการบริหารน า : ผอ.รพ.นครพนม และ 
ผอ.รพร.ธาตุพนม มกีารจัดองค์กร มแีกนน าใน รพ.
ก ากับ ติดตาม การพัฒนาประสิทธิภาพการเงนิการคลัง
การจัดเก็บรายได้ ให้ได้ครบถ้วน

2. ระดับปฏบิัต ิ: สสจ.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ

การบริหารจัดการด้านการเงนิการคลังสุขภาพ และ
พัฒนาศูนย์จัดเก็บรายได้คุณภาพของหน่วยบรกิาร
ทุกแห่งในจังหวัด

ข้อเสนอแนะและโอกาสพัฒนา
รพท.นครพนม
1) ตรวจสอบลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล ป ี2566 ลงไป
2) เร่งรดการจัดสรรเงิน และเบกิจ่ายเงินประกันสังคมให้ลกูข่าย
        ให้แล้วเสรจ็ทันเวลาทุกไตรมาส ให้ผ่านเกณฑ์ 7 Efficiency 
รพร.ธาตุพนม
1)      บรหิารจัดการหนี้สิน เพิ่ม Cash Ratio , ก ากับ TPS ให้ผ่านเกณฑ์
รพช. 10 แห่ง
1) บรหิารจัดการ Productivity อัตราครองเตียง ให้สอดคลอ้งกับจ านวน

ทรัพยากรบุคคล
2) ควบคุม Unit Cost ค่าใช้จ่าย หมวด MC  
3) จัดระบบ Internal Audit สรุป Charge ส่งเรียกเก็บให้ครบถว้นถกูต้อง
สสจ.
1) ท า LOI กับ รพ.ทุกแห่ง พัฒนาประสิทธภิาพ ให้ TPS ผ่านเกณฑ์
2) พัฒนาศักยภาพบุคลากร สร้างเครอืข่ายในจังหวดั  Auditor บช. และ

ศูนย์จัดเก็บรายได้  Internal Audit ให้เข้มแข็ง และก ากับตดิตาม
สม่ าเสมอ



การบริหารจัดการงบลงทุน 
พ.ร.บ.รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

การบริหารจัดการงบค่าบริการทางการแพทย์
ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566



การบรหิารจัดการงบลงทุน พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าป ีจังหวัดนครพนม
(เงนิกันไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส าหรับเบกิจ่ายในปี 2567)

ส่วนกลาง  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12

จ านวนเงิน 206,599,446.67 506,212,478.29 566,314,394.95 271,032,742.41 526,206,383.76 321,096,781.22 311,232,117.11 322,663,313.27 572,186,461.04 901,792,184.95 196,108,110.07 534,246,002.04 474,383,095.39

ร้อยละเบิกจ่าย 96.73 97.51 96.30 98.03 96.17 97.00 98.72 98.99 96.15 93.68 98.67 97.07 98.36
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จ านวนเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และร้อยละการเบกิจ่าย (แยกรายเขตสุขภาพ)



การบรหิารจัดการงบลงทุน พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าป ีจังหวัดนครพนม
(เงนิกันไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส าหรับเบกิจ่ายในปี 2567) (ต่อ)

ล าดับ รายการ อ าเภอ วงเงิน เบิกจ่าย คงเหลือ งวดงาน หมายเหตุ

1 บา้นพักข้าราชการช านาญงาน/ปฏบัิตกิาร/อาวุโส/ช านาญการ เป็นอาคาร 
คสล.2 ช้ัน พื้นท่ีใชส้อยประมาณ 80 ตารางเมตร ณ รพ.สต.ภูกระแต

ศรีสงคราม 1,079.000 539,500 539,500 3/5 เป็นไปตามงวดงาน

2 บา้นพักข้าราชการช านาญงาน/ปฏบัิตกิาร/อาวุโส/ช านาญการ เป็นอาคาร 
คสล.2 ชัน้ พื้นท่ีใชส้อยประมาณ 80 ตารางเมตร ณ รพ.สต. บ้านดอนสะฝาง 

บ้านแพง 1,079.000 539,500 539,500 3/5 เป็นไปตามงวดงาน

3 บา้นพักข้าราชการช านาญงาน/ปฏบัิตกิาร/อาวุโส/ช านาญการ เป็นอาคาร 
คสล.2 ชัน้ พื้นท่ีใชส้อยประมาณ 80 ตารางเมตร  ณ รพ.สต.บ้านเสียวสงคราม

ศรีสงคราม 1,079.000 539,500 539,500 3/5 เป็นไปตามงวดงาน

4 บา้นพักข้าราชการช านาญงาน/ปฏบัิตกิาร/อาวุโส/ช านาญการ เป็นอาคาร 
คสล.2 ชัน้ พื้นท่ีใชส้อยประมาณ 80 ตารางเมตร ณ รพ.สต.บ้านดอนเตย

นาทม 1,079.000 539,500 539,500 3/5 เป็นไปตามงวดงาน

5 บา้นพักข้าราชการช านาญงาน/ปฏบัิตกิาร/อาวุโส/ช านาญการ เป็นอาคาร 
คสล.2 ชัน้ พื้นท่ีใชส้อยประมาณ 80 ตารางเมตร ณ รพ.สต.บ้านค านกกก

บ้านแพง 1,079.000 539,500 539,500 3/5 เป็นไปตามงวดงาน

6 บา้นพักข้าราชการช านาญงาน/ปฏบัิตกิาร/อาวุโส/ช านาญการ เป็นอาคาร 
คสล.2 ชัน้ พื้นท่ีใชส้อยประมาณ 80 ตารางเมตร ณ รพ.สต.บ้านตาลหนองเทา

ท่าอุเทน 1120000 112000 - 5/5 เสร็จสิ้นแลว้

7 บา้นพักข้าราชการช านาญงาน/ปฏบัิตกิาร/อาวุโส/ช านาญการ เป็นอาคาร 
คสล.2 ชัน้ พื้นท่ีใชส้อยประมาณ 80 ตารางเมตร ณ รพ.สต.ท่าค้อ

เมอืง 1120000 112000 - 5/5 เสร็จสิ้นแลว้

ข้อมูล ณ วันที่ 26 มกราคม 2567



การบรหิารจัดการงบลงทุน พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าป ีจังหวัดนครพนม
(เงนิกันไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส าหรับเบกิจ่ายในปี 2567) (ต่อ)

ล าดั
บ

รายการ อ าเภอ วงเงิน เบกิจ่าย คงเหลือ งวด
งาน

หมายเหตุ

1 อาคารผู้ป่วยนอก-อุบัติเหตุ เป็นอาคาร คสล. 5 ชั้น พื้นที่ใช้
สอยประมาณ 8,250 ตารางเมตร ณ รพร.ธาตุพนม

ธาตุพนม 141,207,277.54 64,184,345.45 77,022,932 10/16 เป็นไปตามงวดงาน

2 อาคารผู้ป่วยนอกและอุบัตเิหตุ เป็นอาคาร คสล.4 ชั้น พื้นที่ใช้
สอยประมาณ 7,124 ตารางเมตร ณ รพ.ศรีสงคราม

ศรีสงคราม 15,012,000 15,012,000 - 14/14 เสร็จสิน้แล้ว

ข้อเสนอแนะ
เน้นย้ าเบิกจ่ายให้เป็นไปตามงวดงานที่ก าหนดเพื่อป้องกันงบประมาณถูกพับ

ข้อมูล ณ วันที่ 26 มกราคม 2567



การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 เขตสุขภาพที่ 8

จังหวัด/เขต ครุภัณฑ์
(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

ก่อสร้างปีเดียว
และผูกพันใหม่

(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

ก่อสร้างผูกพัน
(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

รวม
(หน่วย)

วงเงิน
(บาท)

อุดรธานี 132 89,972,500 10 43,127,300 - - 142 133,099,800

สกลนคร 52 52,170,000 8 70,644,000 1 26,721,800 61 149,535,800

นครพนม 121 93,290,000 2 17,378,800 - - 123 110,668,800

เลย 59 73,070,000 11 68,846,100 - - 70 141,916,100

หนองคาย 68 132,508,000 7 28,343,400 2 115,718,000 79 276,569,400

หนองบัวลำภู 28 22,080,000 3 13,720,600 - - 31 35,800,600

บึงกาฬ 29 18,854,000 11 37,987,700 1 45,313,000 41 102,154,700

รวมเขต 8 489 481,944,500 52 280,047,900 4 187,752,800 547 949,745,200



การบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร่าง พ.ร.บ. งบลงทุน 2567 จังหวัดนครพนม
(ก่อสร้างผูกพันใหม)่

รายการ ก่อสร้าง 2567 2568

1. อาคารผู้ป่วยในโรงพยาบาลขนาด 60 เตียง (มาตรฐาน) เป็น
อาคาร คสล.2 ชั้น พท. 2,508 ตรม. 
รพ.ศรีสงคราม

ก่อสร้างผูกพันใหม่ 6,869,900 38,928,900

2.      อาคารผู้ป่วยนอก 3 ชั้น เป็นอาคาร คสล.3 ชั้น พท. 2,919 ตรม. 
รพ.นาหว้า

ก่อสร้างผูกพันใหม่ 10,508,900 59,550,200

ข้อเสนอแนะ
เตรียมการจัดซ้ือจัดจา้งงบลงทุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใหจ้ังหวัด / รพ.เตรียมความพร้อมไว ้เชน่ แต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ และก าหนด TOR ไวใ้ห้พร้อม 
เม่ือได้รับจัดสรรงบประมาณจะไดด้ าเนินการทันที



การบริหารจดัการงบบรกิารทางการแพทย์ทีเ่บิกจ่ายในลักษณะงบลงทนุ (งบค่าเสื่อม) จังหวัดนครพนม

100
98.42

100 100100
98.81

96

98

100

102

ปี 2565 ปี 2566

ผลการเบิกจ่ายงบค่าเสือ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 จังหวัดนครพนม

ระดับหน่วยบริการ (70%) ระดับจังหวัด (20%) ระดับเขต (10%)

* ปี 2567 อยู่ระหว่าง สปสช.เขต 8 อุดรธานี ตรวจสอบแผนค าขอ

ผลการด าเนนิงาน
1. ปี 2565 จังหวัดนครพนม เบิกจ่าย ร้อยละ 100
2. ปี 2566 จังหวัดนครพนม ระดับเขต ร้อยละ 98.81 

ระดับจังหวัด ร้อยละ 100, ระดับหน่วยบรกิาร ร้อยละ 98.42
3. หน่วยงานทีเ่บิกจ่ายไม่แลว้เสร็จ 4 แห่ง ได้แก่ รพ.นครพนม /                   

รพ.วังยาง ขอให้เร่งรัดการเบิกจ่าย 

การจัดสรร งบค่าเสื่อม จังหวัดนครพนม ป ี2566

ภาพรวมการจัดสรร วงเงินทั้งส้ิน 59,555,268.57 บาท

รายการ 70% 20% 10%

จัดสรร 41,155,542.23
(334 รายการ)

11,758,726.34
(30 รายการ)

6,641,000.00
(35 รายการ)

เบิกจ่าย 40,506,042.23
(327 รายการ)

11,758,726.34
(30 รายการ)

6,562,000.00
(33 รายการ)

คงเหลือ 649,500.00
(7 รายการ)

รพ.นครพนม (รพ.สต.) 6
รพ.วังยาง 1

0 79,000.00
(2 รายการ)

รพ.นครพนม (รพ.สต.) 2

Score 
2.5097.49

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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จ านวนวงเงินและร้อยละการเบิกจ่ายงบค่าเสือ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

จังหวัดนครพนม

วงเงิน ร้อยละ

ข้อมูล ณ วันท่ี 28 ม.ค.67 เวลา 09.00 น. สปสช. เขต 8 อุดรธานี รายงานโดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (R8-CIO)



การบริหารจดัการงบบรกิารทางการแพทย์ทีเ่บิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) จังหวัดนครพนม (ต่อ)

ข้อมูล ณ วันท่ี 28 ม.ค.67 เวลา 09.00 น. สปสช. เขต 8 อุดรธานี รายงานโดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (R8-CIO)

จังหวัด หน่วยบรกิารแม่ข่าย หน่วยบริการลูกข่าย ประเภท รายการ จ านวน รวมเงิน 
งบค่าเสื่อมUC
เบิกจ่ายแล้ว 

หมายเหตุการด าเนนิการ งบ (ระดับ)

นครพนม รพ.นครพนม รพ.สต.อาจสามารถ
(ถ่ายโอน)

ครุภัณฑ์ เครื่องผลิตออกซิเจนขนาด 10 ลิตร 1 40,000.00 40,000.00ตรวจรับเรียบเรียบแลว้ อยู่ในระหว่างเบิกจ่าย เขต 10%

นครพนม รพ.นครพนม รพ.สต.หนองญาติ
(ถ่ายโอน)

ครุภัณฑ์ ตู้อบสมุนไพรพร้อมระบบThemometer 1 39,000.00 39,000.00ตรวจรับเรียบเรียบแลว้ อยู่ในระหว่างเบิกจ่าย เขต 10%

นครพนม รพ.นครพนม รพ.สต.อาจสามารถ
(ถ่ายโอน)

ครุภัณฑ์ ตู้เย็น ขนาด 9 คิวบิกฟุต 1 13,000.00 13,000.00ตรวจรับเรียบเรียบแลว้ อยู่ในระหวา่งเบิกจ่าย หน่วยบริการ 
70%

นครพนม รพ.นครพนม รพ.สต.อาจสามารถ
(ถ่ายโอน)

ครุภัณฑ์ โทรทัศน ์แอล อ ีดี (LED TV) แบบ Smart 
TV ระดับความละเอียดจอภาพ 3840 x 
2160 พิกเซล ขนาด 65 นิ้ว

1 30,000.00 30,000.00ตรวจรับเรียบเรียบแลว้ อยู่ในระหว่างเบิกจ่าย หนว่ยบริการ 
70%

นครพนม รพ.นครพนม รพ.สต.อาจสามารถ
(ถ่ายโอน)

ครุภัณฑ์ เครื่องวัดความดันโลหิตชนดิอัตโนมัติ
แบบสอดแขน

1 70,000.00 70,000.00ตรวจรับเรียบเรียบแลว้ อยู่ในระหว่างเบิกจ่าย หนว่ยบริการ 
70%

นครพนม รพ.นครพนม รพ.สต.อาจสามารถ
(ถ่ายโอน)

ครุภัณฑ์ เตียงผู้ปว่ยชนิดสองไกร์ราวสไลด์ พร้อม
เบาะและเสาน้ าเกลือ

1 22,000.00 22,000.00ตรวจรับเรียบเรียบแลว้ อยู่ในระหว่างเบิกจ่าย หนว่ยบริการ 
70%

นครพนม รพ.นครพนม รพ.สต.หนองญาติ
(ถ่ายโอน)

ครุภัณฑ์ เครื่องพิมพแ์บบเลเซอร์ 1 27,000.00 27,000.00ตรวจรับเรียบเรียบแลว้ อยู่ในระหว่างเบิกจ่าย หนว่ยบริการ 
70%

นครพนม รพ.นครพนม รพ.สต.หนองญาติ
(ถ่ายโอน)

สิ่งกอ่สร้าง ซ่อมแซมถนนคอนกรีตพื้นท่ี 130 ตรม. 1 112,500.00 112,500.00ตรวจรับเรียบเรียบแลว้ อยู่ในระหว่างเบิกจ่าย หนว่ยบริการ 
70%

นครพนม รพ.วังยาง รพ.สต.หนองโพธ์ิ
(ถ่ายโอน)

สิ่งกอ่สร้าง ซ่อมแซมอาคาร รพ.สต.หนองโพธ์ิ 1 375,000.00 0 จัดท าแผนการจัดซือ้/จ้างแล้ว หนว่ยบริการ 
70%



การบริหารจดัการงบบรกิารทางการแพทย์ทีเ่บิกจ่ายในลักษณะงบลงทนุ (งบค่าเสื่อม) จังหวัดนครพนม

รายงานผลการด าเนินงานแยกรายอ าเภอ / รพ.

1. รพร.ธาตุพนม
2. รพ.ปลาปาก
3. รพ.ท่าอเุทน
4. รพ.บ้านแพง
5. รพ.นาทม
6. รพ.เรณูนคร
7. รพ.นาแก
8. รพ.ศรีสงคราม
9. รพ.นาหวา้
10. รพ.โพนสวรรค์

*ผ่านเกณฑ์และแนวโน้มดี

1. รพ.นครพนม

1. รพ.วังยาง

*ไมผ่่านเกณฑ์แต่แนวโน้มดี

*ผ่านเกณฑ์แต่แนวโน้มไมดี่**ไมผ่่านเกณฑ์และแนวโน้มไม่ดี

มาตรการที่น่าชื่นชม

1. ผู้บริหาร มีการ ก ากับ ติดตาม การบริหาร
จัดการงบค่าเส่ือมอย่างต่อเนื่องทุกเดือน

2. มีการติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง
ของคณะกรรมการงบค่าเส่ือม สปสช. เขต 8, 
คณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพ

3. มีเครือข่ายการด าเนินงานในภาพเขตสุขภาพ 
และระดับจังหวัด/อ าเภอ เพ่ือให้ค าแนะน าใน
การจัดท าแผนค าขอ และเรง่รัดการเบิกจ่าย

ข้อเสนอแนะ

1. ผู้บรหิารเร่งรัดการเบกิจ่ายในหน่วยงานท่ีด าเนนิการ
ลา่ชา้กวา่ก าหนด เพื่อรับทราบปัญหาและหาแนว
ทางแก้ไขให้ถูกต้อง รวดเร็ว และทันเวลา



การดำเนินการ
บรรจุพยาบาลวิชาชีพ 124 อัตรา

กำหนดตำแหน่งสายงาน
พยาบาลวิชาชีพ
ชำนาญการพิเศษ

ความก้าวหน้าการสร้างขวัญความก้าวหน้าการสร้างขวัญ
และกำลังใจบุคลากรและกำลังใจบุคลากร

รอบที่ 1 รอบที่ 1 จังหวัดนครพนม ประจำปี 2567จังหวัดนครพนม ประจำปี 2567

มี CareD+ Team 
ในหน่วยบริการทุกระดับ

ตำแหน่งว่างข้าราชการ
และพนักงานราชการ

แพทย์ลาเรียนได้รับยกเว้น
ให้ได้เลื่อนเงินเดือน
ระหว่างลาศึกษา 

กรอบการนำเสนอ



มี Care D+ Team ในหน่วยบริการทุกระดับมี Care D+ Team ในหน่วยบริการทุกระดับ

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

หมายเหตุ ณ วันที่ 25 มกราคม 2567

เป้าหมาย  ระดับเขตสุขภาพ  940  คน

เป้าหมาย  จังหวัดนครพนม   129   คน

ผู้สมัครเข้าอบรม  149  คน  (ร้อยละ 115.50)  (คิดจากโควตาที่ได้รับ)
ผู้เข้าอบรม  142  คน  (ร้อยละ 95.30)  (คิดจากผู้สมัครเข้าอบรม)
ผู้ผ่านการอบรม  136  คน  (ร้อยละ 95.77)  (คิดจากผู้เข้าอบรม)



หน่วยงาน อนุมัติ สัมภาษณ์
ประกาศผล
การคัดเลือก

บุคคล

รพ.นครพนม 44 24-ม.ค.-67 1-ก.พ.-67

สสจ.นครพนม 59 19-ม.ค.-67 29-ม.ค.-67

รวม 103

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

*** กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกเกษียณอายุราชการ
ในปี 2567  ต้องส่งผลงานวิชาการ

ภายใน วันที่ 29 มีนาคม 2567

บรรจุพยาบาลวิชาชีพ จ.นครพนม 
ดำเนินการเสร็จสิ้น  65.63%

เป้าหมาย   ระดับเขตสุขภาพ    124      อัตรา
เป้าหมาย   จังหวัดนครพนม      32      อัตรา
                  - ดำเนินการแล้ว      21      อัตรา 

คิดเป็น 

65.63 %

หน่วยงาน จำนวน ดำเนินการ
เสร็จสิ้น

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ หมายเหตุ

สสจ.นครพนม 16 11 5 - ย้าย ออกคำสั่ง 1 ก.พ. 67 
จำนวน 5 ราย

รพท.นครพนม 16 10 6

- ย้าย ออกคำสั่ง 1 ก.พ. 67 
จำนวน 3 ราย
- บรรจุ ออกคำสั่ง มี.ค. 67 
จำนวน 2 ราย
- ย้าย ออกคำสั่ง ส.ค. 67 
จำนวน 1 ราย

รวม 32 21 11



แผนการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ปีงบประมาณ 2566
 (หัวหน้ากลุ่มงาน และผู้มีประสบการณ์)

หน่วยงาน กลุ่มงาน ตำแหน่ง ในฐานะ อ.ก.พ. กส. ครั้งที่ 7/66  
ลว 27 พ.ย. 66 

อ.ก.พ. กส. 
ครั้งที่ 1/67 รวม

รพท.นครพนม

กลุ่มงานโภชนศาสตร์  นักโภชนาการ  หัวหน้ากลุ่มงาน 1 1

กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และ
พยาธิวิทยาคลินิก

นักเทคนิคการ
แพทย์  ผู้มีประสบการณ์ 1 1

กลุ่มงานเภสัชกรรม  เภสัชกร ผู้มีประสบการณ์ 1 1

สสจ.นครพนม กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและ
เภสัชสาธารณสุข  เภสัชกร ผู้มีประสบการณ์ 1 1

ผลรวมทั้งหมด 2 2 4



การกำหนดผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอ เป็นระดับชำนาญการพิเศษ
กระทรวงพิจารณาทบทวนภารกิจสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สสอ. แผน ปี 66 รอเสนอเข้า อ.ก.พ. กส 
ครั้งที่ 1/67

อยู่ระหว่าง
ตรวจคุณสมบัติ

เมืองนครพนม 6 5 1

ธาตุพนม 1 1

ศรีสงคราม 1 1

บ้านแพง 1 1

ท่าอุเทน 1 1

ปลาปาก 2 2

โพนสวรรค์ 2 2

นาทม 1 1

วังยาง 1 1

ผลรวมทั้งหมด 16 14 2

แผนการกำหนดตำแหน่ง ผอ.รพ.สต. เป็นระดับชำนาญการพิเศษ
หรืออาวุโส ปีงบประมาณ 2566

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

1. รพ.สต.ดอนแดง ต.ดอนเตย สสอ.เมืองนครพนม
2. รพ.สต.ตำบลพระกลางทุ่ง สสอ.ธาตุพนม



กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

แพทย์ลาเรียนได้รับการยกเว้น ให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน
มติ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 25 ธ.ค.66

เห็นชอบ หลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน ที่ได้รับการพิจารณาให้ลาศึกษา ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ให้ถือเสมือนว่าข้าราชการที่ไปศึกษาฯ เป็นการไปปฏิบัติราชการ

ซึ่งอาจนำผลงานจากการศึกษา มาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนได้

***ดำเนินการสำรวจรายชื่อแพทย์ลาศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



หมายเหตุ ข้อมูลตำแหน่งว่าง ณ วันที่ 23 มกราคม 2567 จากระบบ HROPS

การบริหารตำแหน่งว่างข้าราชการ สป. ข้อมูล ณ 1 มกราคม 2567การบริหารตำแหน่งว่างข้าราชการ สป. ข้อมูล ณ 1 มกราคม 2567

สถานการณ์ตำแหน่งว่างจังหวัดนครพนม

สถานการณ์ตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล



จังหวัด

จำนวนตำแหน่ง อัตราว่าง ขรก.

อัตราว่าง
พรก.

อัตราว่าง 
ขรก.+ พรก. ร้อยละ

ตำแหน่งว่างไม่เกิน
ร้อยละ 4

ตำแหน่งว่างไม่เกิน
ร้อยละ 3

ขรก  พรก. รวม ขรก.
+ พรก.

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

ยังไม่
ดำเนินการ

จำนวนที่ต้อง
ดำเนินการ
ให้เสร็จสิ้น

<4
จำนวนที่ต้อง

ดำเนินการ
ให้เสร็จสิ้น

<3

นครพนม 2,494 137 2,630 165 14 5 184 7 79 105 105 79

เป้าหมาย ตำแหน่งว่างคงเหลือ   
ไม่เกินร้อยละ 4     
ไม่เกินร้อยละ 3 (เป้าหมายเขต 8)

การบริหารตำแหน่งว่างการบริหารตำแหน่งว่าง

หมายเหตุ ข้อมูลตำแหน่งว่าง ณ วันที่ 23 มกราคม 2567 จากระบบ HROPS

ข้อเสนอ

ความก้าวหน้าการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

-ช่วงเดือน ก.พ. – มี.ค. 67 -ช่วงเดือน ก.พ. – มี.ค. 67 
     1. เร่งรัดดำเนินการที่จังหวัดดำเนินการได้ จำนวน 17อัตรา
        - รพท.นครพนม จำนวน 5 อัตรา
        - สสจ.นครพนม จำนวน 12 อัตรา
     2. สป. ยุบเลิกตำแหน่งเพื่อกำหนด ผอ.รพ.สต. และแผนปี 66 
        เดือน ก.พ. 67 จำนวน 8 อัตรา คำสั่งย้าย/โอน จำนวน 10 อัตรา

รวม   35   อัตรา    อัตราว่างคงเหลือร้อยละ  5.67

- ช่วงเดือน เม.ย. – ส.ค. 67 จำนวน  44  อัตรา

อัตราว่างที่อยู่ระหว่าง สป. พิจารณา การตัดโอนตำแหน่งฯ การขอปรับปรุง

และกำหนดตำแหน่ง บรรจุผู้สอบแข่งขัน รวมถึงการออกคำสั่งย้าย/โอน

ที่เป็นอำนาจของ สป. 

รวม    79   อัตรา     อัตราว่างคงเหลือร้อยละ  4



สถานะเงื่อนไขการบริหารตำแหน่งจังหวัดนครพนม

สถานะเงื่อนไขตำแหน่ง

รพท.นครพนม สสจ.นครพนม

การดำเนินการ การดำเนินการ

กบค.สป. จังหวัด รวม กบค.สป. จังหวัด รวม

กันประเมิน   1 1

กันยุบรวมกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น 1 1 10   10

บรรจุผู้สอบแข่งขัน 5 5 40 40

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 1 4 5 12 10 22

รับย้าย 3 1 4 22 19 41

รับย้าย/รับโอน 3 2 5 5 4 9

รับโอน 3 1 4

เลื่อน 6 6   12 12

อัตราว่าง 2 2   12 12

ผลรวมทั้งหมด 13 15 28 92 59 151

หมายเหตุ ข้อมูลตำแหน่งว่าง ณ วันที่ 23 มกราคม 2567 จากระบบ HROPS

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล



สถานะเงื่อนไขตำแหน่ง จำนวน ตำแหน่งสายงาน
การดำเนินการ

การดำเนินการของจังหวัด คาดว่าจะแล้วเสร็จ
กบค.สป. จังหวัด

กันยุบรวมกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น 1 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1   มี.ค. 67

บรรจุผู้สอบแข่งขัน 4

นักสังคมสงเคราะห์ 1  

นักวิชาการพัสดุ 1  

นายช่างเทคนิค 1  

บรรณารักษ์ 1  

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 5

เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 1  

นักเทคนิคการแพทย์   2
อยู่ระหว่างเสนอประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก บรรจุ 1 ก.พ. 67 1 ก.พ. 67

พยาบาลวิชาชีพ   2

บรรจุผู้สอบแข่งขัน 1 เจ้าพนักงานพัสดุ 1  

รับย้าย 4

นักวิชาการเงินและบัญชี 1  

พยาบาลวิชาชีพ 2   1 ก.พ. 67

เภสัชกร   1 ประกาศรับย้าย ภายในจังหวัด (มีตัวบุคคล) มี.ค. 67

รับย้าย/รับโอน 5

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1  

นักวิชาการสาธารณสุข   1 อยู่ระหว่างคัดเลือกรับย้าย

พยาบาลวิชาชีพ 2  

นักวิชาการพัสดุ   1 ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง รอบ 1/67 (23 ม.ค. 67)

เลื่อน 6

นักจัดการงานทั่วไป   1 คณะกรรมการ HRM  มีมติชะลอการดำเนินการสรรหา

พยาบาลวิชาชีพ(ด้านการพยาบาล)   3 -ผ่านการประเมิน อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งเลื่อน จำนวน 2 อัตรา
- ผู้ได้รับคัดเลือกส่งผลงานวิชาการ จำนวน 1 อัตรา

พยาบาลวิชาชีพ
(ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก)   1 ผู้ได้รับคัดเลือกส่งผลงานวิชาการ

พยาบาลวิชาชีพ 
(ด้านการตรวจ และรักษาพยาบาลพิเศษ)   1 ผ่านการประเมิน อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งเลื่อน

อัตราว่าง 2 นักวิชาการสาธารณสุข   2 อยู่ระหว่างขออนุมัติกับคณะกรรมการ HRM

รพ.นครพนม 28   13 15

สรุปการบริหารตำแหน่งรายเงื่อนไข รพท.นครพนม ตำแหน่งว่าง จำนวน 28 อัตรา

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล



สถานะเงื่อนไขตำแหน่ง จำนวน ตำแหน่งสายงาน
การดำเนินการ

การดำเนินการของจังหวัด คาดว่าจะแล้วเสร็จ
กบค.สป. จังหวัด

กันยุบรวมกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น 10
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 3      

นักวิชาการสาธารณสุข(ด้านบริการทางวิชาการ) 7      

บรรจุผู้สอบแข่งขัน 40

นักวิชาการสาธารณสุข(ด้านบริการทางวิชาการ) 21      

เจ้าพนักงานสาธารณสุข    9      

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    3      

เจ้าพนักงานธุรการ 2      

นักจัดการงานทั่วไป 1      

นักวิชาการเงินและบัญชี    1      

นิติกร    1      

นักวิชาการพัสดุ    2      

บรรจุผู้ได้
    รับคัดเลือก 22

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข    4 3
   1.กันตำแหน่งเพื่อบรรจุลูกจ้างที่อยู่ระหว่าง ลาศึกษา จำนวน 2 อัตรา
   2.อยู่ระหว่างขอเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขจากเดิมเป็นกันยุบตำแหน่งสูงขึ้น  

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม      1     อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา (ประกาศรับสมัคร) มี.ค. 67

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์    1      

เจ้าพนักงานเวชสถิติ   1    ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง  รอบ 1/67 เมื่อวันที่ 23 ม.ค. 67 มี.ค. 67

นักเทคนิคการแพทย์(ด้านบริการทางวิชาการ)   1     อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา  (ประกาศรับสมัคร) มี.ค. 67

นักวิชาการสาธารณสุข(ด้านบริการทางวิชาการ) 6      

พยาบาลเทคนิค    1     มี.ค. 67

พยาบาลวิชาชีพ(ด้านการพยาบาล)   2     ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง   รอบ 1/67 เมื่อวันที่ 23 ม.ค. 67 มี.ค. 67

แพทย์แผนไทย      1     อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา   (ประกาศรับสมัคร) มี.ค. 67

เภสัชกร(ด้านเภสัชกรรมคลินิก หรือเภสัชสาธารณสุข)   1     เรียกรายงานตัวบรรจุเข้ารับราชการ ก.พ. 67

สสจ.นครพนม ตำแหน่งว่าง จำนวน   151  อัตรา
สรุปการบริหารตำแหน่งรายเงื่อนไข

สสจ.นครพนม ตำแหน่งว่าง จำนวน   151  อัตรา
สรุปการบริหารตำแหน่งรายเงื่อนไข

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล



สรุปการบริหารตำแหน่งรายเงื่อนไข
สสจ.นครพนม ตำแหน่งว่าง จำนวน   151  อัตรา

สรุปการบริหารตำแหน่งรายเงื่อนไข

สถานะเงื่อนไขตำแหน่ง จำนวน ตำแหน่งสายงาน
การดำเนินการ

การดำเนินการของจังหวัด คาดว่าจะแล้วเสร็จ
กบค.สป. จังหวัด

กันประเมิน 1 นักวิชาการสาธารณสุข(ด้านส่งเสริมพัฒนา)   1 ผู้ได้รับคัดเลือกส่งผลงานวิชาการ  

รับย้าย 41

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี      2
1. ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง รอบ 1/67 เมื่อวันที่ 23 ม.ค. 67(รับย้ายภายในจังหวัด)
2. อยู่ระหว่างเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขจากรับย้าย เป็น บรรจุผู้สอบแข่งขัน มี.ค. 67 (1 อัตรา)

เจ้าพนักงานธุรการ    1      

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม    1      

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์    2 1 อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา(ประกาศรับย้าย)  ก.ย. 67

เจ้าพนักงานสาธารณสุข    2 2
1. อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา (รับย้ายภายในจังหวัด) จำนวน 1 อัตรา 
2. อยู่ระหว่างเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขจากรับย้าย เป็น บรรจุผู้สอบแข่งขัน จำนวน 1 อัตรา  มี.ค. 67

นักจัดการงานทั่วไป   3
1. อยู่ระหว่างเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขจากรับย้าย เป็น บรรจุผู้สอบแข่งขัน จำนวน 2 อัตรา
2. อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา (รับย้ายภายในจังหวัด) จำนวน 1 อัตรา  

นักรังสีการแพทย์(ด้านบริการทางวิชาการ) 1      

ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข)    4 8
1.ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง รอบ 1/67 เมื่อวันที่ 23 ม.ค. 67 จำนวน 1 อัตรา
2. อยู่ระหว่างดำเนินการประกาศรับสมัคร (รอบ 2) จำนวน 2 อัตรา 
3. อยู่ระหว่างบันทึกคำสั่งในระบบ HROPS จำนวน 5 อัตรา

ก.พ. 67 (5 อัตรา)

นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริการทางวิชาการ) 6 2
1.อยู่ระหว่างเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขจากรับย้าย เป็น บรรจุผู้สอบแข่งขัน
2. อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา (รับย้ายภายในจังหวัด)(รับย้ายนายอมร สุขรีนักเทคนิคการ
แพทย์ รพ.ปลาปาก)

 

นิติกร      1 อยู่ระหว่างเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขจากรับย้าย เป็น บรรจุผู้สอบแข่งขัน  

พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาล) 5    
ก.พ. 67 (3 อัตรา) 
มี.ค. 67 (2 อัตรา)

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล



สรุปการบริหารตำแหน่งรายเงื่อนไข
สสจ.นครพนม ตำแหน่งว่าง จำนวน   151  อัตรา

สรุปการบริหารตำแหน่งรายเงื่อนไข

สถานะเงื่อนไขตำแหน่ง จำนวน ตำแหน่งสายงาน
การดำเนินการ

การดำเนินการของจังหวัด คาดว่าจะแล้วเสร็จ
กบค.สป. จังหวัด

รับย้าย/รับ
    โอน 9

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข      1 อยู่ระหว่างดำเนินการประกาศรับย้าย  

เจ้าพนักงานธุรการ      1 อยู่ระหว่างถาม-ตอบ รับโอนข้าราชการทหาร ส.ค. 67

เจ้าพนักงานสาธารณสุข    1 2 ไม่รายงานขั้นตอนการดำเนินการ  

นักวิชาการสาธารณสุข(ด้านบริการทางวิชาการ) 4      

รับโอน 4
เจ้าพนักงานสาธารณสุข     1 อยู่ระหว่างถาม-ตอบ รับโอนข้าราชการทหาร ส.ค. 67

นักวิชาการสาธารณสุข(ด้านบริการทางวิชาการ) 3      

เลื่อน 12

ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุข)      1 อยู่ระหว่างแต่งตั้ง คกก. คัดเลือก  

ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข)
    

  1 อยู่ระหว่างเสนอ ผจว. ลงนามในคำสั่ง  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข     1 ประกาศรับสมัคร  

นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริการทางวิชาการ)   2 ผู้ได้รับคัดเลือกส่งผลงานวิชาการ  

นักวิชาการสาธารณสุข (ด้านบริการทางวิชาการ)   2

ประกาศผลผู้ได้รับคัดเลือก

 

พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาล)   1  

พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาลผู้ป่วย   อุบัติเหตุและฉุกเฉิน)   2  

เภสัชกร (ด้านเภสัชกรรมคลินิก หรือเภสัช   สาธารณสุข)   2 ผู้ได้รับคัดเลือกส่งผลงานวิชาการ  

อัตราว่าง 12

ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข)   2

อยู่ระหว่างขอใช้ตำแหน่งว่าง

 

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข      1  

เจ้าพนักงาน สาธารณสุข      3  

นักวิชาการสาธารณสุข      5  

พยาบาลวิชาชีพ (ด้านการพยาบาล)   1  

สสจ.นครพนม 151   92 59    

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล



ขอขอบคุณขอขอบคุณ

R8way.moph.go.th

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8
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