
สรุปตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ 
รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
คณะ 2 ประเด็น AREA BASED จังหวัดเลย

นายแพทย์ทวีรัชต์  ศรีกุลวงศ์
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี
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14. การประเมิน ITA

15. การตรวจสอบและประเมินผลระบบ

การควบคุมภายใน

16. PMQA

18. องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ

19. หน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤต

ทางการเงิน (Risk Score)

20. สาธารณสุขชายแดนและพื้นที่

เฉพาะ

21. การบริหารจัดการก าลังคน

22. แพทย์ผู้ลาศึกษาให้ได้รับการเลื่อน

เงินเดือน



1. การตรวจสอบ

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ

รายงานการเงิน

(หมวดสินทรัพย์ พัสดุ)

2. การบริหารจัดการ

ด้านการเงนิการคลัง

สุขภาพป ี2567

3. การบรหิารจัดการ

งบบริการ ทางการแพทย์

ที่เบกิจ่ายในลักษณะ

งบลงทุน (งบค่าเสื่อม) 

4. ความก้าวหน้า

การสร้างขวัญและ

ก าลังใจบุคลากร

กรอบการน าเสนอน ำเสนอ



ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

รายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ – พัสดุ)

สถานการณ์
งบการเงิน : ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                  
ไม่ผ่านการรับรองจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน          
ตั้งแต่ปี 2563 - ปัจจุบัน

ข้อสังเกต/ข้อทักท้วงจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

• การบันทึกบัญชีไม่เป็นไปตามหลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐ
• หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนภูมิภาคไม่มีรายละเอียดเอกสารหลักฐาน      

ประกอบบัญชี 
                    - หมวดทรัพย์สิน 
                    - หมวดหนี้สิน 
                    - ส่วนทุน 
•  หลักฐานประกอบไม่ตรงกับงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai โดยเฉพาะหมวดสินทรัพย์ประเภทพัสดุ         

ซึ่งมีข้อคลาดเคลื่อนมากกว่าร้อยละ ๘๐ กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

รายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ – พัสด)ุ



ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

รายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ – พัสด)ุ

ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดเลย

โรงพยาบาลเลย

โรงพยาบาลผาขาว

ตรวจสอบความถูกต้องการบันทึกรายการบัญชี (หมวดสินทรัพย์ - พัสด)ุ
      - สุ่มตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของการบันทึกรายการบัญชี  
หมวดสินทรัพย์ ประเภทพัสดุ ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ  
นโยบายการบัญชีภาครัฐ                            

ตรวจสอบการน าข้อมูลเข้าระบบ GFMIS ด้วย บช.01/บช.11 และ        
สินทรัพย์ถาวร ในระบบ AFS มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึก

ตรวจสอบความมีอยู่จริงกับยอดคงเหลือในงบทดลองจากระบบ 
GFMIS (หมวดสินทรัพย์ - พัสด)ุ  

เป้าหมายพื้นที่ แนวทางการตรวจสอบ

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



Inspective
House Model

ตชว.

มาตร
การ

ส าคัญ

การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
งบการเงิน

รายงานทางการเงินของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง ได้รับการตรวจสอบ

รายงานทางการเงินของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 มีความถูกต้อง

รายงานทางการเงิน
ของหน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้

- ตรวจสอบรายงานทางการเงินเดือนละ 1 คร้ัง
- จัดท าผังบัญชีภาครัฐกับผังบัญชีของ สป.เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
- การน าข้อมูล เข้าระบบ GFMIS และสินทรัพย์ถาวร ใน
ระบบ AFS มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทกึในระบบ

- พัฒนาคุณภาพรายงานทางการเงิน
- ประเมินประสิทธิภาพทางการเงิน
- ตรวจสอบความถูกต้อง การบันทึกรายการบัญชี 

(หมวดสินทรัพย์ - พัสดุ)

- ผลการตรวจสอบรายงานทางการเงินของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลดัระทรวงสาธารณสขุ 

1.หมวดสินทรัพย์ ด้านพัสดุ 
2.หมวดสินทรัพย์ ด้านเงินสด เงินฝากธนาคาร 

      เงินฝากคลัง ลูกหนี้   
3.หมวดหนี้สิน ทุน

ด าเนินการได้ด ี/ ผ่านเกณฑ์ อยู่ระหว่างด าเนินการ ควรเร่งด าเนินการ

-กระบวนการบันทึกบัญชีในระบบ GFMIS
-ระบบก ากับ ติดตาม กระบวนการท ารายงานทางการเงิน  

โครงสร้างบุคลากรเพ่ือด าเนินงาน โครงสร้างสถานที่

ความรู้ความเข้าใจ ความพร้อมบุคลากร

เช่ือมโยงผังบัญชีระหว่างกองบริหารการคลังกับกอง
เศรษฐกิจ สป. 

โครงสร้างบุคลากรเพ่ือด าเนินงาน, สถานที่

ความรู้ความเข้าใจ ความพร้อมบุคลากร

ระบบการก ากับ ติดตาม กระบวนการจัดท ารายงาน
ทางการเงิน

โครงสร้างบุคลากรเพ่ือด าเนินงาน, สถานที่

ความรู้ความเข้าใจ ความพร้อมบุคลากร

ครุภัณฑ์, วัสดุ
ที่เกี่ยวข้อง

Data & IT, งบประมาณ Data & IT งบประมาณ Data & IT, งบประมาณ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : กลุ่มตรวจสอบภายใน สป./กองบริหารการคลังฯ สป./กองเศรษฐกิจฯ

ครุภัณฑ์, วัสดุ
ที่เกี่ยวข้อง

ครุภัณฑ์, วัสดุ
ที่เกี่ยวข้อง

ร้อยละของรายงานทางการเงินของหน่วยงานใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง านป ลั ด ก ร ะท รว ง  ผ่ า น เ ก ณฑ์          
การประเมินของการตรวจสอบรายงานการเงิน 
(หมวดสินทรัพย์ - พัสดุ)  ร้อยละ 80
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ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรายงานการเงิน

ที่ดิน
- การขอเข้าใช้ประโยชน์จาก
ธนารักษ์พ้ืนที่ /ขอใช้พ้ืนที่ของ 
ธรณีสงฆ์

ที่ดินที่มีสิทธิครอบครอง 
และใช้ประโยชน์

- ที่ดิน เนื้อที่ ๑๗ – ๒ – ๐๐ 
(เฉพาะในส่วนของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเลย)
- การขอใช้ประโยชน์จากธนารักษ์
พื้นที่เป็นปัจจุบัน

- ที่ดิน เนื้อที่ ๒๔ ไร่ ๓ งาน    
๔๙ ตารางวา
- การขอใช้ประโยชน์จาก     
ธนารักษ์พ้ืนท่ีเป็นปัจจุบัน

- ที่ดิน เนื้อที่ ๔๐ ไร่             
(เขตป่าสงวนแห่งชาติ)
- อยู่ระหว่างรอหนังสือแจ้ง    
เข้าใช้ประโยชน์จากกรมป่าไม้    
(ต่ออายุการเข้าใช้ประโยชน)์

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง
- ข้อตรวจพบของส านักงาน      
การตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงาน
ในสังกัด ฯ ไม่รายงาน         
การตรวจสอบพัสดุประจ าปี
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง
- ข้อคลาดเคลื่อนจากรายงาน
การเงินสูงสุด

1. รายงานผลตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี
2. ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
3. งบทดลอง 

1. ไม่ตรวจสอบพัสดุประจ าปี
ประเภทอาคารและสิ่งปลูกสร้าง
2. ไม่แยกสินทรัพย์หลักและ
สินทรัพย์ย่อยของอาคารและ      
สิ่งปลูกสร้างออกจากกัน

- ไม่ตรวจสอบพัสดุประจ าปี
ประเภทอาคารและสิ่งปลูกสร้าง

- ไม่ตรวจสอบพัสดุประจ าปี
ประเภทอาคารและสิ่งปลูกสร้าง

รายการ/รายละเอียด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลเลย โรงพยาบาลผาขาว
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ครุภัณฑ์
- การจ าแนกประเภทไม่เป็นไปตามที่
ส านักงบประมาณก าหนด
- การก าหนดอายุการใช้งานไม่
ถูกต้อง
- บันทึกค่าเสื่อมราคาต่ า/สูงไป
- รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
ไม่สรุปมูลค่าครุภัณฑ์ทุกประเภท 
เพ่ือเปรียบเทียบกับงบการเงิน

1. รายงานผลตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี
2. ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
3. งบทดลอง 

1. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน         
ทุกประเภทไม่ครบถว้น และไม่เป็น
ปัจจุบัน
2. รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปี    
ไม่ถูกต้องตรงกบังบทดลอง GFMIS
เช่น ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และ
การแพทย์และครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ   
วิทยุ interface เป็นต้น

1. รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปี
ไม่ถูกต้องตรงกบังบทดลอง GFMIS
เช่น ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว และ
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เป็นต้น
2. จ าแนกประเภทครุภัณฑ์ไม่ถูกต้อง
3. การจ าแนกประเภทครุภัณฑ์ตาม
การใช้งาน

1. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน
2. รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปี
ไม่ถูกต้องตรงกบังบทดลอง GFMIS
เช่น ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
และครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ เป็นต้น

วัสดุคงเหลือ
- รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปีที่
สรุปมูลค่าวัสดุทุกประเภท

รายงานผลตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี

สินค้าคงเหลือตามรายงานผล         
การตรวจสอบพัสดุประจ าปี ไม่ตรงกับ
งบทดลอง GFMIS เนื่องจากขาด    
การสอบทานยอดระหว่างงานบัญชี 
และคลังพัสดุของหน่วยงาน

รายงานวัสดุคงเหลือไม่ถูกตอ้ง
เนื่องจากไม่ได้รายงานมูลค่าคงเหลือ
ของคลังย่อย ประเภทยา

1. รายงานวัสดุคงเหลือไม่ถูกต้อง
เนื่องจากไม่ได้รายงานมูลค่าคงเหลือ
ของคลังย่อย ได้แก่ ยา และวัสดุ
การแพทย์
2. ไม่ตรวจสอบพัสดุประจ าปีของ
วัสดุเภสัชกรรม

รายการ/รายละเอียด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลเลย โรงพยาบาลผาขาว

ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรายงานการเงิน



การวิเคราะห์หาสาเหตุ Root cause Analysis (5s)

Service/Intervention 
• ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมอบหมายให้งานการเงินและบัญชี ตรวจสอบความถูกต้อง 

ครบถ้วนของรายงาน บช.11 ที่โรงพยาบาลชุมชนจัดสง่รายงานกอ่นน าเขา้ระบบ 
New GFMIS Thai 

• โรงพยาบาลเลยก าหนดให้งานบัญชีรับผิดชอบในการตรวจสอบความถูกตอ้งของ บช.01   
ก่อนน าเข้าระบบ New GFMIS Thai

System

ด้านบัญชี : การบันทึกบัญชีไม่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ 
ไม่แยกสินทรัพยห์ลักและสนิทรัพยย์อ่ยแยกจากกนั ไม่มีการสอบทานระบบบัญชี New GFMIS Thai 
กับรายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี รวมถึง รายงานผล  การตรวจสอบพัสดุประจ าปีไม่ตรงกบั
รายงานการเงิน (สสจ.เลย รพ.เลย และ รพ.ผาขาว)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรายงานการเงิน



การวิเคราะห์หาสาเหตุ Root cause Analysis (5s)

System (ต่อ) ด้านพัสดุ : การวางระบบการปฏิบัติงานด้านพัสดุยังไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง   
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่ก าหนด รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปีไม่ครบถ้วนทุกประเภท 
การจ าแนกประเภทสินทรัพย์ไม่เป็นไปตามที่ส านักงบประมาณก าหนด การก าหนดอายุการใช้งานไม่
ถูกต้อง (รพ.เลย และรพ.ผาขาว) การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่ครบถ้วนและไม่ถูกต้อง             
(สสจ.เลย รพ.เลย และ รพ.ผาขาว) รายงานสินค้าคงเหลือไม่ครบทกุคลัง (สสจ.เลย) ไม่ได้รายงานมูลค่า
วัสดุคงเหลือของคลังย่อย (รพ.เลย และ รพ.ผาขาว)

Structure
• มีการมอบหมายหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านพัสดุ และจ านวนผู้ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ            

การปฏิบัติงาน
• แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีตามที่ระเบียบก าหนด การรายงานผลการตรวจสอบเป็นไป

ตามระเบียบแต่กระบวนการจ าหน่ายพัสดุอยู่ระหว่างประกาศขายทอดตลาด (รพ.เลย) และอยู่ขั้นตอน
การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินราคากลางและคณะกรรมการขายทอดตลาด (รพ.ผาขาว)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรายงานการเงิน



การวิเคราะห์หาสาเหตุ Root cause Analysis (5s)

Staff

Stuff

• ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญช ีและด้านพัสดุมีประสบการณ์ในการปฏิบัตงิาน แต่ยังไม่ไดเ้ข้ารบั    
การอบรม เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัตงิานอย่างตอ่เนื่อง

• ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด : มีโปรแกรมในการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน “โปรแกรมทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน” แต่งานพัสดุจะด าเนนิการค านวณค่าเสื่อมราคาใน Excel เพื่อส่งให้งานบัญชี

• โรงพยาบาลเลย : งานพัสดุจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินโดยใชโ้ปรแกรม IAcc แต่งานบัญชี
เป็นผู้ค านวณค่าเสื่อมราคาใน Excel 

• โรงพยาบาลผาขาว : ยังไม่มีโปรแกรมช่วยในการจัดท าทะเบียนทรัพยส์ิน

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรายงานการเงิน



• ให้นายแพทย์สาธารณสขุจังหวัด ก าชับ ก ากับ ให้โรงพยาบาล
ชุมชนทุกแห่งปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

• ผู้อ านวยการโรงพยาบาลทั่วไป ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยเบิกจ่ายปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ

• ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ใน
ครอบครองให้มีการใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุดตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ          
พ.ศ. 2560 มาตรา 112 – 113 ก าหนด

ส าหรับหน่วยงาน

• ให้กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกนั
สุขภาพ และกองบริหารการคลัง จัดวางระบบ
บัญชีและก ากับ ติดตาม การจัดการสินทรัพย์
ของหน่วยงาน เพื่อให้รายงานการเงินมี    
ความน่าเชื่อถือและผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ของการตรวจสอบรายงานการเงิน 
(หมวดสินทรัพย์ - พัสดุ) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ส าหรับส่วนกลาง

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ข้อเสนอแนะ

ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพรายงานการเงิน



2. การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ ปี 2567

ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยบรกิารทีป่ระสบภาวะวิกฤตทางการเงนิ

Data & IT, Finance

ตัวชี้วัด

มาตรการ
ส าคัญ

Med , Supply

หน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน

ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 2 , ระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 4

มาตรการที่ 1 : พัฒนาระบบบบัญชี (Accounting)

มาตรการที่ 2 : การจัดสรรเงินอย่างเพียงพอ (Budgeting)

มาตรการ 3: พัฒนาศักยภาพบริหารด้านการเงินการคลัง

แก่เครือข่ายและบุคลากร (Competency)

มาตรการที่ 4: สร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

(Division of regional health)

มาตรการ 5: ก ากับ ติดตาม ประสิทธิภาพทางการเงิน 

(Efficiency)

มาตรการที่ด าเนินงานในพื้นที่
รอบที่ 1
1. การด าเนินงานตาม 5 มาตรการ และการใช้เครื่องมือ FEED ในการเฝ้าระวังภาวะวิกฤติทางการเงิน
2. จัดท า LOI พัฒนาศักยภาพ CFO และก ากับ ติดตามประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินการคลงั
3. พัฒนาคุณภาพการจัดเก็บรายได้ จัดเก็บรายได้จากลูกหนี้ค่ารักษา เพ่ิมสภาพคล่องทางการเงิน 
รอบที่ 2
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานพัฒนาประสทิธิภาพ ตาม LOI และข้อเสนอแนะจากผลการเฝ้าระวัง FEED 
ตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บรายได้ หน่วยบริการมีเงินคงเหลือหลังหักหนี้เพ่ิมขึ้น
Small Success
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นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธานี รวมเขต 8

ร้อยละที่ ผ่านเกณฑ์ ร้อยละที่   ไม่ผ่านเกณฑ์

1. Mapping Electronic MOPH เป้าหมาย รพ.แม่ข่าย จะต้องได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม

ผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์จ านวน 88 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00
ร้อยละรพ.ที่ผ่านเกณฑ ์รายจังหวัด

ที่มา : http://hfo.moph.go.th/ ณ วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567

รายงานผลการตรวจสอบงบทดลอง ณ 31 มกราคม 2567

สรุปผลการตรวจสอบงบทดลองจากระบบอิเล็กทรอนกิส ์สป.สธ. เดือน มกราคม 2567

จังหวัด
จ านวน รพ.
ทั้งหมด 
(แห่ง)

ผ่าน 
(แห่ง)

ร้อยละที่ 
ผ่านเกณฑ์ 

ไม่ผ่าน 
(แห่ง)

ร้อยละที่
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

หมายเหตุ

นครพนม 12 12 100.00 0 0.00

บึงกาฬ 8 8 100.00 0 0.00

เลย 14 14 100.00 0 0.00

สกลนคร 18 18 100.00 0 0.00

หนองคาย 9 9 100.00 0 0.00

หนองบัวล าภู 6 6 100.00 0 0.00

อุดรธานี 21 21 100.00 0 0.00

รวมเขต 8 88 88 100.00 0 0.00

http://hfo.moph.go.th/


นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัว

ล าภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 8.33 - 7.14 5.56 - - - 3.41

Q4Y64 - - - - - - - -

Q4Y65 - - - - - - - -

Q4Y66 8.33 - - - - - - 1.14

Q1Y67 - - - - - - - -

ม.ค.-67 - - - - 11.11 - - 1.14

 -
 2.00
 4.00
 6.00
 8.00

 10.00
 12.00

นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัว

ล าภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 - - - 5.56 11.11 - 9.52 4.55

Q4Y64 - - - - 11.11 - - 1.14

Q4Y65 - - - - - - - -

Q4Y66 8.33 12.50 21.43 - - - 19.05 10.23

Q1Y67 - - - - - - - -

ม.ค.-67 - - - - - - - -

 -

 5.00

 10.00

 15.00

 20.00

 25.00

หน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน  NI MOPH 
เป้าหมาย : Small Success รอบ 6 เดือน

ร้อยละโรงพยาบาลที่วิกฤติทางการเงิน ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 0.00 และระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 0.00 

แนวโน้มสถานการณ์การเงินการคลัง เขต 8 ปี Q4Y63 – ม.ค.67

1.1 ร้อยละ รพ.ระดับ 7 (NI MOPH) ณ 31 ม.ค.67 = 1.14 
จ.เลย = 0.00

1.2 ร้อยละ รพ.ระดับ 6 (NI MOPH) ณ 31 ม.ค.67 = 0.00
จ.เลย = 0.00

ท่ีมา : http://hfo.moph.go.th/ 
ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567

✓ ✓

http://hfo.moph.go.th/


CR QR Cash NWC NI MOPH
Risk 

Scoring 
CR QR Cash NWC NI R8WAY

Risk 

Scoring
CR QR Cash NWC EBITDA RWAY

Risk 

Scoring

>1.5 >1 >0.8 >0 >0 >1.5 >1 >0.8 >0 >0 >1.5 >1 >0.8 >0 >0

เลย 2.05 1.85 0.76 315,719,320 561,502,091 1 1.99 1.80 0.73 308,272,041 530,470,178 1 1.99 1.80 0.73 308,272,041 571,457,604 1

นาด้วง 4.69 4.48 3.48 44,813,069 1,254,943 0 3.56 3.40 2.64 40,977,758 -3,511,207 1 3.56 3.40 2.64 40,977,758 -321,522 1

เชียงคาน 1.81 1.56 0.81 28,258,727 13,594,814 0 1.54 1.32 0.68 22,208,779 1,252,778 1 1.54 1.32 0.68 22,208,779 5,676,054 1

ปากชม 2.81 2.41 1.48 39,327,033 15,670,708 0 2.21 1.89 1.16 33,447,027 3,632,578 0 2.21 1.89 1.16 33,447,027 7,036,656 0

นาแห้ว 1.87 1.60 0.89 6,881,695 4,581,564 0 1.50 1.29 0.72 4,990,800 1,629,561 1 1.50 1.29 0.72 4,990,800 3,244,221 1

ภูเรือ 3.89 3.52 1.99 22,978,524 4,299,514 0 2.99 2.71 1.53 20,615,107 -1,029,924 1 2.99 2.71 1.53 20,615,107 850,731 0

ท่าล่ี 3.94 3.57 1.69 35,817,262 2,547,921 0 3.21 2.90 1.37 33,062,559 -5,650,012 1 3.21 2.90 1.37 33,062,559 -2,776,502 1

วังสะพุง 1.17 1.02 0.47 16,924,017 12,792,858 2 1.08 0.94 0.43 9,044,540 -10,584,244 5 1.08 0.94 0.43 9,044,540 -3,290,310 4

ภูกระดึง 1.59 1.43 0.89 9,653,699 1,592,464 0 1.26 1.13 0.70 5,406,792 -1,179,775 3 1.26 1.13 0.70 5,406,792 856,371 2

ภูหลวง 1.88 1.69 0.58 14,875,509 3,742,046 1 1.57 1.41 0.48 11,646,903 -2,397,591 2 1.57 1.41 0.48 11,646,903 -429,988 2

ผาขาว 1.14 0.97 0.55 3,653,784 11,026,077 3 0.93 0.79 0.44 -2,093,527 7,131,440 4 0.93 0.79 0.44 -2,093,527 10,101,067 4

ด่านซ้าย 1.74 1.63 0.84 39,078,983 21,140,040 0 1.60 1.50 0.77 34,685,414 -1,186,338 2 1.60 1.50 0.77 34,685,414 2,313,942 1

เอราวัณ 4.08 3.83 3.15 43,902,959 -2,870,253 1 2.94 2.75 2.27 38,375,664 -7,292,923 1 2.94 2.75 2.27 38,375,664 -4,159,507 1

หนองหิน 2.17 1.83 1.25 15,314,451 -648,338 1 1.75 1.48 1.00 12,214,653 -3,464,910 1 1.75 1.48 1.00 12,214,653 -969,484 1

Org

เกณฑ์กระทรวง  (NI) เกณฑ์เขตสุขภาพท่ี 8  (NI) เกณฑ์เขตสุขภาพท่ี 8 (EBITDA)

การเฝ้าระวังความเส่ียงสภาพคล่องทางการเงิน (Risk Score) MOPH & R8



นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัวล า

ภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 449 237 352 381 328 70 1,079 2,896

Q4Y64 629 459 399 1,043 516 358 1,799 5,203

Q4Y65 914 599 600 1,728 773 666 2,494 7,774

Q4Y66 552 420 395 1,327 770 498 1,963 5,925

Q1Y67 649 499 643 1,871 944 603 2,045 7,254

ม.ค.-67 639 481 637 2,030 943 616 1,989 7,336

 -

 1,000

 2,000

 3,000

 4,000

 5,000

 6,000

 7,000

 8,000

 9,000
(หน่วย:ล้านบาท)

ทุนส ารองสุทธิ (NWC) = สินทรัพย์หมุนเวียน - หนี้สนิหมุนเวยีน

แนวโน้มสถานการณ์การเงินการคลัง เขต 8 ปี Q4Y63 – ม.ค.67

แนวโน้มทุนส ารองสุทธิ (NWC) รายจังหวัด

ท่ีมา : http://hfo.moph.go.th/  ณ วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 มค 67

เลย,รพท. 92,386 121.98 111.51   100.63 206.59 182.82 315.72 

นาด้วง,รพช. 21,566 6.88   20.71   31.18   51.18   46.06  44.81   

เชียงคาน,รพช. 47,483 40.21  40.92   45.41   29.73   4.94    28.26   

ปากชม,รพช. 35,158 11.29   20.28   18.55   34.90   18.84   39.33   

นาแห้ว,รพช. 8,768 2.62   10.10    8.19     14.29   0.51    6.88    

ภูเรือ,รพช. 18,002 5.14    14.78   17.66   23.07  17.64   22.98   

ท่าล่ี,รพช. 20,876 19.88  18.79   18.54   29.52  28.96  35.82   

วังสะพุง,รพช. 85,793 6.05   2.05-    17.56   29.87   8.67    16.92   

ภูกระดึง,รพช. 26,706 4.68   4.77     7.39    13.40   4.63    9.65     

ภูหลวง,รพช. 20,307 5.22   7.97     15.38   30.57  8.22    14.88   

ผาขาว,รพช. 31,737 30.69  33.71   35.52  26.89  0.15    3.65    

รพร.ด่านซ้าย 41,934 5.69   6.00    9.81     29.84   13.90   39.08   

เอราวัณ,รพช. 31,088 53.57  56.61   59.38  64.44   46.07  43.90   

หนองหิน,รพช. 19,761 3.41    8.24     13.44   15.60   13.37   15.31    

รวมจังหวัดเลย 501,565 317.31 352.34 398.65 599.89 394.77 637.20 

โรงพยาบาล pop
NWC (ล้านบาท)

http://hfo.moph.go.th/


สถานการณ์เงินบ ารุงคงเหลือ (หักหน้ีแล้ว) ติดลบ ณ 31 มกราคม 2567

สรุปสถานการณ์เงินบ ารุงคงเหลือ (หักหน้ีแล้ว) ตดิลบ จ านวน 37 แห่ง (42.05%) 

จังหวัด จ านวน รพ. ทั้งหมด
จ านวน รพ. ที่มีเงินคงเหลือ

หลังหักหนี้สินติดลบ
ร้อยละ

นครพนม 12 4 33.33
บึงกาฬ 8 1 12.50
เลย 14 8 57.14
สกลนคร 18 4 22.22
หนองคาย 9 5 55.55
หนองบัวล าภู 6 1 16.67
อุดรธานี 21 14 66.67
รวมเขต 8 88 37 42.05



นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัวล า

ภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 57 38 -47 -365 9 -104 160 -252

Q4Y64 -93 53 -162 -499 -135 -85 -182 -1,102

Q4Y65 135 237 -66 168 -42 194 582 1,433

Q4Y66 76 105 -124 -15 256 196 268 762

Q1Y67 105 169 -3 316 401 277 372 1,637

ม.ค.-67 60 123 -72 297 363 233 135 1,140

-1,500

-1,000

-500

 -

 500

 1,000

 1,500

 2,000
(หน่วย:ล้านบาท)

แนวโน้ม เงินคงเหลือ หลังหักหน้ี เขตสุขภาพที่ 8 ปี Q4Y63 – ม.ค.67

แนวโน้ม เงินคงเหลอื หลังหักหนี้ รายจังหวัด

ท่ีมา : http://hfo.moph.go.th/  ณ วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2567

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 มค 67

เลย,รพท. 92,386 -108.55 -149.26 -179.09 -149.71 -133.65 -73.46 

นาด้วง,รพช. 21,566 -1.10 8.46 5.05 31.68 36.30 30.09

เชียงคาน,รพช. 47,483 23.63 23.25 2.35 -3.26 -21.49 -6.83 

ปากชม,รพช. 35,158 -2.94 8.97 1.12 17.17 0.83 10.49

นาแห้ว,รพช. 8,768 -3.33 5.53 2.06 3.58 -2.84 -0.84 

ภูเรือ,รพช. 18,002 -2.05 9.76 9.16 14.42 9.65 7.88

ท่าล่ี,รพช. 20,876 9.08 11.55 0.70 3.12 9.81 8.40

วังสะพุง,รพช. 85,793 -33.96 -27.41 -36.26 -34.54 -30.90 -51.65 

ภูกระดึง,รพช. 26,706 -4.51 -1.43 -6.34 2.10 -2.20 -1.80 

ภูหลวง,รพช. 20,307 -9.04 -2.62 -4.78 -5.62 -9.01 -7.13 

ผาขาว,รพช. 31,737 19.52 25.71 11.11 4.78 -8.73 -12.03 

รพร.ด่านซ้าย 41,934 -12.74 -7.85 -10.88 -4.32 -12.81 -8.44 

เอราวัณ,รพช. 31,088 44.16 47.65 43.01 52.31 37.92 30.14

หนองหิน,รพช. 19,761 -7.04 0.76 0.85 2.63 2.87 3.23

รวมจังหวัดเลย 501,565 88.86-  46.94-  161.94- 65.66-   124.25- 71.95-   

Org pop
เงินคงเหลือหลังหักหน้ี (บาท)

http://hfo.moph.go.th/


ล าดับ โรงพยาบาล
Cash Ratio เงินสดและรายการ เงินบ ารุงคงเหลือ ลูกหนี้

เฉพาะ
เจ้าหนี้ยา

เจ้าหนี้การค้ารวมยา
เฉพาะเจ้าหนี้ค่าจ้าง
เหมา LAB, X-Ray

เจ้าหนี้

>=0.80 เทยีบเท่าเงินสด (หักหนี้แล้ว) ค่ารักษาพยาบาล
ไม่รวมจ้างเหมา 

LAB, X-Ray
ค่ารักษาตามจ่าย 

1 เลย 0.76 228,111,586 -73,460,477 318,796,146 71,774,258 207,836,334 52,899,928 570,587

2 นาด้วง 3.48 42,228,233 30,088,599 9,283,461 2,859,554 5,778,193 176,347 1,109,400

3 เชียงคาน 0.81 28,244,216 -6,829,848 25,096,279 14,195,384 26,466,402 347,773 0

4 ปากชม 1.48 32,242,761 10,492,523 18,492,798 4,178,189 11,851,328 650,532 3,193,328

5 นาแห้ว 0.89 7,063,976 -839,965 4,872,451 2,217,260 4,745,274 65,490 16,873

6 ภูเรือ 1.99 15,846,286 7,883,205 11,269,033 2,090,717 3,864,989 105,622 393,364

7 ท่าลี่ 1.69 20,580,709 8,395,188 22,432,259 6,316,220 9,909,633 91,100 0

8 วังสะพุง 0.47 46,311,036 -51,649,979 51,830,561 34,044,596 67,580,157 16,925,476 3,064,000

9 ภูกระดึง 0.89 14,542,638 -1,800,899 8,499,181 6,718,915 12,124,342 342,808 0

10 ภูหลวง 0.58 9,812,416 -7,126,311 16,756,073 4,992,268 10,679,727 82,579 1,957,604

11 ผาขาว 0.55 14,518,065 -12,028,373 9,999,841 7,722,433 19,410,003 262,173 384,447

12 ด่านซ้าย 0.84 44,032,276 -8,437,878 39,720,473 24,337,536 35,864,411 2,184,539 3,522,806

13 เอราวัณ 3.15 44,382,648 30,135,931 9,121,731 4,054,617 10,023,677 193,950 0

14 หนองหนิ 1.25 16,354,395 3,233,147 7,143,711 3,229,561 7,814,674 189,502 976,900

รวมจังหวัด 564,271,240 -71,945,139 553,313,995 188,731,507 433,949,143 74,517,819 15,189,309

สภาพคล่องทางการเงนิการคลัง รพ.ใน จ.เลย ณ 31 มกราคม 2567



แนวโน้มเงินคงเหลือหลังหักหนี้ โรงพยาบาลเลย จ าแนกรายปี 

หน่วย : ล้านบาท
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70.23 
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44.68 41.98 

10.92 8.18 

รับชดเชย OP Walk in
หน่วย :  ล้านบาท

ล าดับ ช่ือหน่วยบริการ คร้ัง ชดเชย อัตราต่อคร้ัง

1 รพ.เลย 151,926 97,636,970 642.66          

2 รพ.หนองหิน 24,177 4,775,845 197.54           

3 รพ.วังสะพุง 5,370 2,707,881 504.26          

4 รพร.ด่านซ้าย 8,448 2,059,903 243.83          

5 รพ.ผาขาว 7,461 1,573,930 210.95           

6 รพ.ภูเรือ 3,933 902,279 229.41           

7 สสจ.เลย 1,311 831,570 634.30          

8 รพ.เอราวัณ 3,201 641,241 200.33          

9 รพ.เชียงคาน 1,662 491,124 295.50          

10 รพ.ภูหลวง 2,040 469,914 230.35          

11 รพ.ภูกระดึง 2,052 447,870 218.26          

12 รพ.นาด้วง 2,046 435,823 213.01           

13 รพ.ท่าล่ี 1,233 288,783 234.21           

14 รพ.จิตเวชเลยฯ 2,079 286,121 137.62           

15 รพ.ปากชม 921 238,252 258.69          

16 รพ.นาแห้ว 87 17,738 203.89          

รวมจังหวัดเลย 217,947 113,805,244 522.17           

ผลงานบริการผู้ป่วยนอกกรณี WALK IN ปี 2566-2567 

ที่มา :  https://mishos.nhso.go.th/mis_hos/#/op/opwalkin
ข้อมูล ณ  22 กุมภาพันธ์  2567

https://mishos.nhso.go.th/mis_hos/#/op/opwalkin


แนวโน้ม เงนิคงเหลือ ก่อนและหลังหักหนี้ ของโรงพยาบาล ใน จว.เลย ป ีQ4Y63 – ม.ค.67

165.10 149.04 
108.14 135.22 

175.35 
237.88 228.11 

(108.55)
(149.26)

(179.09)
(149.71) (133.65)

(54.89) (73.46)
 (200.00)

 (100.00)

 -

 100.00

 200.00

 300.00
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31.36 33.42 24.66 
18.62 

6.87 

33.16 28.24 

23.63 23.25 

2.35 
(3.26)

(21.49)

(2.93) (6.83)

 (40.00)

 (20.00)

 -

 20.00

 40.00
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ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 Q1Y67 ม.ค.-67
เงนิบ ารุงก่อนหักหน้ี เงนิบ ารุงหลังหักหนี้
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 (100.00)

 (50.00)

 -

 50.00

 100.00

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 Q1Y67 ม.ค.-67
เงนิบ ารุงก่อนหักหน้ี เงนิบ ารุงหลังหักหนี้

(หน่วย:ล้านบาท) (หน่วย:ล้านบาท)

(หน่วย:ล้านบาท) (หน่วย:ล้านบาท)

รพท.เลย Cash Ratio = 0.76 รพช.เชียงคาน Cash Ratio = 0.81

รพช.นาแห้ว Cash Ratio = 0.89 รพช.วังสะพุง Cash Ratio = 0.47



แนวโน้ม เงินคงเหลือ ก่อนและหลังหักหน้ี เขตสุขภาพท่ี 8 ปี Q4Y63 – ม.ค.67
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ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 Q1Y67 ม.ค.-67
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ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 Q1Y67 ม.ค.-67
เงินบ ารุงก่อนหักหน้ี เงินบ ารุงหลังหักหน้ี
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33.94 
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(8.73) (7.96)
(12.03) (20.00)
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ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 Q1Y67 ม.ค.-67
เงนิบ ารุงก่อนหักหน้ี เงนิบ ารุงหลังหักหนี้

12.47 15.63 
24.46 

41.09 

27.00 

48.73 
44.03 

(12.74)
(7.85) (10.88)

(4.32)
(12.81)

(7.16) (8.44) (20.00)

 -

 20.00

 40.00

 60.00

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 Q1Y67 ม.ค.-67
เงนิบ ารุงก่อนหักหน้ี เงนิบ ารุงหลังหักหนี้

(หน่วย:ล้านบาท) (หน่วย:ล้านบาท)

(หน่วย:ล้านบาท) (หน่วย:ล้านบาท)

รพช.ภูกระดึง Cash Ratio = 0.89 รพช.ภูหลวง Cash Ratio = 0.58

รพช.ผาขาว Cash Ratio = 0.55 รพช.ด่านซ้าย Cash Ratio = 0.84
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Margin

Quick 
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พ
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EBITDA

Cash Ratio

ดว้ยFEEDทีม่คีา่PPVท านายสงู (100%)
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Collecting 

Period

7 Plus

คา่กลาง

LC,ยา,แลป

รพท.

ต ร ว จ ส อ บ
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Financial Early Evaluation Detection : รพศ. และ รพท. ในเขต 8 ณ 31 ม.ค.67

NI
Cash 

Ratio

Current 

Ratio
EBIDA

Operating 

 Margin

Return 

on Asset

Sum 

AdjRw

อตัรา

ครองเตยีง
A Payment Period

A 

Collection 

Period-UC

A 

Collection 

Period -

CSMBS

A 

Collection 

Period-SSS

Inventory 

Management
7Plus

≥0 ≥0.8 ≥1.5 ≥0 คา่กลาง คา่กลาง คา่กลาง >80%
 (IF Cash >0.8 =90 วนั, IF

 Cash <=0.8 = 180 วนั)
60 วนั 60 วนั 120 วนั 60 วนั ≥5ขอ้

1 อดุรธานี 32,071,948-      1.27       2.37    74,534,651     5.53 -0.81 47,470.00 91.70 116 102 58 131 47 2 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

2 สกลนคร 347,518,150    0.67       3.67    398,937,775   33.12 13.89 34,286.00 92.44 117 110 56 82 50 6 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

3 นครพนม 5,843,393         0.76       1.85    34,993,642     9.96 0.46 14,873.20 86.08 154 123 85 255 26 2 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

4 บงึกาฬ 24,103,481      1.40       2.94    43,939,510     16.53 3.39 7,729.83 79.50 70 68 59 108 61 4 ไมผ่า่น LC+MC ไมผ่า่น

5 เลย 561,502,091    0.76       2.05    602,489,518   113.40 34.68 21,784.80 80.23 167 68 61 86 50 5 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

6 หนองคาย 89,248,022      5.50       7.95    123,049,071   27.05 5.63 18,704.00 91.06 57 76 30 86 46 6 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

7 หนองบวัล าภู 97,131,336      2.68       4.96    119,257,332   35.12 12.49 12,146.30 85.68 111 87 83 79 51 4 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

8 วานรนวิาส 37,163,769      1.13       2.19    55,328,349     25.59 8.68 8,838.59 75.44 77 45 40 84 47 7 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

9 สวา่งแดนดนิ 83,895,104      3.28       5.55    99,245,308     34.20 10.34 8,286.72 65.64 56 39 50 48 66 6 ผา่น ผา่น

10 กมุภวาปี 8,522,045         0.78       1.65    32,087,676     13.25 0.99 9,977.68 71.97 237 69 89 133 57 1 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

11 ทา่บอ่ 108,600,204    0.52       1.29    82,414,246     30.92 10.80 9,957.99 78.72 243 41 82 37 57 5 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

ล าดบั รพ.

Financial Awareness Financial intervention

คา่กลาง
Quick 

method



ต ร ว จ ส อ บ
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
เ พื่ อ ก า ห น ด

L O I  แ ก ้ ปั ญ ห า
ร า ก

Operating 
Margin

อตัราครองเตยีง

CMI
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Management

Return Of 
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Ratio

Current

Ratio
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ร

พ

ช

.

NWC

Cash Ratio

คดักรองดว้ยFEEDทีม่คีา่PPVท านายสงู (100%)

Average 
Collecting 
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คา่กลาง

LC,ยา,แลป

รพช.
NI

Quick 
Method



Financial Early Evaluation Detection : รพช. ในจงัหวดัเลย ณ 31 ม.ค.67

Quick 

Ratio
NWC

Cash 

Ratio

Curren

t Ratio
NI

Operating 

 Margin

Return 

on Asset

Sum 

AdjRw

อตัรา

ครองเตยีง
A Payment Period

A 

Collection 

Period-UC

A Collection 

Period -

CSMBS

A 

Collection 

Period-SSS

Inventory 

Management
7Plus

≥1.0 ≥0 ≥0.8 ≥1.5 ≥0 คา่กลาง คา่กลาง คา่กลาง >80%
 (IF Cash >0.8 =90 วนั, IF

 Cash <=0.8 = 180 วนั)
60 วนั 60 วนั 120 วนั 60 วนั ≥5ขอ้

1 นาดว้ง 4.48   44,813,069   3.48   4.69   1,254,943     13.02 1.25 843.96 113.42 91 28 49 120 52 4 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

2 เชยีงคาน 1.56   28,258,727   0.81   1.81   13,594,814   29.16 7.80 1,360.79 97.60 235 35 59 90 85 5 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

3 ปากชม 2.41   39,327,033   1.48   2.81   15,670,708   31.84 14.40 1,144.25 92.37 119 33 55 94 77 5 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

4 นาแหว้ 1.60   6,881,695     0.89   1.87   4,581,564     22.27 15.81 281.57 49.19 114 25 52 95 58 6 ไมผ่า่น LC+MC ไมผ่า่น

5 ภเูรอื 3.52   22,978,524   1.99   3.89   4,299,514     20.46 8.09 606.15 70.03 85 25 58 84 84 6 ไมผ่า่น LC ผา่น

6 ทา่ลี่ 3.57   35,817,262   1.69   3.94   2,547,921     15.51 2.81 695.92 74.87 83 111 86 139 68 1 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

7 วงัสะพุง 1.02   16,924,017   0.47   1.17   12,792,858   16.65 4.86 3,396.16 86.81 178 58 64 159 48 4 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

8 ภกูระดงึ 1.43   9,653,699     0.89   1.59   1,592,464     11.73 3.01 698.23 109.40 238 34 55 97 58 4 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

9 ภหูลวง 1.69   14,875,509   0.58   1.88   3,742,046     14.58 6.91 714.14 85.90 187 75 96 81 72 2 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

10 ผาขาว 0.97   3,653,784     0.55   1.14   11,026,077   30.24 14.16 873.56 84.25 143 26 52 85 51 7 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

11 ดา่นซา้ย 1.63   39,078,983   0.84   1.74   21,140,040   29.51 15.50 1,414.47 75.01 311 72 129 79 51 4 ไมผ่า่น LC ผา่น

12 เอราวณั 3.83   43,902,959   3.15   4.08   2,870,253-     0.73 -2.58 635.44 93.01 103 55 63 66 43 3 ไมผ่า่น MC ไมผ่า่น

13 หนองหนิ 1.83   15,314,451   1.25   2.17   648,338-        7.56 -0.86 471.27 61.17 171 32 138 86 106 2 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

ล าดบั รพช. Quick 

method

Financial Awareness Financial intervention

คา่กลาง



เลย นาด้วง เชียงคาน ปากชม นาแห้ว ภูเรอื ท่าลี่ วังสะพุง ภูกระดึง ภูหลวง ผาขาว ด่านซ้าย เอราวัณ หนองหิน

Q4Y63 0.52 2.24 3.10 1.31 1.89 2.32 3.39 0.50 0.88 0.82 3.81 0.68 5.45 1.13

Q4Y64 0.38 1.56 1.11 1.05 1.40 2.49 1.16 0.44 0.55 0.66 1.94 0.69 5.39 1.09

Q4Y65 2.01 4.36 0.20 0.89 1.72 4.73 1.31 1.22 5.40 3.36 4.31 2.05 0.47 6.65

Q4Y66 0.57 6.74 0.24 1.04 0.55 2.56 2.10 0.59 0.84 0.36 0.47 0.68 4.06 1.33

Q1Y67 0.81 3.99 0.92 1.71 1.25 2.23 2.00 0.59 1.06 0.79 0.69 0.87 3.19 1.31

ม.ค.-67 0.76 3.48 0.81 1.48 0.89 1.99 1.69 0.47 0.89 0.58 0.55 0.84 3.15 1.25

 -

 1.00

 2.00

 3.00

 4.00

 5.00

 6.00

 7.00

 8.00

(Cash>0.8)

ข้อมูล ณ เดือน มกราคม 2567 รพท. และ รพช. ในจังหวัดเลย ส่วนใหญ่ มี Cash Ratio > 0.80 (10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.43)
แต่การช าระหนี้ยังช้า ม ีรพ.ที่มรีะยะเวลาช าระหนี้ > 90 วัน 

Cash Ratio = เงินสด/ หนี้สนิหมุนเวยีน

แนวโน้มสภาพคล่องทางการเงิน Cash Ratio Q4Y63 – ม.ค.67 



หน่วยบริการ

Operating Margin Return on Asset A Payment Period
A Collection 
Period-UC

A Collection 
Period -CSMBS

A Collection 
Period-SSS

Inventory 
Management

RG+
ผลการ
ประเมิน

ผลงาน ค่ากลาง ผลงาน ค่ากลาง
IF Cash >0.8 =90 วัน, 
Cash <0.8 =180 วัน

Cash
60 วัน 60 วัน 120 วัน 60 วัน

Ratio

เลย 113.4 19.07 34.68 3.30 167 0.76 68 61 86 50 1 B ผ่าน

นาด้วง 13.02 17.85 1.25 3.78 91 3.48 28 49 120 52 0 B- ไม่ผ่าน

เชียงคาน 29.16 19.87 7.80 4.76 235 0.81 35 59 90 85 0 B ผ่าน

ปากชม 31.84 19.87 14.40 4.76 119 1.48 33 55 94 77 0 B ผ่าน

นาแห้ว 22.27 21.50 15.81 4.99 114 0.89 25 52 95 58 0 A- ผ่าน

ภูเรือ 20.46 17.85 8.09 3.78 85 1.99 25 58 84 84 0 A- ผ่าน

ท่าลี่ 15.51 17.85 2.81 3.78 83 1.69 111 86 139 68 0 D ไม่ผ่าน

วังสะพุง 16.65 18.04 4.86 3.46 178 0.47 58 64 159 48 2 B- ไม่ผ่าน

ภูกระดึง 11.73 17.85 3.01 3.78 238 0.89 34 55 97 58 0 B- ไม่ผ่าน

ภูหลวง 14.58 17.85 6.91 3.78 187 0.58 75 96 81 72 1 C- ไม่ผ่าน

ผาขาว 30.24 19.87 14.16 4.76 143 0.55 26 52 85 51 3 A ผ่าน

ด่านซ้าย 29.51 19.90 15.50 2.89 311 0.84 72 129 79 51 0 B- ไม่ผ่าน

เอราวัณ 0.73 19.87 -2.58 4.76 103 3.15 55 63 66 43 1 C ไม่ผ่าน

หนองหิน 7.56 17.85 -0.86 3.78 171 1.25 32 138 86 106 1 C- ไม่ผ่าน

ผลการประเมนิ 7 Plus Efficiency Score จ.เลย ณ 31 ม.ค. 2567



แนวโน้มหน้ีสินหมุนเวียน รพ. 8 แห่ง ใน จ.เลย ที่มี Payment Period ไม่ผ่านเกณฑ์

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 Q1Y67 ม.ค.-67

วังสะพุง 41 55 65 79 76 99 98

ด่านซ้าย 24 24 35 45 40 56 52

ภูหลวง 15 14 14 13 14 19 17

ภูกระดึง 12 11 14 11 13 18 16

เอราวัณ 11 11 10 11 12 16 14

หนองหิน 9 6 9 8 9 13 13

ท่าลี่ 2 5 4 12 9 12 12

นาด้วง 7 7 10 6 6 12 12

41 
55 

65 
79 76 

99 98 

24 24 
35 

45 40 

56 52 

 -
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วังสะพุง ด่านซ้าย ภูหลวง ภูกระดึง เอราวัณ หนองหิน ท่าลี่ นาด้วง 

(หน่วย:ล้านบาท)



หนี้องค์การเภสัชกรรม ภาพรวม (รายจังหวัด) เขต 8 ปี 2565-2567 (ข้อมูล ณ 31 มกราคม 2567)

หน่วยบริการที่มีหนี้คงเหลือป ี2565 จ านวน 5 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลโนนสะอาด, โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชด่านซ้าย, 

โรงพยาบาลวังสะพุง, โรงพยาบาลภูกระดึง, โรงพยาบาลสกลนคร
ที่มา : องค์การเภสัชกรรม ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567

รวมหน้ี

ปี 2565-2567

บึงกาฬ 0.00 361,774.23 4,785,617.53 5,147,391.76

หนองบัวล าภู 0.00 454,194.12 6,269,018.72 6,723,212.84

อุดรธานี 760,440.40 42,187,698.96 28,213,933.84 71,162,073.20

เลย 9,997,177.42 20,034,370.53 16,313,194.90 46,344,742.85

หนองคาย 0.00 3,327,456.72 8,310,744.84 11,638,201.56

สกลนคร 159,700.00 31,414,860.86 19,464,115.08 51,038,675.94

นครพนม 0.00 5,077,518.41 5,572,533.26 10,650,051.67
ภาพรวมเขต 8 10,917,317.82 102,857,873.83 88,929,158.17 202,704,349.82

จังหวัด หน้ีปี 2565 หน้ีปี 2566 หน้ีปี 2567



1 10 3 2 9 12 8 5 7 11 6 4 ประเทศ

Q4Y64 46.27 29.58 24.51 27.66 7.32 25.64 11.36 38.89 20.55 23.60 15.58 25.00 23.67

Q4Y65 57.84 50.70 55.56 57.45 38.20 58.97 39.77 64.18 38.96 54.88 41.10 33.33 48.78

Q4Y66 50.49 54.93 61.11 36.17 39.33 15.38 19.32 44.78 32.47 24.39 34.25 22.22 35.63

Q1Y67 68.93 64.79 64.29 63.83 58.89 52.56 50.00 44.78 38.96 32.93 20.55 13.89 47.10

 -
 20.00
 40.00
 60.00
 80.00

Q4Y64 Q4Y65 Q4Y66 Q1Y67

กราฟเปรียบเทียบการผ่านเกณฑ์ TPS (รายเขต) Q4Y64 – Q1Y67 เป้าหมาย : ≥ ร้อยละ 45

กราฟเปรียบเทียบการผ่านเกณฑ์ TPS (รายจังหวัด) Q4Y64 – Q1Y66

ผลการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score Q4Y64-Q1Y67 

7

สกลนคร เลย หนองบัวล าภู หนองคาย บึงกาฬ อุดรธานี นครพนม รวมเขต 8

Q4Y64 11.11 7.14 16.67 11.11 12.50 9.52 16.67 11.36

Q4Y65 38.89 50.00 66.67 33.33 50.00 33.33 25.00 39.77

Q4Y66 27.78 35.71 33.33 33.33 0.00 9.52 0.00 19.32

Q1Y67 94.44 64.29 50.00 44.44 37.50 33.33 8.33 50.00

0.00
20.00
40.00
60.00
80.00

100.00

Q4Y64 Q4Y65 Q4Y66 Q1Y67

2



โรงพยาบาล
TPS Score TPS Grade

Q4Y64 Q4Y65 Q4Y66 Q1Y67 Q4Y64 Q4Y65 Q4Y66 Q1Y67
เลย 9 11 12 12 C B A A
นาด้วง 9.5 14 13 13 C A A A
เชียงคาน 9.5 12 7.5 11 C A D B
ปากชม 8.5 10.5 10.5 11 D B B B
นาแห้ว 8.5 10 7 10 D C F C
ภูเรือ 7.5 13 8.5 11 D A D B
ท่าลี่ 10.5 12.5 8 9 B A D C
วังสะพุง 5.5 10 8.5 11 F C D B
ภูกระดึง 8 9 8.5 11 D C D B
ภูหลวง 7 9 5 9 F C F C
ผาขาว 10 9 10 12 C C C A
ด่านซ้าย 7 11 8.5 11 F B D B
เอราวัณ 9 7.5 10.5 9.5 C D B C
หนองหิน 7.5 6 11.5 6.5 D F B F

สรุปผลการประเมิน Total Performance Score  Q4Y2563 – Q1Y2567 จ.เลย

หน่วยบรกิารผ่าน TPS Grade ผ่านระดับ B ขึ้นไป จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.29 รายละเอียดดังนี้

A = 3 แห่ง ร้อยละ 21.43, B = 6 แห่ง ร้อยละ 42.86, C= 4 แห่ง ร้อยละ 28.57 และ F = 1 แห่ง ร้อยละ 7.14



ผลการประเมินประสิทธิภาพ TPS & FEED รายข้อ
จ านวน รพ.ที่ผ่านเกณฑ์ตามรายการตัวชี้วัดประสิทธิภาพ จังหวัดเลย ข้อมูล ณ 31 มกราคม 2567

ประเด็นที่ด าเนินการได้ดี (จ านวน รพ.ที่ผ่าน > 50%) ประเด็นที่ต้องเร่งรัด LOI  และก ากับ ตดิตาม (จ านวน รพ.ที่ผ่าน < 50%

ล าดับ ประเด็นย่อย ใน TPS และ FEED จ านวน รพ.ท่ีผ่าน % ท่ีผ่าน

1 ตรวจสอบงบทดลอง ถูกต้อง 14 100.00%

2 ผลก าไรขาดทุนก่อนหักค่าเส่ือม (EBITDA) 14 100.00%

3 ทุนส ารองสุทธิ NWC 14 100.00%

4 Unit Cost OP 13 92.86%

5 Unit Cost IP 13 92.86%

6 Sum AdjRW 13 92.86%

7 ดัชนีสภาพคล่องสินทรัพย์ Quick Ratio 13 92.86%

8 ผลก าไรขาดทุนสุทธิ NI 12 85.71%

9 ดัชนีสภาพคล่องสินทรัพย์ Current Ratio 12 85.71%

10  อัตราส่วนเงินคงเหลือต่อหน้ีสินหมุนเวียน Cash 11 78.57%

11 ระยะเวลาถัวเฉล่ียการเรียกเก็บ UC 10 71.43%

12 LC  ค่าแรง 10 71.43%

13 MC ค่ายา 9 64.29%

14 ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Operating Margin) 9 64.29%

15  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (Return on Asset) 9 64.29%

16 ระยะเวลาถัวเฉล่ียการเรียกเก็บ ขรก. 8 57.14%

17 อัตราครองเตียง 8 57.14%

ล าดับ ประเด็นย่อย ใน TPS และ FEED จ านวน รพ.ท่ีผ่าน % ท่ีผ่าน

1 ระยะเวลาหมุนเวียนคลัง 7 50.00%

2  Planfin ค่าใช้จ่าย 6 42.86%

3 MC ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ 6 42.86%

4 ระยะเวลาถัวเฉล่ียการช าระหน้ี 5 35.71%

5 MC ค่าเวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ 3 21.43%

6  Planfin รายได้ 1 7.14%



3 10 9 2 7 5 1 6 12 11 4 8 รวมประเทศ

Q4Y2564 5.56 7.04 1.12 6.38 5.19 1.49 23.53 8.22 14.10 19.75 4.23 3.41 8.91

Q4Y2565 68.52 67.61 78.65 65.96 61.04 70.15 77.45 56.16 66.67 64.63 75.00 68.18 68.78

Q4Y2566 83.33 77.46 77.53 78.72 68.83 74.63 78.64 75.34 60.92 59.76 70.83 62.50 71.76

Q1Y2567 77.78 67.61 66.67 65.96 64.94 64.18 63.37 61.64 58.97 56.10 55.56 52.27 62.33

0
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100

บึงกาฬ สกลนคร หนองบัวล าภู นครพนม อุดรธานี หนองคาย เลย รวมเขต 8

Q4Y2564 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.11 14.29 3.41

Q4Y2565 75.00 72.22 50.00 50.00 66.67 88.89 71.43 68.18

 Q4Y2566 87.50 77.78 50.00 58.33 71.43 77.78 57.14 52.50

 Q1Y2567 50.00 66.67 33.33 50.00 47.62 55.56 50.00 52.27

มค. 2567 87.50 72.22 66.67 58.33 57.14 55.56 50.00 62.50

0
20
40
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80

100

สรุปผลการประเมิน PLANFIN ณ 31 มกราคม 2567
กราฟเปรียบเทียบการผ่านเกณฑ์ Planfin (รายเขต) Q4Y2564 – Q1Y2567

เป้าหมาย : ≥ ร้อยละ 70

กราฟเปรียบเทียบร้อยละจ านวนหน่วยบริการที่ผ่านเกณฑ์ Planfin (รายจังหวัด) Q4Y2564 – มค2567

ที่มา : http://hfo.moph.go.th/ ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567
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ผลการประเมินศูนย์จัดเก็บรายได้คุณภาพ จ.เลย Q1Y2567

70
80
90

100

รพ.เลย รพ.นาด้วง รพ.เชียง

คาน

รพ.ปาก

ชม

รพ.นาแห้ว รพ.ภูเรือ รพ.ท่าลี่ รพ.วังสะ

พุง

รพ.ภู

กระดึง

รพ.ภูหลวง รพ.ผาขาว รพร.ด่าน

ซ้าย

รพ.

เอราวัณ

รพ.หนอง

หิน

Q4Y66 96 96 88 94 94 96 90 94 92 94 96 90 90 94

Q1Y67 96 96 88 94 94 96 90 94 92 94 96 90 90 94

จ านวน รพ.ที่ผ่านเกณฑก์าร
ประเมนิทุกข้อ (รายหมวด)

คะแนนประเมิน 
ระดับ B ขึ้นไป เป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์ ≥ ร้อยละ 75 

ระดับ A ระดับ B

14 แห่ง 0 แห่ง

0

7

14

21

Structure System Staff & Skill Care Code Claim

Q4Y66 6 2 13 11 13 13

Q1Y67 6 2 13 11 13 13

ผลการประเมินศูนย์จัดเก็บรายได้ที่มคีุณภาพ จ.เลย ไตรมาส 1 ประจ าปี 2567
คะแนนประเมินตนเอง

Grade A A A A A A A A A A A A A A



ภาพรวม

จังหวัดเลย ด่านซ้าย

1 รวม ลูกหนีค่้ารักษา ระบบปฏบิตัิการฉุกเฉิน (EMS) -                      -           -           -           -           -           -           -           -           -           

2 รวม ลูกหนีค่้ารักษา สิทธิUC 9,741,476             8,146,922  60,360       -           569,552     964,641     -           -           -           -           

3 รวม ลูกหนีค่้ารักษา สิทธิประกันสังคม 2,548,977             1,311,158  617,081     -           462,943     82,558       75,236       -           -           -           

4 รวม ลูกหนีค่้ารักษา สิทธิเบกิจ่ายตรง 9,247,344             7,932,097  124,836     -           221,783     968,629     -           -           -           -           

5 รวม ลูกหนีค่้ารักษา แรงงานต่างด้าว /สถานะและสิทธิ 884,159                154,752     275,579     -           82,855       216,732     154,242     -           -           -           

6 รวม ลูกหนีค่้ารักษา สิทธิช าระเงนิ 24,305,317            16,667,802 2,606,958  3,561,812  728,962     185,511     345,553     177,130     8,793        22,797       

7 รวมลูกหนีค่้ารักษา สิทธิเบกิต้นสังกัด 579,647                490,356     62,397       -           26,894       -           -           -           -           -           

8 รวมลูกหนีค่้ารักษา สิทธิ พรบ. 1,494,941             1,383,226  41,018       -           25,588       20,946       -           -           250           23,913       

9 รวม ลูกหนีค่้ารักษา สิทธิ อปท. 3,415,838             3,112,878  80,507       -           47,452       140,661     2,278        -           32,062       -           

รวมลูกหนีค่้ารักษาพยาบาลทุกสิทธิ 52,217,699            39,199,191 3,868,736  3,561,812  2,166,029  2,579,678  577,308     177,130     41,105       46,710       

นาด้วง นาแหว้แยกประเภทลูกหนีต้ามสิทธิล าดับ

CFO จังหวัด รวบรวมส่งกลับมายังเขตสุขภาพท่ี 8 กลุ่มงานบริหารการเงินและการคลัง ภายในวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2567 ทาง E-Mail : R8waycfo@gmail.com 

เลย เชียงคาน ทา่ล่ื ปากชม ภูเรือ ผาขาว

ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลทุกสิทธิ ปี 2565 ลงไป จว.เลย
ข้อมูล ณ 31 มกราคม 2567

ลูกหนี้ค่ารักษาที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้ ป ี2565 ลงไป จ านวน 52,217,698.99บาท คิดเป็น 9.41 %
มีรพ. 5 แห่ง ที่มลีูกหนี้ค่ารักษาเฉพาะปี 2566-2567 ได้แก่ รพ.วังสะพุง, ภูกระดึง, ภูหลวง, เอราวัณ และหนองหิน



ข้อมูลผลงานบรกิาร SumAdjRW จ.เลย จากการประมวลผลข้อมูล TPS Q1Y67  

Sum AdjRw เปรียบเทียบค่ากลางกลุ่ม

2566Q1 2567Q1 ค่ากลางกลุ่ม ผลเปรียบเทยีบค่ากลาง

รพ.เลย รพท. รพท.S B>400 16,777.00 16,619.64 12,443.45 4,176.19

รพ.นาด้วง รพช. รพช.F2 P<=30,000 530.36 619.88 370.96 248.92

รพ.เชียงคาน รพช. รพช.F2 P30,000-60,000 789.39 997.08 576.18 420.90

รพ.ปากชม รพช. รพช.F2 P30,000-60,000 732.98 891.50 576.18 315.32

รพ.นาแห้ว รพช. รพช.F3 P<=15,000 192.88 281.57 154.03 127.54

รพ.ภูเรือ รพช. รพช.F2 P<=30,000 406.02 450.76 370.96 79.80

รพ.ท่าล่ี รพช. รพช.F2 P<=30,000 430.84 498.83 370.96 127.87

รพ.วังสะพุง รพช. รพช.M2 B>100 2,197.95 2,915.79 2,461.72 454.07

รพ.ภูกระดึง รพช. รพช.F2 P<=30,000 515.54 531.19 370.96 160.23

รพ.ภูหลวง รพช. รพช.F2 P<=30,000 602.28 714.13 370.96 343.17

รพ.ผาขาว รพช. รพช.F2 P30,000-60,000 571.51 657.79 576.18 81.61

รพร.ด่านซ้าย รพช. รพช.M2 B<=100 1,010.12 1,083.46 1,718.01 -634.55 

รพ.เอราวัณ รพช. รพช.F2 P30,000-60,000 449.59 472.30 576.18 -103.88 

รพ.หนองหิน รพช. รพช.F2 P<=30,000 378.09 359.86 370.96 -11.10 

กลุ่มระดับบริการประเภทหน่วยบริการ

ข้อตรวจพบ : ม ีรพ. ที่มผีลงานบริการสูงกว่าค่าเฉลี่ยกลุ่ม 11 แห่ง และม ีรพ.ที่มอีัตราครองเตียงผ่านเกณฑ์  8 แห่ง (57.14%) 



ข้อมูลจ านวนแพทย์ อัตราการครองเตียง SumAdjRW ปี 62 -66 

หน่วยงาน
จ านวนแพทย์ อัตราครองเตียง SumAdjRW

62 63 64 65 66 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66

เชียงคาน 6 5 7 6 5 92.36 73.51 56.73 97.53 96.69 3,324.98 3,136.62 2,819.00 3,086.80 3,533.80

เลย 70 72 68 64 85 103.20 81.82 81.04 87.87 90.88 61,757.10 59,724.50 58,855.60 64,077.80 65,556.20
เอราวัณ 7 5 4 4 2 72.82 72.26 80.64 75.13 71.98 2,204.80 2,239.74 2,140.73 2,006.59 1,884.31
ด่านซ้าย 9 9 9 10 8 74.88 70.37 68.22 74.85 81.65 3,731.64 3,646.95 3,284.72 3,844.64 4,562.94
ท่าล่ี 6 6 3 2 2 65.44 52.70 48.87 81.05 63.75 2,361.35 1,738.47 1,598.22 1,839.11 2,102.05
นาแห้ว 2 2 2 1 2 41.47 29.79 30.57 51.67 32.73 782.74 751.63 749.84 913.60 894.36
นาด้วง 3 3 3 3 3 57.71 75.20 60.14 116.58 87.45 1,425.21 2,144.59 1,863.42 2,242.68 2,470.31
ปากชม 1 5 5 4 4 85.72 65.09 102.43 164.82 103.63 2,758.77 2,551.16 2,486.85 3,078.81 3,345.74
ผาขาว 5 6 5 6 5 63.56 73.73 90.45 118.56 81.03 2,317.15 2,776.67 2,864.69 2,642.08 2,432.35
ภูเรือ 3 3 3 3 3 41.65 57.00 60.31 85.49 65.81 1,053.00 1,708.09 1,665.03 1,906.91 1,772.44
ภูกระดึง 5 5 5 4 3 68.91 62.84 62.05 79.21 81.67 1,998.96 1,929.39 1,920.25 1,971.86 2,153.45
ภูหลวง 3 3 3 3 3 80.58 68.42 81.95 146.24 71.27 1,861.24 2,081.79 2,123.50 2,642.28 2,674.22
วังสะพุง 19 13 15 18 16 70.01 69.45 71.52 93.69 93.35 6,283.80 6,694.21 6,430.18 7,212.28 9,321.43
หนองหิน 3 3 3 3 3 61.76 66.23 62.61 61.85 59.37 1,350.49 1,439.44 1,355.93 1,367.05 1,480.07

รวม 142 140 135 131 144 980.08 918.39 957.52 1,334.54 1,081.24 93,211.23 92,563.25 90,157.96 98,832.49 104,183.67

ข้อตรวจพบ : ม ีรพ. ที่มผีลงานบริการสูงกว่าค่าเฉลี่ยกลุ่ม 11 แห่ง และม ีรพ.ที่มอีัตราครองเตียงผ่านเกณฑ์  8 แห่ง (57.14%) 
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1.หน่วยบริการประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน

2.การตรวจสอบวิเคราะห์งบการเงิน (เพื่อการบริหาร)    

3.รายได้ทุกประเภทมากกว่าค่าใช้จ่าย(NI เป็นบวก) 

4.แผนทางการเงิน Planfin เป็นแผนแบบท่ี

ไม่มีความเสี่ยง

5.ด าเนินงานตาม Planfin

6.(7 Plus Efficiency)

7.Total Performance Score

8.Unit Cost (รวม LC MC)

9.ศูนย์จัดเก็บรายได้คุณภาพ

10.หน่วยบริการสังกัด สป.สธ.ส่งข้อมูลเบิกจ่ายกลุ่มผู้

มีปัญหาสถานะและสทิธิ 

Score ภาพรวมจังหวัด = 2.94

ข้อมูล  ณ 31 ธ.ค. 2566-1 ม.ค. 2567  

ผลการประเมิน Score ภาพรวม จ.เลย
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ภูหลวง

นาแห้ว

เอราวัณ

หนองหิน

3.25 

3.10 

3.10 

3.10 

3.05 

3.05 

3.05 

2.90 

2.85 

2.85 

2.85 

2.80 

2.65 

2.60 

ผลการประเมิน Score ภาพรวม จ.เลย



ผลการประเมินประสิทธภิาพการบรหิารจัดการด้านการเงนิการคลังสุขภาพ จ.เลย

รายงานผลการด าเนินงานแยกรายโรงพยาบาล ผ่าน

*ผ่านเกณฑ์และแนวโน้มดี

*ผ่านเกณฑ์แต่แนวโน้มไม่ดี

*ไม่ผ่านเกณฑ์แตแ่นวโนม้ดี

**ไม่ผ่านเกณฑ์และแนวโน้มไม่ดี

• วัดการผ่านเกณฑ์โดยใช้ 
TPS  Q1ปี67

• วัดแนวโน้มจาก Risk-R8
     ณ 1 ม.ค. 67

1. นาแห้ว
2. ท่าล่ี
3. ภูหลวง
4. เอราวัณ
5. หนองหิน

1. วังสะพุง (Risk 5)
2. ผาขาว (Risk 4)

1. รพ.เลย
2. นาด้วง
3. เชียงคาน
4. ปากชม
5. ภูเรือ
6. ภูกระดึง
7. ด่านซ้าย



ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

โรงพยาบาลวังสะพุง Risk Score (NI R8) = 5
TPS Q1Y67 = C

โรงพยาบาลผาขาว Risk Score (NI R8) = 4
TPS Q1Y67 = A

โอกาสในการพัฒนา
1) การด าเนนิงานตาม Planfin
2) LC, MC วัสดุการแพทย์ , วชย. , Lab
3) ประสิทธิภาพในการด าเนนิงาน 

(Operating Margin) 
4)    การเรยีกเก็บเงินสิทธิ ข้าราชการ, 
      สิทธิประกันสังคม

โอกาสในการพัฒนา
1)    การด าเนินงานตาม Planfin
2)    LC, MC วัสดุการแพทย์ , วชย. , Lab



เป้าหมายการสร้างเสถียรภาพทางการเงินของโรงพยาบาล



Financial Awareness Team 
(FAT)

Financial Intervention Team
(FIT)

คทง.ระดับเขต ด าเนินการตามระบบ FEED
▪ ตรวจสอบ Accounitng
▪ Risk MOPH / R8 NI – EBITDA
▪ 7 Plus Efficiency , TPS
▪ Planfin , แผนเงนิบ ารุง
▪ Cost , Productivity CMI , SumAdjRW
▪ HGR , Benchmarking รายได้ ค่าใช้จ่าย
ตรวจจับ แจ้งเตอืน ส่งข้อมูลให้ทุกเดือน

คทง.ระดับจงัหวัด ทีมเร็ว เข้าพื้นที่ วิเคราะห์ 
Root Cause Analysis เสนอ CFO.จังหวัด
จัดท า LOI พัฒนาประสทิธิภาพ
ให้การช่วยเหลอืสภาพคล่อง 
ไม่ให้มี Risk Score ระดับ 7

คทง.ระดับเขต 
คกก.พัฒนาศูนย์จัดเก็บรายได้ระดับเขต
ลงพื้นที่ช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดเก็บรายได้ของหน่วยบริการ

การบริหารจัดการ เพื่อป้องกันวิกฤติการเงินระดับ 7



ผลการประเมินประสิทธภิาพการบรหิารจัดการด้านการเงนิการคลังสุขภาพ ภาพรวม จ.เลย

มาตรการท่ีน่าชื่นชม

1. นพ.สสจ.ให้ความส าคัญกับการก ากับ ติดตาม ตัวชี้วัด
ประสทิธิภาพในการบรหิารจัดการด้านการเงนิการคลัง 
คนืข้อมูลพร้อมข้อเสนอในการปรับประสิทธภิาพ 
รายหน่วยบริการ ทุกเดือน
2.มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวด้านการเพิ่มประสทิธภิาพ
ในการบรหิารจัดการด้านการเงนิการคลัง ระหว่าง 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลในจังหวัด
3. รพ.มโีปรแกรมช่วยในการจัดเก็บ RCM , โปรแกรม Data 
Audit

ข้อเสนอแนะและโอกาสพัฒนา
1.พัฒนาระบบ กลไก ในการเฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาภาวะวิกฤติ
ทางการเงิน
1.1 เฝ้าระวังไม่ให้มหีน่วยบรกิารวิกฤตทิางการเงิน ตั้งแต่ ระดับ 5 - 7
1.2 พัฒนาศักยภาพ CFO แบบเครอืข่าย
1.3 พัฒนารูปแบบการประเมิน ช่วยเหลือ CUP วิกฤติ
2.รักษาสภาพการผ่านเกณฑ์ประสิทธิภาพ 7 Plus, TPS
2.1 ควบคุม ก ากับ การด าเนินงานตามแผนทางการเงนิ
2.2 ก ากับ ติดตาม ด้วยเคร่ืองมือทางการเงิน ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
      ทุกเดือน
2.3 พัฒนาการจัดเก็บรายได้ ตรวจสอบความถูกต้องของลูกหนี้
      ค่ารักษา 
2.4 พัฒนาระบบ Internal Audit ในโรงพยาบาล
3. การขับเคลื่อน RLU , ราคาสบืร่วม วัสดุการแพทย์ Lab



การบริหารจัดการงบลงทุน 
พ.ร.บ.รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

การบริหารจัดการงบค่าบริการทางการแพทย์
ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

1

2



การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 เขตสุขภาพที่ 8

จังหวัด/เขต ครุภัณฑ์
(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

ก่อสร้างปีเดียว
(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

ก่อสร้างผูกพัน
(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

รวม
(หน่วย)

วงเงิน
(บาท)

อุดรธานี 132 89,972,500 10 43,127,300 - - 142 133,099,800

สกลนคร 52 52,170,000 8 70,644,000 1 26,721,800 61 149,535,800

นครพนม 121 93,290,000 2 17,378,800 - - 123 110,668,800

เลย 59 73,070,000 8 41,011,300 3 27,834,800 70 141,916,100

หนองคาย 68 132,508,000 7 28,343,400 2 115,718,000 79 276,569,400

หนองบัวล าภู 28 22,080,000 3 13,720,600 - - 31 35,800,600

บึงกาฬ 29 18,854,000 11 37,987,700 1 45,313,000 41 102,154,700

รวมเขต 8 489 481,944,500 52 280,047,900 4 187,752,800 547 949,745,200



การบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีร่าง พ.ร.บ. งบลงทุน 2567 จังหวัดเลย

รายการ ก่อสร้าง 2567 2568

1.หอผู้ป่วยใน 7 ช้ัน (จ านวน 156 เตียง) เป็น
อาคาร คสล.7 ช้ัน พท. 6,184 ตรม.  
โรงพยาบาลวังสะพุง

ก่อสรา้ง
ผูกพันใหม่

23,575,000 66,795,800

2.หอ้งชุดครอบครัว 24 ครอบครัว เป็น
อาคาร คสล.3 ช้ัน พท. 819 ตรม. 
โรงพยาบาลภูหลวง

ก่อสร้าง
ผูกพันใหม่

2,242,000 12,704,100

3.หอ้งชุดครอบครัว 24 ครอบครัว เป็น
อาคาร คสล.3 ช้ัน พท. 819 ตรม. 
โรงพยาบาลนาดว้ง

ก่อสร้าง
ผูกพันใหม่

2,017,800 11,433,700

4. บ้านพักข้าราชการระดับปฏิบัติงาน (บ้าน
แฝด) เป็นอาคาร คสล.2 ช้ัน พท. 130 ตรม. 
รพ.นาด้วง

ก่อสร้างปี
เดียว

1,901,800

5. อาคารพัสดุ เป็นอาคาร คสล.2 ชัน้ พท. 
576 ตรม.โรงพยาบาลปากชม

ก่อสร้างปี
เดียว

9,091,700

ข้อเสนอแนะ
เตรียมการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้จังหวัด / 
รพ.เตรียมความพร้อมไว้ เช่น แต่งต้ังคณะกรรมการต่างๆ และก าหนด TOR ไว้
ให้พร้อม เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณจะได้ด าเนินการทันที

รายการ ก่อสร้าง 2567 2568

6. อาคารอุบัติเหตุและฉุกเฉิน เป็นอาคาร 
คสล.1 ช้ัน พท. 480 ตรม.  โรงพยาบาล
หนองหนิ

ก่อสร้างปีเดียว 9,724,400 -

7. อาคารตรวจรักษาและส่งเสริมสุขภาพ 
เป็นอาคาร คสล.1 ช้ัน พท. 514 ตรม. 
โรงพยาบาลเอราวัณ

ก่อสร้างปีเดียว 13,661,100 -

8. บ้านพักข้าราชการระดับปฏิบัติงาน 
(บ้านแฝด) เป็นอาคาร คสล.2 ชัน้ พท. 
130 ตรม. โรงพยาบาลนาแหว้

ก่อสร้างปีเดียว 1,901,800 -

9. บ้านพักข้าราชการระดับช านาญงาน/ 
ปฏิบัติการ/ อาวุโส/ ช านาญการ เป็น
อาคาร คสล.2 ช้ัน พท. 80 ตรม. 
โรงพยาบาลผาขาว

ก่อสรา้งปีเดียว 1,228,500 -

10. บ้านพักข้าราชการระดับปฏิบัติงาน 
(บ้านแฝด) เป็นอาคาร คสล.2 ชัน้ พท. 
130 ตรม. โรงพยาบาลภูกระดึง

ก่อสร้างปีเดียว 1,901,800 -

11. บ้านพักข้าราชการระดับอ านวยการ
ต้น/ ช านาญการพิเศษ เป็นอาคาร คสล.2
ช้ัน พท. 100 ตรม. โรงพยาบาลท่าลี่

ก่อสร้างปีเดียว 1,600,200 -



Back Up



การบริหารงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 เขตสุขภาพท่ี 8



การบริหารงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 เขตสุขภาพท่ี 8 (ต่อ)



Timeline การบริหารงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2567



Timeline การบริหารงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2568



การบริหารจัดการงบค่าบริการทางการแพทย์
ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566



การบริหารจดัการงบบรกิารทางการแพทย์ทีเ่บิกจ่ายในลักษณะงบลงทนุ (งบค่าเสื่อม) จังหวัดเลย

100 100100 100100

93.38

90

100

110

ปี 2565 ปี 2566

ผลการเบิกจ่ายงบค่าเสือ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 จังหวัดเลย

ระดับหน่วยบริการ (70%) ระดับจังหวัด (20%) ระดับเขต (10%)

* ปี 2567 อยู่ระหว่าง สปสช.เขต 8 อุดรธานี ตรวจสอบแผนค าขอ

ผลการด าเนนิงาน
1. ปี 2565 จังหวัดเลย เบิกจ่าย ร้อยละ 100
2. ปี 2566 จังหวัดเลย ระดับเขต ร้อยละ 93.38 ระดับจังหวัด ร้อยละ 100 และ      

ระดับหน่วยบรกิาร ร้อยละ 100
3. หน่วยงานทีเ่บิกจ่ายไม่แลว้เสร็จ 1 แห่ง 1 รายการ 
ได้แก่ รพ.ภูเรือ (10%) 1 รายการ ขอให้เร่งรัดการเบิกจ่าย 

การจัดสรร งบค่าเสื่อม จังหวัดเลย ป ี2566

ภาพรวมการจัดสรร วงเงินทั้งส้ิน 70,319,069.21 บาท

รายการ 70% 20% 10%

จัดสรร 47,171187.16
(349 รายการ)

13,477,482.05
(32 รายการ)

9,670,400.00
(31 รายการ)

เบิกจา่ย 47,171187.16
(349 รายการ)

13,477,482.05
(32 รายการ)

9,030,400.00
(30 รายการ)

คงเหลือ 0 0 640,000.00
(1 รายการ)
รพ.ภูเรือ

ข้อมูล ณ วันท่ี 20 ก.พ.67 เวลา 16.00 น. สปสช. เขต 8 อุดรธานี รายงานโดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (R8-CIO)

100 100 100 100 100

77.19

100 100 100 100 100 100 100 100
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จ านวนวงเงินและร้อยละการเบิกจ่ายงบค่าเสื่อม ในสังกัด สป.สธ. 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จังหวัดเลย

Score 
2.50



การบริหารจดัการงบบรกิารทางการแพทย์ทีเ่บิกจ่ายในลักษณะงบลงทนุ (งบค่าเสื่อม) จังหวัดเลย (ต่อ)

จังหวัด หน่วยบริการแม่ข่าย หน่วยบริการลูกข่าย ประเภท รายการ จ านวน รวมเงิน 
งบค่าเสื่อมUC
เบิกจ่ายแล้ว 

หมายเหตุ การด าเนินการ งบ (ระดับ)

เลย รพ.ภูเรือ รพ.ภูเรือ ครุภัณฑ์ เครื่องติดตามสัญญาณชพี 
พร้อมเครื่องกระตุกหัวใจใน
รถพยาบาลเพื่อเชื่อมตอ่ระบบ
ศูนยก์ลางการรักษาทางไกล

1 640,000.00 0 ท าสัญญาเรียบร้อยแล้ว

สามารถด าเนินการ
เบิกจ่ายภายใน
เดือน มีนาคม 2567

เขต 10%

ข้อมูล ณ วันท่ี 20 ก.พ.67 เวลา 16.00 น. สปสช. เขต 8 อุดรธานี รายงานโดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (R8-CIO)

ข้อเสนอแนะ : หน่วยงานที่เบิกจ่ายไม่แล้วเสร็จ 2 แห่ง ได้แก่ รพ.ภูเรอื และ รพ.เลย ขอให้เร่งรัดการเบิกจ่าย และอัพเดตข้อมูลในระบบโปนแกรมบรหิารงบลงทุนค่าเสื่อม สปสช.



การบริหารจดัการงบบรกิารทางการแพทย์ทีเ่บิกจ่ายในลักษณะงบลงทนุ (งบค่าเสื่อม) จังหวัดเลย

รายงานผลการด าเนินงานแยกรายอ าเภอ / รพ.

*ผ่านเกณฑ์และแนวโน้มดี
*ไมผ่่านเกณฑ์แต่แนวโน้มดี

*ผ่านเกณฑ์แต่แนวโน้มไมด่ี**ไมผ่่านเกณฑ์และแนวโน้มไม่ดี

มาตรการที่น่าชื่นชม

1. ผู้บริหาร มีการ ก ากับ ติดตาม การบริหาร
จัดการงบค่าเส่ือมอย่างต่อเนื่องทุกเดือน

2. มีการติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง
ของคณะกรรมการงบค่าเส่ือม สปสช. เขต 8, 
คณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพ

3. มีเครือข่ายการด าเนินงานในภาพเขตสุขภาพ 
และระดับจังหวัด/อ าเภอ เพ่ือใหค้ าแนะน าใน
การจัดท าแผนค าขอ และเรง่รัดการเบิกจ่าย

ข้อเสนอแนะ

1. ผู้บรหิารเรง่รัดการเบิกจ่ายในหน่วยงานที่ด าเนินการ
ลา่ชา้กวา่ก าหนด เพื่อรับทราบปัญหาและหาแนว
ทางแก้ไขให้ถูกต้อง รวดเร็ว และทันเวลา

1. ภูเรือ ทุกแห่ง ยกเว้น 
รพ.ภูเรือ



ความก้าวหน้าการสร้างขวัญ
และก าลังใจบุคลากร
รอบท่ี 1 จังหวัดเลย ประจ าปี 2567

2.50

Score

บรรจุพยาบาลวิชาชีพ 124 อัตรา

ก าหนดต าแหน่งสายงานพยาบาลวิชาชพีช านาญการพิเศษ

แพทย์ลาเรียนได้รับยกเว้น ให้ได้เลื่อนเงนิเดอืนระหว่างลาศกึษา
ต าแหน่งว่างข้าราชการและพนักงานราชการ

CareD+ Team ในหน่วยบริการ

1.Care D+

4. แพทย์ลาศึกษา

2. ต าแหน่งว่าง
    พยาบาลวิชาชีพ

3. พยาบาล
วิชาชีพ ชกพ.

5. องค์กร
แห่งความสุข

6. ต าแหน่งว่าง
เป้าคงเหลือ



มี Care D+ Team ในหน่วยบริการทุกระดับ

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

หมายเหตุ ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567

เป้าหมาย ระดับเขตสุขภาพ 940 คน

เป้าหมาย จังหวัดเลย 150 คน

• ผู้สมัครเข้าอบรม 296 คน (ร้อยละ 197.33) (คิดจากโควตาที่ไดร้ับ)

• ผู้เข้าอบรม 261 คน (ร้อยละ 88.18) (คิดจากผู้สมัครเข้าอบรม)

• ผู้ผ่านการอบรม 242 คน (ร้อยละ 92.72) (คิดจากผู้เข้าอบรม)



พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ

*** กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกเกษียณอายุราชการในปี 2567  
ตอ้งส่งผลงานวิชาการ ภายใน วันที่ 29 มีนาคม 2567

หน่วยงาน จ านวน ด าเนินการเสร็จสิ้น

รพท.เลย 9 9

สสจ.เลย 13 13

รวม 22 22

ด าเนินการแล้ว 16 อัตรา

เป้าหมาย ระดับเขตสุขภาพ 124 อัตรา

เป้าหมาย จังหวัดเลย 22 อัตรา

ด าเนนิการแล้ว 22 อัตรา

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

บรรจุพยาบาลวิชาชีพ จังหวัดเลย

ด าเนินการเสร็จสิ้น 100 %

หน่วยงาน
อนุมัติ

อ.ก.พ.กส. 
27 พ.ย. 66

ประกาศผล
ผู้ได้รับคัดเลือก

อนุมัติ
อ.ก.พ.กส. 
26 ม.ค. 67

รพท.เลย 41 31 ม.ค. 67 9

สสจ.เลย 52 29 ม.ค. 67 1

รวม 93 10



แผนการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ปีงบประมาณ 2566

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

(หัวหน้ากลุ่มงาน และผู้มีประสบการณ์)

แผน ป6ี6 หน่วยงาน กลุ่มงาน ต าแหน่ง ในฐานะ
อ.ก.พ. กส. 
ครั้งที่ 7/66

ลว 27 พ.ย. 66

อ.ก.พ. กส. 
ครั้งที่ 1/67

ลว 26 ม.ค. 67
รวม หมายเหตุ

5 อัตรา

สสจ.เลย กลุ่มงานประกันสุขภาพ นักวิชาการสาธารณสุข ผู้มีประสบการณ์ 1 1

สสจ.เลย
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ

รูปแบบบริการ 
พยาบาลวิชาชีพ ผู้มีประสบการณ์ 1 1

สสจ.เลย
กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ
สุขภาพจิตและยาเสพติด 

พยาบาลวิชาชีพ ผู้มีประสบการณ์ 1 1

สสจ.เลย กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ นักวิชาการสาธารณสุข ผู้มีประสบการณ์ 1 1

สสจ.เลย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล ผู้มีประสบการณ์ 1 1

ผลรวมทั้งหมด 1 4 5



การก าหนดผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ เป็นระดับช านาญการพิเศษ
กระทรวงพิจารณาทบทวนภารกจิส านักงานสาธารณสขุอ าเภอ

แผนการก าหนดต าแหน่ง ผอ.รพ.สต. เป็นระดับช านาญการพิเศษ
หรืออาวุโส ปีงบประมาณ 2566

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

สสอ. รพ.สต.
อ.ก.พ. กส 
ครั้งที่ 1/67
26 ม.ค. 67

สสอ.เชียงคาน
รพ.สต.บา้นนาจาน 

ต าบลปากตม
1

สสอ.ภูกระดึง
รพ.สต.บา้นนาแปน 

ต าบลศรีฐาน
1

ผลรวมทั้งหมด 2



การปรับปรุงการก าหนนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

หนังสือ สป.ที่ สธ.0208/ว161 ลว. 20 ก.พ. 2567
เรื่อง การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567

กรณี หัวหน้ากลุ่มงาน กรณี ผู้มีประสบการณ์คนที่ 1 ผอ.รพ.สต.

โดยจัดเรียงล าดับความส าคัญ  พร้อมจัดท าแผนปรับปรงุก าหนดต าแหนง่

ส่ง ส านักงานเขตสุขภาพ ที่ 8 ภายใน วันที่ 8 มนีาคม 2567

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

(ยกเว้นสายงานพยาบาลวิชาชพี)(เฉพาะหน่วยงานท่ีไม่มีหัวหน้ากลุ่มงาน
ระดับช านาญการและช านาญการพเิศษ)

(นักวิชาการสาธารณสุข,  พยาบาลวิชาชพี,  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข)

- ใน สสจ. / รพศ. / รพท. 
- ใน รพช.  
   (เฉพาะสายงานเภสัชกร
   และพยาบาลวชิาชีพ)

- ใน สสจ. / รพศ. / รพท. - เป็นระดับช านาญการพิเศษ หรืออาวุโส  

(ต้องไม่เป็นหน่วยงาน 
หรอืต าแหน่งเลขท่ีของผู้ประสงค์ถ่ายโอน 

ในปงีบประมาณ พ.ศ.2567)



ข้อมูล รพ.สต./สอน. ท่ีไม่ถ่ายโอนภารกิจไป อบจ. จ านวน 96 แห่ง

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

สสอ.
รพ.สต./สอน.
ไม่ถ่ายโอน  

จ านวน 96 แห่ง

การขึ้นทะเบียน PCU / NPCU

ยังไม่ขึ้น
ทะเบียน

อนุมัติ 
อ.ก.พ. กส. 

1/67
ลว 26 ม.ค. 67

หมายเหตุPCU ระดับผอ.รพ.สต. NPCU ระดับผอ.รพ.สต. NPCU ระดับผอ.รพ.สต.
รวม

แม่ข่าย
ช านาญ
การพิเศษ

อาวุโส แม่ข่าย
ช านาญ
การพิเศษ

อาวุโส ลูกข่าย
ช านาญ
การพิเศษ

อาวุโส

เมืองเลย 13 2 1 5 3 6 1 13

1. รพ.สต.บ้านนาแขม ต าบลนาแขม ขึ้นทะเบียนเป็น PCU แม่ข่าย และไม่
มีต าแหน่งผอ.รพ.สต. เนื่องจากต าแหน่งถูกตัดตามตัวไปกับผู้ขอถ่ายโอน
ไป อบจ.
2. ผอ.รพ.สต. (จพ.สธ. อาวุโส) รพ.สต.รพ.สต.บ้านโป่งป่าติ้ว หมู่ที่ 5 
ต าบลกกดู่ ซึ่งเป็นลูกข่าย ของรพ.สต.บ้านกกดู่ แม่ข่าย 
3. รพ.สต.บ้านไร่ทาม หมู่ที่ 5 ต าบลนาอาน ไม่มีต าแหน่งผอ.รพ.สต. 
เนื่องจากต าแหน่งถูกตัดตามตัวไปกับผู้ขอถ่ายโอนไป อบจ.

วังสะพุง 13 4 3 5 4 13
รพ.สต.บ้านโคกสว่าง หมู่ 6  ต าบลโคกขมิ้น ขึ้นทะเบียนเป็น PCU แม่ข่าย 
และไม่มตี าแหน่งผอ.รพ.สต. เนื่องจากต าแหน่งถูกตัดตามตัวไปกับผู้ขอ
ถ่ายโอนไป อบจ.

ด่านซ้าย 12 4 1 1 8 12
แม่ข่าย NPCU ที่ยังไม่ก าหนดสูงขึ้น 2 แห่ง คือ 
1. รพ.สต.บ้านตูบค้อ หมู่ 6 ต าบลกกสะทอน
2. รพ.สต.บ้านปากหมัน ต าบลปากหมัน

เชียงคาน 10 4 2 1 6 1 10

1
(รพ.สต.บ้านนา
จาน ต าบลปาก

ตม)

ผอ.รพ.สต. (จพ.สธ. อาวุโส) รพ.สต.บ้านศรีโพนแท่น ต าบลนาซ่าว เป็น
แม่ข่าย  
ซึ่งมีลูกข่าย ผอ.รพ.สต. (จพ.สธ. อาวุโส)รพ.สต.บ้านโพน ต าบลนาซ่าว

ท่าลี่ 7 1 1 6 2 7

1. ผอ.รพ.สต. (จพ.สธ. อาวุโส) ของรพ.สต. ที่เป็นลูกข่าย จ านวน 2 อัตรา 
คือ รพ.สต.บ้านปากคาน ต าบลหนองผือ และรพ.สต.บ้านเมี่ยง ต าบล
หนองผือ
2. รพ.สต.บ้านแก่งม่วง ต าบลอี ไม่มีต าแหน่งผอ.รพ.สต. เนื่องจาก
ต าแหน่งถูกตัดตามตัวไปกับผู้ขอถ่ายโอนไป อบจ.



ข้อมูล รพ.สต./สอน. ท่ีไม่ถ่ายโอนภารกิจไป อบจ. จ านวน 96 แห่ง

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

สสอ.
รพ.สต./สอน.
ไม่ถ่ายโอน  

จ านวน 96 แห่ง

การขึ้นทะเบียน PCU / NPCU

ยังไม่ขึ้น
ทะเบียน

อนุมัติ 
อ.ก.พ. กส. 1/67
ลว 26 ม.ค. 67

หมายเหตุPCU ระดับผอ.รพ.สต. NPCU ระดับผอ.รพ.สต. NPCU ระดับผอ.รพ.สต.
รวม

แม่ข่าย
ช านาญ
การพิเศษ

อาวุโส แม่ข่าย
ช านาญ
การพิเศษ

อาวุโส ลูกข่าย
ช านาญ
การพิเศษ

อาวุโส

นาด้วง 3 3 3
ไม่มีต าแหน่งผอ.รพ.สต. เนื่องจากต าแหน่งถูกตัดตามตัวไปกับผู้ขอ
ถ่ายโอนไป อบจ. จ านวน 2 แห่ง คือ รพ.สต.บ้านน้ าสวยห้วยปลา
ดุก ต าบลนาดอกค า และ รพ.สต.บ้านท่าสวรรค์ ต าบลท่าสวรรค์

นาแห้ว 5 5 2 5

อยู่ระหว่างขอขึ้นทะเบียน แยกทมี 2 ทมี ดังนี้
1. รพ.สต.บ้านโนนสว่าง ต าบลนามาลา แม่ข่าย มี รพ.สต.บ้านนา
พึง ต าบลนาพึง เป็นลูกข่าย
2. รพ.สต.บ้านนาเจริญ หมู่ 5 ต าบลเหล่ากอหก เป็นแม่ข่าย ไม่มีลูก
ข่าย

ปากชม 7 3 2 4 7 แม่ข่าย NPCU ที่ยังไม่ก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน จ านวน 1 แห่ง คือ
รพ.สต.บ้านห้วยพิชัย ต าบลห้วยพิชัย

ผาขาว 4 2 2 2 4
แม่ข่าย ที่ยังไม่ได้รับก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน จ านวน 2 รพ.สต. คือ
1. รพ.สต.บ้านนาตาด ต าบลท่าช้างคล้อง
2. รพ.สต.บ้านห้วยยาง ต าบลโนนป่าซาง

ภูกระดึง 3 2 1 3
1

(รพ.สต.บ้านนาแปน 
ต าบลศรีฐาน)

แม่ข่าย ที่ยังไม่ได้รับก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน จ านวน 1 รพ.สต. คือ
รพ.สต.บ้านห้วยส้ม ต าบลห้วยส้ม

ภูเรือ 5 1 1 4 5



ข้อมูล รพ.สต./สอน. ท่ีไม่ถ่ายโอนภารกิจไป อบจ. จ านวน 96 แห่ง

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

สสอ.
รพ.สต./สอน.
ไม่ถ่ายโอน  

จ านวน 96 แห่ง

การขึ้นทะเบียน PCU / NPCU

ยังไม่ขึ้น
ทะเบียน

อนุมัติ 
อ.ก.พ. กส. 1/67
ลว 26 ม.ค. 67

หมายเหตุPCU ระดับผอ.รพ.สต. NPCU ระดับผอ.รพ.สต. NPCU ระดับผอ.รพ.สต.
รวม

แม่ข่าย
ช านาญ
การพิเศษ

อาวุโส แม่ข่าย
ช านาญ
การพิเศษ

อาวุโส ลูกข่าย
ช านาญ
การพิเศษ

อาวุโส

ภูหลวง 4 1 3 1 4

1. ผอ.รพ.สต. (จพ.สธ.อาวุโส) จ านวน 1 อัตรา คือ รพ.สต.บ้านนา
มูลตุ่น ต าบลห้วยสีเสียด เป็นลูกข่าย ของแม่ข่าย รพ.สต.รพ.สต.
บ้านใหม่พัฒนา ต าบลแก่งศรีภูมิ 
2.รพ.สต.บ้านเลยวังไสย์ ต าบลเลยวังไสย์ ไม่มีต าแหน่งผอ.รพ.สต. 
เนื่องจากต าแหน่งถูกตัดตามตัวไปกับผู้ขอถ่ายโอนไป อบจ.

เอราวัณ 5 1 1 4 5 รพ.สต.บ้านโป่งศรีโทน ต าบลเอราวัณ (ผอ.รพ.สต.นวก.สธ. 
ช านาญการพิเศษ)

หนองหนิ 5 2 1 3 5

1. แม่ข่าย ที่ยังไม่ได้รับก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน จ านวน 1 รพ.สต. คือ 
รพ.สต.บ้านปวนพุ ต าบลปวนพุ
2. รพ.สต.บ้านหลักร้อยหกสิบ หมู่ที่ 10 ต าบลหนองหิน ไม่มี
ต าแหน่งผอ.รพ.สต. เนื่องจากต าแหน่งถูกตัดตามตัวไปกับผู้ขอถ่าย
โอนไป อบจ.

รวม
จังหวัด
เลย

96 8 3 3 31 7 7 57 7 96 0 2



แพทย์ลาเรียนได้รับการยกเว้น ให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน

มติ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 25 ธ.ค.66

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ด าเนินการตามหลักเกณฑ ์วธิีการ และเง่ือนไข การให้ขา้ราชการ
ไปศึกษาต่อหลักสูตรแพทยป์ระจ าบ้าน เฉพาะในโรงพยาบาลศูนย์
โรงพยาบาลทั่วไป สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

โดยถือว่าไปปฏิบัติการราชการ 
ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ที่ สธ 0208.05/ว1366 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567

เห็นชอบ หลักสูตรแพทยป์ระจ าบ้าน ที่ได้รับการพจิารณาให้ลาศึกษา
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ให้ถือเสมือนว่าข้าราชการที่ไปศึกษาฯ เป็นการไปปฏิบัติราชการ
ซึ่งอาจน าผลงานจากการศกึษา มาประกอบการพจิารณาเล่ือนเงนิเดือนได้

* ค าสั่งใหไ้ปปฏิบัตริาชการ ใหเ้ริ่มด าเนินการพรอ้มแพทย์ท าสัญญาลาเรยีน (ไปเรียน ปีการศึกษา 2567)
** แพทย์ที่ก าลังเรยีนอยู่ (ในท่อ) ก่อน มติ อ.ก.พ. สป. (25 ธ.ค. 66) ไม่ไดร้ับการเล่ือนเงินเดือน 

    (นับเฉพาะแพทยท์ี่จะเขา้เรยีนปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป)



หมายเหตุ ขอ้มูลต าแหน่งว่าง ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ ์2567 จากระบบ HROPS

การบริหารต าแหน่งว่างข้าราชการ สป. ข้อมูล ณ 1 มกราคม 2567

สถานการณ์ต าแหน่งว่างจังหวัดเลย

สถานการณ์ต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8

หมายเหตุ ข้อมูลต าแหนง่ว่าง ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 จากระบบ HROPS

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

เลย สกลนคร อุดรธานี บึงกาฬ
หนองบัวล า

ภู
หนองคาย นครพนม รวม เขต 8

จ านวนต าแหน่ง 2,717 3,943 5,438 1,500 1,331 2,186 2,625 19,740

อัตราว่าง ขรก.และ พรก. 106 159 224 68 61 118 172 908

ร้อยละ 3.90% 4.03% 4.12% 4.53% 4.58% 5.40% 6.55% 4.60%

3.90% 4.03% 4.12%
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ด าเนินการแลว้ 16 อัตรา

เป้าหมาย ต าแหน่งว่างคงเหลือ
ไม่เกินร้อยละ 4     
ไม่เกินร้อยละ 3 (เป้าหมายเขต 8)

การบริหารต าแหน่งว่าง

หมายเหตุ ข้อมูลต าแหน่งวา่ง ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 จากระบบ HROPS

ข้อเสนอ

ความก้าวหน้าการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

จังหวัด

จ านวนต าแหน่ง อัตราว่าง ขรก.

อัตราว่าง

พรก.

อัตราว่าง

ขรก.+ พรก.
ร้อยละ

ต าแหน่งว่างไม่เกนิ

ร้อยละ 3

ขรก พรก.
รวม ขรก.

+ พรก.

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่

ด าเนินการ

จ านวนที่ต้อง

ด าเนินการ

ให้เสร็จส้ิน

<3

เลย 2,590 129 2,719 100 3 3 106 3.90 24 82

-ช่วงเดือน ก.พ. – เม.ย. 67 

เรง่รัดด าเนนิการที่จังหวัดด าเนินการได้ จ านวน 6 อัตรา
- รพท.เลย  จ านวน 4 อัตรา
- สสจ.เลย จ านวน 2 อัตรา

รวม 6  อัตรา อัตราว่างคงเหลือร้อยละ 3.68

- ช่วงเดือน พ.ค. – ส.ค. 67 จ านวน 18  อัตรา

อัตราวา่งที่อยูร่ะหว่าง สป. พิจารณา การตัดโอนต าแหนง่ฯ การขอปรับปรงุ
และก าหนดต าแหน่ง บรรจุผู้สอบแข่งขัน รวมถึงการออกค าสั่งย้าย/โอน
ที่เป็นอ านาจของ สป. 

รวม 24   อัตรา อัตราว่างคงเหลือร้อยละ 3



สถานะเงื่อนไขการบริหารต าแหน่งจังหวัดเลย

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

สถานะเงื่อนไขต าแหน่ง

รพท.เลย สสจ.เลย

การด าเนนิการ การด าเนนิการ

กบค.สป. จังหวัด รวม กบค.สป. จังหวัด รวม

กันประเมิน 1 1

กันยุบรวมก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น 17 17

ยุบรวมก าหนดต าแหน่ง(398) 1 1

บรรจุกลับ 1 1

บรรจุผู้สอบแข่งขัน 7 7 9 9

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 4 4 6 4 10

รับย้าย 1 10 11

รับย้าย/รับอน 5 5 6 7 13

รับโอน 1 1 0

เลื่อน 9 9 11 11

อัตราว่าง 2 2 1 1

ผลรวมท้ังหมด 7 21 28 40 35 75

หมายเหตุ ข้อมูลต าแหน่งว่าง ณ วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567 จากระบบ HROPS



สรุปการบริหารต าแหน่งรายเง่ือนไข

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

สถานะเงื่อนไขต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่งสายงาน
การด าเนนิการ

การด าเนนิการของจังหวัด คาดว่าจะแล้วเสร็จ
กบค.สป. จังหวัด

บรรจุผู้สอบแข่งขัน 

7

เจ้าพนักงานพัสดุ 1

รอ สป เรยีกบัญชีผู้สอบแข่งขัน

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1

เจ้าพนักงานธุรการ 1

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1

นักวิชาการสาธารณสุข 1

นักวิชาการพัสดุ 2

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 4 นักรังสีการแพทย์ 1 อยู่ระหว่างประกาศรับสมัคร

พยาบาลวิชาชีพ 2 อยู่ระหว่างออกค าส่ังบรรจุ 1 ม.ีค.2567
นักเทคนิคการแพทย์ 1 อยู่ระหว่างขอใช้ต าแหน่งว่างเดือน ก.พ. 67

รับย้าย/รับโอน 5
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 4 อยู่ระหว่างประกาศรับสมัคร

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1 อยู่ระหว่างสอบถาม-ตอบการย้าย

รับโอน 1 พยาบาลวิชาชีพ 1 อยู่ระหว่างสอบถาม-ตอบการโอน

เลื่อน
9

นักจัดการงานทั่วไป 1

ผู้ได้รับการคัดเลือกส่งผลงานวิชาการพยาบาลวิชาชีพ 6

เภสัชกร 2

อัตราว่าง
2

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1
อยู่ระหว่างขอใช้ต าแหน่งว่างเดือน ก.พ. 67

พยาบาลวิชาชีพ 1

รวมทั้งหมด 28 7 21

รพท.เลย ต าแหน่งว่าง จ านวน 28  อัตรา



สรุปการบริหารต าแหน่งรายเง่ือนไข

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

สถานะเงื่อนไขต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่งสายงาน
การด าเนินการ

การด าเนินการของจังหวัด
คาดว่าจะ
แล้วเสร็จ

กบค.สป. จังหวัด

กันประเมิน 1 นักวิชาการสาธารณสุข(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 1 คณะกรรมการพจิารณาผลงานวิชาการ
ยุบรวมก าหนดต าแหน่ง(398) 1 นักวิชาการสาธารณสุข 1

กันยุบรวมก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น 17

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 5
นักวิชาการสาธารณสุข 11

บรรจุผู้สอบแข่งขัน 9

นักวิชาการสาธารณสุข 3

รอ สป เรยีกบัญชีผู้สอบแข่งขัน

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1
นักจัดการงานทั่วไป 1

นักวิชาการเงนิและบัญชี 2
นิติกร 1

นักวิชาการพัสดุ 1

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก

10

นักรังสีการแพทย์ 2 กันไว้บรรจุนักเรยีนทุน
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 2 รอ สป ปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง 

เป็นเจ้าพนักงานเภสัชกรรมเจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 แต่งตั้งกรรมการคัดเลือกบรรจุ

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2 รอ สป ปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง เป็นนักเทคนิคการแพทย์
พยาบาลวิชาชีพ 1 เรยีกรายงานตัวเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ 1 ม.ีค. 67

สสจ.เลย ต าแหน่งว่าง จ านวน 75  อัตรา



สรุปการบริหารต าแหน่งรายเงื่อนไข

กลุ่มงานบริหาทรัพยากรรบุคคล

สถานะเงื่อนไขต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่งสายงาน
การด าเนินการ

การด าเนินการของจังหวัด
คาดว่าจะ
แล้วเสร็จ

กบค.สป. จังหวัด

บรรจุกลับ นักวิชาการสาธารณสุข 1 รอ ค าตัดสิน การอุทธรณ์

รับย้าย
11 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 3 1. ย้ายออนไลน์ รอบ 1 ส.ค. 67 (1) 2. ประกาศรับย้าย (3)

นักวิชาการสาธารณสุข 7 ประกาศรับสมัคร 

รับย้าย/รับโอน

15 เจ้าพนักงานธุรการ 1 ย้ายออนไลน์ รอบ 1 สิงหาคม 67

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 3 รอสป.ปรับปรุงเปน็จพ.เวชสถติิ (2) จพ.เภสัชกรรม (1)

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 รอสป.ปรับปรุงเปน็จพ.เภสัชกรรม 

นักจัดการงานทั่วไป 1
กันรับย้ายเปลี่ยนสายงาน ส าหรับผู้มีผลสอบแข่งขัน

นักทรัพยากรบุคคล 1

นักวิชาการสาธารณสุข 1 4 1. รอสป.ปรับปรุงเป็นนักเทคนคิการแพทย์ (1)
2. กันรับย้ายเปลี่ยนสายงาน ส าหรับผู้มีผลสอบแข่งขัน (4)

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 กันรับย้ายเปลี่ยนสายงาน ส าหรับผู้มีผลสอบแข่งขัน

เลื่อน

11 นักจัดการงานทั่วไป 1

ผู้ได้รับการคัดเลือกส่งผลงานวิชาการนักวิชาการสาธารณสุข 8

พยาบาลวิชาชีพ 1

เภสัชกร 1

อัตราว่าง 1 นักวิชาการสาธารณสุข 1 อยู่ระหว่างด าเนินการขอใชต้ าแหน่งว่าง

สสจ.เลย 75 40 35

สสจ.เลย ต าแหน่งว่าง จ านวน 75 อัตรา



ระยะเวลาการบริหารต าแหน่งว่างท่ีจังหวัดเลยด าเนินการ
นับระยะเวลาจากวันที่อนุมัติการใช้ต าแหน่งว่าง

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

เงื่อนไข หน่วยงาน อนุมัติ 0 - 3 เดือน อนุมัติ 4 - 6 เดือน อนุมัติ 7 เดือน - 1 ปี อนุมัตินานกว่า 1 ปี รวม

กันประเมิน
รพท. 0

สสจ. 1 1

บรรจุกลับ
รพท. 0

สสจ. 1 1

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก
รพท. 2 2 4

สสจ. 3 1 4

รับย้าย
รพท. 0

สสจ. 1 1 7 1 10

รับย้าย/รับโอน
รพท. 4 1 5

สสจ. 3 1 1 2 7

รับโอน
รพท. 1 1

สสจ. 0

เลื่อน
รพท. 2 6 1 9

สสจ. 2 7 2 11

อัตราว่าง
รพท. 2 2

สสจ. 1 1

รวมจังหวัดเลย 21 3 23 9 56



ระยะเวลาการบรหิารต าแหน่งว่างที่จังหวัดเลยที่อยู่ระหว่าง สป.ด าเนินการ
นับระยะเวลาจากวันที่อนุมัติการใช้ต าแหน่งว่าง

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

เงื่อนไข หน่วยงาน อนุมัติ 0 - 3 เดือน อนุมัติ 4 - 6 เดือน อนุมัติ 7 เดือน - 1 ปี อนุมัตินานกว่า 1 ปี รวม

กันยุบก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น
รพท.

สสจ. 1 8 8 17

ยุบรวมก าหนดต าแหน่ง(398)
รพท. 0

สสจ. 1 1

บรรจุผู้สอบแข่งขัน
รพท. 2 1 4 7

สสจ. 3 1 5 9

บรรจุผู้ได้รับการคัดเลือก
รพท. 0

สสจ. 6 6

รับย้าย
รพท. 0

สสจ. 1 1

รับโอน
รพท. 0

สสจ. 0

รับย้าย/รับโอน
รพท.

สสจ. 1 2 3 6

รวมจังหวัดเลย 5 4 12 26 47



ข้อสังเกต

ต าแหน่งว่าง
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข เป็นสายงานที่ไม่มีการผลิต
นักเรียนทุน หากหน่วยงานไม่สามารถสรรหาบุคคลมาด ารง
ต าแหน่งตามเงื่อนไข ที่ ได้รับอนุมัติ ควรปรับแผนบริหาร
ต าแหน่ง  โดยน าต าแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข          
มาปรับปรุงและก าหนดต าแหน่งในสายงานวุฒิคัดเลือก ที่ไม่มี
ค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพิ่มขึ้น เช่น เจ้าพนักงานเภสัชกรรม หรือ
สายงานอื่นตามความจ าเป็นของหน่วยงาน

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

หน่วยงาน เงื่อนไข จ านวน

รพท.เลย รับย้าย/รับโอน 4

สายงานเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข



ขอขอบคุณ

R8way.moph.go.th

ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8
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