


ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

รายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ – พัสดุ)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ที่มาของการตรวจสอบ

สืบเนื่องจาก ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินไม่รับรองรายงานการเงินของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ระดับกรม) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ปัจจุบัน อาจส่งผลให้ได้รับจัดสรรงบประมาณลดลง
หน่วยงานส่วนกลางจึงมีนโยบายเพื่อให้รายงานทางการเงินของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขมีความถูกต้อง ดังน้ี
1. ตรวจสอบความถูกต้อง การบันทึกรายการบัญชี (หมวดสินทรัพย์ - พัสด)ุ
2. ตรวจสอบการน าข้อมูลงบทดลองของระบบบัญชีเงินนอกงบประมาณเข้าระบบ GFMIS 
3. ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของยอดคงเหลือในงบทดลองจากระบบ GFMIS (หมวดสินทรัพย์ - พัสด)ุ



ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย1

โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 1 แห่ง : 
โรงพยาบาลสังคม3

โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 1 แห่ง : 
โรงพยาบาลหนองคาย2เป้าหมายพื้นที่

ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

รายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ – พัสดุ)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



Inspective
House Model

ตชว.

มาตร
การ

ส าคัญ

การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
งบทางการเงิน

รายงานทางการเงินของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง ได้รับการตรวจสอบ

รายงานทางการเงินของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

 มีความถูกต้อง

รายงานทางการเงิน
ของหน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้

- ตรวจสอบรายงานทางการเงินเดือนละ 1 คร้ัง
- จัดท าผังบัญชีภาครัฐกับผังบัญชีของ สป.เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
- การน าข้อมูล เข้าระบบ GFMIS และสินทรัพย์ถาวร ใน
ระบบ AFS มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทกึในระบบ

- พัฒนาคุณภาพรายงานทางการเงิน
- ประเมินประสิทธิภาพทางการเงิน
- ตรวจสอบความถูกต้อง การบันทึกรายการบัญชี 

(หมวดสินทรัพย์ - พัสด)ุ

- ผลการตรวจสอบรายงานทางการเงินของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลดัระทรวงสาธารณสขุ 

1.หมวดสินทรัพย์ ด้านพัสดุ 
2.หมวดสินทรัพย์ ด้านเงินสด เงินฝากธนาคาร 

      เงินฝากคลัง ลูกหนี้   
3.หมวดหนี้สิน ทุน

ด าเนินการได้ด ี/ ผ่านเกณฑ์ อยู่ระหว่างด าเนินการ ควรเร่งด าเนินการ

-กระบวนการบันทึกบัญชีในระบบ GFMIS
-ระบบก ากับ ติดตาม กระบวนการท ารายงานทางการเงิน  

โครงสร้างบุคลากรเพ่ือด าเนินงาน โครงสร้างสถานที่

ความรู้ความเข้าใจ ความพร้อมบุคลากร

เช่ือมโยงผังบัญชีระหว่างกองบริหารการคลังกับกอง
เศรษฐกิจ สป. 

โครงสร้างบุคลากรเพ่ือด าเนินงาน, สถานที่

ความรู้ความเข้าใจ ความพร้อมบุคลากร

ระบบการก ากับ ติดตาม กระบวนการจัดท ารายงาน
ทางการเงิน

โครงสร้างบุคลากรเพ่ือด าเนินงาน, สถานที่

ความรู้ความเข้าใจ ความพร้อมบุคลากร

ครุภัณฑ์, วัสดุ
ที่เกี่ยวข้อง

Data & IT, งบประมาณ Data & IT งบประมาณ Data & IT, งบประมาณ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : กลุ่มตรวจสอบภายใน สป./กองบริหารการคลังฯ สป./กองเศรษฐกิจฯ

ครุภัณฑ์, วัสดุ
ที่เกี่ยวข้อง

ครุภัณฑ์, วัสดุ
ที่เกี่ยวข้อง

ร้อยละของรายงานทางการเงินของหน่วยงานใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินของการตรวจสอบรายงานการเงิน 
(หมวดสินทรัพย์ - พัสดุ) ร้อยละ 80



การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน

ที่ดิน
- การขอเข้าใช้ประโยชน์จากธนารักษ์
พ้ืนท่ี /ขอใช้พ้ืนท่ีของธรณีสงฆ์

ที่ดินที่มีสิทธิครอบครอง 
และใช้ประโยชน์

ที่ดิน ที่ราชพัสดุแปลงหมายเลขที่ รค.๕๗ 
ขนาด ๗ – ๑ – ๙๑.๒๐ ไร่

ไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมตามที่
หน่วยงานมีสิทธิครอบครอง   
และใช้ประโยชน์

ไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมตามที่
หน่วยงานมีสิทธิครอบครอง 
และใช้ประโยชน์

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง

- ข้อตรวจพบของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน หน่วยงานในสังกัด ฯ ไม่รายงาน
การตรวจสอบพัสดุประจ าปี
- ข้อคลาดเคลื่อนจากรายงานการเงิน
สูงสุด

1. รายงานผลตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี
2. ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
3. งบทดลอง 

ไม่ตรวจสอบพัสดุประจ าปีรายการ
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง

ไม่ตรวจสอบพัสดุประจ าปี
ประเภทอาคารและสิ่งปลูกสร้าง

1. ไม่จัดท าทะเบียนคุม
ทรัพย์สินรายการ
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง
2. ไม่ตรวจสอบพัสดุประจ าปี
รายการอาคารและ            
สิ่งปลูกสร้าง

รายการ/รายละเอียด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลหนองคาย โรงพยาบาลสังคม



การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน

ครุภัณฑ์
- การจ าแนกประเภทไม่เป็นไป
ตามที่ส านักงบประมาณก าหนด
- การก าหนดอายุการใช้งานไม่
ถูกต้อง

1. รายงานผล
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี   
2. ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
3. งบทดลอง 

1. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีไม่ได้สรุปมูลค่าครุภัณฑ์
คงเหลือในแต่ละประเภท
2. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่
ครบถ้วนและไม่เป็นปัจจุบัน
3. งานพัสดุค านวณค่าเสื่อมราคา
ไม่เป็นไปตามที่หลักเกณฑ์ก าหนด 
เนื่องจากงานพัสดุน าครุภัณฑ์
มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์มาคิดค่าเสื่อม
ราคา

1. งานพัสดุไม่แยกบัญชีครุภัณฑ์รายตัว หรือ
ครุภัณฑ์ Interface ส่งผลให้มูลค่าคงเหลือ
ครุภัณฑ์แต่ละประเภท ระหว่างรายงานผล  
การตรวจสอบพัสดุประจ าปีกับระบบบัญชี
เกณฑ์คงค้าง และระบบบัญชี New GFMIS 
Thai ไม่ถูกต้องตรงกัน
2. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินโดยใช้     
โปรแกรม iAcc แต่ยังลงข้อมูลครุภัณฑ์ใน
โปรแกรมไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน และ
ไม่สามารถแยกได้ว่าเป็นบัญชีครุภัณฑ์รายตัว 
หรือครุภัณฑ์ Interface
3. งานพัสดุจ าแนกประเภทครุภัณฑ์ไม่ถูกต้อง
เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ งานพัสดุจ าแนก
เป็นครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น

1. งานพัสดุไม่จัดท าทะเบียนคุม
ทรัพย์สินท่ีดิน อาคาร และ
ครุภัณฑ์ทุกประเภทและไม่จ าแนก
ครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าต่ ากว่า 
๑๐,๐๐๐.- บาท
2. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปไีม่ถูกต้องตรงกับระบบ
บัญชีเกณฑ์คงค้าง และระบบ
บัญชี New GFMIS Thai
เช่น อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 
interface ครุภัณฑ์ Interface 
เป็นต้น

วัสดุคงเหลือ รายงานผลตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี

รายงานยอดวัสดุคงเหลือ ไม่ตรง
กับรายงานทางการเงิน          
ส่วนต่าง 2,380.-

รายงานยอดวัสดุคงเหลือถูกต้องตรงกับรายงาน
ทางการเงิน

รายงานยอดวัสดุคงเหลือถูกต้อง
ตรงกับรายงานทางการเงิน

รายการ/รายละเอียด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลหนองคาย โรงพยาบาลสังคม



การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

Service/Intervention 

• หน่วยงานมีการเสนอรายงานทางการเงินต่อหัวหน้าหน่วยงานทุกสิ้นเดือน

System

การวิเคราะห์หาสาเหตุ Root cause Analysis (5s)

• ไม่จ าแนกครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐.- บาท และไม่แยกบัญชีครุภัณฑ์รายตัว หรือครุภัณฑ์ Interface
• งานพัสดุจ าแนกประเภทครุภัณฑ์ไม่ถูกประเภท
• การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่ครบถ้วนและไม่เปน็ปจัจุบัน
• ไม่ตรวจสอบพัสดุประจ าปีรายการอาคาร และสิ่งปลูกสร้าง
• ไม่มีการสอบทานข้อมูลครุภัณฑ์คงเหลือ ระหว่างรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี กับรายงานทางการเงินของหน่วยงาน
• ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หน่วยงานยังไม่มีการจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด เสื่อมสภาพ และไม่สามารถใช้งานได้
• การบันทึกบัญชีอาคารซึ่งเป็นสินทรพัย์หลักไม่ได้บันทึกสินทรพัย์ย่อยแยกออกจากกัน (รพท.หนองคาย)
• งานพัสดุไม่ค านวณค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินเพื่อส่งให้กับงานบัญชีเพื่อบันทึกบัญชี (รพท.หนองคาย)



การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

การวิเคราะห์หาสาเหตุ Root cause Analysis (5s)
Structure
• มีการมอบหมายหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านพัสดุชัดเจน 
• แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี แต่ล่าช้า กว่าที่ระเบียบก าหนด (สสจ.หนองคาย และ รพ.สังคม)

Staff
• ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุได้เข้ารับการอบรม/สัมมนาทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาความรู้เพิ่มทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านพัสดุ (สสจ.หนองคาย)
• ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี และด้านพัสดุมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน แต่ยังไม่ได้เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

(รพท.หนองคาย และ รพ.สังคม)

Stuff

• งานพัสดดุ าเนินการค านวณค่าเสื่อมราคา และยังไม่มีการน าโปรแกรมส าเร็จรูปมาใช้เพื่อช่วยในการปฏิบัติงาน (สสจ.หนองคาย และ รพ.สังคม)
• มีโปรแกรม iACC ในการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน แตเ่มนูในโปรแกรมยังไม่มีการค านวณค่าเส่ือมราคา ซึ่งงานบัญชีเป็นผู้ค านวณค่าเสื่อมราคา

ใน Excel (รพท.หนองคาย)



1

2ข้อเสนอแนะ
หน่วยงาน

ก าชับหน่วยงานให้จัดท าทะเบียนคุมตามที่หน่วยงานมีสิทธิครอบครองและใช้ประโยชน์

3

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (ตรวจราชการรอบที่ 2)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ให้มีการจัดวางระบบบัญชีและการจดัการสนิทรพัย์ เพื่อให้รายงานการเงินมีความน่าเชื่อถือ และผ่านเกณฑ์การประเมิน (แบบประเมิน
จ านวน 34 ข้อ) ของการตรวจสอบรายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ - พัสดุ) ร้อยละ 80

ก าชับคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีตามที่ได้รับแต่งตั้ง ด าเนินการตรวจสอบ
ที่ดิน อาคาร สิ่งปลูกสร้าง 

ให้ตรวจสอบการจ าแนกประเภทของครุภัณฑ์ตามหลักจ าแนกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณเพื่อให้การบันทึกบัญชีถูกต้องตามจริง สอบทานยืนยันยอดข้อมูล
สินทรัพย์ และส ารวจครุภัณฑ์ทุกประเภทของหน่วยงาน และจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

4 ให้มีการสอบทานข้อมูลวัสดุคงเหลือระหว่างงานพัสดุ และงานบัญชี เพื่อให้รายงาน
วัสดุคงเหลือถูกต้องตรงกับรายงานการเงินในระบบ GFMIS

การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน



มาตรการที่ด าเนินงานในพืน้ที่

1. ตรวจสอบความถูกต้อง การบันทึกรายการบัญชี (หมวดสินทรัพย์ - พัสด)ุ
2. ตรวจสอบการน าข้อมูลงบทดลองของระบบบัญชีเงินนอกงบประมาณ
เข้าระบบ GFMIS
3. ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของยอดคงเหลือในงบทดลองจากระบบ GFMIS 
(หมวดสินทรัพย์ - พัสดุ)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

รายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ – พัสดุ)



การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ ปี 2567

ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยบรกิารทีป่ระสบภาวะวิกฤตทางการเงนิ

Data & IT, Finance

ตชว.

มาตรการ
ส าคัญ

Med , Supply

หน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤต

ทางการเงิน

ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 2 , ระดับ 

6 ไม่เกินร้อยละ 4

มาตรการที่ 1 : พัฒนาระบบบบัญชี (Accounting)

มาตรการที่ 2 : การจัดสรรเงินอย่างเพียงพอ 

(Budgeting)
มาตรการ 3: พัฒนาศักยภาพบริหารดา้นการเงินการคลัง

แก่เครือข่ายและบุคลากร (Competency)

มาตรการที่ 4: สร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

(Division of regional health)

มาตรการ 5: ก ากับ ติดตาม ประสิทธิภาพทางการเงิน 

(Efficiency)

มาตรการที่ด าเนินงานในพื้นที่
รอบท่ี 1
1. การด าเนินงานตาม 5 มาตรการ และการใช้เครื่องมือ FEED ในการเฝ้าระวังภาวะวิกฤติทางการเงิน
2. จัดท า LOI พัฒนาศักยภาพ CFO และก ากับ ติดตามประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินการคลัง
3. พัฒนาคุณภาพการจัดเก็บรายได้ จัดเก็บรายได้จากลูกหนี้ค่ารักษา เพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน 
รอบที่ 2
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานพัฒนาประสทิธิภาพ ตาม LOI และข้อเสนอแนะจากผลการเฝ้าระวัง FEED 
ตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บรายได้ หน่วยบริการมีเงินคงเหลือหลังหักหนี้เพ่ิมขึ้น

Small Success

3 เดอืน 6 เดอืน 9 เดอืน 12 เดอืน 

หนว่ยบรกิารทีป่ระสบวกิฤตทางการเงนิ

ระดบั 7      รอ้ยละ 0 ระดบั 7      รอ้ยละ 0 ระดบั 7      รอ้ยละ 1 ระดบั 7      รอ้ยละ 2

ระดบั 6      รอ้ยละ 0 ระดบั 6      รอ้ยละ 0 ระดบั 6      รอ้ยละ 2 ระดบั 6      รอ้ยละ 4

หนว่ยบรกิารทีม่ศีนูยจ์ดัเก็บรายไดค้ณุภาพ

ตรวจราชการรอบที ่1 ตรวจราชการรอบที ่2

หน่วยบรกิารทีม่ศีนูยจั์ดเก็บรายไดค้ณุภาพ ระดบัดแีละดมีาก 

รอ้ยละ 90

หน่วยบรกิารทีม่ศีนูยจั์ดเก็บรายไดค้ณุภาพ ระดบัดแีละดมีาก 

รอ้ยละ 90 ขึน้ไป

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมิน การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ  จังหวัดหนองคาย

ภาพรวม จ.หนองคาย= 2.77

หมายเหตุ  โปรแกรมช่วยศูนย์
จัดเก็บ หรือ RCM ใช้โปรแกรม
เดียวกันทั้งจังหวัด

0

1

2

3

4

5
1.หน่วยบริการประสบภาวะวิกฤติทางการเงนิ

2.การตรวจสอบวิเคราะหง์บการเงนิ (เพื่อการบริหาร)    

3.รายได้ทุกประเภทมากกว่าค่าใชจ้่าย(NI เป็นบวก) 

4.แผนทางการเงนิ Planfin เป็นแผนแบบที่

ไม่มีความเสี่ยง

5.ด าเนินงานตาม Planfin

6.(7 Plus Efficiency)

7.Total Performance Score

8.Unit Cost

9.ศูนย์จัดเก็บรายได้คุณภาพ

10.หน่วยบริการสงักัด สป.สธ.ส่งข้อมูลเบกิจ่ายกลุ่มผูม้ีปัญหาสถานะและสิทธ ิ



นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัว

ล าภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 - - - 5.56 11.11 - 9.52 4.55

Q4Y64 - - - - 11.11 - - 1.14

Q4Y65 - - - - - - - -

Q4Y66 8.33 12.50 21.43 - - - 19.05 10.23

Q1Y67 - - - - - - - -

 -

 5.00

 10.00

 15.00

 20.00

 25.00

นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัว

ล าภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 8.33 - 7.14 5.56 - - - 3.41

Q4Y64 - - - - - - - -

Q4Y65 - - - - - - - -

Q4Y66 8.33 - - - - - - 1.14

Q1Y67 - - - - - - - -

 -
 1.00
 2.00
 3.00
 4.00
 5.00
 6.00
 7.00
 8.00
 9.00

หน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน  NI MOPH 
เป้าหมาย : Small Success รอบ 3 เดือน

ร้อยละโรงพยาบาลที่วิกฤตทิางการเงนิ ระดับ 7 ไม่เกนิร้อยละ 0.00 และระดับ 6 ไม่เกนิร้อยละ 0.00 

แนวโน้มสถานการณ์การเงินการคลัง เขต 8 ปี Q4Y63 – 31 ธ.ค.66

1.1 ร้อยละ รพ.ระดับ 7 (NI MOPH) ณ 31 ธ.ค.66 = 0.00
จ.หนองคาย = 0 

1.2 ร้อยละ รพ.ระดับ 6 (NI MOPH) ณ 31 ธ.ค.66 = 0.00
จ.หนองคาย = 0 

ท่ีมา : http://hfo.moph.go.th/ 
ณ วันที่ 16 มกราคม 2567

✓ ✓

http://hfo.moph.go.th/


นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัว

ล าภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 - - - 5.56 11.11 - 9.52 4.55

Q4Y64 - - - - 11.11 - - 1.14

Q4Y65 - - - - - - 4.76 1.14

Q4Y66 8.33 12.50 28.57 - - - 19.05 -

Q1Y67 - - 7.14 - - - 4.76 2.27

 -
 5.00

 10.00
 15.00
 20.00
 25.00
 30.00

นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัว

ล าภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 8.33 - 7.14 5.56 - - - 3.41

Q4Y64 - - - - - - - -

Q4Y65 - - - - - - - -

Q4Y66 8.33 - - - - - - 1.14

Q1Y67 - - - - 22.22 - 9.52 4.55

 -

 5.00

 10.00

 15.00

 20.00

 25.00

หน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน  NI R8 
เป้าหมาย : Small Success รอบ 3 เดือน

ร้อยละโรงพยาบาลที่วิกฤตทิางการเงนิ ระดับ 7 ไม่เกนิร้อยละ 0.00 และระดับ 6 ไม่เกนิร้อยละ 0.00  

แนวโน้มสถานการณ์การเงินการคลัง เขต 8 ปี Q4Y63 – ธ.ค.66

1.1 ร้อยละ รพ.ระดับ 7 (NI R8) ณ 31 ธ.ค.66 = 4.55
(4 แห่ง) ศรเีชียงใหม,่ โพธิ์ตาก, กุดจับ, โนนสะอาด

1.2 ร้อยละ รพ.ระดับ 6 (NI R8) ณ 31 ธ.ค.66 = 2.27 
(2 แห่ง) วังสะพุง, สร้างคอม

ท่ีมา : http://hfo.moph.go.th/ 
ณ วันที่ 16 มกราคม 2567

http://hfo.moph.go.th/


นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัวล า

ภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 449 237 352 381 328 70 1,079 2,896

Q4Y64 629 459 399 1,043 516 358 1,799 5,203

Q4Y65 914 599 600 1,728 773 666 2,494 7,774

Q4Y66 552 420 395 1,327 770 498 1,963 5,925

Q1Y67 649 499 646 1,871 944 603 2,044 7,256

 -

 1,000

 2,000

 3,000

 4,000

 5,000

 6,000

 7,000

 8,000

 9,000
(หน่วย:ล้านบาท)

ทุนส ารองสุทธิ (NWC) = สินทรัพย์หมุนเวียน - หนี้สินหมุนเวยีน

แนวโน้มสถานการณ์การเงินการคลัง เขต 8 ปี Q4Y63 – Q1Y67

แนวโน้มทุนส ารองสุทธิ (NWC) ทุนส ารองสุทธิ (NWC) 

ท่ีมา : http://hfo.moph.go.th/ ณ วันที่ 16 มกราคม 2567
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นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธานี

http://hfo.moph.go.th/


แนวโน้มสถานการณ ์ลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาล และหน้ีสินหมุนเวียน ปี 2562 –ธค.2566

แนวโน้มลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลและหนี้สินหมุนเวียน ภาพรวม จ.หนองคาย
(หน่วย:ล้านบาท)

ปี 2562 ป ี2563 ปี 2564 ปี 2565 ป ี2566 ปี 2567 ธค 

ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล 213.07 175.42 460.35 384.23 316.52 383.57

หนี้สนิหมุนเวียน 610.89 535.23 601.84 495.70 447.98 467.88
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หนองคาย

,รพท.

โพนพิสัย ศรี

เชียงใหม่

สังคม ท่าบ่อ

,รพท.

สระใคร โพธิ์ตาก เฝ้าไร่ รัตนวาปี รวมจังหวัด

หนองคาย

ลูกหน้ีปี 66 และ 67 (ธค) 183.92 34.94 3.90 6.43 100.62 3.12 2.56 4.84 5.72 346.06

หน้ีสินหมุนเวียน 97.63 68.63 20.45 20.42 201.57 5.77 15.89 25.38 12.15 467.88

ลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาล และหน้ีสินหมุนเวียน ณ 31 ธันวาคม 2566 

ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล (เฉพาะที่คาดว่าจะได้รับเงนิ) และหนี้สินหมุนเวียน ราย รพ.ใน จ.หนองคาย

(หน่วย:ล้านบาท)

ข้อตรวจพบ : ลูกหนี้ค่ารักษาใช้ข้อมูลลูกหนี้เฉพาะ ป ี2566+2567 (ที่คาดว่าจะได้รับเงิน) ไม่รวมลูกหนี้ปี 2565 ลงไป
ม ีรพท.หนองคาย ที่มลีูกหนี้ค่ารักษาสูงกว่าหนี้สินหมุนเวียน

✓



ล าดับ จังหวัด กรณี OP Refer
1 หนองคาย จ่ายตามจริง ไม่เกิน 700 บาท/ครั้ง

2 บึงกาฬ จ่ายตามจริง ไม่เกิน 700 บาท/ครั้ง

3 เลย
1. รพท.และ Node เรียกเก็บกับ รพช. เหมาจ่าย = 500 บาท/ครั้ง
2. รพช. เรียกเก็บกับ รพท.และ รพช.เหมาจ่าย = 300 บาท/ครั้ง

4 อุดรธานี 
1. รพศ. เรียกเก็บกับ Node และ รพช. = 420 บาท/ครั้ง (รวมค่า CT)
2. Node เรียกเก็บกับ รพช. = 250 บาท/ครั้ง ( Node ได้แก่ กุมภวาป,ีหนองหาน, บ้านผือ, เพ็ญ, บ้านดุง) **ไม่รวมค่า CT **
3 ลูกข่ายที่ไปรับบริการ ที่ รพศ. ได้แก่ กุดจับ, หนองวัวซอ,  หนองแสง = 350 บาท/ครั้ง

5 **นครพนม 1. บริการ Specialist และ High Risk Pregnancy = จ่ายตามจริง ไม่เกิน 550 บาท/ครั้ง และจ่ายเพิ่มค่าตรวจพิเศษ 
2. บริการ General Practitioner (GP) และทันตกรรมรักษา= เหมาจ่าย 300 บาทต่อครั้ง และจ่ายเพิ่มค่าตรวจพิเศษ   

6 **สกลนคร

1. รพศ./รพท. เรียกเก็บ รพศ/รพท.= เหมาจ่าย 450 บาท +ค่าตรวจพิเศษและอื่นๆตามข้อตกลงจังหวัด
2. รพศ./รพท. เรียกเก็บ รพช.= เหมาจ่าย 300 บาท +ค่าตรวจพิเศษและอื่นๆตามข้อตกลงจังหวัด
3. รพช. เรียกเก็บ รพช. = เหมาจ่าย 200 บาท +ค่าตรวจพิเศษและอื่นๆตามข้อตกลงจังหวัด
4. การ Referเพื่อฉีดยาอย่างเดียว 50 บาท/ครั้ง  / Drip ยา 100 บาท/ครั้ง ทุกระดับ
5. รพ.สต.ถ่ายโอน 80% ไม่เรียกเก็บ ตามเกณฑ์ OP Anywhere

7 **หนองบัวล าภู 
1. รพท. เรียกเก็บ รพช. = เหมาจ่าย 350 บาท/ครั้ง
2. รพช. เรียกเก็บ รพท.และ รพช. = เหมาจ่าย 200 บาท/ครั้ง
3. รพ.สต.ถ่ายโอน เรียกเก็บ ตามเกณฑ์ OP Anywhere



อัตราครองเตียง และจ านวนเตียงจรงิ ของ รพ.ใน จว.หนองคาย ป ี2562-2567

 -
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หนองคาย โพนพสิัย ศรี

เชียงใหม่

สังคม ท่าบ่อ สระใคร โพธิ์ตาก เฝ้าไร่ รัตนวาปี

ปี 62 84.70 63.19 56.28 68.86 66.32 51.29 69.26 60.34 32.57

ปี 63 84.27 66.83 48.10 41.42 61.00 55.10 43.25 54.53 40.91

ปี 64 86.80 78.63 43.87 70.03 66.71 68.13 40.77 75.74 60.85

ปี 65 100.49 107.30 82.69 93.70 84.22 81.13 52.82 70.90 166.52

ปี 66 93.86 80.55 62.86 80.41 83.93 88.80 71.53 44.11 53.78

โรงพยาบาล
จ านวนเตียงจรงิ

ปี 
2562

ปี 
2563

ปี 
2564

ปี 
2565

ปี 
2566

รพ.หนองคาย 429 400 390 420 420

รพ.โพนพิสัย 109 109 113 113 113

รพ.ศรเีชียงใหม่ 32 33 36 36 30

รพ.สังคม 40 71 41 47 30

รพร.ท่าบ่อ 251 283 290 266 266

รพ.สระใคร 28 28 28 34 30

รพ.โพธิ์ตาก 16 23 23 24 15

รพ.เฝ้าไร่ 30 30 28 30 30

รพ.รัตนวาปี 36 30 30 30 30

รวม จ.หนองคาย 971 1007 979 1000 964
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31,591 

39,097 41,327 

52,210 53,083 54,937 

65,546 

75,956 

87,203 

15,419 13,568 

23,630 

16,314 13,649 14,852 
19,321 

13,037 15,280 

SumAdjRW Unit Cost IP

ผลงานบริการ SumAdjRW และ Unit Cost IP เปรียบเทียบ รพท. ขนาดเดียวกัน ในเขต 7-8-9-10

รพท.หนองคาย มีผลงานบริการผู้ป่วยในสูงกว่าค่าเฉลี่ยกลุ่ม และควบคุมต้นทุนได้ต่ ากว่า รพ.ในขนาดเดยีวกัน



รพ.สระใคร

รพ.ศรีเชียงใหม่

รพ.โพธิ์ตาก

เปรียบเทียบจ านวน SumAdjRW กับจ านวนแพทย์
 ป ี2562-2565

เปรียบเทยีบ ความสามารถในการด าเนินงาน ผลงานบริการ 
ผู้ป่วยในของ รพช. สระใคร , ศรเีชียงใหม่ และ โพธิ์ตาก



เปรียบเทียบเงินคงเหลือก่อนหักหนี้ และเงนิคงเหลือหลังหักหนี้ ป ี2562-2567 (ธค)
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รพท.หนองคาย
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เปรียบเทียบเงินคงเหลือก่อนหักหนี้ และเงนิคงเหลือหลังหักหนี้ ป ี2562-2567 (ธค)
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เงนิคงเหลือก่อนหักหนี้ เงนิคงเหลือหลังหักหนี้
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เงนิคงเหลือก่อนหักหนี้ เงนิคงเหลือหลังหักหน้ี

รพ.โพธิ์ตาก
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เปรียบเทียบเงินคงเหลือก่อนหักหนี้ และเงนิคงเหลือหลังหักหนี้ ป ี2562-2567 (ธค)
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เงินคงเหลือก่อนหกัหนี้ เงินคงเหลือหลังหักหนี้

รพ.เฝ้าไร่
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รพ.รัตนวาปี ข้อตรวจพบ : รพช. ที่มแีนวโน้มการช าระหนี้ ดี  
มี 3 แห่ง ได้แก่ รพท.หนองคาย , รพ.สระใคร , รพ.รัตนวาปี 



เลย หนองคาย หนองบัวล าภู สกลนคร อุดรธานี นครพนม บึงกาฬ รวมเขต 8

Q4Y64 7.14 11.11 16.67 11.11 9.52 16.67 12.50 11.36

Q4Y65 50.00 33.33 66.67 38.89 33.33 25.00 50.00 39.77

Q4Y66 35.71 33.33 33.33 27.78 9.52 0.00 0.00 19.32

0.00
20.00
40.00
60.00
80.00

3 10 1 5 9 2 6 7 11 4 8 12 ประเทศ

Q4Y64 24.51 29.58 46.27 38.89 7.32 27.66 15.58 20.55 23.60 25.00 11.36 25.64 23.67

Q4Y65 55.56 50.70 57.84 64.18 38.20 57.45 41.10 38.96 54.88 33.33 39.77 58.97 48.78

Q4Y66 61.11 54.93 50.49 44.78 39.33 36.17 34.25 32.47 24.39 22.22 19.32 15.38 35.63

 -
 20.00
 40.00
 60.00
 80.00

แนวโน้มการผ่านเกณฑ์ TPS (รายเขต) Q4Y64 – Q1Y66 เป้าหมาย : ≥ ร้อยละ 45

แนวโน้มการผ่านเกณฑ์ TPS (รายจังหวัด) Q4Y64 – Q1Y66

ผลการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score Q4Y64-Q4Y66 



โรงพยาบาล
TPS Score TPS Grade

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

หนองคาย 10.5 12.5 13.5 B A A

โพนพิสัย 10.0 9.0 8.0 C C D

ศรีเชียงใหม่ 5.0 11.0 7.0 F B F

สังคม 7.5 10.5 9.5 D B C

ท่าบ่อ 5.5 9.0 10.5 F C B

สระใคร 8.5 10.0 11.0 D C B

โพธิ์ตาก 7.5 8.0 9.0 D D C

เฝ้าไร่ 8.0 6.0 5.0 D F F

รัตนวาปี 7.0 10.0 7.0 F C F

ผลการประเมินประสทิธิภาพการบรหิารจัดการด้านการเงินการคลัง (Total Performance Score) ปี 2564-2566



ผลการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score

จ านวน รพ.ที่ผ่านเกณฑ์ตามรายการตัวชี้วัดประสิทธิภาพ จังหวัดหนองคาย ข้อมูล สิ้นปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นที่ด าเนินการได้ดี (จ านวน รพ.ที่ผ่าน > 50%) ประเด็นที่ต้องเร่งรัด LOI  และก ากับ ตดิตาม (จ านวน รพ.ที่ผ่าน < 50%

ล ำดับ ตัวชี้วัดประสทิธภิำพ จ ำนวน รพ.ท่ีผ่ำน % ท่ีผ่ำน

1 ตรวจสอบงบทดลอง ถูกต้อง 9 100.00%

2 Unit Cost OP 8 88.89%

3 Unit Cost IP 8 88.89%

4 ทุนส ำรองสทุธ ิNWC 8 88.89%

5 ดัชนสีภำพคลอ่งสนิทรัพย์ Quick Ratio 7 77.78%

6 ระยะเวลำหมุนเวียนคลงั 6 66.67%

7 Sum AdjRW 6 66.67%

8 ดัชนสีภำพคลอ่งสนิทรัพย์ Current Ratio 6 66.67%

9  Planfin ค่ำใช้จ่ำย 5 55.56%

10 ระยะเวลำถัวเฉลีย่กำรเรยีกเก็บ UC 5 55.56%

11 LC  ค่ำแรง 5 55.56%

12 MC ค่ำยำ 5 55.56%

ล ำดับ ตัวชี้วัดประสทิธภิำพ จ ำนวน รพ.ท่ีผ่ำน % ท่ีผ่ำน

13 ระยะเวลำถัวเฉลีย่กำรเรยีกเก็บ ขรก. 4 44.44%

14 อัตรำครองเตียง 4 44.44%

15 ประสทิธภิำพในกำรด ำเนนิงำน (Operating Margin) 4 44.44%

16  อัตรำผลตอบแทนจำกสนิทรัพย์ (Return on Asset) 4 44.44%

17  อัตรำสว่นเงินคงเหลอืต่อหนี้สนิหมุนเวียน Cash 4 44.44%

18  Planfin รำยได้ 3 33.33%

19 ระยะเวลำถัวเฉลีย่กำรช ำระหนี้ 3 33.33%

20 MC ค่ำวัสดุวิทยำศำสตร์และกำรแพทย์ 3 33.33%

21 MC ค่ำเวชภณัฑ์มิใช่ยำและวัสดุกำรแพทย์ 3 33.33%

22 ผลก ำไรขำดทุนก่อนหักค่ำเสือ่ม (EBITDA) 3 33.33%

23 ผลก ำไรขำดทุนสทุธ ิNI 2 22.22%



ผลการประเมินประสิทธภิาพการบริหารจัดการด้านการเงนิการคลังสุขภาพ จ.หนองคาย

รายงานผลการด าเนินงานแยกรายโรงพยาบาล ผา่น

1. รพท.หนองคาย

1. ศรเีชยีงใหม่ (Risk 7)
2. โพธิต์าก (Risk 7)

*ผ่านเกณฑ์และแนวโน้มดี

*ผ่านเกณฑ์แต่แนวโน้มไม่ดี

*ไม่ผา่นเกณฑ์แต่แนวโนม้ดี

**ไม่ผา่นเกณฑ์และแนวโน้มไมด่ี

1. โพนพสิยั
2. สงัคม
3. สระใคร
4. เฝ้าไร่
5. รตันวาปี

• วัดการผ่านเกณฑ์โดยใช้ 
TPS  Q4ปี 2566

• วัดแนวโน้มจาก Risk-R8 
ณ 31 ธ.ค. 66 ระดับ 4-6 

1. รพร.ทา่บอ่
(Risk 2-3)



CR QR Cash NWC NI MOPH Risk CR QR Cash NWC NI R8WAY Risk CR QR Cash NWC
EBITDA 

RWAY
Risk 

หนองคาย 8.87 8.48 6.34 771,904,848 102,251,044 0 8.28 7.92 5.92 764,986,503 102,901,619 0 8.28 7.92 5.92 764,986,503 128,751,965 0

โพนพสิยั 1.58 1.34 0.49 39,474,673 -5,884,618 2 1.42 1.21 0.44 32,272,229 -9,538,928 3 1.42 1.21 0.44 32,272,229 -4,979,876 3

ศรเีชยีงใหม่ 1.07 0.95 0.56 1,343,702 -676,720 5 0.89 0.79 0.47 -2,505,820 -2,707,783 7 0.89 0.79 0.47 -2,505,820 -1,629,555 7

สงัคม 1.52 1.29 0.67 10,708,801 954,136 1 1.29 1.09 0.57 7,123,147 -2,768,555 3 1.29 1.09 0.57 7,123,147 722,916 2

ทา่บอ่ 1.20 1.03 0.47 40,600,418 96,938,157 2 1.14 0.97 0.45 29,921,546 81,558,572 3 1.14 0.97 0.45 29,921,546 50,081,264 3

สระใคร 6.74 6.31 5.13 33,130,180 3,051,252 0 3.88 3.63 2.95 28,889,232 -1,732,918 1 3.88 3.63 2.95 28,889,232 -539,417 1

โพธิต์าก 0.99 0.87 0.45 -126,928 133,810 4 0.84 0.74 0.38 -2,788,853 -2,665,320 7 0.84 0.74 0.38 -2,788,853 -406,716 7

เฝ้าไร่ 2.02 1.76 1.47 25,866,354 3,111,400 0 1.51 1.31 1.10 17,327,940 -544,371 1 1.51 1.31 1.10 17,327,940 788,567 0

รตันวาปี 2.77 2.63 1.70 21,500,009 4,898,543 0 1.81 1.71 1.11 15,066,440 616,225 0 1.81 1.71 1.11 15,066,440 1,390,177 0

Org
เกณฑก์ระทรวง  (NI-MOPH) เกณฑเ์ขตสขุภาพที ่8  (NI-R8) เกณฑเ์ขตสขุภาพที ่8 (EBITDA-R8)

Forecast Risk Score by NI-R8 and EBITDA-R8



ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ จ.หนองคาย
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ผลการประเมินประสิทธภิาพการบริหารจัดการด้านการเงนิการคลังสุขภาพ จ.หนองคาย

มาตรการที่น่าช่ืนชม

1. ระดับการบริหารน า : ผอ.รพ.จัดองค์กร มีแกนน า
ใน รพ.ในการด าเนนิงาน และก ากับ ติดตาม การ
บริหารจัดการการเงินการคลัง ภายใน รพ.เป็นอย่างดี

2. ระดับปฏิบัติ : จังหวัดมเีครอืข่ายหัวหน้างานประกัน 
และศูนย์จัดเก็บรายได้  มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ระดับปฏบิัติอย่างสม่ าเสมอ 

3. ระบบสนับสนุน : ผู้ปฏิบัติได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้ โดยจัดอบรมในจังหวัด ในหน่วยงาน 
มโีปรแกรมช่วยจัดเก็บรายได้ / มโีปรแกรมติดตาม
สถานการณ์การเงินการคลัง H.Money ผู้บริหาร
สามารถดูข้อมูลดัชนีการเงินและแนวโน้มราย รพ.  
ได้ Online

โอกาสพัฒนาราย รพ.

รพท.หนองคาย ตรวจสอบลูกหนี้ค่ารักษา ปี 2566 ลงไป , การด าเนินงานตามแผน Planfin , การ
สนับสนุนการจัดบริการของ รพช. ใน จว.

รพร.ท่าบ่อ การด าเนินงานตามแผน Planfin , ตรวจสอบลูกหนี้ค่ารักษา สิทธิ ขรก., 
ระยะเวลาถัวเฉลี่ยการช าระหน้ี , LC , MC , Cash Ratio

โพนพิสัย การด าเนินงานตามแผน Planfin , ตรวจสอบลูกหนี้ค่ารักษา สิทธิ UC , ขรก., 
EBITDA , Operating Margin , ROA ,Cash Ratio

ศรเีชียงใหม่ ระยะเวลาถัวเฉลี่ยการช าระหน้ี , ระยะเวลาหมุนเวียนคลัง, LC , MC , 
อัตราครองเตียง , SumAdjRW, Operating Margin ,ROA , EBITDA , Cash

โพธิ์ตาก การด าเนินงานตามแผน Planfin , ระยะเวลาถัวเฉลี่ยการช าระหน้ี , ระยะเวลา
หมุนเวียนคลัง, MC , อัตราครองเตียง , EBITDA , Cash

เฝ้าไร่ การด าเนินงานตามแผน Planfin , ระยะเวลาถัวเฉลี่ยการช าระหน้ี ตรวจสอบ
ลูกหน้ีค่ารักษา สิทธิ UC , ขรก., ระยะเวลาหมุนเวียนคลัง, อัตราครองเตียง , 
SumAdjRW, Operating Margin . ROA , EBITDA , Cash

รัตนวาปี การด าเนินงานตามแผน Planfin , ระยะเวลาถัวเฉลี่ยการช าระหน้ี , ตรวจสอบ
ลูกหน้ีค่ารักษา , MC , อัตราครองเตียง , SumAdjRW, Operating Margin . ROA 
, EBITDA 

สังคม การด าเนินงานตามแผน Planfin , ระยะเวลาถัวเฉลี่ยการช าระหน้ี , ตรวจสอบ
ลูกหน้ีค่ารักษา สิทธิ ขรก., LC ,MC , อัตราครองเตียง , Cash

สระใคร การด าเนนิงานตามแผน Planfin , LC, MC , Operating Margin . ROA , EBITDA 





การบริหารจดัการงบบรกิารทางการแพทย์ทีเ่บิกจ่ายในลักษณะงบลงทนุ (งบค่าเสื่อม) จังหวัดหนองคาย

100 91.13100 82.43100 100

0

100

200

ปี 2565 ปี 2566

ผลการเบิกจ่ายงบค่าเสือ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 จังหวัดหนองคาย

ระดับหน่วยบรกิาร (70%) ระดับจังหวัด (20%) ระดับเขต (10%)

* ปี 2567 อยู่ระหว่างจัดท าแผนค าขอสง่ สปสช.เขต 8 อุดรธานี

ผลการด าเนนิงาน
1. ปี 2565 จังหวัดหนองคายเบิกจ่าย ร้อยละ 100
2. ปี 2566 จังหวัดหนองคาย ระดับเขต ร้อยละ 100, 

ระดับจังหวัด ร้อยละ 82.43, ระดับหน่วยบรกิาร ร้อยละ 91.13
3. หน่วยงานทีเ่บิกจ่ายไม่แลว้เสร็จ 4 แห่ง ได้แก่ รพ.หนองคาย /                   

รพ.ศรีเชียงใหม่ / รพ.สังคม ขอให้เร่งรัดการเบิกจ่าย 

ผลการเบกิจ่ายงบค่าเสื่อมรายอ าเภอ จังหวัดหนองคาย ป ี2566

0.00

1.00

2.00
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5.00
รพ.หนองคาย

รพ.โพนพิสัย

รพ.ศรี
เชียงใหม่

รพร.ท่าบ่อ

รพ.สังคมรพ.สระใคร

รพ.โพธิ์ตาก

รพ.เฝ้าไร่

รพ.รัตนวาปี

100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00100
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100

66.97

100

72.94

100 100 100

0.00
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ผลการเบิกจ่ายงบค่าเสื่อม ปงีบประมาณ พ.ศ.2565-2566

จังหวัดหนองคาย (แยกรายอ าเภอ)

ปี 65 ร้อยละ ปี 66 ร้อยละ

Score 
2.67



การบริหารจดัการงบบรกิารทางการแพทย์ทีเ่บิกจ่ายในลักษณะงบลงทนุ (งบค่าเสื่อม) จังหวัดหนองคาย

ผลการเบกิจ่ายงบค่าเสื่อมรายอ าเภอ จังหวัดหนองคาย ป ี2566

แม่ข่าย หน่วยงาน รายการ แหล่งงบ วงเงิน
(บาท)

เบิกจ่าย หมายเหตุ

รพ.หนองคาย รพ.สต.บ้านนาฮี ครุภัณฑ์ 20% ระดับจังหวัด 850,000 ขออนุมัติจัดซื้อ/จ้างแล้ว

รพ.สต.หินโงม ครุภัณฑ์ 20% ระดับจังหวัด 850,000 ลงนามในสัญญาแล้ว

รพ.ศรีเชียงใหม่ รพ.ศรีเชียงใหม่ ซ่อมแซมห้องเจาะเลือด 70% ระดับ CUP
90,600.00

ขออนุมัติจัดซื้อ/จ้างแล้ว

รพ.ศรีเชียงใหม่ ซ่อมแซมระบบปรับอากาศและระบาย
อากาศส าหรับห้องทันตกรรม Type B

70% ระดับ CUP
85,141.31

ขออนุมัติจัดซื้อ/จ้างแล้ว

รพ.ศรีเชียงใหม่ ซ่อมแซมห้องบัตรและผู้ป่วยนอก 70% ระดับ CUP
494,000.00

ขออนุมัติจัดซื้อ/จ้างแล้ว

เปลี่ยนแปลงรายการ

รพ.สังคม รพ.สังคม เครื่องตัดเฝือก 70% ระดับ CUP
25,000 ขออนุมัติจัดซื้อ/จ้างแล้ว เปลี่ยนแปลงรายการ

รพ.สังคม คริปเด็กอ่อนพร้อมขาตั้งครบชุด 70% ระดับ CUP
15,000 ขออนุมัติจัดซื้อ/จ้างแล้ว เปลี่ยนแปลงรายการ

รวม 2,409,741

แหล่งที่มา : ระบบรายงานงบค่าเสื่อม สปสช.



การบริหารจดัการงบบรกิารทางการแพทย์ทีเ่บิกจ่ายในลักษณะงบลงทนุ (งบค่าเสื่อม) จังหวัดหนองคาย

รายงานผลการด าเนินงานแยกรายอ าเภอ / รพ.

1. รพร.ท่าบอ่
2. รพ.โพนพิสัย
3. รพ.โพธิ์ตาก
4. รพ.เฝ้าไร่
5. รพ.รัตนวาปี
6. รพ.สระใคร

*ผ่านเกณฑ์และแนวโน้มดี

1. รพ.หนองคาย
2. รพ.ศรีเชยีงใหม ่
3. รพ.สังคม 

*ไมผ่่านเกณฑ์แต่แนวโน้มดี

*ผ่านเกณฑ์แต่แนวโน้มไมด่ี**ไมผ่่านเกณฑ์และแนวโน้มไม่ดี

มาตรการที่น่าชื่นชม

1. ผู้บริหาร มีการ ก ากับ ติดตาม การบริหาร
จัดการงบค่าเส่ือมอย่างต่อเนื่องทุกเดือน

2. มีการติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
ของคณะกรรมการงบค่าเส่ือม สปสช. เขต 8, 
คณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพ, กลุ่มงาน 
CIO ส านักงานเขตสุขภาพ

3. มีเครือข่ายการด าเนินงานในภาพเขตสุขภาพ 
และระดับจังหวัด/อ าเภอ เพ่ือใหค้ าแนะน าใน
การจัดท าแผนค าขอ และเรง่รัดการเบิกจ่าย



การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 เขตสุขภาพที่ 8

จังหวัด/เขต ครุภัณฑ์
(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

ก่อสร้างปีเดียว
(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

ก่อสร้างผูกพัน
(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

รวม
(หน่วย)

วงเงิน
(บาท)

อุดรธานี 132 89,972,500 10 43,127,300 - - 142 133,099,800

สกลนคร 52 52,170,000 8 70,644,000 1 26,721,800 61 149,535,800

นครพนม 121 93,290,000 2 17,378,800 - - 123 110,668,800

เลย 59 73,070,000 11 68,846,100 - - 70 141,916,100

หนองคาย 68 132,508,000 7 28,343,400 2 115,718,000 79 276,569,400

หนองบัวล าภู 28 22,080,000 3 13,720,600 - - 31 35,800,600

บึงกาฬ 29 18,854,000 11 37,987,700 1
45,313,000 

41 102,154,700

รวมเขต 8 489 481,944,500 52 280,047,900 4 187,752,800 547 949,745,200



การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปงีบประมาณ 2567
จังหวัดหนองคาย

จังหวัด/เขต ครุภัณฑ์
(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

ก่อสร้างปีเดียว
(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

ก่อสร้างผูกพัน
(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

รวม
(หน่วย)

วงเงิน
(บาท)

โรงพยาบาลหนองคาย 8 21,650,000.00 - - 1 72,488,400 9 94,138,400

รพร.ท่าบ่อ (M1) 44 90,780,000.00 - - - - 44 90,780,000.00

รพช.
16 17,578,000.00 1 7,991,700.00 1 14,901,200 18 40,470,900

รพ.สต. - - 6 7,243,200.00 - - 6 7,243,200.00

รวม 68 130,008,000 7 15,234,900 2 87,389,600 77 232,632,500



รอบที่ 1

จังหวัดหนองคาย

ประจ าปี 2567

กรอบการน าเสนอ

ความก้าวหน้าการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร

ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล



เป้าหมาย ระดับเขตสุขภาพ 940 คน
เป้าหมาย จังหวัดหนองคาย 94 คน

มี Care D+ Team ในหน่วยบริการทุกระดับ

เข้าอบรม 483 คน (513.82%) (คิดจากโควตาที่ได้รับ)
ผ่านการอบรม 453 คน (94%) (คิดจากผู้เข้าอบรม)

ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล

หมายเหตุ ณ วันท่ี 15 มกราคม 2567



บรรจุพยาบาลวิชาชีพ 
จ.หนองคาย 100 %

เป้าหมาย ระดับเขตสุขภาพ 124 อัตรา
เป้าหมาย จังหวัดหนองคาย 10 อัตรา
             ด าเนินการแล้ว 10 อัตรา คิดเป็น 100 %

หน่วยงาน อนุมัติ วันประกาศ สัมภาษณ์

รพ.หนองคาย 44 18 ธ.ค. 66 – 2 ม.ค. 67 ต้นเดอืน ก.พ. 67

รพร.ท่าบ่อ 37 3 – 11 ม.ค. 2567 26-29 ม.ค. 2567

สสจ.หนองคาย 14 3 – 11 ม.ค. 2567 26-29 ม.ค. 2567

รวม 95

ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล

พยาบาลวชิาชีพช านาญการพิเศษ



แผนการก าหนดต าแหน่ง ผอ.รพ.สต. 
เป็นระดับช านาญการพิเศษ หรืออาวุโส ปีงบประมาณ 2566

การก าหนดผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ เป็นระดับช านาญการพิเศษ
กระทรวงพจิารณาทบทวนภารกิจส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 

สสอ. แผน ปี 66
รอเสนอเขา้ อ.ก.พ. กส 

ครัง้ที่ 1/67
อยู่ระหว่าง

ตรวจคุณสมบัติ

ท่าบ่อ 3 2 1

เฝา้ไร่ 3 3

โพนพิสัย 5 3 2

เมอืงหนองคาย 3 2 1

รัตนวาปี 2 1 1

ศรเีชยีงใหม่ 1 1

สระใคร 3 3

ผลรวมทั้งหมด 20 15 5

ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล





หมายเหตุ ข้อมูลต าแหนง่วา่ง ณ วันท่ี 15 มกราคม 2567 จากระบบ HROPS

สถานการณ์ต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8

การบรหิารต าแหน่งว่างข้าราชการ สป. ข้อมูล ณ 1 มกราคม 2567

6

ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล

สถานการณ์ต าแหน่งว่างจังหวดัหนองคาย



เป้าหมาย ต าแหน่งว่างคงเหลือ
ไม่เกินร้อยละ 4     
ไม่เกินร้อยละ 3 (เป้าหมายเขต 8)

การบรหิารต าแหน่งว่าง

หมายเหตุ ข้อมูลต ำแหน่งว่ำง ณ วันท่ี 15 มกรำคม 2567 จำกระบบ HROPS

จังหวัด

จ านวนต าแหน่ง อัตราว่าง ขรก.
อัตราว่าง

พรก.
อัตราว่าง 

ขรก.+ พรก.
ร้อยละ

ต าแหน่งว่างไม่เกิน
ร้อยละ 4

ต าแหน่งว่างไม่เกิน
ร้อยละ 3

ขรก พรก.
รวม 
ขรก.

+ พรก.

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่
ด าเนินการ

จ านวนที่ต้อง
ด าเนินการ
ให้เสร็จสิ้น

<4
จ านวนที่ต้อง
ด าเนินการ
ให้เสร็จสิ้น

<3

หนองคาย 2,093 93 2,186 122 0 3 125 5.72 38 87 59 66

ข้อเสนอ

ความก้าวหน้าการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร

- ช่วงเดอืน ม.ค. – ก.พ. 67 เร่งรัดด าเนินการที่จังหวัดด าเนนิการ
   ได้จ านวน 15 อัตรา
   สป. ยุบเลิกต าแหน่งเพ่ือก าหนด ผอ.รพ.สต. และแผนปี 66 
   เดือน ก.พ. 67 จ านวน 19 อัตรา 
   รวม 34 อัตรา อัตราว่างคงเหลือร้อยละ 4.16

- ช่วงเดอืน เม.ย. –  มิ.ย. 67 จ านวน 25 อัตรา
อัตราวา่งที่อยู่ระหวา่ง สป. พจิารณา การตัดโอนต าแหน่งฯ การขอปรับปรุง

   และก าหนดต าแหน่ง รวมถงึการออกค าส่ังย้าย/โอนที่เป็นอ านาจของ สป. 
   รวม 25 อัตรา อัตราว่างคงเหลือร้อยละ 3

ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล



เป้าหมาย ต าแหน่งว่างคงเหลือ
ไม่เกินร้อยละ 4     
ไม่เกินร้อยละ 3 (เป้าหมายเขต 8)

การบรหิารต าแหน่งว่าง

หมายเหตุ ข้อมูลต ำแหน่งว่ำง ณ วันท่ี 15 มกรำคม 2567 จำกระบบ HROPS

จังหวัด

จ านวนต าแหน่ง อัตราว่าง ขรก.
อัตราว่าง

พรก.
อัตราว่าง 

ขรก.+ พรก.
ร้อยละ

ต าแหน่งว่างไม่เกิน
ร้อยละ 4

ต าแหน่งว่างไม่เกิน
ร้อยละ 3

ขรก พรก.
รวม 
ขรก.

+ พรก.

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่
ด าเนินการ

จ านวนที่ต้อง
ด าเนินการ
ให้เสร็จสิ้น

<4
จ านวนที่ต้อง
ด าเนินการ
ให้เสร็จสิ้น

<3

หนองคาย 2,093 93 2,186 122 0 3 125 5.72 38 87 59 66

ข้อเสนอ

ความก้าวหน้าการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร

- ช่วงเดอืน ม.ค. – ก.พ. 67 เร่งรัดด าเนินการที่จังหวัดด าเนนิการ
   ได้จ านวน 15 อัตรา
   สป. ยุบเลิกต าแหน่งเพ่ือก าหนด ผอ.รพ.สต. และแผนปี 66 
   เดือน ก.พ. 67 จ านวน 19 อัตรา 
   รวม 34 อัตรา อัตราว่างคงเหลือร้อยละ 4.16

- ช่วงเดอืน เม.ย. –  มิ.ย. 67 จ านวน 25 อัตรา
อัตราวา่งที่อยู่ระหวา่ง สป. พจิารณา การตัดโอนต าแหน่งฯ การขอปรับปรุง

   และก าหนดต าแหน่ง รวมถงึการออกค าส่ังย้าย/โอนที่เป็นอ านาจของ สป. 
   รวม 25 อัตรา อัตราว่างคงเหลือร้อยละ 3

ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
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