
สรุปการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ 
รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะ 2 ประเด็น Area Based 
จังหวัดหนองบัวล าภู

วันที่ 8 มีนาคม 2567

นายแพทย์ปิยะเดช  วลีพิทักษ์เดช 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย



กรอบการน าเสนอ

2. การบริหารจัดการ
ด้านการเงินการคลัง
สุขภาพปี 2567

3. การบริหาร 
จัดการงบบริการทา
การแพทย์ที่เบิกจ่าย
ในลักษณะงบลงทุน 
(งบค่าเสื่อม) 

4. ความก้าวหน้า
 การสร้างขวัญ
และก าลังใจ
บุคลากร

1. การตรวจสอบเพื่อ
   เพิ่มประสิทธิภาพ
   รายงานการเงิน
(หมวดสินทรัพย ์พัสดุ)



ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

รายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ – พัสด)ุ

สถานการณ์
งบการเงิน : ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไม่ผ่านการรับรอง
จากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตั้งแต่ปี 2563 - ปัจจุบัน

• การบันทึกบัญชีไม่เป็นไปตามหลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐ
• หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนภูมิภาคไม่มีรายละเอียดเอกสารหลักฐานประกอบ

บัญชี 
- หมวดทรัพย์สิน 
- หมวดหนี้สิน 
- ส่วนทุน 

• หลักฐานประกอบไม่ตรงกับงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai โดยเฉพาะหมวดสินทรัพย์ประเภทพัสดุ         
ซึ่งมีข้อคลาดเคลื่อนมากกว่าร้อยละ ๘๐

ข้อสังเกต/ข้อทักท้วงจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน



ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

รายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ – พัสดุ)



ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

รายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ – พัสดุ)

เป้าหมายพื้นที่ แนวทางการตรวจสอบ

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวล าภู

โรงพยาบาลหนองบัวล าภู

โรงพยาบาลศรีบุญเรือง

1. ตรวจสอบความถูกต้อง การบันทึกรายการบัญชี 
(หมวดสินทรัพย์ - พัสดุ)

- สุ่มตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้องของการบันทึก รายการ
บัญชีหมวดสินทรัพย์ ประเภทพัสดุ ตามมาตรฐาน   การบัญชี
ภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ     
2. ตรวจสอบการน าข้อมูลเข้าระบบ GFMIS ด้วย บช.01/
บช.11 และสินทรัพย์ถาวร ในระบบ AFS มีเอกสารหลักฐาน
ประกอบการบันทึกในระบบ    
3. ตรวจสอบความมีอยู่จริงกับยอดคงเหลือในงบทดลอง    จาก
ระบบ GFMIS (หมวดสินทรัพย์ - พัสดุ)  

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข         



Inspective
House Model

ตชว.

มาตร
การ

ส าคัญ

การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
งบการเงิน

รายงานทางการเงินของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง ได้รับการตรวจสอบ

รายงานทางการเงินของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

มีความถูกต้อง

รายงานทางการเงิน
ของหน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้

- ตรวจสอบรายงานทางการเงินเดือนละ 1 ครั้ง
- จัดท าผังบัญชีภาครัฐกับผังบัญชีของ สป.เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
- การน าข้อมูล เข้าระบบ GFMIS และสินทรัพย์ถาวร ใน
ระบบ AFS มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกในระบบ

- พัฒนาคุณภาพรายงานทางการเงิน
- ประเมินประสิทธิภาพทางการเงิน
- ตรวจสอบความถูกต้อง การบันทึกรายการบัญชี 
  (หมวดสินทรัพย์ - พัสด)ุ

- ผลการตรวจสอบรายงานทางการเงินของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดระทรวงสาธารณสุข

1.หมวดสินทรัพย์ ด้านพัสดุ
   2.หมวดสินทรัพย์ ด้านเงินสด เงินฝากธนาคาร 

เงินฝากคลัง ลูกหนี้   
   3.หมวดหนี้สิน ทุน

ด าเนินการได้ดี / ผ่านเกณฑ์ อยู่ระหว่างด าเนินการ ควรเร่งด าเนินการ

-กระบวนการบันทึกบัญชีในระบบ GFMIS
-ระบบก ากับ ติดตาม กระบวนการท ารายงานทางการเงิน  

โครงสร้างบุคลากรเพื่อด าเนินงาน โครงสร้างสถานที่

ความรู้ความเข้าใจ ความพร้อมบุคลากร

เชื่อมโยงผังบัญชีระหว่างกองบริหารการคลังกับกอง
เศรษฐกิจ สป. 

โครงสร้างบุคลากรเพื่อด าเนินงาน, สถานที่

ความรู้ความเข้าใจ ความพร้อมบุคลากร

ระบบการก ากับ ติดตาม กระบวนการจัดท ารายงาน
ทางการเงิน

โครงสร้างบุคลากรเพื่อด าเนินงาน, สถานที่

ความรู้ความเข้าใจ ความพร้อมบุคลากร

ครุภัณฑ์, วัสดุ
ที่เกี่ยวข้อง

Data & IT, งบประมาณ Data & IT งบประมาณ Data & IT, งบประมาณ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : กลุ่มตรวจสอบภายใน สป./กองบริหารการคลังฯ สป./กองเศรษฐกิจฯ

ครุภัณฑ์, วัสดุ
ที่เกี่ยวข้อง

ครุภัณฑ์, วัสดุ
ที่เกี่ยวข้อง

ร้อยละของรายงานทางการเงินของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง ผ่านเกณฑ์          การ
ประเมินของการตรวจสอบรายงานการเงิน 
(หมวดสินทรัพย์ - พัสด)ุ  ร้อยละ 80



ประเด็น Area Based : การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน

ที่ดิน
- การขอเข้าใช้ประโยชน์จาก
ธนารักษ์พื้นที่ /ขอใช้พื้นที่ของ 
ธรณีสงฆ์

ที่ดินที่มีสิทธิครอบครอง 
และใช้ประโยชน์

- ที่ดิน เน้ือที่ 22 ไร่ 2 งาน        
95 ตารางวา

- ที่ดิน เน้ือที่ 107 ไร่ - ไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมตามที่
หน่วยงานมีสิทธิครอบครองและ
ใช้ประโยชน์
- ที่ดินเนื้อที่ 36 ไร่ 3 งาน        
24.60 ตารางวา

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง
- ข้อตรวจพบของส านักงาน      
การตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงาน
ในสังกัด ฯ ไม่รายงาน         
การตรวจสอบพัสดุประจ าปี
อาคารและสิ่งปลูกสร้าง
- ข้อคลาดเคลื่อนจากรายงาน
การเงินสูงสุด

1. รายงานผลตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี
2. ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
3. งบทดลอง 

1. จ าแนกประเภทไม่ถูกต้อง เช่น 
ทางเดินเชื่อมอาคาร และถังเก็บน้ า
2.  ทะเบียนคุมทรัพย์สินอาคาร
ส านักงานไม่ถูกต้องตรงกับงบทดลอง 
GFMIS
3. ไม่ได้บันทึกระบบที่ติดตั้งมาพร้อม 
กับการสร้างอาคารเป็นสินทรัพย์ย่อย
ของอาคาร

1. รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปี
ประเภทอาคาร และสิ่งปลูกสร้าง   
ไม่ถูกต้องตรงกับงบทดลอง GFMIS
2. จัดท าทะเบียนคุมอาคาร และ   
สิ่งปลูกสร้างไม่ครบถว้น และไม่
เป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด

- ไม่ตรวจสอบพัสดุประจ าปี
ประเภทอาคารและสิ่งปลูกสร้าง

รายการ/รายละเอียด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลหนองบัวล าภู โรงพยาบาลศรีบุญเรือง



ประเด็น Area Based : การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน

ครุภัณฑ์
- การจ าแนกประเภทไม่เป็นไปตาม 
ที่ส านักงบประมาณก าหนด
- การก าหนดอายุการใช้งานไม่
ถูกต้อง
- บันทึกค่าเสื่อมราคาต่ า/สูงไป
- รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
ไม่สรุปมูลค่าครุภัณฑ์ทุกประเภทเพื่อ
เปรียบเทียบกับงบการเงินประจ าปี

1. รายงานผลตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี
2. ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
3. งบทดลอง 

1. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน
2. ไม่สามารถสอบทานความถูกต้อง
ของรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีครุภัณฑ์ทุกประเภทได้ 
เนื่องจากคณะกรรมการยงัไม่          
ลงลายมือชื่อ
3. หน่วยงานไม่ได้บันทึกค่าเสื่อมราคา
ครุภัณฑ์ interface ทุกประเภท 
เนื่องจากงานพัสดุไม่ได้ค านวณส่งมอบ
ให้งานบัญชี

1. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ไม่ครบถ้วน และไม่เป็นไปตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด
2. รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปี
ไม่ถูกต้องตรงกับงบทดลอง GFMIS
เช่น ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
และครุภัณฑไ์ฟฟ้าและวิทยุ เป็นต้น

1. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน
2. รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปี
ไม่ถูกต้องตรงกับงบทดลอง GFMIS
เช่น ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
และครุภัณฑย์านพาหนะและขนส่ง 
interface เป็นต้น
3. งานพัสดุจ าแนกครุภัณฑ์ผิด
ประเภท ก าหนดอายุการใช้งาน  
และค านวณค่าเสื่อมราคาไมถู่กต้อง

วัสดุคงเหลือ
- รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปี   
ที่สรุปมูลค่าวัสดุทุกประเภท

รายงานผลตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี

สินค้าคงเหลือตามรายงานผล        
การตรวจสอบพัสดุประจ าปีถูกต้อง
ตรงกับงบทดลอง GFMIS 
แต่คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปียังไม่รายงานผลการตรวจสอบ

1. เวชภัณฑ์ยาไม่ได้สรุปมูลคา่
คงเหลือในรายงานตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี
2. งานพัสดุจ าแนกวัสดุไม่ถูกต้อง
3. รายงานวัสดุคงเหลือไม่ถูกต้อง
เนื่องจากไม่ได้รายงานมูลค่าคงเหลอื
ของคลังย่อย

1. ไม่ได้สรุปมูลคา่คงเหลอืในรายงาน
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี
2. งานพัสดุจ าแนกวัสดุไม่ถูกต้อง

รายการ/รายละเอียด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลหนองบัวล าภู โรงพยาบาลศรีบุญเรือง



ประเด็น Area Based : การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน
การวิเคราะห์หาสาเหต ุRoot cause Analysis (5s)

Service/Intervention 

• ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมอบหมายให้ งาน
การเงินและบัญชี ตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของรายงาน บช.11 ที่โรงพยาบาล
ชุมชนจัดส่งรายงานก่อนน าเข้าระบบ 
New GFMIS Thai 

• โรงพยาบาลหนองบัวล าภูก าหนดให้งานบัญชี
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบความถูกตอ้งของ 
บช.01 ก่อนน าเข้าระบบ New GFMIS Thai

System

ด้านบัญชี : การบันทึกบัญชีไม่เป็นไปตามมาตรฐาน    การ
บัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ 
ไม่แยกสินทรัพย์หลักและสินทรัพย์ย่อยแยกจากกัน ไม่มี
การสอบทานระบบบัญชี New GFMIS Thai กับรายงาน
การตรวจสอบพัสดุประจ าปี (สสจ.หนองบัวล าภู และ  รพ.
ศรีบุญเรือง) รวมถึง รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีไม่ตรงกับรายงานการเงิน (สสจ.หนองบัวล าภู รพ.
หนองบัวล าภู และ รพ.ศรีบุญเรือง) 



ประเด็น Area Based : การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน
การวิเคราะห์หาสาเหต ุRoot cause Analysis (5s)

System (ต่อ)

ด้านพัสดุ : การวางระบบการปฏิบัติงานด้านพัสดุยังไม่เป็นไป        ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ       พ.ศ. 
2560 ที่ก าหนด รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปีไม่ครบถ้วนทุกประเภท 
การก าหนดอายุการใช้งานครุภัณฑ์ไม่ถูกต้อง จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่
ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน 
(สสจ.หนองบัวล าภู รพ.หนองบัวล าภู และ รพ.ศรีบุญเรือง)
ไม่ได้รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปีเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงาน 
(สสจ.หนองบัวล าภ)ู
ไม่ได้รายงานมูลค่าวัสดุคงเหลือของคลังย่อยในรายงานตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี (รพ.หนองบัวล าภ)ู 
การจ าแนกประเภทวัสดุและครุภัณฑ์ไม่ถูกต้อง 
(สสจ.หนองบัวล าภู รพ.หนองบัวล าภู และ รพ.ศรีบุญเรือง)

Structure

• มีการมอบหมายหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านพัสดุ
ชัดเจน จ านวนผู้ปฏิบัติงานเพียงพอต่อการปฏิบัตงิาน

• แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีตามที่  ระเบียบ
ก าหนด โดยการรายงานผลการตรวจสอบเป็นไปตามระเบียบ
แต่กระบวนการจ าหน่ายพัสดุอยู่ระหว่าง     การแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง               (รพ.
หนองบัวล าภู และรพ.ศรีบุญเรือง)

• คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีไม่ได้รายงานผล
ตรวจสอบพัสดุประจ าปี (สสจ.หนองบัวล าภ)ู



ประเด็น Area Based : การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน
การวิเคราะห์หาสาเหต ุRoot cause Analysis (5s)

Staff

• ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ได้เข้าร่วมอบรมด้านบัญชี
ตามที่ส านักงานคลังจังหวัดจัดขึ้น และได้อบรม
ออนไลน์ตามที่กองบริหารกาคลังจัดเพื่อพัฒนาอบรม        
ด้านศักยภาพด้านบัญชี (สสจ.หนองบัวล าภ)ู

• ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ได้เขา้ร่วมอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านพัสดุ (รพ.หนองบัวล าภู 
และ รพ.ศรีบุญเรือง)

Stuff

• ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด : มีโปรแกรมในการจัดท า
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน “โปรแกรม mypsd.d” แต่ยัง       
ลงข้อมูลครุภัณฑ์ไม่เป็นปัจจุบัน 

• โรงพยาบาลหนองบัวล าภู : มีโปรแกรมในการจัดท าทะเบียน
คุมทรัพย์สิน “โปรแกรม RMC 2005” แต่ยัง     ลงข้อมูล
ไม่ครบถ้วน และทะเบียนคุมไม่เป็นไปตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด รวมถึงโปรแกรมไม่สามารถ  ค านวณค่าเสื่อมราคา
ได้

• โรงพยาบาลศรีบุญเรือง : มีโปรแกรมช่วยในการค านวณ ค่า
เสื่อมราคาแต่ไม่สามารถจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินได้

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข         



ประเด็น Area Based : การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน

ข้อเสนอแนะ

ส าหรับหน่วยงาน

• ก าชับ หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่  อยู่
ในครอบครองให้มีการใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุดตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ     พ.ศ. 
2560 มาตรา 112 – 113 ก าหนด

• ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 
ก าชับ ก ากับ ให้โรงพยาบาลทุกแห่งปฏิบัติให้เป็นไปตาม
แนวทางและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ส าหรับส่วนกลาง

• ให้กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
และกองบริหารการคลัง จัดวางระบบบัญชีและ
ก ากับ ติดตาม การจัดการสินทรัพย์ของ
หน่วยงาน เพื่อให้รายงานการเงินมี    ความ
น่าเชื่อถือและผ่านเกณฑ์การประเมิน  ของการ
ตรวจสอบรายงานการเงิน (หมวด
สินทรัพย์ - พัสดุ) ร้อยละ 80

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข         



ตัวช้ีวัด : ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน

Data & IT, Finance

ตัวชี้วัด

มาตรการ
ส าคัญ

Med , Supply

หน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน

ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 2 , ระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 4

มาตรการที่ 1 : พัฒนาระบบบบัญชี (Accounting)

มาตรการที่ 2 : การจัดสรรเงินอย่างเพียงพอ (Budgeting)

มาตรการ 3: พัฒนาศักยภาพบริหารด้านการเงินการคลัง

แก่เครือข่ายและบุคลากร (Competency)

มาตรการที่ 4: สร้างประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 

(Division of regional health)

มาตรการ 5: ก ากับ ติดตาม ประสิทธิภาพทางการเงิน 

(Efficiency)

มาตรการที่ด าเนินงานในพื้นที่
รอบที่ 1
1. การด าเนินงานตาม 5 มาตรการ และการใช้เครื่องมือ FEED ในการเฝ้าระวังภาวะวิกฤติทางการเงิน
2. จัดท า LOI พัฒนาศักยภาพ CFO และก ากับ ติดตามประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินการคลัง
3. พัฒนาคุณภาพการจัดเก็บรายได้ จัดเก็บรายไดจ้ากลกูหนี้ค่ารักษา เพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน 
รอบที่ 2
ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานพัฒนาประสิทธิภาพ ตาม LOI และข้อเสนอแนะจากผลการเฝ้าระวัง FEED 
ตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บรายได้ หน่วยบริการมีเงินคงเหลือหลังหักหนี้เพิ่มขึ้น
Small Success

2. การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ 



1

กรอบการน าเสนอการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ จังหวัดหนองบัวล าภู

2

3

4

การถ่ายโอน รพ.สต.100% และ การน าร่องบัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกท่ี

สถานการณ์การเงินการคลังของหน่วยบริการ และคุณภาพการจัดเก็บรายได้

ระบบการก ากับ ติดตาม ประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินการคลัง

สรุปผลการบริหารจัดการและพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง



1. การถ่ายโอน รพ.สต. 100% และการบริหารจัดการการเงินการคลัง

การบริหารจัดการ 
รพ.สต.ถ่ายโอน

จังหวัดหนองบัวล ำภู มีกำรถ่ำยถ่ำยโอน รพ.สต. 100% โดยบริหำร
จัดกำร รพ.แม่ข่ำย กับ รพ.สต. ท่ีถ่ำยโอน ผ่ำนกำรจัดท ำ MOU ในเรื่อง
ของกำรจัดสรรเงินกองทุน UC- OP และ PP&P ดังน้ี

❖ UC - OP จัดสรรดังน้ี

- 50 % จัดสรรให้ รพ. แม่ข่ำย

- 50 % จัดสรรเป็น ยำ และเวชภัณฑ์มิใช่ยำ (เป็นกำรบริหำรจัดกำร
แบบเดิม) ไม่ได้สนับสนุน Fixed Cost เน่ืองจำก อบจ. ได้สนับสนุนจำก
กระทรวงมหำดไทยแล้ว

❖ UC - PP&P 

- จัดสรรให้ รพ.สต. 50% 

      - 50% ขับเคล่ือนในระดับ CUP โดยจัดท ำโครงกำรร่วมกันในกำร
ด ำเนินงำนปฐมภูมิ

ชื่อหน่วยบริการ
จ านวนเงิน OP/PP โอน
ตรงให้ รพ.สต.ถ่ายโอนฯ

รพ.หนองบัวล าภู 6,707,834 
รพ.นากลาง 11,037,000 
รพ.โนนสัง 5,522,940 
รพ.ศรีบุญเรือง 7,665,723 
รพ.สุวรรณคูหา 6,325,531 
รพ.นาวัง เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 3,076,555 

หนองบัวล าภู Total 40,335,584

จ านวนเงินโอนให้ รพ.สต. ปี 2566

รายการสนับสนุน มูลค่า

ยา 13,515,375 

วัสดุเภสัชกรรม 150,109 

วัสดุการแพทย์ทั่วไป 3,384,055 

วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ 747,128 

วัสดุเอกซเรย์ -

วัสดุทันตกรรม 68,473 

วัสดุอื่น 276,444 

หนองบัวล าภู Total 18,141,584 



การน าร่อง บัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกท่ี ระยะท่ี 2 เริ่ม 1 มีค 2567



ร่าง กรอบงบประมาณรองรับนโยบาย บัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกท่ี



การน าร่อง บัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกท่ี ระยะท่ี 2 จ.หนองบัวล าภู

ผลการส่งข้อมูล PHR 

โรงพยาบาล 
6 แห่ง
100%

1.ระบบบันทึกข้อมูล 2. ระบบการยืนยันตัวตน

การยืนยันตัวตนผู้มารับบริการ (Health ID)

การลงทะเบียน Provider IDในบุคลากร

ลงทะเบียน 
1,487 คน

100%

3. ระบบบริการ

ผลการด าเนนิงาน Health Rider

โรงพยาบาล 
6 แห่ง
100%

ผลการลงทะเบียน Provider ID

4. การส่งเคลมในระบบ FDH

โรงพยาบาล 
6 แห่ง ส่งเข้า FDH

100%

FDH จะส่งข้อมูลเคลม
ของ รพ. ระยะท่ี 2

ให้ สปสช.
ในวันที่ 8 มีค 67



หน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน  NI MOPH 
เป้าหมาย : Small Success รอบ 6 เดือน

ร้อยละโรงพยาบาลท่ีวิกฤติทางการเงิน ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 0.00 และระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 0.00

2. สถานการณ์การเงินการคลัง  ปี Q4Y63 – 31 ม.ค.67

1.1 ร้อยละ รพ.ระดับ 7 (NI MOPH) ณ 31 ม.ค.67 = 1.14
จ.หนองบัวล าภู = 0.00

1.2 ร้อยละ รพ.ระดับ 6 (NI MOPH) ณ 31 ม.ค.67 = 0.00
จ.หนองบัวล าภู = 0.00

ที่มา : http://hfo.moph.go.th/
ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567

✓ ✓

นครพนม บงึกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัว

ล าภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 8.33 - 7.14 5.56 - - - 3.41

Q4Y64 - - - - - - - -

Q4Y65 - - - - - - - -

Q4Y66 8.33 - - - - - - 1.14

Q1Y67 - - - - - - - -

ม.ค.-67 - - - - 11.11 - - 1.14

 -
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 6.00
 8.00

 10.00
 12.00

นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัว

ล าภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 - - - 5.56 11.11 - 9.52 4.55

Q4Y64 - - - - 11.11 - - 1.14

Q4Y65 - - - - - - - -

Q4Y66 8.33 12.50 21.43 - - - 19.05 10.23

Q1Y67 - - - - - - - -

ม.ค.-67 - - - - - - - -

 -

 5.00

 10.00

 15.00

 20.00

 25.00

http://hfo.moph.go.th/


นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัว

ล าภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 57 38 -47 -365 9 -104 160 -252

Q4Y64 -93 53 -162 -499 -135 -85 -182 -1,102

Q4Y65 135 237 -66 168 -42 194 582 1,433

Q4Y66 76 105 -124 -15 256 196 268 762

Q1Y67 105 169 -3 316 401 277 372 1,637

ม.ค.-67 60 123 -72 297 363 233 135 1,140

-1,500

-1,000

-500

 -

 500

 1,000

 1,500

 2,000
(หน่วย:ล้านบาท)

แนวโน้ม เงินคงเหลือ หลังหักหน้ี เขตสุขภาพท่ี 8 ปี Q4Y63 –31 ม.ค.67

แนวโน้ม เงินคงเหลือ หลังหักหน้ี รายจังหวัด แนวโน้ม เงินคงเหลือ หลังหักหน้ี จังหวัดหนองบัวล าภู

ที่มา : http://hfo.moph.go.th/ ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567

โรงพยาบาล ปชก UC
เงินคงเหลือ หลังหักหนี้สนิ (ล้านบาท)

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ม.ค.-67

หนองบัวล าภู 101,105 -80.67 -48.49 15.51 146.74 152.94 192.94

นากลาง 69,140 -16.86 -12.89 -26.34 15.49 11.47 11.88

โนนสัง 46,890 -18.06 -10.65 -16.88 19.60 17.24 16.91

ศรีบุญเรือง 81,383 -23.88 -10.47 -31.05 -4.35 -5.62 -9.22

สุวรรณคูหา 53,162 -6.37 -10.90 -10.74 21.99 15.18 16.40

นาวังฯ 28,737 -9.15 -10.81 -15.15 -5.50 4.55 4.30

รวมจังหวัด 380,417 -154.99 -104.22 -84.64 193.97 195.77 233.22

http://hfo.moph.go.th/


ล าดับ โรงพยาบาล

Cash Ratio เงินสดและรายการ เงินบ ารุงคงเหลือ ลูกหน้ี
เฉพาะ

เจ้าหนี้ยา

รวมเจ้าหนี้การค้า
เฉพาะเจ้าหนี้ค่าจ้าง
เหมา LAB, X-Ray

เจ้าหนี้

>0.80 เทียบเท่าเงินสด (หักหนี้แล้ว) ค่ารักษาพยาบาล
ไม่รวมจ้างเหมา 

LAB, X-Ray
ค่ารักษาตามจ่าย 

1 หนองบัวล าภู 2.68 308,053,063 192,941,059 222,396,274 27,554,088 62,623,190 3,877,329 26,184

2 นากลาง 1.37 44,221,470 11,884,023 20,092,466 9,662,201 24,185,858 1,552,576 0

3 โนนสัง 2.14 31,750,868 16,914,714 7,974,882 4,984,888 10,634,491 621,306 0

4 ศรีบุญเรือง 0.85 50,476,529 -9,223,308 24,895,703 18,846,161 48,697,531 5,310,799 0

5 สุวรรณคูหา 1.70 39,771,321 16,396,747 13,981,375 7,348,089 17,702,935 1,160,031 9,600

6 นาวังฯ 1.20 25,645,146 4,304,839 10,664,242 5,458,661 15,878,603 654,939 312,087

รวมจังหวัด 499,918,396 233,218,073 300,004,943 73,854,088 179,722,608 13,176,979 347,871

สภาพคล่องทางการเงินการคลัง รพ.ใน จ.หนองบัวล าภู ณ 31 มกราคม 2567

ข้อตรวจพบ : ภาพรวม สภาพคล่องดี มี รพ. 1 แห่ง คือ รพ.ศรีบุญเรือง ที่มีเงินคงเหลือหลังหักหน้ีติดลบ 



ป ี2562 ป ี2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 Q1Y67 ม.ค.-67

หนองบัวล าภู 196 170 160 118 147 111 115

ศรีบุญเรือง 45 36 50 48 58 61 60

นากลาง 46 40 50 35 32 31 32

สุวรรณคูหา 25 25 30 19 22 28 23

นาวังฯ 22 29 31 27 18 21 21

โนนสัง 39 31 35 15 12 17 15
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แนวโน้มหน้ีสินหมุนเวียน รพ. ใน จ.หนองบัวล าภู ปี 2562 – 31 ม.ค. 2567
(หน่วย:ล้านบาท)

ทุก รพ. แนวโน้มหน้ีสินลดลง ยกเว้น รพ.ศรีบุญเรือง



ผลการประเมินศูนย์จัดเก็บรายได้คุณภาพ จ.หนองบัวล าภู Q1Y2567

70
80
90

100

รพ.หนองบัวล าภู รพ.นากลาง รพ.โนนสัง รพ.ศรีบุญเรือง รพ.สุวรรณคูหา รพ.นาวัง

Q4Y66 92 94 94 93 94 88

Q1Y67 92 94 90 94 94 88

จ านวน รพ.ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ทุกข้อ (รายหมวด)

คะแนนประเมนิ 
ระดับ B ขึ้นไป เป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์ ≥ ร้อยละ 75

ระดับ A ระดับ B

6 แห่ง 0 แห่ง

0

7

14

21

Structure System Staff & Skill Care Code Claim

Q4Y66 6 1 6 6 3 5

Q1Y67 6 0 6 6 5 5

ผลการประเมนิศูนย์จัดเก็บรายได้ทีม่ีคุณภาพ จ.หนองบัวล าภู ไตรมาส 1 ประจ าปี 2567
คะแนนประเมนิตนเอง

Grade A A A A A A



แนวโน้มลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล รายโรงพยาบาล ปีQ4Y63 –31 ม.ค.67

โรงพยาบาล
ลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาลทุกสิทธิ (บาท)

Q4Y63 Q4Y64 Q4Y65 Q4Y66 Q1Y67 ม.ค.-67

หนองบัวล าภู 82,122,980 175,021,818 196,943,373 151,224,941 184,950,521 222,396,274

นากลาง 4,500,018 33,128,326 18,097,117 6,623,406 14,456,867 20,092,466

โนนสัง 3,382,396 32,049,084 20,762,427 5,734,997 6,269,174 7,974,882

ศรีบุญเรือง 4,346,934 32,076,292 17,649,261 14,798,353 18,585,961 24,895,703

สุวรรณคูหา 5,424,505 32,691,879 13,691,253 8,704,660 10,711,165 13,981,375

นาวังฯ 3,866,813 29,537,503 16,644,647 10,344,875 9,348,771 10,664,242

รวมจังหวัด 103,643,645 334,504,901 283,788,077 197,431,231 244,322,459 300,004,943

ข้อตรวจพบ 
1.ภาพรวมจงัหวัดมีลูกหนี้ค่ารักษา ปี 2565 ลงไป รวมทั้งส้ิน 45,985,534 
บาท (15.58%) สูงท่ีสุดอยู่ที่ รพท.หนองบัวล าภู ,  
รพ.นาวังฯ และ รพ.สุวรรณคูหา
2. มีข้อมูลติด C ปี 2567 ท่ียังเหลือจ านวนมาก ใน รพท.หนองบัวล าภู

ข้อเสนอแนะ
1. รพท.หนองบัวล าภู เร่งรัดตรวจสอบลูกหน้ีและการเรียกเก็บเงิน
ประกันสังคม ปี 2565 ลงไป จ านวน 15 ล้านบาท และลูกหน้ีช าระเงินเอง
2. รพ.นาวังฯ ปรับปรุงลูกหน้ี Covid-19 ที่ได้รับการจ่ายชดเชยมาแล้ว
และเร่งรัดตรวจสอบลูกหน้ีช าระเงินเอง ปี 2565 ลงไป



ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล ปี 2565 ลงไป จ าแนกตามสิทธิ ราย รพ.

แยกประเภทลูกหนี้ตามสิทธิ

ภาพรวม

หนองบัวล าภู นากลาง โนนสัง ศรีบุญเรอืง นาวังจังหวัดหนองบัว สุวรรณคูหา

รวม ลูกหนี้ค่ารักษา ระบบปฏิบัติการฉุกเฉิน (EMS) - - - - - - -

รวม ลูกหนี้ค่ารักษา สิทธUิC 10,971,061 9,843,779 - 386,499 - 133,214 607,570 

รวม ลูกหนี้ค่ารักษา สิทธิประกันสังคม 16,262,452 15,630,564 - 79,973 24,996 442,046 84,873 

รวม ลูกหนี้ค่ารักษา สิทธิเบกิจ่ายตรง 916,468 882,688 - 1,435 9,538 22,807 -

รวม ลูกหนี้ค่ารักษา แรงงานต่างด้าว /สถานะและสิทธิ 916,378 772,986 - - 24,802 118,590 -

รวม ลูกหนี้ค่ารักษา สิทธิช าระเงนิ 11,527,063 5,101,552 - 287,978 1,070,090 1,668,532 3,398,911 

รวมลูกหนี้ค่ารักษา สิทธิเบกิต้นสังกัด 2,468,456 2,427,404 - - 6,133 34,719 200 

รวมลูกหนี้ค่ารักษา สิทธิ พรบ. 572,655 395,704 - - 3,856 173,095 -

รวม ลูกหนี้ค่ารักษา สิทธิ อปท. 2,351,003 1,903,026 - 43,199 11,401 325,923 67,455 

รวมลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลทุกสิทธิ 45,985,535 36,957,702 - 799,083 1,150,815 2,918,926 4,159,008 



การติดตามก ากับประสิทธิภาพทางการเงิน (Efficiency) 

การประเมิน Total Performance Score เป้าหมาย : ≥ ร้อยละ 45



1 10 3 2 9 12 8 5 7 11 6 4 ประเทศ

Q4Y64 46.27 29.58 24.51 27.66 7.32 25.64 11.36 38.89 20.55 23.60 15.58 25.00 23.67

Q4Y65 57.84 50.70 55.56 57.45 38.20 58.97 39.77 64.18 38.96 54.88 41.10 33.33 48.78

Q4Y66 50.49 54.93 61.11 36.17 39.33 15.38 19.32 44.78 32.47 24.39 34.25 22.22 35.63

Q1Y67 68.93 64.79 64.29 63.83 58.89 52.56 50.00 44.78 38.96 32.93 20.55 13.89 47.10

 -
 20.00
 40.00
 60.00
 80.00

กราฟเปรียบเทียบการผ่านเกณฑ์ TPS (รายเขต) Q4Y64 – Q1Y67 เป้าหมาย : ≥ ร้อยละ 45

กราฟเปรียบเทียบการผ่านเกณฑ์ TPS (รายจังหวัด) Q4Y64 – Q1Y66

ผลการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score Q4Y64-Q1Y67 

7

สกลนคร เลย หนองบัวล าภู หนองคาย บงึกาฬ อุดรธานี นครพนม รวมเขต 8

Q4Y64 11.11 7.14 16.67 11.11 12.50 9.52 16.67 11.36

Q4Y65 38.89 50.00 66.67 33.33 50.00 33.33 25.00 39.77

Q4Y66 27.78 35.71 33.33 33.33 0.00 9.52 0.00 19.32

Q1Y67 94.44 64.29 50.00 44.44 37.50 33.33 8.33 50.00

0.00
20.00
40.00
60.00
80.00

100.00

3



โรงพยาบาล
TPS Score TPS Grade

Q4Y64 Q4Y65 Q4Y66 Q1Y67 Q4Y64 Q4Y65 Q4Y66 Q1Y67

หนองบัวล าภู 11.5 11 12 11 B B A B

นากลาง 8 9.5 8 11 D C D B

โนนสัง 8.5 11.5 7 7 D B F F

ศรีบุญเรือง 7 10.5 11.5 11.5 F B B B

สุวรรณคูหา 9 10.5 7 9.5 C B F C

นาวังฯ 9.5 7 6 6 C F F F

สรุปผลการประเมิน Total Performance Score  Q4Y2563 – Q1Y2567 จ.หนองบัวล าภู

หน่วยบริการผ่าน TPS Grade ผ่านระดับ B ข้ึนไป จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 50.00 รายละเอียดดังน้ี 
A = 0 แห่ง ร้อยละ 0.00, B = 3 แห่ง ร้อยละ 50.00, C= 1 แห่ง ร้อยละ 16.67 และ F = 2 แห่ง ร้อยละ 33.33



หน่วยบริการ

Operating Margin Return on Asset A Payment Period
A Collection 
Period-UC

A Collection 
Period -
CSMBS

A Collection 
Period-SSS

Inventory 
Management

RG+
ผลการ
ประเมนิ

ผลงาน ค่ากลาง ผลงาน ค่ากลาง
IF Cash >0.8 =90 วัน, 
Cash <0.8 =180 วัน

Cash
60 วัน 60 วัน 120 วัน 60 วัน

Ratio

หนองบัวล าภู 35.12 19.06 12.49 3.02 111 2.68 87 83 79 51 0 B- ไม่ผ่าน

นากลาง 13.21 18.91 3.30 3.43 186 1.37 47 53 135 55 0 C ไม่ผ่าน

โนนสัง 8.87 19.87 -0.06 4.76 91 2.14 31 44 157 64 1 C- ไม่ผ่าน

ศรีบุญเรือง 18.79 18.91 5.30 3.43 271 0.85 54 90 154 48 1 C ไม่ผ่าน

สุวรรณคูหา 18.03 19.87 6.65 4.76 132 1.70 59 58 113 74 0 B- ไม่ผ่าน

นาวังฯ 2.12 17.85 -2.38 3.78 145 1.20 71 58 137 73 1 D ไม่ผ่าน

ผลการประเมิน 7 Plus Efficiency Score จ.หนองบัวล าภู ณ 31 ม.ค.2567

ข้อตรวจพบ 
รพ.ทั้ง 6 แห่ง ใน จ.หนองบัวล าภู ไม่ผ่านการประเมิน 7 Plus Efficiency โดยเฉพาะ ระยะเวลาการช าระหน้ีที่สูงเกินเกณฑ์ แต่ รพ.มีสภาพคล่องเงินสดดี 
(Cash Ratio > 0.8) และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Operating Margin) ซึ่งสอดคล้องกับการบริหารลูกหน้ีและการจัดเก็บรายได้ท่ียังไม่ครบถ้วน



Financial Early Evaluation Detection (FEED) : รพศ. และ รพท. ณ 31 ม.ค.67

NI
Cash 

Ratio

Current 

Ratio
EBIDA

Operating 

 Margin

Return 

on Asset

Sum 

AdjRw

อตัรา

ครองเตยีง
A Payment Period

A 

Collection 

Period-UC

A 

Collection 

Period -

CSMBS

A 

Collection 

Period-SSS

Inventory 

Management
7Plus

≥0 ≥0.8 ≥1.5 ≥0 คา่กลาง คา่กลาง คา่กลาง >80%
 (IF Cash >0.8 =90 วนั, IF

 Cash <=0.8 = 180 วนั)
60 วนั 60 วนั 120 วนั 60 วนั ≥5ขอ้

1 อดุรธานี 32,071,948-      1.27       2.37    74,534,651     5.53 -0.81 47,470.00 91.70 116 102 58 131 47 2 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

2 สกลนคร 347,518,150    0.67       3.67    398,937,775   33.12 13.89 34,286.00 92.44 117 110 56 82 50 6 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

3 นครพนม 5,843,393         0.76       1.85    34,993,642     9.96 0.46 14,873.20 86.08 154 123 85 255 26 2 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

4 บงึกาฬ 24,103,481      1.40       2.94    43,939,510     16.53 3.39 7,729.83 79.50 70 68 59 108 61 4 ไมผ่า่น LC+MC ไมผ่า่น

5 เลย 561,502,091    0.76       2.05    602,489,518   113.40 34.68 21,784.80 80.23 167 68 61 86 50 5 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

6 หนองคาย 89,248,022      5.50       7.95    123,049,071   27.05 5.63 18,704.00 91.06 57 76 30 86 46 6 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

7 หนองบวัล าภู 97,131,336      2.68       4.96    119,257,332   35.12 12.49 12,146.30 85.68 111 87 83 79 51 4 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

8 วานรนวิาส 37,163,769      1.13       2.19    55,328,349     25.59 8.68 8,838.59 75.44 77 45 40 84 47 7 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

9 สวา่งแดนดนิ 83,895,104      3.28       5.55    99,245,308     34.20 10.34 8,286.72 65.64 56 39 50 48 66 6 ผา่น ผา่น

10 กมุภวาปี 8,522,045         0.78       1.65    32,087,676     13.25 0.99 9,977.68 71.97 237 69 89 133 57 1 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

11 ทา่บอ่ 108,600,204    0.52       1.29    82,414,246     30.92 10.80 9,957.99 78.72 243 41 82 37 57 5 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

ล าดบั รพ.

Financial Awareness Financial intervention

คา่กลาง
Quick 

method

ข้อตรวจพบ : รพท.หนองบัวล าภู ผ่านเกณฑ์ตัวช้ีวัด Financial Awareness 
โอกาสพัฒนา  ในเร่ือง การบริหารจัดการช าระหน้ี การจัดเก็บรายได้ UC , สิทธิเบิกจ่ายตรงกรม บช. กลาง  และควบคุม Labor Cost & Material Cost



Financial Early Evaluation Detection (FEED) : รพช. จ.หนองบัวล าภู ณ 31 ม.ค.67

Quick 

Ratio
NWC

Cash 

Ratio

Curren

t Ratio
NI

Operating 

 Margin

Return 

on Asset

Sum 

AdjRw

อตัรา

ครองเตยีง
A Payment Period

A 

Collection 

Period-UC

A Collection 

Period -

CSMBS

A 

Collection 

Period-SSS

Inventory 

Management
7Plus

≥1.0 ≥0 ≥0.8 ≥1.5 ≥0 คา่กลาง คา่กลาง คา่กลาง >80%
 (IF Cash >0.8 =90 วนั, IF

 Cash <=0.8 = 180 วนั)
60 วนั 60 วนั 120 วนั 60 วนั ≥5ขอ้

1 นากลาง 2.01   39,412,795   1.37   2.22   4,261,398     13.21 3.3 1,161.94 74.81 186 47 53 135 55 3 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

2 โนนสงั 2.73   30,956,656   2.14   3.09   64,215-           8.87 -0.06 725.84 61.75 91 31 44 157 64 2 ไมผ่า่น LC+MC ไมผ่า่น

3 ศรบีญุเรอืง 1.35   29,452,089   0.85   1.49   9,748,881     18.79 5.30 1,989.47 83.48 271 54 90 154 48 3 ไมผ่า่น LC+MC ผา่น

4 สวุรรณคหูา 2.36   38,594,350   1.70   2.65   8,806,062     18.03 6.65 734.06 88.17 132 59 58 113 74 4 ไมผ่า่น LC+MC ไมผ่า่น

5 นาวงัฯ 1.74   21,798,632   1.20   2.02   2,679,246-     2.12 -2.38 733.66 69.11 145 71 58 137 73 1 ไมผ่า่น LC+MC ไมผ่า่น

ล าดบั รพช. Quick 

method

Financial Awareness Financial intervention

คา่กลาง

ข้อตรวจพบ : รพ. นากลาง , สุวรรณคูหา ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด Financial Awareness 
โอกาสพัฒนา ในเร่ือง การบริหารจัดการช าระหน้ี การจดัเก็บรายได้สิทธิประกนัสังคม และควบคุม Labor Cost & Material Cost
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1.หน่วยบรกิารประสบภาวะวกิฤตทิางการเงนิ

2.การตรวจสอบวเิคราะห์งบการเงนิ (เพื่อการบริหาร)    

3.รายได้ทุกประเภทมากกว่าค่าใช้จ่าย(NI เป็นบวก) 

4.แผนทางการเงนิ Planfin เป็นแผนแบบที่

ไม่มีความเสี่ยง

5.ด าเนินงานตาม Planfin

6.(7 Plus Efficiency)

7.Total Performance Score

8.Unit Cost (รวม LC MC)

9.ศูนย์จัดเก็บรายได้คุณภาพ

10.หน่วยบรกิารสังกัด สป.สธ.ส่งข้อมูลเบิกจ่ายกลุ่มผู้

มีปัญหาสถานะและสิทธ ิ

Score ภาพรวมจังหวัด = 2.78

ข้อมูล  ณ 31 ธ.ค. 2566-31 ม.ค. 2567  

ผลการประเมิน Scoring การบริหารจัดการการเงินการคลังภาพรวม จ.หนองบัวล าภู
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ผลการประเมิน Scoring ราย รพ. จ.หนองบัวล าภู



ผลการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ จ.หนองบัวล าภู

รายงานผลการด าเนินงานแยกรายอ าเภอ / รพ.

*ผ่านเกณฑ์และแนวโน้มดี*ไม่ผ่านเกณฑ์แต่แนวโน้มดี

*ผ่านเกณฑ์แต่แนวโน้มไม่ดี**ไม่ผ่านเกณฑ์และแนวโน้มไม่ดี

มาตรการท่ีน่าชื่นชม

1. ผู้บริหาร มีการ ก ากับ ติดตาม การบริหาร
จัดการ การเงินการคลัง อย่างต่อเน่ืองทุกเดือน
2. มีเครือข่ายการด าเนินงานในระดับจงัหวัด/
อ าเภอ มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ศูนย์จัดเก็บรายได้ 

ข้อเสนอแนะ

1. CFO รพ.ทุกแห่ง จัดระบบก ากับ ติดตาม               
การด าเนินงานบัตรประชาชนใบเดียวรักษา
ทุกที่ การยนืยันตัวตน และการส่งเคลมในระบบ 
FDH ทุกวัน
2. การบริหารจัดสรรเงินประกันสังคม การ
ตรวจสอบลูกหนี้ให้ถูกต้อง
3. การพัฒนาระบบ IT ช่วยในการจัดเก็บรายได้ 
และการก ากับติดตาม
4. การวางแผนช าระหนี้ และการควบคุม Cost 

• วัดการผ่านเกณฑ์
โดยใช้ TPS  Q1ปี
67

• วัดแนวโน้มจาก 
Risk-R8
ณ 31 ม.ค. 67

1. โนนสัง
2. สุวรรณคูหา
3. นาวังฯ

1. รพ.หนองบัวล าภู
2. นากลาง
3. ศรีบุญเรือง



การบริหารจัดการงบบริการทางการแพทย์
ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) จังหวัดหนองบัวล าภู



การบริหารจัดการงบลงทุน 
พ.ร.บ.รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

การบริหารจัดการงบค่าบริการทางการแพทย์
ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเส่ือม) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

1

2



การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 เขตสุขภาพท่ี 8

จังหวัด/เขต ครุภัณฑ์
(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

ก่อสร้างปี
เดียว

(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

ก่อสร้าง
ผูกพันใหม่
(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

ก่อสร้าง
ผูกพันเดิม
(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

รวม
(หน่วย)

วงเงิน
(บาท)

อุดรธานี 131 76,472,500 5 6,480,200 5 36,647,100 - - 141 177,921,600

สกลนคร 52 52,170,000 4 5,247,800 4 65,398,767 2 26,721,800 62 149,538,367

นครพนม 121 93,290,000 - - 2 17,378,800 1 - 123 110,668,800

เลย 59 73,070,000 8 41,011,300 3 27,834,800 - - 70 141,916,100

หนองคาย 68 132,508,000 7 15,234,900 2 13,180,500 2 115,718,000 79 276,641,400

หนองบัวล าภู 28 22,080,000 1 5,412,000 2 8,308,600 - - 31 35,800,600

บึงกาฬ 29 18,854,000 10 16,320,300 1 21,667,400 1 45,313,000 41 102,154,700

รวมเขต 8 488 468,444,500 35 89,706,500 19 190,415,967 6 187,752,800 547 994,641,567



การบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ร่าง พ.ร.บ. งบลงทุน 2567
จังหวัดหนองบัวล าภู

รายการ ก่อสร้าง 2567 2568

1.อาคารผูป่้วยใน 30 เตียง เป็นอาคาร คสล.      
1 ชัน้ พท. 936 ตรม. โรงพยาบาลหนองบวัล าภู

ก่อสรา้ง
ผกูพนัใหม่

4,535,400 25,700,100

2. อำคำรพักเจ้ำหน้ำที่ 4 ชั้น เป็นอำคำร 
คสล.4 ชั้น พท. 1,724 ตรม. โรงพยำบำล
สุวรรณคูหำ

กอ่สร้ำง
ผูกพันใหม่

3,773,200 21,381,200

รายการ ก่อสร้าง 2567

1. อำคำรศูนย์สุขภำพชุมชน เป็นอำคำร คสล.3
ชั้น พท. 288 ตรม. โรงพยำบำลโนนสัง

กอ่สร้ำงปีเดียว 5,412,000

จังหวัดหนองบัวล าภู จ านวนทั้งหมด (รายการ) ส่งแผนแล้ว (รายการ)
ส่ง ร่าง

คก.ก าหนด SPEC/TOR
ส่ง 

SPEC/TOR
หมายเหตุ

ครุภัณฑ์ 28 28 5 2 -

สิ่งก่อสร้ำงปีเดยีว 1 1 - - -

สิ่งก่อสร่ำงผูกพันใหม่ 2 2 - - -

สิ่งก่อสร่ำงผูกพันเดมิ - - - - -

รวม 31 31 5 2 -

ส่ิงก่อสร้างปีเดียว ส่ิงก่อสร้างผูกพัน

ข้อเสนอแนะ
เตรยีมการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้จังหวัด / รพ.เตรยีมความ
พร้อมไว้ เช่น แต่งตั้งคณะกรรมการ SPEC/TOR และก าหนด SPEC/TOR ไว้ให้พร้อม เมื่อได้รับ
จัดสรรงบประมาณจะได้ด าเนินการทันที



Back Up



การบรหิารงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 เขตสุขภาพที่ 8



การบรหิารงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 เขตสุขภาพที่ 8 (ต่อ)



การบรหิารงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 เขตสุขภาพที่ 8 (ต่อ)



การบรหิารงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 เขตสุขภาพที่ 8 (ต่อ)



Timeline การบรหิารงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2567



Timeline การบรหิารงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2568



การบริหารจัดการงบค่าบริการทางการแพทย์
ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566



การบริหารจัดการงบบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) จังหวัดหนองบัวล าภู
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ปี 2565 ปี 2566

ผลการเบิกจ่ายงบค่าเสือ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 จังหวัดหนองบัวล าภู

ระดับหน่วยบรกิาร (70%) ระดับจังหวัด (20%) ระดับเขต (10%)

* ปี 2567 อยู่ระหว่าง สปสช.เขต 8 อุดรธาน ีตรวจสอบแผนค าขอ

ผลการด าเนนิงาน
1. ปี 2565 จังหวัดหนองบัวล าภู เบกิจ่าย ร้อยละ 100
2. ป ี2566 จังหวัดหนองบัวล าภู ระดับเขต ร้อยละ 99.27 ระดับจังหวัด ร้อยละ 74.04 และ      

ระดับหน่วยบริการ ร้อยละ 72.85
3. หน่วยงานที่เบิกจ่ายไม่แลว้เสร็จ 4 แห่ง 49 รายการ 
ได้แก่ รพ.หนองบัวล าภู 4 รายการ, รพ.โนนสัง 1 รายการ, รพ.ศรีบุญเรือง 42 รายการ และ
รพก.นาวัง 2 รายการ ขอให้เร่งรัดการเบิกจ่าย (รายละเอยีดแนบท้าย)

การจัดสรร งบค่าเส่ือม จังหวัดหนองบัวล าภู ปี 2566

ภาพรวมการจัดสรร วงเงินทั้งสิ้น 70,319,069.21 บาท

รายการ 70% 20% 10%

จัดสรร 31,217,487.19
(196 รำยกำร)

8,919,282.06
(64 รำยกำร)

3,445,000.00
(19 รำยกำร)

เบิกจ่ำย 22,741,543.90
(160 รำยกำร)

6,604,282.06
(52 รำยกำร)

3,420,000.00
(18 รำยกำร)

คงเหลือ 8,475,943.29
(36 รำยกำร)

รพ.หนองบัวล ำภู 4 , 
รพ.โนนสัง 1,

รพ.ศรบีุญเรือง 30, 
รพก.นำวัง 1

2,315,000.00
(12 รำยกำร)

รพ.ศรบีุญเรือง 11, 
รพก.นำวัง 1

25ม000
(1 รำยกำร)

รพ.ศรบีุญเรือง 1

ข้อมูล ณ วันที่ 4 ม.ีค. 67 เวลา 16.00 น. สปสช. เขต 8 อุดรธานี รายงานโดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (R8-CIO)
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รพ.หนองบัวล ำภู รพ.นำกลำง รพ.โนนสัง รพ.ศรีบุญเรือง รพ.สุวรรณคูหำ รพ.นำวัง

จ านวนวงเงินและร้อยละการเบิกจ่ายงบค่าเสื่อม ในสังกัด สป.สธ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดหนองบัวล าภู

Score 
2.00



การบริหารจัดการงบบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) จังหวัดหนองบัวล าภ ู(ต่อ)

ข้อมูล ณ วันที่ 3 ม.ีค. 2567 เวลา 16.00 น. สปสช. เขต 8 อุดรธานี รายงานโดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (R8-CIO)

ข้อค้นพบ

จังหวัดหนองบัวล ำภูมีกำรเบิกจ่ำยล่ำช้ำ 49 รำยกำร ใน
1. หน่วยบริกำรถ่ำยโอน รพ.สต. จ ำนวน 45 แห่ง 45 รำยกำร
2. หน่วยงำนในสังกัด สป.สธ. จ ำนวน 3 แห่ง 4 รำยกำร คือ
รพ.ศรีบุญเรือง 1 รำยกำร
รพ.นำวัง เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำ 2 รำยกำร
รพ.หนองบัวล ำภู 1 รำยกำร

ล าดับ หน่วยบรกิาร ประเภท รายการ จ านวน รวมเงนิ กระบวนการ

1 รพ.หนองบัวล ำภู ครุภัณฑ์ เครื่องเอกซเรย์เคลื่อนที่ดิจิตอลไมน่้อยกวำ่ 300 mA. 1 5,000,000 ท ำสัญญำแล้ว

2 รพ.ศรีบุญเรือง ครุภัณฑ์ เครื่องอบฆ่ำเชื้ออัตโนมัติด้วยแก๊สเอทิลีนออกไซด์ 100 % แบบเจำะแกส๊
อัตโนมัติขนำดควำมจุไมน่้อยกวำ่ 150 ลิตร

1 790,000 จัดท ำแผนกำรจัดซื้อ/จ้ำงแล้ว

3 รพ.นำวัง เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำ ครุภัณฑ์ เครื่องอบผ้ำ ขนำด 200 ปอนด์ 1 430,000 ท ำสัญญำแล้ว

4 รพ.นำวัง เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำ ครุภัณฑ์ เครื่องก ำเนิดไฟฟ้ำ (รำคำไม่รวมค่ำติดตั้ง) ขนำด 100 กโิลวัตต์ 1 750,000 ท ำสัญญำแล้ว

1

1

2

45

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

รพ.หนองบัวล าภู 

รพ.ศรบีุญเรอืง 

รพ.นาวัง เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 

รพ.สต.ถ่ายโอน

จ านวนรายการงบค่าเสื่อมที่ยังเบิกจ่ายล่าช้าปี 2566 (รายการ)



การบริหารจัดการงบบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) จังหวัดเลย

รายงานผลการด าเนินงานแยกรายอ าเภอ / รพ.

1. รพ.นำกลำง
2. รพ.สุวรรณคูหำ
3. รพ.โนนสัง

*ผ่ำนเกณฑ์และแนวโน้มดี

รพ.แมข่่ำย
1. รพ.หนองบัวล ำภู
2. รพ.ศรีบุญเรือง
3. รพ.นำวัง เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำ 

รพ.สต.ถ่ายโอนในหน่วยบริการแม่ข่าย
รพ.หนองบัวล ำภู 3 รำยกำร
รพ.โนนสัง 1 รำยกำร
รพ.ศรีบุญเรือง 41 รำยกำร

*ไม่ผ่ำนเกณฑ์แต่แนวโน้มดี

*ผ่ำนเกณฑ์แต่แนวโน้มไม่ดี**ไม่ผ่ำนเกณฑ์และแนวโน้มไม่ดี

มาตรการท่ีน่าชื่นชม

1. ผู้บริหำร มีกำร ก ำกับ ติดตำม กำรบริหำร
จัดกำรงบค่ำเส่ือมอย่ำงต่อเน่ืองทุกเดือน

2. มีกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่องของ
คณะกรรมกำรงบค่ำเส่ือม สปสช. เขต 8, 
คณะกรรมกำรบริหำรเขตสุขภำพ

ข้อเสนอแนะ

1. ผูบ้ริหำรเร่งรดักำรเบิกจ่ำยในหน่วยงำนที่
ด ำเนินกำรลำ่ช้ำกว่ำก ำหนด เพ่ือรับทรำบปัญหำ
และหำแนวทำงแก้ไขให้ถูกต้อง รวดเร็ว และ
ทันเวลำ

2. หน่วยบริกำรแมข่่ำยประสำนกับหน่วยบริกำรลูก
ข่ำย เพ่ือเร่งรัดกำรเบกิจ่ำยและแก้ไขปัญหำ
ร่วมกัน



Back Up



การบริหารจัดการงบบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) จังหวัดหนองบัวล าภ ู(ต่อ)

ล าดับ หน่วยบริการแม่ข่าย หน่วยบริการลูกข่าย ประเภท รายการ จ านวน รวมเงิน 
งบค่าเสื่อมUC
เบิกจ่ายแล้ว 

หมายเหตุ การด าเนนิการ งบ (ระดับ)

1 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นห้วยหว้ำ
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองผลิตออกซเิจนขนำด 
5 ลิตร

1 25,000.00 0 จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว เขต 10%

2 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นโนนอุดมพัฒนำ
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองวัดควำมดันโลหิตชนิด
อัตโนมัติแบบสอดแขน

1 70,000.00 70,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว จังหวัด 20%

3 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นกุดสะเทยีน
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองวัดควำมดันโลหิตชนิด
อัตโนมัติแบบสอดแขน

1 70,000.00 70,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแลว้ จังหวัด 20%

4 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นนำกอก
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองวัดควำมดันโลหิตชนิด
อัตโนมัติแบบสอดแขน

1 70,000.00 70,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแลว้ จังหวัด 20%

5 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นนำหนองทุม่
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองนึ่งฆ่ำเช้ือจุลินทรีย์ดว้ยไอ
น้ ำระบบอัตโนมัติขนำดไมน่้อย
กว่ำ 50 ลิตร

1 95,000.00 95,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว จังหวัด 20%

6 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นโนนคูณ (หมู่ท่ี 4) 
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองวัดควำมดันโลหติชนิด
อัตโนมัติแบบสอดแขน

1 70,000.00 70,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว จังหวัด 20%

7 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นโนนสมบูรณ์
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองนึ่งฆ่ำเช้ือจุลินทรีย์ดว้ยไอ
น้ ำระบบอัตโนมัติขนำดไม่นอ้ย
กว่ำ 50 ลิตร

1 95,000.00 95,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว จังหวัด 20%

8 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นโนนสงวน
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองวัดควำมดันโลหิตชนิด
อัตโนมัติแบบสอดแขน

1 70,000.00 70,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว จังหวัด 20%

9 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นฝำยหิน
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองวัดควำมดันโลหิตชนิด
อัตโนมัติแบบสอดแขน

1 70,000.00 70,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว จังหวัด 20%

ข้อมูล ณ วันที่ 3 ม.ีค. 2567 เวลา 16.00 น. สปสช. เขต 8 อุดรธานี รายงานโดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (R8-CIO)



การบริหารจัดการงบบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) จังหวัดหนองบัวล าภ ู(ต่อ)

ล าดับ หน่วยบรกิารแม่ข่าย หน่วยบริการลูกข่าย ประเภท รายการ จ านวน รวมเงิน 
งบค่าเสื่อมUC
เบกิจ่ายแล้ว 

หมายเหตุ การด าเนินการ งบ (ระดับ)

10 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นผำสุก 
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองนึ่งฆ่ำเช้ือจุลินทรีย์ดว้ยไอ
น้ ำระบบอัตโนมัติขนำดไมน่้อย
กว่ำ 50 ลิตร

1 95,000.00 95,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว จังหวัด 20%

11 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นหนองกุงแก้ว
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองวัดควำมดันโลหติชนิด
อัตโนมัติแบบสอดแขน

1 70,000.00 70,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว จังหวัด 20%

12 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.ศรบีุญเรือง ครุภัณฑ์ เคร่ืองอบฆำ่เช้ืออัตโนมัติดว้ย
แก๊สเอทลิีนออกไซด์ 100 % 
แบบเจำะแก๊สอัตโนมัติขนำด
ควำมจุไม่นอ้ยกว่ำ 150 ลิตร

1 790,000.00 0จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว จังหวัด 20%

13 รพ.นำวัง เฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษำ

รพ.นำวัง เฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษำ

ครุภัณฑ์ เคร่ืองก ำเนิดไฟฟำ้ (รำคำไม่รวม
ค่ำติดตัง้) ขนำด 100 กิโลวัตต์

1 750,000.00 0ท ำสัญญำแล้ว จังหวัด 20%

14 รพ.หนองบัวล ำภู รพ.สต.บำ้นหัวนำ
(ถ่ำยโอน)

สิ่งก่อสร้ำง ซอ่มแซมอำคำรหอ้งฉุกเฉิน 1 80,000.00 80,000.00ท ำสัญญำแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

15 รพ.หนองบัวล ำภู รพ.สต.บำ้นหัวนำ
(ถ่ำยโอน)

สิ่งก่อสร้ำง ซอ่มแซมอำคำรแพทย์แผนไทย 1 80,000.00 80,000.00ท ำสัญญำแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

16 รพ.หนองบัวล ำภู รพ.สต.บำ้นนำค ำไฮ
(ถ่ำยโอน)

สิ่งก่อสร้ำง ซอ่มแซมห้องน้ ำผูพ้ิกำร 1 50,000.00 0ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ เน่ืองจำกงบประมำณไม่
เพียงพอ

ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

17 รพ.หนองบัวล ำภู รพ.หนองบัวล ำภู ครุภัณฑ์ เคร่ืองเอกซเรย์เคลื่อนที่ดิจติอล
ไม่นอ้ยกว่ำ 300 mA.

1 5,000,000.00 4,300,000.00ท ำสัญญำแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

ข้อมูล ณ วันที่ 3 ม.ีค. 2567 เวลา 16.00 น. สปสช. เขต 8 อุดรธานี รายงานโดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (R8-CIO)



การบริหารจัดการงบบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) จังหวัดหนองบัวล าภ ู(ต่อ)

ล าดับ หน่วยบรกิารแม่ข่าย หน่วยบริการลูกข่าย ประเภท รายการ จ านวน รวมเงิน 
งบค่าเสื่อมUC
เบิกจ่ายแล้ว 

หมายเหตุ การด าเนินการ งบ (ระดับ)

18 รพ.โนนสัง รพ.สต.บำ้นดงบำก
(ถ่ำยโอน)

สิ่งก่อสร้ำง ซอ่มแซมหลังคำอำคำร รพ.สต. 1 120,000.00 0ตรวจรับเรียบรอ้ย อยู่ในระหว่ำงเบกิจ่ำย ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

19 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นโนนอุดมพัฒนำ
(ถ่ำยโอน)

สิ่งก่อสร้ำง ซอ่มแซม ลำนคอนกรีต
อเนกประสงค์ งำนเทพ้ืน
คอนกรีตเสริมเหล็ก หนำ 10
เซนติเมตร ขนำด 363 ตำรำง
เมตร

1 172,700.00 172,607.77จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

20 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นกุดสะเทยีน
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองผลิตออกซเิจนขนำด 5
ลิตร

1 25,000.00 25,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

21 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นกุดสะเทยีน
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ALL In One 
ส ำหรับงำนส ำนักงำน

7 119,000.00 119,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

22 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นกุดสะเทยีน
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ALL In One 
ส ำหรับงำนประมวลผล

1 23,000.00 23,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

23 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นกุดสะเทยีน
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต้บุก๊ 
ส ำหรับงำนประมวลผล

1 22,000.00 22,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแลว้ ระดับหน่วยบรกิำร 
70%

24 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นนำหนองทุม่
(ถ่ำยโอน)

สิ่งก่อสร้ำง ซอ่มแซม หลังคำอำคำร รพ.สต. 1 162,000.00 162,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

25 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นหนิตลำด
(ถ่ำยโอน)

สิ่งก่อสร้ำง ซอ่มแซม หลังคำอำคำร รพ.สต. 
เมทัลซีท ขนำด 432 ตำรำงเมตร

1 162,000.00 162,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

ข้อมูล ณ วันที่ 3 ม.ีค. 2567 เวลา 16.00 น. สปสช. เขต 8 อุดรธานี รายงานโดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (R8-CIO)



การบริหารจัดการงบบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) จังหวัดหนองบัวล าภ ู(ต่อ)

ล าดับ หน่วยบริการแม่ข่าย หน่วยบริการลูกข่าย ประเภท รายการ จ านวน รวมเงิน งบค่าเสื่อมUCเบิกจ่ายแลว้ หมายเหตุ การด าเนนิการ งบ (ระดับ)

26 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นโนนคูณ (หมู่ท่ี 4)
(ถ่ำยโอน)

สิ่งก่อสร้ำง ซอ่มแซม ลำนคอนกรีต
อเนกประสงค์ งำนเทพ้ืนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หนำ 10 เซนติเมตร 
ขนำด 336 ตำรำงเมตร

1 159,600.00 159,600.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

27 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นโนนสมบูรณ์
(ถ่ำยโอน)

สิ่งก่อสร้ำง ซอ่มแซม หลังคำอำคำร รพ.สต. 
เมทัลซีท ขนำด 432 ตำรำงเมตร

1 162,000.00 162,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

28 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นดอนเกล็ด
(ถ่ำยโอน)

สิ่งก่อสร้ำง ซอ่มแซมรั้วคอนกรีตบลอ๊กทึบ 
ขนำดสูง 2.10 เมตร ขนำดยำว 68
เมตร

1 156,400.00 156,400.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

29 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นโนนสงวน
(ถ่ำยโอน)

สิ่งก่อสร้ำง ซอ่มแซม หลังคำอำคำร รพ.สต. 
เมทัลซีท ขนำด 432 ตำรำงเมตร

1 162,000.00 162,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

30 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นฝำยหิน
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองปรับอำกำศ แบบแยกส่วน 
(รำคำรวมค่ำติดตัง้) แบบตดิผนัง 
(ระบบ Inverter) ขนำด 12,000 บีที
ยู

4 74,000.00 74,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

31 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นฝำยหิน
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ รถจักรยำนยนต์ ขนำด 110 ซีซี 
แบบเกียร์ธรรมดำ

1 43,500.00 43,500.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

32 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นฝำยหิน
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองส ำรองไฟฟ้ำ ขนำด 1 kVA 2 11,400.00 11,400.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

33 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นฝำยหิน
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เตียงผู้ป่วยชนดิสองไกร์รำวสไลด์ 
พร้อมเบำะและเสำน้ ำเกลือ

1 22,000.00 22,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแลว้ ระดับหน่วยบรกิำร 
70%

ข้อมูล ณ วันที่ 3 ม.ีค. 2567เวลา 16.00 น. สปสช. เขต 8 อุดรธานี รายงานโดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (R8-CIO)



การบริหารจัดการงบบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) จังหวัดหนองบัวล าภ ู(ต่อ)

ล าดับ หน่วยบรกิารแม่ข่าย หน่วยบรกิารลูกข่าย ประเภท รายการ จ านวน รวมเงิน งบค่าเสื่อมUCเบกิจ่ายแลว้ หมายเหตุ การด าเนินการ งบ (ระดับ)

34 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นฝำยหิน
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองพิมพ์ Multifunction แบบฉีด
หมกึ พร้อมตดิตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer)

1 7,500.00 7,500.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแลว้ ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

35 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นผำสุก
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ ตู้เย็น ขนำด 13 คิวบิกฟุต 1 18,500.00 18,500.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

36 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นผำสุก
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำน
ส ำนักงำน (จอแสดงภำพขนำดไม่นอ้ย
กว่ำ 19 นิว้)

1 17,000.00 17,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

37 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นผำสุก
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุก๊ ส ำหรับ
งำนประมวลผล

1 22,000.00 22,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแลว้ ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

38 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นผำสุก
(ถ่ำยโอน)

สิ่งก่อสร้ำง ซอ่มแซม ลำนคอนกรีตอเนกประสงค์ 
งำนเทพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็ก หนำ 
10 เซนติเมตร ขนำด 214 ตำรำงเมตร

1 101,650.00 101,650.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

39 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นหนองกุงแก้ว
(ถ่ำยโอน)

สิ่งก่อสร้ำง ซอ่มแซมรั้วคอนกรีตบลอ๊กทบึ ขนำด
สูง 2.10 เมตร ขนำดยำว  ุ 70 เมตร

1 161,000.00 161,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

40 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นหนองแก
(ถ่ำยโอน)

สิ่งก่อสร้ำง ซอ่มแซม หลังคำอำคำร รพ.สต. 
เมทัลซีท

1 162,000.00 162,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/จ้ำงแล้ว ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

ข้อมูล ณ วันที่ 3 ม.ีค. 2567 เวลา 16.00 น. สปสช. เขต 8 อุดรธานี รายงานโดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (R8-CIO)



การบริหารจัดการงบบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) จังหวัดหนองบัวล าภ ู(ต่อ)

ล าดับ หน่วยบริการแม่ข่าย หน่วยบริการลูกข่าย ประเภท รายการ จ านวน รวมเงิน 
งบค่าเสื่อมUC
เบิกจ่ายแล้ว 

หมายเหตุ 
การด าเนนิการ

งบ (ระดับ)

41 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นทรำยมูล
(ถ่ำยโอน)

สิ่งก่อสร้ำง ซอ่มแซม ลำนคอนกรีตอเนกประสงค์ งำนเทพ้ืนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หนำ 10 เซนติเมตร ขนำด 356 ตำรำงเมตร

1 169,100.00 169,100.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/
จ้ำงแล้ว

ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

42 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นหันนำงำม
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต้บุก๊ ส ำหรับงำนประมวลผล 1 22,000.00 22,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/
จ้ำงแล้ว

ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

43 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นหันนำงำม
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนดิ Network แบบท่ี 1 (18 หน้ำ/นำที) 1 10,000.00 10,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/
จ้ำงแล้ว

44 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นหันนำงำม
(ถ่ำยโอน)

สิ่งก่อสร้ำง ซอ่มแซมรั้วคอนกรีตบลอ๊กทบึ ขนำดสูง 2.10 เมตร ขนำดยำว  ุ 30
เมตร

1 69,000.00 69,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/
จ้ำงแลว้

ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

45 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นหันนำงำม
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส ำหรับงำนประมวลผล แบบท่ี 2 (จอแสดงภำพ
ขนำดไม่นอ้ยกว่ำ 19 นิว้)

2 60,000.00 60,000.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/
จ้ำงแล้ว

ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

46 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.ศรบีุญเรือง
(ถ่ำยโอน)

ครุภัณฑ์ เคร่ืองนึ่งฆ่ำเช้ือจุลินทรีย์ดว้ยไอน้ ำระบบอัตโนมัติขนำดไมน่้อยกว่ำ 
700 ลิตร ห้องนึ่งทรงกระบอกชนิด 1 ประตู

1 840,000.00 0จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/
จ้ำงแล้ว

ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

47 รพ.ศรบีุญเรือง รพ.สต.บำ้นห้วยหว้ำ
(ถ่ำยโอน)

สิ่งก่อสร้ำง ซอ่มแซมรั้วตำขำ่ยถัก ขนำดสูง 2.10 เมตร ขนำดยำว  22 เมตร 1 57,200.00 57,200.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/
จ้ำงแล้ว

ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

48 รพ.ศรบีญุเรอืง รพ.สต.บา้นหว้ยหวา้
(ถ่ำยโอน)

สิ่งก่อสรา้ง ซอ่มแซม ลานคอนกรตีอเนกประสงค ์งานเทพืน้คอนกรตีเสรมิเหล็ก หนา 
10 เซนติเมตร ขนาด 220 ตารางเมตร

1 104,500.00 104,500.00จัดท ำแผนกำรจัดซ้ือ/
จ้ำงแล้ว

ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

49 รพ.นาวงั เฉลิมพระ
เกียรติ 80 พรรษา

รพ.นาวงั เฉลิมพระเกียรติ
80 พรรษา

ครุภณัฑ์ เครื่องอบผา้ ขนาด 200 ปอนด์ 1 430,000.00 0ท าสญัญาเรยีบรอ้ยแลว้ ระดับหนว่ยบริกำร 
70%

ข้อมูล ณ วันที่ 3 ม.ีค. 2567 เวลา 16.00 น. สปสช. เขต 8 อุดรธานี รายงานโดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (R8-CIO)



ความก้าวหน้าการสร้างขวัญ
และก าลังใจบุคลากร

รอบท่ี 1 จังหวัดหนองบัวล าภู ประจ าปี 2567

2.33

Score

บรรจุพยาบาลวิชาชีพ 124 อัตรา
ก าหนดต าแหน่งสายงานพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ

แพทย์ลาเรียนได้รับยกเว้น ให้ได้เลื่อนเงินเดือนระหว่างลาศึกษา
ต าแหน่งว่างข้าราชการและพนักงานราชการ

Care+ Team ในหน่วยบริการ

1.Care D+

4. แพทย์ลาศกึษา

2. ต าแหน่งว่าง
พยาบาลวิชาชพี

3. พยาบาล
วิชาชพี ชกพ.5. องค์กร

แห่งความสุข

6. ต าแหน่งว่าง
เป้าคงเหลือ



มี Care D+ Team ในหน่วยบริการทุกระดับ

กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

หมายเหต ุณ วันที่ 6 มีนาคม 2567

257
ผู้สมัคร

129
เข้าอบรม

106
ผ่านการ
อบรม

ร้อยละ 407.94 
(คดิจำกโควตำท่ีไดร้ับ)

ร้อยละ 50.19
(คดิจำกผู้สมัครเข้ำอบรม)

ร้อยละ 82.17
(คดิจำกผู้เขำ้อบรม)

เป้าหมาย  ระดับเขตสุขภำพ  940 คน

เป้าหมาย  ระดับจังหวัดหนองบัวล ำภ ู63 คน

CareD+ Team จังหวัดหนองบัวล ำภู



พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ

หนังสือ สป. ท่ี สธ 0208.10/ว10573 ลว. 12 ธ.ค. 2566
*** กรณีผู้ผ่ำนกำรประเมินบุคคลที่จะเกษยีณอำยุรำชกำร

ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 จะต้องส่งผลงำนให้ส ำนักงำนเขตสุขภำพ
เป็นเวลำล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 6 เดือน (ภำยในวันที่ 29 มีนำคม 2567)

หน่วยงาน จ านวน ด าเนินการเสร็จส้ิน

รพท.หนองบัวล าภู 4 4

สสจ.หนองบัวล าภู 8 8

รวม 12 12

กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

บรรจุพยาบาลวิชาชีพ จังหวัดหนองบัวล าภู 

ด าเนินการเสร็จส้ิน 100 %

หน่วยงาน
อนุมัติ

อ.ก.พ.กส. 
27 พ.ย. 66

ประกาศ
ผล

ผู้ได้รับ
คัดเลือก

อนุมัติ
อ.ก.พ.กส. 
26 ม.ค. 67

อนุมัติ
อ.ก.พ.กส. 
1 มี.ค. 67

รวม

รพท.
หนองบัวล าภู

38 15 ก.พ. 67 1 1 40

สสจ.
หนองบัวล าภู

26 1 ก.พ. 67 - - 26

รวม 64 1 1 66

12 100%
คดิเป็น

ด าเนิน
การแล้ว

อัตรา

เป้าหมาย  เขตสุขภำพ  124 อัตรา

เป้าหมาย  จังหวัดหนองบัวล ำภ ู12 อัตรา



แผนการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึน้ ปีงบประมาณ 2566

กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงาน จ านวน 1 อัตรา

แผน ปี 2566 หน่วยงาน กลุ่มงาน ต าแหน่ง ในฐานะ
อ.ก.พ. กส. 
ครั้งที่ 7/66

ลว 27 พ.ย. 66
รวม

1 อัตรา
รพท.

หนองบัวล าภู
กลุ่มงานรังสิวทิยา นักรังสีการแพทย์ หัวหน้ากลุ่มงาน 1 1



กำรก ำหนดผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอ เป็นระดับช านาญการพิเศษ
กระทรวงพิจำรณำทบทวนภำรกิจส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ

แผนการก าหนดต าแหน่ง ผอ.รพ.สต. เป็นระดับช านาญการพิเศษ 
หรืออาวุโส ปีงบประมาณ 2566

กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ไม่มี รพ.สต. ในสังกัด เน่ืองจากถ่ายโอนภารกิจไปยัง อบจ.
ตั้งแต่วันที่ 2 ต.ค. 65 



การปรับปรุงการก าหนนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

หนังสือ สป.ที่ สธ.0208/ว161 ลว. 20 ก.พ. 2567
เรื่อง การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กรณี หัวหน้ากลุ่มงาน กรณี ผู้มีประสบการณ์คนท่ี 1 ผอ.รพ.สต.

โดยจัดเรียงล าดับความส าคัญ  พร้อมจัดท าแผนปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง

ส่ง ส านักงานเขตสุขภาพ ที่ 8 ภายใน วันท่ี 8 มีนาคม 2567

กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

(ยกเว้นสายงานพยาบาลวิชาชีพ)(เฉพาะหน่วยงานที่ไม่มีหัวหน้ากลุ่มงาน
ระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ)

(นักวิชาการสาธารณสุข,  พยาบาลวิชาชีพ,  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข)

- ใน สสจ. / รพศ. / รพท. 
- ใน รพช.
(เฉพาะสายงานเภสัชกร
และพยาบาลวิชาชีพ)

- ใน สสจ. / รพศ. / รพท. - เป็นระดับช านาญการพิเศษ หรืออาวุโส  

(ต้องไม่เป็นหน่วยงาน 
หรือต าแหน่งเลขที่ของผู้ประสงค์ถ่ายโอน 

ในปงีบประมาณ พ.ศ.2567)



แพทย์ลาเรียนได้รับการยกเว้น ให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน

มติ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 12/2566 วันที ่25 ธ.ค.66

กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเง่ือนไข กำรให้ข้ำรำชกำร
ไปศึกษำต่อหลักสูตรแพทย์ประจ ำบ้ำน เฉพำะในโรงพยำบำลศูนย์
โรงพยำบำลทั่วไป สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

โดยถือว่ำไปปฏิบัติกำรรำชกำร
ตำมหนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ท่ี สธ 0208.05/ว1366 ลงวันท่ี 6 กุมภำพันธ์ 2567

เห็นชอบ หลักสูตรแพทย์ประจ ำบ้ำน ท่ีได้รับกำรพิจำรณำให้ลำศึกษำ 
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
ให้ถือเสมือนว่ำข้ำรำชกำรท่ีไปศึกษำฯ เป็นกำรไปปฏิบัติรำชกำร
ซ่ึงอำจน ำผลงำนจำกกำรศึกษำ มำประกอบกำรพิจำรณำเล่ือนเงินเดือนได้

* ค ำสั่งให้ไปปฏิบัติรำชกำร ให้เริ่มด ำเนินกำรพร้อมแพทย์ท ำสัญญำลำเรียน (ไปเรียน ปีกำรศึกษำ 2567)
** แพทย์ท่ีก ำลังเรียนอยู่ (ในท่อ) ก่อน มติ อ.ก.พ. สป. (25 ธ.ค. 66) ไม่ได้รับกำรเลื่อนเงินเดือน 

(นับเฉพำะแพทย์ที่จะเข้ำเรียนปีกำรศึกษำ 2567 เป็นต้นไป)



หมายเหตุ ข้อมูลต ำแหนง่วำ่ง ณ วันท่ี 1 มนีำคม 2567 จำกระบบ HROPS

การบริหารต าแหน่งว่างข้าราชการ สป. ข้อมูล ณ 1 มกราคม 2567
สถานการณ์ต าแหน่งว่างจังหวัดหนองบัวล าภู

สถานการณ์ต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพท่ี 8

หมายเหต ุข้อมูลต ำแหน่งว่ำง ณ วันที ่1 มีนำคม 2567 จำกระบบ HROPS

กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

รพท.หนองบัวล าภู สสจ.หนองบัวล าภู จังหวัดหนองบัวล าภู

จ านวนต าแหน่ง 508 821 1,329

อัตราว่าง ขรก.และ พรก. 11 47 58

ร้อยละ 2.17% 5.72% 4.36%
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รอ้ยละ

อุดรธานี สกลนคร เลย
หนองบัว

ล าภู
บึงกาฬ

หนองคา

ย
นครพนม

รวม เขต 

8

จ านวนต าแหน่ง 5,422 3,946 2,719 1,329 1,499 2,171 2,611 19,697

อัตราว่าง ขรก.และ พรก. 202 155 112 58 68 113 179 887

ร้อยละ 3.73% 3.93% 4.12% 4.36% 4.54% 5.20% 6.86% 4.50%
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ด ำเนินกำรแล้ว     16    อัตรำ

เป้าหมาย ต าแหน่งว่างคงเหลือ   
ไม่เกินร้อยละ 4     
ไม่เกินร้อยละ 3 (เป้าหมายเขต 8)

การบริหารต าแหน่งว่าง

หมำยเหตุ ข้อมูลต ำแหน่งวำ่ง ณ วันที่ 26 กุมภำพันธ์ 2567 จำกระบบ HROPS

ข้อเสนอ

ความก้าวหน้าการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร

กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

จังหวัด

จ านวนต าแหน่ง อัตราว่าง ขรก.

อัตราว่าง

พรก.

อัตราว่าง

ขรก.+ พรก.
ร้อยละ

ต าแหน่งว่างไม่เกิน

ร้อยละ 4

ต าแหน่งว่างไม่เกิน

ร้อยละ 3

ขรก. พรก.
รวม ขรก.

+ พรก.

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่

ด าเนินการ

จ านวนที่ต้อง

ด าเนินการ

ให้เสร็จสิ้น

<4

จ านวนที่ต้อง

ด าเนินการ

ให้เสร็จสิ้น

<3

หนองบัวล าภู 1,252 77 1,329 58 0 0 58 4.36 5 53 18 40

-ช่วงเดือน มี.ค. – เม.ย. 67 

เร่งรัดด ำเนินกำรที่จังหวัดด ำเนินกำรได้ จ านวน  2 อัตรา
   - รพท.หนองบัวล ำภ ู จ ำนวน -  อัตรำ
   - สสจ.หนองบัวล ำภ ู จ ำนวน 2  อัตรำ

รวม  2  อัตรา อัตราว่างคงเหลือร้อยละ 4.21

- ช่วงเดือน พ.ค. – ส.ค. 67 จ านวน  6  อัตรา

อัตรำว่ำงที่อยู่ระหว่ำง สป. พิจำรณำ กำรตัดโอนต ำแหน่งฯ กำรขอปรับปรุง
และก ำหนดต ำแหน่ง บรรจุผู้สอบแข่งขัน รวมถึงกำรออกค ำส่ังยำ้ย / โอน
ที่เป็นอ ำนำจของ สป. 

รวม   6  อัตรา  อัตราว่างคงเหลือร้อยละ  3.76



สถานะเงื่อนไขการบรหิารต าแหน่งจังหวัดหนองบัวล าภู

กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

สถานะเง่ือนไขต าแหน่ง

รพท.หนองบัวล าภู สสจ.หนองบัวล าภู

การด าเนินการ การด าเนินการ

กบค.สป. จังหวัด รวม กบค.สป. จังหวัด รวม

กันยุบรวมก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น 1 1
ยุบรวมก าหนดต าแหน่ง (398) 1 1

บรรจุผู้สอบแข่งขัน 3 3 4 4
บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 2 2 4

รับย้าย 1 5 6
รับย้าย/รับโอน 6 6 24 24

เลื่อน 2 2 5 5
อัตราว่าง 2 2

ผลรวมทั้งหมด 3 8 11 9 38 47

หมายเหตุ ข้อมูลต าแหน่งว่าง ณ วันที ่1 มีนาคม 2567 จากระบบ HROPS



สรุปการบริหารต าแหน่งรายเงื่อนไข

กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

สถานะเง่ือนไขต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่งสายงาน
การด าเนินการ

การด าเนินการของจังหวัด คาดว่าจะแล้วเสร็จ
กบค.สป. จังหวัด

บรรจุผู้สอบแข่งขัน 3 นักวิชำกำรเงินและบัญชี 1
รอ สป. เรียกบัญชีผู้สอบแข่งขัน

นักวิชำกำรพัสดุ 2

รับย้ำย/รับโอน 6

เจ้ำพนักงำนเภสัชกรรม 1 ประกาศรับสมัคร 1-29 ก.พ.67

นักจัดกำรงำนท่ัวไป 1 ขอความเห็นชอบผู้ว่าราชการจังหวัด เดือน ก.พ.67

พยำบำลวิชำชีพ 3
1. ประกาศรับสมัคร 1-29 ก.พ.67 (2)

2. ขออนุมัตใิช้ต าแหน่งว่าง (1)

เภสัชกร 1 ขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่าง

เลื่อน 2 พยำบำลวิชำชีพ 2 อยู่ระหว่างผู้ได้รับคัดเลือกส่งผลงานวชิาการ

รวมทั้งหมด 11 3 8

รพท.หนองบัวล าภู ต าแหน่งว่าง จ านวน  11  อัตรา



สรุปการบริหารต าแหน่งรายเง่ือนไข

กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

สถานะเงื่อนไขต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่งสายงาน
การด าเนินการ

การด าเนินการของจังหวัด คาดว่าจะแล้ว
เสร็จ

กบค.สป. จังหวัด

กันยุบรวมก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน 1 เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1

ยุบรวมก าหนดต าแหน่ง(398) 1 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1

บรรจุผู้สอบแข่งขัน 4
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2

รอ สป. เรยีกบัญชผีู้สอบแข่งขันเจ้าพนักงานธุรการ 1
เจ้าพนักงานพัสดุ 1

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 4
นักวชิาการสาธารณสุข 2 ปรับปรุงก าหนดต าแหน่งเป็นนักรังสีการแพทย์ 
นักเทคนิคการแพทย์ 1

ประกาศรับสมัคร
พยาบาลวิชาชีพ 1

รับย้าย 6

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 ปรับปรุงก าหนดต าแหน่งเป็นนักรังสีการแพทย์ 

นักวิชาการสาธารณสุข 5
1. อยู่ระหว่างขอความเห็นชอบ ผวจ. (ช านาญการพิเศษ 1 อัตรา)
2. ประกาศรับย้าย  4 อัตรา

รับย้าย/รับโอน 24

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2

ประกาศรับย้าย/รับโอน

เจ้าพนักงานธุรการ 1
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 3
นักจัดการงานทั่วไป 1
นักรังสีการแพทย์ 1

นักวิชาการสาธารณสุข 13
นิติกร 1

พยาบาลวิชาชีพ 1

สสจ.หนองบัวล าภ ูต าแหน่งว่าง จ านวน  47  อัตรา



สรุปการบริหารต าแหน่งรายเงื่อนไข

กลุ่มงำนบริหำทรัพยำกรรบุคคล

สถานะเงื่อนไขต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่งสายงาน
การด าเนินการ

การด าเนินการของจังหวัด
คาดว่าจะ
แล้วเสร็จ

กบค.สป. จังหวัด

เลื่อน 5

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 อยู่ระหว่างผู้ได้รับคัดเลือกส่งผลงานวิชาการ

สสอ.(นักวิชาการสาธารณสุข) 2 ขอใช้ต าแหน่งว่าง รอบเดือน ก.พ. 67

พยาบาลวิชาชีพ 1
อยู่ระหว่างผู้ได้รับคัดเลือกส่งผลงานวิชาการ

เภสัชกร 1

อัตราว่าง 2 ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 2
ต าแหน่งว่างจากผู้ครองต าแหน่งไม่ประสงค์ถ่ายโอนไป 

อบจ. และเกษียณอายุราชการ 
รอแนวทางการบริหารต าแหน่งจากสป.

สสจ.หนองบัวล าภู 47 9 38

สสจ.หนองบัวล าภู ต าแหน่งว่าง จ านวน 47 อัตรา



ระยะเวลาการบริหารต าแหน่งว่างท่ี จังหวัดหนองบัวล าภู ด าเนินการ
นับระยะเวลาจากวันที่อนุมัติการใช้ต าแหน่งว่าง

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

เงื่อนไข หน่วยงาน อนุมัติ 0 - 3 เดือน อนุมัติ 4 - 6 เดือน อนุมัติ 7 เดือน - 1 ปี อนุมัตินานกว่า 1 ปี รวม

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก
รพท.

สสจ. 2 2

รับย้าย
รพท.

สสจ. 1 4 5

รับย้าย/รับโอน
รพท. 2 4 6

สสจ. 14 3 3 4 24

เลื่อน
รพท. 1 1 2
สสจ. 3 1 1 5

อัตราว่าง
รพท.
สสจ. 2 2

รวมจังหวัดหนองบัวล าภู 22 4 5 15 46



ระยะเวลาการบริหารต าแหน่งว่างที่ จังหวัดหนองบัวล าภู ที่อยู่ระหว่าง สป. ด าเนินการ
นับระยะเวลาจากวันที่อนุมัติการใช้ต าแหน่งว่าง

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

เงื่อนไข หน่วยงาน อนุมัติ 0 - 3 เดือน อนุมัติ 4 - 6 เดือน อนุมัติ 7 เดือน - 1 ปี อนุมัตินานกว่า 1 ปี รวม

กันยุบก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน
รพท.

สสจ. 1 1

ยุบรวมก าหนดต าแหน่ง(398)
รพท.

สสจ. 1 1

บรรจุผู้สอบแข่งขัน
รพท. 3 3

สสจ. 4 4

บรรจุผู้ได้รับการคัดเลือก
รพท.

สสจ.

รับย้าย
รพท.

สสจ. 1 1

รับย้าย/รับโอน
รพท.

สสจ. 2 2

รวมจังหวัดหนองบัวล าภู 3 4 5 12



ข้อสังเกต

ต าแหน่งว่าง

ต าแหน่งว่างสายงานวุฒิคัดเลือก ควรพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
เพื่อคัดเลือกบรรจุเป็นล าดับแรก เน่ืองจากยังมีการจ้างงาน
ประเภทการจ้างอ่ืน และหน่วยงานสามารถด าเนินการใช้
ต าแหน่งให้เสร็จส้ินได้ภายใน 2 เดือน

กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล

ต าแหน่งสายงาน
ประเภทหน่วยงาน

รพท. สสจ. รวม

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1 1 2

พยาบาลวชิาชีพ 3 1 4

เภสัชกร 1 1

ผลรวมทั้งหมด 5 2 7

สายงานวุฒิคัดเลือก เง่ือนไขรับย้าย / รับโอน



ขอขอบคุณ

R8way.moph.go.th

ส านักงานเขตสุขภาพที ่8
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