
สรุปตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ 
รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะ 2 ประเด็น AREA BASED จังหวัดบึงกาฬ

นายแพทย์สมชาย ชมภูค า
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย



1. การตรวจสอบ

เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ

รายงานการเงิน

(หมวดสินทรัพย์ พัสดุ)

2. การบริหารจัดการ

ด้านการเงนิการคลัง

สุขภาพป ี2567

3. การบรหิารจัดการ

งบบริการ ทางการแพทย์

ทีเ่บกิจ่ายในลักษณะ

งบลงทุน (งบค่าเสื่อม) 

4. ความก้าวหน้า

การสร้างขวัญและ

ก าลังใจบุคลากร

กรอบการน าเสนอน ำเสนอ



ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

รายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ – พัสดุ)

สถานการณ์
งบการเงิน : ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข                  

ไม่ผ่านการรับรองจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน          
ตั้งแต่ปี 2563 - ปัจจุบัน

ข้อสังเกต/ข้อทักท้วงจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

• การบันทึกบัญชีไม่เป็นไปตามหลักการและนโยบายบัญชีภาครัฐ
• หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนภูมิภาคไม่มีรายละเอียดเอกสารหลักฐานประกอบบัญชี 

- หมวดทรัพย์สิน 
- หมวดหนี้สิน 
- ส่วนทุน 

• หลักฐานประกอบไม่ตรงกับงบทดลองในระบบ New GFMIS Thai โดยเฉพาะหมวดสินทรัพย์ประเภทพัสดุ         
ซึ่งมีข้อคลาดเคลื่อนมากกว่าร้อยละ ๘๐



ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

รายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ – พัสด)ุ



ประเด็น Area Based : การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

รายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย์ – พัสด)ุ

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ1

โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 1 แห่ง : โรงพยาบาลเซกา3

โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 1 แห่ง : 
โรงพยาบาลบึงกาฬ2เป้าหมายพื้นที่

แนวทางการตรวจสอบ ตรวจสอบความถูกต้อง การบันทึกรายการบัญชี (หมวดสินทรัพย์ - พัสด)ุ
- สุ่มตรวจสอบความครบถว้น ถูกต้องของการบนัทกึรายการบญัชี 

หมวดสินทรัพย์ ประเภทพัสดุ ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ                            

ตรวจสอบการน าข้อมูลเข้าระบบ GFMIS ด้วย บช.01/บช.11 และ        
สินทรัพย์ถาวร ในระบบ AFS มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทกึ  ใน
ระบบ         

ตรวจสอบความมีอยู่จริงกับยอดคงเหลือในงบทดลองจากระบบ GFMIS
(หมวดสินทรัพย์ - พัสดุ)  



Inspective
House Model

ตชว.

มาตร
การ

ส าคัญ

การตรวจสอบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
งบการเงิน

รายงานทางการเงินของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง ได้รับการตรวจสอบ

รายงานทางการเงินของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

มีความถูกต้อง

รายงานทางการเงิน
ของหน่วยงานในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้

- ตรวจสอบรายงานทางการเงินเดือนละ 1 คร้ัง
- จัดท าผังบัญชีภาครัฐกับผังบัญชีของ สป.เป็นแนวทาง
เดียวกัน 
- การน าข้อมูล เข้าระบบ GFMIS และสินทรัพย์ถาวร ใน
ระบบ AFS มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทกึในระบบ

- พัฒนาคุณภาพรายงานทางการเงิน
- ประเมินประสิทธิภาพทางการเงิน
- ตรวจสอบความถูกต้อง การบันทึกรายการบัญชี

(หมวดสินทรัพย์ - พัสดุ)

- ผลการตรวจสอบรายงานทางการเงินของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลดัระทรวงสาธารณสขุ

1.หมวดสินทรัพย์ ด้านพัสดุ
   2.หมวดสินทรัพย์ ด้านเงินสด เงินฝากธนาคาร 

เงินฝากคลัง ลูกหนี้   
   3.หมวดหนี้สิน ทุน

ด าเนินการได้ด ี/ ผ่านเกณฑ์ อยู่ระหว่างด าเนินการ ควรเร่งด าเนินการ

-กระบวนการบันทึกบัญชีในระบบ GFMIS
-ระบบก ากับ ติดตาม กระบวนการท ารายงานทางการเงิน  

โครงสร้างบุคลากรเพ่ือด าเนินงาน โครงสร้างสถานที่

ความรู้ความเข้าใจ ความพร้อมบุคลากร

เช่ือมโยงผังบัญชีระหว่างกองบริหารการคลังกับกอง
เศรษฐกิจ สป. 

โครงสร้างบุคลากรเพ่ือด าเนินงาน, สถานที่

ความรู้ความเข้าใจ ความพร้อมบุคลากร

ระบบการก ากับ ติดตาม กระบวนการจัดท ารายงาน
ทางการเงิน

โครงสร้างบุคลากรเพ่ือด าเนินงาน, สถานที่

ความรู้ความเข้าใจ ความพร้อมบุคลากร

ครุภัณฑ์, วัสดุ
ที่เกี่ยวข้อง

Data & IT, งบประมาณ Data & IT งบประมาณ Data & IT, งบประมาณ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : กลุ่มตรวจสอบภายใน สป./กองบริหารการคลังฯ สป./กองเศรษฐกิจฯ

ครุภัณฑ์, วัสดุ
ที่เกี่ยวข้อง

ครุภัณฑ์, วัสดุ
ที่เกี่ยวข้อง

ร้อยละของรายงานทางการเงินของหน่วยงานใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง านป ลั ด ก ร ะท รว ง  ผ่ า น เ ก ณฑ์          
การประเมินของการตรวจสอบรายงานการเงิน 
(หมวดสินทรัพย์ - พัสดุ)  ร้อยละ 80



ประเด็น Area Based : การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน

ที่ดิน
- การขอเข้าใช้ประโยชน์จาก    
ธนารักษ์พ้ืนที่ /ขอใช้พ้ืนที่ของ 
ธรณีสงฆ์

ที่ดินที่มีสิทธิครอบครอง 
และใช้ประโยชน์

- ไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมตามที่
หน่วยงานมีสิทธิครอบครอง   
และใช้ประโยชน์

- ไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมตามที่
หน่วยงานมีสิทธิครอบครอง  
และใช้ประโยชน์ 
- เอกสารการขอเข้าใช้ประโยชน์
ของพ้ืนที่ไม่ครบทุกอาคาร และ
ไม่สัมพันธ์กับการขอใช้พ้ืนที่
ของธนารักษ์

- ที่ดินตามเอกสารที่มีพื้นที่ ๗ ไร่ 
- การขอขึ้นทะเบียนที่ราชพัสดุ
ไม่ครบถ้วน

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง
ข้อตรวจพบของส านักงาน       
การตรวจเงินแผ่นดิน 
- หน่วยงานในสังกัด ฯ ไม่รายงาน
การตรวจสอบพัสดุประจ าปีอาคาร
และสิ่งปลูกสร้าง
- มีข้อคลาดเคลื่อนจากรายงาน
การเงินสูงสุด

1. รายงานผลตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี
2. ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
3. งบทดลอง 

- ไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สนิ 
อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง
- การบันทึกสินทรัพย์รายตัวใน
ระบบ New GFMIS Thai ไม่
ครบถ้วน
- ไม่รายงานผลการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี

- จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน 
อาคารและสิ่งปลูกสร้างไม่เป็น
ปัจจุบัน
- การบันทึกสินทรัพย์รายตัวใน
ระบบ New GFMIS Thai 
ไม่ครบถ้วน

- รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี ประเภทอาคารและ   
สิ่งปลูกสร้างไม่ครบถ้วน
- ไม่ไดจ้ัดท าทะเบียนคุมทรัพยส์นิ 
อาคาร และสิ่งปลูกสร้าง

รายการ/รายละเอียด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลเซกาโรงพยาบาลบึงกาฬ



ประเด็น Area Based : การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน

ครุภัณฑ์
- การจ าแนกประเภทไม่เป็นไป
ตามที่ส านักงบประมาณก าหนด
- การก าหนดอายุการใช้งานไม่
ถูกต้อง
- บันทึกค่าเสื่อมราคาต่ า/สูงไป
- รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปี
ไม่สรุปมูลค่าครุภัณฑ์ทุกประเภท
เพื่อเปรียบเทียบกับงบการเงิน
ประจ าปี

1. รายงานผลตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี
2. ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
3. งบทดลอง 

1. ไม่ได้จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด
2. ไม่สามารถสอบทานมูลค่า
ครุภัณฑ์ตามรายงานผลตรวจสอบ
พัสดุประจ าปีกับงบการเงินได้ 
เนื่องจาก หน่วยงานตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ที่รับเข้าในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพียงอย่างเดียว

1. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินโดยใช้
โปรแกรมของหน่วยงาน แต่ยัง       
ไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน
2. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีไม่ได้สรุปมูลค่าของครุภัณฑ์
ในแต่ละประเภท
3. ไม่ได้บันทึกเครื่องปรับอากาศที่มา
พร้อมกับอาคาร เป็นครุภัณฑ์ใน
หมวดครุภัณฑ์ส านักงาน แต่บันทึก
เป็นอาคารส านักงาน

1. ไม่จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ทุกประเภท
2. บันทึกครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าต่ ากว่า 
10,000 บาท ไม่ถูกต้อง และไม่ได้
บันทึกรายละเอียดครุภัณฑ์ใน
ทะเบียนคุมทรัพย์สิน
3. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีไม่ถูกต้องตรงกับ        
งบทดลอง เช่น ครุภัณฑ์
ยานพาหนะและขนส่ง ครุภัณฑ์
โฆษณาและเผยแพร่ เป็นต้น

วัสดุคงเหลือ
- รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปี
ที่สรุปมูลค่าวัสดุทุกประเภท

รายงานผลตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี

รายละเอียดการรับเข้าวัสดุ
คงเหลือไม่ถูกต้อง และไม่
สอดคล้องกับงบการเงิน

รายงานวัสดุคงเหลือไม่ถูกต้อง
เนื่องจากไม่ได้รายงานมูลค่า
คงเหลือของคลังย่อย

การจ าแนกวัสดุผิดประเภท

รายการ/รายละเอียด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลบึงกาฬ โรงพยาบาลเซกา



ประเด็น Area Based : การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน
การวิเคราะห์หาสาเหตุ Root cause Analysis (5s)

Service/Intervention 
• ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมอบหมายให้งานการเงินและบัญชี ตรวจสอบความถูกต้อง 

ครบถ้วนของรายงาน บช.11 ที่โรงพยาบาลชุมชนจัดสง่รายงานกอ่นน าเขา้ระบบ 
New GFMIS Thai 

• โรงพยาบาลบึงกาฬก าหนดให้งานบัญชีผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบความถูกตอ้งของ บช.01 
ก่อนน าเข้าระบบ New GFMIS Thai

System
ด้านบัญชี : การบันทึกบัญชีไม่เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายบัญชีภาครัฐ 
ไม่แยกสินทรัพยห์ลักและสนิทรัพยย์อ่ยแยกจากกนั ไม่มีการสอบทานระบบบัญชี New GFMIS Thai 
กับรายงานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี (สสจ.บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ และ รพ.เซกา) รวมถึง รายงาน
ผลการตรวจสอบพสัดุประจ าปีไม่ตรงกบัรายงานการเงิน (สสจ.บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ และ รพ.เซกา) 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข         



ประเด็น Area Based : การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน
การวิเคราะห์หาสาเหตุ Root cause Analysis (5s)

System (ต่อ)
ด้านพัสดุ : การวางระบบการปฏิบัติงานด้านพัสดุยังไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง   
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่ก าหนด รายงานตรวจสอบพัสดุประจ าปีไม่ครบถ้วนทุกประเภท 
การจ าแนกประเภทสินทรัพย์ไม่เป็นไปตามที่ส านักงบประมาณก าหนด การก าหนดอายุการใช้งานไม่
ถูกต้อง (สสจ.บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ และ รพ.เซกา) ไม่จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด (สสจ.บึงกาฬ และ รพ.เซกา) จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่ครบถ้วนและไม่ถูกต้อง (รพท.บึงกาฬ)
รายงานสินค้าคงเหลือไม่ครบทกุคลัง (สสจ.บึงกาฬ) ไม่ได้รายงานมูลค่าวัสดุคงเหลือของคลังย่อย          
(รพท.บึงกาฬ) จ าแนกวัสดุผิดประเภท (รพ.เซกา) และไม่รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีเสนอ  
ต่อหัวหน้าหน่วยงาน และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สสจ.บึงกาฬ)

Structure• มีการมอบหมายหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี ด้านพัสดุชัดเจน จ านวนผู้ปฏิบัติงานเพียงพอต่อ         
การปฏิบัติงาน

• แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีล่าช้ากว่าที่ระเบียบก าหนด (สสจ.บึงกาฬ และ รพ.เซกา)

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข         



ประเด็น Area Based : การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน
การวิเคราะห์หาสาเหตุ Root cause Analysis (5s)

Staff • ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีและด้านพัสดุมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน แต่ยังไม่ได้เข้ารับ     
การอบรมเพ่ือเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

• ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด : ไม่มีโปรแกรมในการจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน แต่จะลง
รายละเอียดครุภัณฑ์ใน Excel แต่งานบัญชีเป็นผู้ค านวณค่าเสื่อมราคา

• โรงพยาบาลบึงกาฬ : มีโปรแกรมในการจัดท าทะเบียนคุมทรัพยส์ิน “โปรแกรม R8BKHERP” 
แต่งานพัสดุจะด าเนินการค านวณค่าเสื่อมราคาใน Excel เพื่อส่งให้งานบัญชี เนื่องจากโปรแกรม  
ยังไม่สามารถสรุปยอดรวมในแต่ละประเภทได้

• โรงพยาบาลเซกา : ไม่มีโปรแกรมช่วยในการจดัท าทะเบียนทรพัย์สนิ

Stuff

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข         



ประเด็น Area Based : การประเมินประสิทธิภาพรายงานทางการเงิน

ข้อเสนอแนะ

• ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ใน
ครอบครองให้มีการใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุดตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 มาตรา 112 –
113 ก าหนด

• ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ผู้อ านวยการโรงพยาบาล ก ากับ 
ติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามแนวทางและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ส าหรับหน่วยงาน ส าหรับส่วนกลาง

• ให้กองบริหารการคลัง และกองเศรษฐกิจ
สุขภาพและหลักประกันสุขภาพ จัดวางระบบ
บัญชีและก ากับ ติดตาม การจัดการสนิทรัพย์
ของหน่วยงานให้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด 
เพื่อให้รายงานการเงินมีความน่าเชื่อถือและ
ผ่านเกณฑ์การประเมินของการตรวจสอบ
รายงานการเงิน (หมวดสินทรัพย ์- พัสดุ)
ร้อยละ 80

กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข         



Area Based [Regional Level R8] : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ

CFO R8WAY

ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน

Data & IT,

ตัวชี้วัด

มาตรการ
ส าคัญ

Med , Supply

หน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน

ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 2 , ระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 4

มาตรการที่ 1 : พัฒนาระบบบบัญชี (Accounting)

มาตรการที่ 2 : การจัดสรรเงินอย่างเพียงพอ (Budgeting)

มาตรการ 3: พัฒนาศักยภาพบริหารดา้นการเงินการคลัง

แก่เครือข่ายและบุคลากร (Competency)

มาตรการที่ 4: สร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

(Division of regional health)

มาตรการ 5: ก ากับ ติดตาม ประสิทธิภาพทางการเงิน 

(Efficiency)

มาตรการที่ด าเนินงานในพื้นที่

รอบที่ 1
1. การด าเนินงานตาม 5 มาตรการ และการใช้เครื่องมือ FEED ในการเฝ้าระวังภาวะวิกฤติทางการเงิน
2. จัดท า LOI พัฒนาศักยภาพ CFO และก ากับ ติดตามประสิทธิภาพการบริหารจัดการการเงินการคลงั
3. พัฒนาคุณภาพการจัดเก็บรายได้ จัดเก็บรายได้จากลูกหนี้ค่ารักษา เพิ่มสภาพคล่องทางการเงิน 
รอบที่ 2

ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานพัฒนาประสิทธิภาพ ตาม LOI และข้อเสนอแนะจากผลการเฝ้าระวัง FEED 
ตรวจสอบคุณภาพการจัดเก็บรายได้ หน่วยบริการมีเงินคงเหลือหลังหักหนี้เพ่ิมขึ้น

Finance

Small Success



หน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน  NI MOPH 
เป้าหมาย : Small Success รอบ 6 เดือน

ร้อยละโรงพยาบาลที่วิกฤติทางการเงิน ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 0.00 และระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 0.00

แนวโน้มสถานการณ์การเงินการคลัง Q4Y63 – 29 ก.พ.67

1.1 ร้อยละ รพ.ระดับ 7 (NI MOPH) ณ 29 ก.พ.67 = 0.00
จ.บงึกาฬ = 0.00

1.2 ร้อยละ รพ.ระดับ 6 (NI MOPH) ณ 29 ก.พ.67 = 0.00
จ.บงึกาฬ = 0.00

ท่ีมา : http://hfo.moph.go.th/
ณ วันที่ 11 มีนาคม 2567

✓ ✓

นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัว

ล าภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 8.33 - 7.14 5.56 - - - 3.41

Q4Y64 - - - - - - - -

Q4Y65 - - - - - - - -

Q4Y66 8.33 - - - - - - 1.14

Q1Y67 - - - - - - - -

ก.พ.-67 - - - - 11.11 - - 1.14

 -
 2.00
 4.00
 6.00
 8.00

 10.00
 12.00

นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัว

ล าภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 - - - 5.56 11.11 - 9.52 4.55

Q4Y64 - - - - 11.11 - - 1.14

Q4Y65 - - - - - - - -

Q4Y66 8.33 12.50 21.43 - - - 19.05 10.23

Q1Y67 - - - - - - - -

ก.พ.-67 - - - - - - - -

 -

 5.00

 10.00

 15.00

 20.00

 25.00

CFO R8WAY

http://hfo.moph.go.th/


หน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน  NI R8 
เป้าหมาย : Small Success รอบ 6 เดือน

ร้อยละโรงพยาบาลที่วิกฤติทางการเงิน ระดับ 7 ไม่เกินร้อยละ 0.00 และระดับ 6 ไม่เกินร้อยละ 0.00

การเฝ้าระวังสถานการณ์การเงินการคลัง NI R8 Q4Y63 – 29 ก.พ.67 

1.1 ร้อยละ รพ.ระดับ 7 (NI R8) ณ 31 ม.ค.67 = 1.14
จ.บงึกาฬ = 0.00 

1.2 ร้อยละ รพ.ระดับ 6 (NI R8) ณ 31 ม.ค.67 = 3.41
จ.บงึกาฬ = 0.00  

ท่ีมา : http://hfo.moph.go.th/
ณ วันที่ 11 มีนาคม 2567

✓ ✓

CFO R8WAY

นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัว

ล าภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 8.33 - 7.14 5.56 - - - 3.41

Q4Y64 - - - - - - - -

Q4Y65 - - - - - - - -

Q4Y66 8.33 - - - - - - 1.14

Q1Y67 - - - - 22.22 - 9.52 4.55

ก.พ.-67 - - - - 11.11 - - 1.14

 -
 5.00

 10.00
 15.00
 20.00
 25.00

นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัว

ล าภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y63 - - - 5.56 11.11 - 9.52 4.55

Q4Y64 - - - - 11.11 - - 1.14

Q4Y65 - - - - - - 4.76 1.14

Q4Y66 8.33 12.50 28.57 - - - 19.05 -

Q1Y67 - - 7.14 - - - 4.76 2.27

ก.พ.-67 - - 7.14 - - - 9.52 3.41

 -
 5.00

 10.00
 15.00
 20.00
 25.00
 30.00

http://hfo.moph.go.th/


CR QR Cash R NWC NI MOPH CR QR Cash R NWC NI R8WAY CR QR Cash R NWC EBITDA RWAY

>1.5 >1 >0.8 >0 >0 >1.5 >1 >0.8 >0 >0 >1.5 >1 >0.8 >0 >0

  บงึกาฬ 3.03 2.63 1.38 203,683,026.77 20,957,484.39 0 2.93 2.54 1.33 200,626,981.57 -5,423,696.54 1 2.93 2.54 1.33 200,626,981.57 19,054,639.66 0

  พรเจรญิ 3.26 3.02 1.99 40,579,636.37 1,376,976.65 0 2.81 2.60 1.71 37,715,355.14 -9,162,544.80 1 2.81 2.60 1.71 37,715,355.14 -5,876,947.07 1

  โซพ่สิยั 1.81 1.63 0.98 22,838,180.17 6,709,583.11 0 1.64 1.48 0.89 20,065,556.97 -2,770,404.14 1 1.64 1.48 0.89 20,065,556.97 487,711.56 0

  เซกา 4.01 3.69 1.06 100,328,886.60 9,587,964.42 0 3.67 3.38 0.97 97,321,716.84 -9,748,621.10 1 3.67 3.38 0.97 97,321,716.84 -2,616,121.07 1

  ปากคาด 3.61 3.36 2.05 34,483,549.56 -2,269,546.33 1 3.22 2.99 1.83 32,885,583.29 -11,144,343.90 1 3.22 2.99 1.83 32,885,583.29 -7,479,757.16 1

  บงึโขงหลง 4.95 4.24 2.54 49,652,897.56 15,921,390.51 0 4.16 3.56 2.13 47,304,764.94 4,751,119.35 0 4.16 3.56 2.13 47,304,764.94 8,662,034.17 0

  ศรวีไิล 2.67 2.48 1.32 26,562,292.35 -2,574,166.03 1 2.32 2.16 1.14 24,223,335.84 -7,843,434.38 1 2.32 2.16 1.14 24,223,335.84 -5,947,525.02 1

  บุง่คลา้ 1.75 1.52 0.71 7,146,830.72 1,217,033.80 1 1.60 1.40 0.65 6,318,040.21 -3,778,188.18 2 1.60 1.40 0.65 6,318,040.21 413,916.70 1

Risk 

Scoring 

(MOPH NI)

Risk Scoring 

(R8WAY NI)

Risk 

Scoring 

(R8WAY 

EBITDA)

เกณฑก์ระทรวง  (NI) เกณฑเ์ขตสขุภาพที ่8  (NI) เกณฑเ์ขตสขุภาพที ่8 (EBITDA)

โรงพยาบาล

การเฝ้าระวังความเส่ียงสภาพคล่องทางการเงิน (Risk Score) MOPH & R8

CFO R8WAY



แนวโน้มทุนส ารองสุทธิ Q4Y63 – 29 ก.พ.67 ของ รพ. ใน จ.บึงกาฬ

CFO R8WAY

นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัวล า

ภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y62 416 153 317 310 227 53 1,217 2,693

Q4Y63 449 237 352 381 328 70 1,079 2,896

Q4Y64 629 459 399 1,043 517 358 1,799 5,203

Q4Y65 914 599 600 1,728 773 666 2,494 7,774

Q4Y66 552 420 395 1,327 770 497 1,963 5,925

Q1Y67 649 499 643 1,871 944 603 2,045 7,254

ก.พ.-67 678 485 626 2,240 1,029 630 2,053 7,741

 -

 1,000

 2,000

 3,000

 4,000

 5,000

 6,000

 7,000

 8,000

 9,000
(หน่วย:ล้านบาท)

ทุนส ารองสุทธิ (NWC) = สินทรัพย์หมุนเวียน - หนี้สนิหมุนเวยีน

แนวโน้มทุนส ารองสุทธ ิ(NWC) รายจังหวัด

ท่ีมา : http://hfo.moph.go.th/ ณ วันท่ี 11 มีนาคม 2567

ทุนส ารองสุทธิ (NWC) จังหวัดบงึกาฬ
รพ.ทุกแห่ง มี NWC เป็นบวก

โรงพยาบาล POP

NWC (ล้านบาท)

ป ี
2562

ป ี
2563

ป ี
2564

ป ี
2565

ป ี
2566

ธ.ค.
2567

ก.พ.
2567

บงึกาฬ 76,101 14 62 196 233 181 203 204

พรเจริญ 41,639 27 28 36 58 36 41 41

โซ่พิสัย 48,907 18 17 25 34 14 23 23

เซกา 53,566 37 48 61 89 84 104 100

ปากคาด 30,903 19 36 42 58 40 41 34

บงึโขงหลง 31,150 19 23 36 44 33 44 50

ศรีวิไล 31,592 12 14 51 63 32 32 27

บุ่งคล้า 11,241 6 8 12 20 1 11 7

รวมจังหวัด 325,099 153 237 459 599 420 499 485

http://hfo.moph.go.th/


นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย
หนองบัวล า

ภู
อุดรธานี รวมเขต 8

Q4Y62 -1 -54 -89 -562 -97 -155 207 -750

Q4Y63 57 38 -47 -365 9 -104 160 -252

Q4Y64 -93 53 -162 -499 -134 -85 -182 -1,102

Q4Y65 135 237 -66 168 183 194 582 1,433

Q4Y66 77 105 -124 -15 255 196 268 762

Q1Y67 105 169 -3 316 401 277 372 1,637

ก.พ.-67 15 93 -114 284 332 207 19 836

-1,500

-1,000

-500

 -

 500

 1,000

 1,500

 2,000
(หน่วย:ล้านบาท)

แนวโน้ม เงินคงเหลอื หลังหักหนี้ รายจังหวัด แนวโน้ม เงินคงเหลือ หลังหักหนี้ จังหวัดบงึกาฬ
มี รพ.ตดิลบ 2 แห่ง

แนวโน้ม เงินคงเหลือ หลังหักหน้ี ปี Q4Y63 – 29 ก.พ.67 ของ รพ.ใน จ.บึงกาฬ

CFO R8WAY

โรงพยาบาล POP

เงนิบ ารุงคงเหลือ หลังหักหนี้สิน (ล้านบาท)

ป ี
2562

ป ี
2563

ป ี
2564

ป ี
2565

ป ี
2566

ธ.ค.
2567

ก.พ.
2567

บงึกาฬ 76,101 -85 -35 20 73 38 56 38

พรเจริญ 41,639 16 19 11 38 22 26 18

โซ่พิสัย 48,907 5 4 -5 5 -11 4 -1

เซกา 53,566 -4 8 -11 9 4 18 2

ปากคาด 30,903 3 19 16 35 25 23 14

บงึโขงหลง 31,150 8 13 14 28 16 24 19

ศรีวิไล 31,592 1 4 4 43 14 17 5

บุ่งคล้า 11,241 1 5 3 7 -3 1 -3

รวมจังหวัด 325,099 -54 38 53 237 105 169 93

ท่ีมา : http://hfo.moph.go.th/ ณ วันท่ี 11 มีนาคม 2567

http://hfo.moph.go.th/


สภาพคล่องทางการเงินการคลัง ของ รพ.ใน จ.บึงกาฬ ณ 29 กุมภาพันธ์ 2567

CFO R8WAY

ร.พ.
Cash 
Ratio

เงนิสด        
 และรายการ

เทยีบเทา่เงนิสด

เงนิบ ารงุคงเหลอื
(หลงัหกัหนี)้

ลกูหนี้
คา่รกัษาพยาบาล

เฉพาะ
เจา้หนีย้า

เจา้หนีก้ารคา้รวมยา
ไมร่วมจา้งเหมา 

LAB, X-Ray

เฉพาะ
เจา้หนีค้า่จา้งเหมา 

LAB, X-Ray

เจา้หนี้
คา่รกัษาตามจา่ย 

บงึกาฬ 1.38 138,394,098 37,824,685 123,015,989 50,829,635 20,389,196 1,419,509 2,853,960

พรเจรญิ 1.99 35,646,929 17,719,592 18,282,696 9,377,475 3,870,339 1,704,280 2,330,498

โซพ่สิยั 0.98 27,616,035 -585,849 17,988,412 9,750,562 3,030,426 6,487,164 2,572,449

เซกา 1.06 35,392,572 2,008,419 86,333,922 19,099,573 8,182,718 4,849,481 451,935

ปากคาด 2.05 27,154,059 13,939,628 16,057,607 6,547,499 2,367,621 626,749 1,968,828

บงึโขงหลง 2.54 31,911,850 19,336,394 21,342,739 6,292,003 2,886,342 623,935 645,103

ศรวีไิล 1.32 20,946,070 5,064,406 15,246,899 3,516,717 910,593 2,074,367 3,008,792

บุง่คลา้ 0.71 6,785,347 -2,766,909 7,541,335 4,333,027 1,613,927 517,611 1,056,841

รวมจงัหวดั 323,846,959 92,540,367 305,809,598 109,746,491 43,251,161 18,303,094 14,888,404

ข้อตรวจพบ  :  รพ.ที่ม ีเงินคงเหลือหลังหักหนี้ติดลบ 2 แห่ง ได้แก่ โซ่พสิัย และ บุ่งคล้า
                     รพ.ที่มลีูกหนี้ค่ารักษาคงเหลือจ านวนมากได้แก่ รพ.เซกา และ รพ.บงึกาฬ 



ลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาลทุกสิทธิ ภาพรวม จังหวัดบึงกาฬ ณ 29 ก.พ.67

CFO R8WAY

บึงกาฬ พรเจริญ บึงโขงหลง บุ่งคล้า ปากคาด โซพิสัย เซกา ศรีวิไล

1 รวม ลูกหน้ีค่ารักษา ระบบปฏิบัติการฉุกเฉิน (EMS) -                    -                    -                   -                   -                 -                 -                   -                     -                   

2 รวม ลูกหน้ีค่ารักษา สิทธิUC 29,364,615.00     6,680,491.98       131,419.66         53,047.25          16,493.00       1,730.50          218,561.00        20,970,737.34      1,292,134.27     

3 รวม ลูกหน้ีค่ารักษา สิทธิประกันสังคม 533,741.50         319,767.00         -                   -                   -                 2,797.50          11,827.50          -                     199,349.50        

4 รวม ลูกหน้ีค่ารักษา สิทธิเบิกจ่ายตรง 771,994.49         302,435.18         16,247.78          -                   -                 -                 1,467.00           -                     451,844.53        

5

รวม ลูกหน้ีค่ารักษา แรงงานต่างด้าว /

สถานะและสิทธิ 454,470.99         324,686.99          -                   265.00              74,435.50       39,594.50        -                   -                     15,489.00         

6 รวม ลูกหน้ีค่ารักษา สิทธิช าระเงิน 14,705,612.67     1,132,275.80       102,200.37        400,522.79        -                 -                 161,036.00        10,885,948.21      2,023,629.50     

7 รวมลูกหน้ีค่ารักษา สิทธิเบิกต้นสังกัด 321,622.50         -                    -                   45,163.00          72,031.00       27,915.50        4,085.00           90,234.00            82,194.00         

8 รวมลูกหน้ีค่ารักษา สิทธิ พรบ. 499,385.38         -                    -                   55,179.38          -                 2,184.00          -                   355,249.00          86,773.00          

9 รวม ลูกหน้ีค่ารักษา สิทธิ อปท. 4,826,402.94       1,974,807.29       206,539.68         321,989.69        100,793.53      159,255.10      251,341.35        512,192.11          1,299,484.19     

รวมลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาลทุกสิทธิ 51,477,845.47     10,734,464.24     456,407.49        876,167.11        263,753.03      233,477.10      648,317.85        32,814,360.66      5,450,897.99     

CFO จังหวัด รวบรวมส่งกลับมายังเขตสุขภาพท่ี 8 กลุ่มงานบริหารการเงินและการคลัง ภายในวันท่ี ................................ ทาง E-Mail : R8waycfo@gmail.com

รวมลูกหน้ีปี 2566
ลูกหน้ีค่ารักษาพยาบาล (บาท) แยกรายโรงพยาบาล

แยกประเภทลูกหน้ีตามสิทธิล าดับ

ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลคงเหลือ ตั้งแต่ ปงีบประมาณ 2566 ลงไป

ข้อตรวจพบ :  ลูกหนี้ค่ารักษา ป ี2566 ลงไป (ที่คาดว่าจะเรยีกเก็บไม่ได้) ทั้งจังหวัดรวมทั้งสิ้น 51,477,845.47บาท (16.86%)
รพ.ที่มลีูกหนี้ค่ารักษาคงเหลือ จ านวนมากที่สุดที่ รพ.เซกา เป็นลูกหนี้สิทธิ UC และ ลูกหนี้ช าระเงนิเอง



ผลการประเมินศูนย์จัดเก็บรายได้คุณภาพ จังหวัดบึงกาฬ Q1Y2567

CFO R8WAY

70
80
90

100

รพ.บึงกาฬ รพ.พรเจริญ รพ.โซ่พิสัย รพ.เซกา รพ.ปากคาด รพ.บึงโขงหลง รพ.ศรวีิไล รพ.บุ่งคล้า

Q4Y66 98 88 90 88 92 86 84 96

Q1Y67 94 92 90 90 96 94 100 96

จ านวน รพ.ที่ผ่านเกณฑก์าร
ประเมนิทุกข้อ (รายหมวด)

คะแนนประเมิน 
ระดับ B ขึ้นไป เป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์ ≥ ร้อยละ 75

ระดับ A ระดับ B

8 แห่ง 0 แห่ง

0

7

14

21

Structure System Staff & Skill Care Code Claim

Q4Y66 4 1 6 8 4 6

Q1Y67 3 5 6 8 7 4

ผลการประเมินศูนย์จัดเก็บรายได้ที่มคีุณภาพ จ.บึงกาฬ ไตรมาส 1 ประจ าปี 2567
คะแนนประเมินตนเอง

Grade A A A A A A A A

ข้อตรวจพบ : ปี 2567 รพ.ยังมีข้อมูลติด C สิทธิ UC จ านวนมาก ได้แก่ รพ.บงึกาฬ และ รพ.บงึโขงหลง ตามล าดับ



แนวโน้มเจ้าหนี้การค้า จังหวัดบึงกาฬ ปี Q4Y63– 29 กุมภาพันธ์ 2567 

CFO R8WAY

โรงพยาบาล

เปรยีบเทียบเจ้าหนี้การค้า
Cash Ratio  
(ก.พ.67)

ระยะเวลาช าระหนี้ 

Q4Y66 ก.พ.-67 เพิ่มขึ้น/ลดลง
ร้อยละ IF Cash >0.8 =90 วัน,   

Cash <0.8 =180 วันเพิ่ม/ลด

บงึกาฬ 48,195,490.38 50,829,634.83 2,634,144.45 5.47 1.38 66

พรเจริญ 6,192,048.58 9,377,475.26 3,185,426.68 51.44 1.99 70

โซ่พิสัย 15,323,598.19 9,750,562.17 -5,573,036.02 -36.37 0.98 112

เซกา 23,602,394.67 19,099,573.25 -4,502,821.42 -19.08 1.06 113

ปากคาด 6,082,009.31 6,547,498.81 465,489.50 7.65 2.05 74

บงึโขงหลง 6,430,198.82 6,292,003.13 -138,195.69 -2.15 2.54 68

ศรวีิไล 2,077,740.79 3,516,717.41 1,438,976.62 69.26 1.32 26

บุ่งคล้า 3,194,559.80 4,333,026.61 1,138,466.81 35.64 0.71 117

รวมจังหวัด 111,098,040.54 109,746,491.47 -1,351,549.07 -1.22 ไม่ผ่าน 2 แห่ง

รพ.มี Cash Ratio ผ่านเกณฑ์ แต่ยังช าระหนี้ช้า  2 แห่ง ได้แก่ โซ่พิสัย และ เซกา



หนี้องค์การเภสัชกรรม ภาพรวม (รายจังหวัด) เขต 8 ปี 2565-2567 (ข้อมูล ณ 29 ก.พ. 2567)

CFO R8WAY

รวมหน้ี

ปี 2565-2567

บึงกาฬ 0.00 228,339.23 3,680,712.33 3,909,051.56

หนองบัวล าภู 0.00 322,725.70 8,099,620.33 8,422,346.03

อุดรธานี 760,440.40 36,744,257.31 30,925,812.98 68,430,510.69

เลย 4,317,362.29 19,746,181.93 21,168,631.79 45,232,176.01

หนองคาย 0.00 2,683,947.22 9,996,694.48 12,680,641.70

สกลนคร 0.00 27,791,986.92 22,885,308.71 50,677,295.63

นครพนม 0.00 3,563,931.92 8,080,348.91 11,644,280.83
ภาพรวมเขต 8 5,077,802.69 91,081,370.23 104,837,129.53 200,996,302.45

จังหวัด หน้ีปี 2565 หน้ีปี 2566 หน้ีปี 2567

จังหวัดบึงกาฬ ช าระหนี้องค์การเภสัชกรรมได้ดี ไม่มหีนี้ป ี2565 ลงไป 



ผลการประเมินประสิทธิภาพ Total Performance Score Q4Y64-Q1Y67 

CFO R8WAY

1 10 3 2 9 12 8 5 7 11 6 4 ประเทศ

Q4Y64 46.27 29.58 24.51 27.66 7.32 25.64 11.36 38.89 20.55 23.60 15.58 25.00 23.67

Q4Y65 57.84 50.70 55.56 57.45 38.20 58.97 39.77 64.18 38.96 54.88 41.10 33.33 48.78

Q4Y66 50.49 54.93 61.11 36.17 39.33 15.38 19.32 44.78 32.47 24.39 34.25 22.22 35.63

Q1Y67 68.93 64.79 64.29 63.83 58.89 52.56 50.00 44.78 38.96 32.93 20.55 13.89 47.10

 -
 20.00
 40.00
 60.00
 80.00

กราฟเปรียบเทียบการผ่านเกณฑ์ TPS (รายเขต) Q4Y64 – Q1Y67 เป้าหมาย : ≥ ร้อยละ 45

7

สกลนคร เลย หนองบัวล าภู หนองคาย บึงกาฬ อุดรธานี นครพนม รวมเขต 8

Q4Y64 11.11 7.14 16.67 11.11 12.50 9.52 16.67 11.36

Q4Y65 38.89 50.00 66.67 33.33 50.00 33.33 25.00 39.77

Q4Y66 27.78 35.71 33.33 33.33 0.00 9.52 0.00 19.32

Q1Y67 94.44 64.29 50.00 44.44 37.50 33.33 8.33 50.00

0.00
20.00
40.00
60.00
80.00

100.00

5

กราฟเปรียบเทียบการผ่านเกณฑ์ TPS (รายจังหวัด) Q4Y64 – Q1Y66



สรุปผลการประเมิน Total Performance Score จ.บึงกาฬ  Q4Y63 – Q1Y67 

CFO R8WAY

หน่วยบรกิารผ่าน TPS Grade ผ่านระดับ B ขึ้นไป ณ ไตรมาส 1/2567 จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.50 รายละเอียดดังนี ้

โรงพยาบาล
TPS Score TPS Grade

Q4Y64 Q4Y65 Q4Y66 Q1Y67 Q4Y64 Q4Y65 Q4Y66 Q1Y67

บึงกาฬ 9.5 9.5 9 12.5 C C C A

พรเจริญ 6 7 9.5 9.5 F F C C

โซ่พสิัย 8.5 11 8 9 D B D C

เซกา 7.5 7.5 7.5 9.5 D D D C

ปากคาด 7 13.5 9.5 12 F A C A

บึงโขงหลง 11 10 10 11 B C C B

ศรีวิไล 8 11 7.5 9.5 D B D C

บุ่งคล้า 8 11.5 8 10 D B D C

F = 0 แห่ง
ร้อยละ 0.00

D = 0 แห่ง 
ร้อยละ 0.00

C = 5 แห่ง 
ร้อยละ 62.50

B = 1 แห่ง
ร้อยละ 12.50

A = 2 แห่ง 
ร้อยละ 25.00



Financial Early Evaluation Detection : รพศ. และ รพท. ในเขต 8 ณ 29 ก.พ.67

CFO R8WAY

NI
Cash 

Ratio

Current 

Ratio
EBIDA

Operatin

g Margin

Return 

on 

Asset

Sum 

AdjRw

อตัรา

ครอง

เตยีง

A 

Payment 

Period

A 

Collection 

 Period-

UC

A 

Collection 

 Period -

CSMBS

A 

Collection 

 Period-

SSS

Inventory 

Management
7Plus

≥0 ≥0.8 ≥1.5 ≥0 คา่กลาง คา่กลาง คา่กลาง >80%

 (IF Cash

 >0.8 =90

 วนั, IF 

60 วนั 60 วนั 120 วนั 60 วนั ≥5ขอ้

นครพนม 79,663,347       0.77       2.40      115,277,971 23 6.11 18,431.40 86.07 141 124 83 269 26 4 ไม่ผ่าน LC, MC ผ่าน
บึงกาฬ 20,957,484       1.38       3.03      45,435,821 14.23 3.02 10,287.10 79.82 66 70 60 93 58 5 ไม่ผ่าน LC, MC ไม่ผ่าน
เลย 575,524,182      0.78       2.11      624,333,027 96.28 35.27 26,759.30 82.23 171 71 62 87 50 5 ไม่ผ่าน LC, MC ผ่าน
สกลนคร 469,200,287      0.63       4.86      520,279,072 35.02 18.47 50,851.80 92.85 99 114 60 81 60 5 ไม่ผ่าน LC, MC ผ่าน
วานรนิวาส 95,528,679       1.14       2.93      118,102,564 36.18 19.59 10,652.20 75.47 75 43 33 96 44 7 ไม่ผ่าน LC, MC ผ่าน
สว่างแดนดิน 106,133,788      3.86       6.80      125,048,176 34.57 12.91 10,306.30 66.67 50 39 46 29 64 6 ไม่ผ่าน LC, MC ผ่าน
หนองคาย 120,110,169     5.03       7.65      162,075,221 28.39 7.39 23,239.50 91.29 56 76 28 104 68 5 ไม่ผ่าน LC, MC ผ่าน
ท่าบ่อ 109,134,829      0.49       1.33      88,126,830 27.28 10.91 12,528.30 80.77 240 42 82 51 52 5 ไม่ผ่าน LC, MC ผ่าน
หนองบัวล าภู 110,527,033     2.65       5.06      138,501,800 33.30 13.87 15,794.80 86.02 114 90 77 96 53 4 ไม่ผ่าน LC, MC ผ่าน
อุดรธานี 21,096,525       1.22       2.49      148,539,524 8.57 0.54 49,192.90 104.07 113 100 67 144 48 1 ไม่ผ่าน LC, MC ผ่าน
กุมภวาปี 9,009,402         0.79       1.74      38,469,584 13.02 1.05 12,217.80 72.51 239 68 87 146 56 1 ไม่ผ่าน LC, MC ผ่าน

รพ.

Financial Awareness Financial intervention

คา่กลาง
Quick 

method



Financial Early Evaluation Detection : รพช. จ.บึงกาฬ ณ 29 ก.พ.67
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NI Cash Ratio
Current 

Ratio
NWC

Quick 

Ratio

Operatin

g Margin

Return 

on Asset

Sum 

AdjRw

อัตรา

ครอง

เตียง

A Payment 

Period

A 

Collection 

Period-UC

A 

Collection 

Period -

CSMBS

A 

Collection 

Period-SSS

Inventory 

Management

7Plus

≥0 ≥0.8 ≥1.5 ≥0 ≥1.0
ค่ากลาง 

Q1Y67

ค่ากลาง 

Q1Y67

ค่ากลาง 

Q1Y67
>80%

 (IF Cash >0.8

 =90 วัน, IF 
60 วัน 60 วัน 120 วัน 60 วัน ≥5ข้อ

1 พรเจรญิ 1,376,977     1.99          3.26       40,579,636 3.02          7.7 1.67 930.78 85.47 70 45 38 86 47 5 ไม่ผ่าน LC, MC ไม่ผ่าน

2 โซพ่สิยั 6,709,583     0.98          1.81        22,838,180 1.63          11.74 7.54 2,274.93 73.47 112 37 32 79 60 5 ไม่ผ่าน LC, MC ผ่าน

3 เซกา 9,587,964     1.06          4.01        100,328,887 3.69          15.26 3.94 2,637.28 65.22 113 289 86 86 58 3 ไม่ผ่าน LC, MC ไม่ผ่าน

4 ปากคาด -2,269,546 2.05          3.61        34,483,550 3.36          2.57 -2.59 857.49 83.78 74 60 63 92 51 4 ไม่ผ่าน LC, MC ผ่าน

5 บงึโขงหลง 15,921,391    2.54          4.95        49,652,898 4.24          29.48 15.74 1,306.48 71.35 68 63 33 81 111 5 ไม่ผ่าน LC, MC ผ่าน

6 ศรวีไิล -2,574,166 1.32          2.67        26,562,292 2.48          -1.41 -4.35 650.55 68.40 26 51 76 92 51 4 ไม่ผ่าน LC ผ่าน

7 บุง่คลา้ 1,217,034     0.71          1.75        7,146,831 1.52          17.80 3.58 401.80 34.79 117 26 38 87 62 4 ไม่ผ่าน LC, MC ผ่าน

ล าดบั รพช.

Financial Awareness Financial intervention

ค่ากลาง
Quick 

method



Score ภาพรวมจังหวัด = 2.93

ข้อมูล  ณ 31 ธ.ค. 2566 - 29 ก.พ. 2567  

ผลการประเมิน Score การบริหารจัดการด้านการเงนิการคลังสุขภาพ ภาพรวม จังหวัดบงึกาฬ

CFO R8WAY

 -

 1.00

 2.00

 3.00

 4.00

 5.00
1.หน่วยบรกิารประสบภาวะวิกฤตทิางการเงิน

2.การตรวจสอบวิเคราะห์งบการเงนิ (เพื่อการ

บรหิาร)    

3.รายได้ทุกประเภทมากกว่าค่าใช้จ่าย(NI เป็น

บวก) 

4.แผนทางการเงิน Planfin เป็นแผนแบบที่

ไม่มีความเสี่ยง

5.ด าเนินงานตาม Planfin

6.(7 Plus Efficiency)

7.Total Performance Score

8.Unit Cost (รวม LC MC) 

9.ศูนย์จัดเก็บรายได้คุณภาพ

10.หน่วยบริการสังกัด สป.สธ.ส่งข้อมูลเบิกจ่าย

กลุ่มผู้มีปัญหาสถานะและสทิธ ิ



0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

รพ.บงึกาฬ

รพ.ปากคาด

รพ.พรเจริญ

รพ.โซ่พิสัย

รพ.บงึโขงหลง

รพ.บุ่งคล้า

รพ.เซกา

รพ.ศรีวไิล

3.3

3.1

2.9

2.9

2.9

2.8

2.7

2.7

ผลการประเมิน Score การบรหิารจัดการด้านการเงนิการคลังสุขภาพ รายโรงพยาบาล จ.บงึกาฬ

CFO R8WAY



รายงานความก้าวหน้าการส่งเคลมสิทธิ UC ในระบบ Financial  Data Hub
ภาพรวม จ.บึงกาฬ (เร่ิมส่งเคลม 21 มีนาคม 2567)

ข้อมูล ณ วันที่ 24 มี.ค. 2567



รายงานความก้าวหน้าการส่งเคลมสิทธิ UC ในระบบ Financial  Data Hub 
ภาพรวม จ.บึงกาฬ (เร่ิมส่งเคลม 21 มีนาคม 2567) ข้อมูล ณ 24 มีนาคม 2567



ผลการประเมินประสิทธภิาพการบรหิารจัดการด้านการเงนิการคลังสุขภาพ จ.บงึกาฬ

รายงานผลการด าเนินงานแยกรายอ าเภอ / รพ.

*ผ่านเกณฑ์และแนวโนม้ดี*ไม่ผ่านเกณฑ์แต่แนวโน้มดี

*ผ่านเกณฑ์แต่แนวโน้มไม่ดี**ไม่ผ่านเกณฑ์และแนวโน้มไม่ดี

มาตรการที่น่าชื่นชม

1. ผู้บริหาร มีการ ก ากับ ติดตาม การบริหาร
จัดการ การเงินการคลัง อย่างต่อเนื่องทุกเดือน
2. มีเครือข่ายการด าเนินงานในระดับจังหวดั 
และอ าเภอ มกีารพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
ศูนย์จัดเก็บรายได้  

ข้อเสนอแนะ

1. CFO รพ.ทุกแห่ง จัดระบบการ ก ากับ ติดตาม               
การส่งเบิกสิทธิ UC ในระบบ FDH ทุกวัน
2. การตรวจสอบลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลให้ถูกต้อง
3. การปรับ Plafin ครึ่งปีหลัง ให้สอดคล้องกับ 
รายได้ ค่าใช้จ่าย 
4. การวางแผนช าระหนี้ และการควบคุม Unit Cost
5. เร่งรัด พัฒนา TPS ให้ผ่านเกณฑ์ 

• วัดการผ่าน
เกณฑ์โดยใช้ 
TPS  Q1ปี67

• วัดแนวโน้มจาก 
Risk-R8
ณ 29ก.พ. 67

1. รพ.พรเจรญิ
2. รพ.โซ่พสิยั
3. รพ.เซกา
4. รพ.ศรวีไิล
5. รพ.บุง่คลา้

1. รพท.บงึกาฬ
2. รพ.ปากคาด
3. รพ.บงึโขงหลง



การบริหารจัดการงบลงทุน (เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ส าหรับเบิกจ่ายในปี พ.ศ.2567) 
และงบลงทุน พ.ร.บ.รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

การบริหารจัดการงบค่าบริการทางการแพทย์
ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

1

2



การบรหิารจัดการงบลงทุน พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าป ีจังหวัดบงึกาฬ
(เงนิกันไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส าหรับเบกิจ่ายในปี 2567)

ข้อมูล ณ วันที่ 24 มนีาคม 2567

ส่ิงก่อสร้าง ปีเดียว 
จ านวน 9 รายการ

ส่ิงก่อสร้าง ผูกพัน
จ านวน 1 รายการ

เสร็จสิ้น 
1 รายการ

จะเสร็จสิ้น 
เม.ย.67

7 รายการ

เสี่ยงสูง  1 รายการ
อาคารห้องชุดครอบครัว 12 ยูนิต (24 ห้อง) 

สสจ.บึงกาฬ 

เสี่ยงสูง  1 รายการ
อาคารอ านวยการ ผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน 7 ชั้น 

โรงพยาบาลบงึกาฬ 



การบรหิารจัดการงบลงทุน พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าป ีจังหวัดบงึกาฬ
(เงนิกันไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส าหรับเบกิจ่ายในปี 2567) (ต่อ)

ล าดับ รายการ ก่อสร้าง วงเงนิ เบิกจ่าย คงเหลือ งวดงาน สถานะ คาดว่าเสร็จสิ้น

1

บ้านพักข้าราชการช านาญงาน/ปฏิบัติการ/อาวุโส/ช านาญการ เป็น
อาคาร คสล.2 ช้ัน พืน้ที่ใช้สอยประมาณ 80 ตารางเมตร (โครงสรา้ง
ต้านแผ่นดนิไหว) โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล บ้านโนนเค็ง
ต าบลค าแกว้ อ าเภอโซ่พสิัย จังหวัดบึงกาฬ 1 หลัง

ปีเดียว 720,360 720,360 - 5/5 ก่อสร้างเสร็จแล้ว

2

บ้านพักข้าราชการช านาญงาน/ปฏิบัติการ/อาวุโส/ช านาญการ เป็น
อาคาร คสล.2 ช้ัน พืน้ที่ใช้สอยประมาณ 80 ตารางเมตร (โครงสรา้ง
ต้านแผ่นดนิไหว) โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล นาสวรรค์ ต าลนา
สวรรค์ อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 1 หลัง

ปีเดียว 897,840 522,000 375,840 5/5

1. อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้าง
งวดที่ 5 จาก 5 

2. สสจ. เร่งรัดผูร้ับจ้าง ให้
ด าเนนิการให้เป็นไปตามแผน

เม.ย.67

3

บ้านพักข้าราชการช านาญงาน/ปฏิบัติการ/อาวุโส/ช านาญการ เป็น
อาคาร คสล.2 ช้ัน พืน้ที่ใช้สอยประมาณ 80 ตารางเมตร (โครงสรา้ง
ต้านแผ่นดนิไหว) โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล บ้านหว้ย
ก้านเหลอืง ต าบลปากคาด อ าเภอปากคาด จังหวัด
บึงกาฬ 1 หลัง

ปีเดียว 976,100 567,500 408,600 4/5

1. อยู่ระหวา่งด าเนินการก่อสร้าง
งานที่ 4 จาก 5 

2. สสจ. เร่งรัดผูร้ับจ้าง ให้
ด าเนนิการให้เป็นไปตามแผน

เม.ย.67

4

บ้านพักข้าราชการช านาญงาน/ปฏิบัติการ/อาวุโส/ช านาญการ เป็น
อาคาร คสล.2 ช้ัน พืน้ที่ใชส้อยประมาณ 80 ตารางเมตร (โครงสรา้ง
ต้านแผ่นดนิไหว) โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบล โพธิ์หมากแข้ง 
ต าบลโพธิ์หมากแข้ง อ าเภอบึงโขงหลง จังหวัดบึง กาฬ 1 หลัง

ปีเดียว 946,000 759,000 187,000 5/5

1. อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้าง
งานที่ 5 จาก 5 

2. สสจ. เร่งรัดผูร้ับจ้าง ให้
ด าเนนิการให้เป็นไปตามแผน

เม.ย.67

ข้อมูล ณ วันที่ 24 มนีาคม 2567

รายละเอียดงบเบิกเหลือ่มปี



การบรหิารจัดการงบลงทุน พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าป ีจังหวัดบงึกาฬ
(เงนิกันไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส าหรับเบกิจ่ายในปี 2567) (ต่อ)

ล าดับ รายการ ก่อสร้าง วงเงนิ เบิกจ่าย คงเหลือ งวดงาน สถานะ คาดว่าจะ
เสร็จสิ้น

5

บ้านพักข้าราชการช านาญงาน/ปฏิบัติการ/อาวุโส/ช านาญ
การ เป็นอาคาร คสล. 2 ช้ัน พืน้ที่ใชส้อยประมาณ 80 
ตารางเมตร (โครงสรา้งตา้นแผ่นดนิไหว) ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบุ่งคล้า ต าบลหนองเดิ่น อ าเภอบุ่งคล้า 
จังหวัดบึงกาฬ 1 หลัง

ปีเดียว 946,000 759,000 187,000 5/5
1. อยู่ระหว่างด าเนินการก่อสร้างงวดที่ 5 จาก 5
2. ปัจจุบันอยูร่ะหว่างส่งมอบงานงวดสุดท้าย

เม.ย.67

6

บ้านพักข้าราชการอ านวยการระดับต้น/ช านาญการพิเศษ 
เป็น อาคาร คสล.2 ช้ัน พืน้ที่ใช้สอยประมาณ 100 ตาราง
เมตร (โครงสรา้งตา้นแผ่นดนิไหว) ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอโซ่พิสัย ต าบลโซ่ อ าเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ 1 
หลัง

ปีเดียว 877,807 597,416 280,391 5/5
1. อยูร่ะหวา่งด าเนินการก่อสร้างงวดที่ 5 จาก 5
2. ปัจจุบันอยูร่ะหว่างสง่มอบงานงวดสุดท้าย

เม.ย.67

7
ซ่อมแซมระบบท่อรวบรวมน้ าเสีย ขนาด 200 ลูกบาศก์
เมตร โรงพยาบาลบึงโขงหลง ต าบลบึงโขงหลง อ าเภอบึง
โขงหลง จังหวัดบึงกาฬ 1 รายการ

ปีเดียว 849,000 845,000 4,000 2/2
1. อยูร่ะหว่างด าเนินการก่อสร้างงวดที่ 2 จาก 2
2. ปัจจุบันอยูร่ะหว่างตรวจรับงวดสุดท้าย

เม.ย.67

8

ระบบท่อรวบรวมน้ าเสีย และระบบบ าบัดน้ าเสีย (ขนาด
รองรับ 200 ลูกบาศก์เมตร/วัน) คลองวนเวียน 
โรงพยาบาลเซกา ต าบลเซกา อ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 
1 ระบบ

ปีเดียว 8,673,000 4,956,000 3,717,000 6/6

1. อยูร่ะหว่างด าเนินการก่อสร้างงวดที่ 6 
จาก 6
2. ปัจจุบันอยู่ระหว่างก่อสรา้งงวดสุดท้าย 
คาดการณเ์บิกจ่ายงวดสุดท้ายสิ้นเดือน เม.ย.67

เม.ย.67

ข้อมูล ณ วันที่ 24 มนีาคม 2567



การบรหิารจัดการงบลงทุน พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าป ีจังหวัดบงึกาฬ
(เงนิกันไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ส าหรับเบกิจ่ายในปี 2567) (ต่อ)

ข้อมูล ณ วันที่ 24 มีนาคม 2567

ล าดับ รายการ ก่อสร้าง วงเงนิ เบิกจ่าย คงเหลือ งวดงาน สถานะ คาดว่าจะแล้วเสร็จ

9

อาคารห้องชุดครอบครัว 12 ยูนิต (24 หอ้ง) เป็น
อาคาร คสล.3 ช้ัน พืน้ที่ใช้สอยประมาณ 819 
ตารางเมตร (โครงสรา้งตา้นแผ่นดนิไหว) 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ต าบล
วิศิษฐ์ อ าเภอเมอืงบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ

ปีเดียว 14,740,500 14,740,000 500 1/8

เสี่ยงสูง
1. ได้รับสนับสนุนจากเงนิเหลือจ่าย ปี 66 
เนื่องจากชื่อรายการที่รับจัดสรร ไม่ตรง 
ตามแบบแปลน จงึขอแก้ไปชื่อรายการไป
ที่ สงป.จงึท าให้เกิดความล่าช้า 
2. สสจ.บึงกาฬ ตกลงกับผูร้ับจ้างให้
ด าเนินการเร่งการก่อสรา้งให้เร็วขึ้นปรับ
งวดงาน ลดระยะเวลาก่อสร้าง ให้ทัน
ก.ย.67

ก.ย.67

10

อาคารอ านวยการ ผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน เป็นอาคาร คสล. 7 ชัน้ พื้นที่ใช้สอย 
23,765 ตารางเมตร โรงพยาบาลบึงกาฬ ต าบล
บึงกาฬ อ าเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 1 
หลัง

ผูกพัน 186,325,800 - 186,325,800 1/23

เสี่ยงสูง
1. งวดงานทั้งหมด 23 ปัจจุบัน
ด าเนินการในงวดที่ 1 จาก 23
2. ประเด็นปัญหา บอกเลิกสัญญา ผูร้ับ
จ้างรายเดิม เนื่องจากผูร้ับจ้างขาดสภาพ 
คล่องทางการเงิน 
3. ปัจจุบันได้ผูร้ับจ้างรายใหมแ่ล้ว อยู่
ระหว่างด าเนินการประกาศผู้ชนะ และลง
นามในสัญญาจ้าง

ก.ย.67 



การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 เขตสุขภาพที่ 8

จังหวัด/เขต ครุภัณฑ์
(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

ก่อสร้างปี
เดียว

(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

ก่อสร้าง
ผูกพันใหม่
(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

ก่อสร้าง
ผูกพันเดิม
(รายการ)

วงเงิน
(บาท)

รวม 
(หน่วย)

วงเงิน
(บาท)

อุดรธานี 131 76,472,500 5 6,480,200 5 36,647,100 - - 141 177,921,600

สกลนคร 52 52,170,000 4 5,247,800 4 65,398,767 2 26,721,800 62 149,538,367

นครพนม 121 93,290,000 - - 2 17,378,800 1 - 123 110,668,800

เลย 59 73,070,000 8 41,011,300 3 27,834,800 - - 70 141,916,100

หนองคาย 68 132,508,000 7 15,234,900 2 13,180,500 2 115,718,000 79 276,641,400

หนองบัวล าภู 28 22,080,000 1 5,412,000 2 8,308,600 - - 31 35,800,600

บึงกาฬ 29 18,854,000 10 16,320,300 1 21,667,400 1 45,313,000 41 102,154,700

รวมเขต 8 488 468,444,500 35 89,706,500 19 190,415,967 6 187,752,800 547 994,641,567

ข้อมูล ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2567



การบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีพ.ร.บ. งบลงทุน 2567
จังหวัดบึงกาฬ

จังหวัดบงึกาฬ
จ านวนท้ังหมด 
(รายการ)

ยังไม่ด าเนินการ
(รายการ)

แต่งต้ัง คก.ก าหนด 
SPEC/TOR (รายการ)

คกก.พิจารณา
(รายการ)

ลงนามสัญญา หมายเหตุ

ครุภัณฑ์ 29 - 29 (100%) - - -

สิ่งก่อสร้างปีเดียว 10 - 10 (100%) - - -

สิ่งก่อสร่างผูกพันใหม่ 1 1 - - -
ขอรายชื่อเพื่อแตง่ตัง้คณะกรรมการ

ก าหนดราคากลางที่ สบส.8

สิ่งก่อสร่างผูกพันเดิม 1 - 1 1 1
รออนุมัตขิยายระยะเวลา

รอบเดือน ม.ีค 67

รวม

ข้อเสนอแนะ
1. เตรยีมการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยให้จังหวัด / รพ.เตรยีมความพร้อมไว้ เช่น แต่งตั้ง
คณะกรรมการ SPEC/TOR และก าหนด SPEC/TOR ไว้ให้พร้อม 
เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณจะได้ด าเนินการทันที
2. สิ่งก่อสร้างผูกพันใหม่ให้เตรยีมการให้พร้อม ผู้บริหารและ
คณะกรรมการ ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง ควบคุม 
ก ากับ เร่งรัดด าเนินการ เพื่อป้องกันงบถูกพับ

รายการ ก่อสร้าง 2567 2568

1. อาคารสนับสนุนบริการ 5 ช้ัน เป็นอาคาร คสล.5 ช้ัน 
พืน้ที่ใช้สอยประมาณ 7,487 ตารางเมตร (โครงสรา้งตา้น
แผ่นดินไหว) โรงพยาบาลบึงกาฬ

ก่อสร้างผูกพัน
ใหม่

21,667,400 122,781,700

2. อาคารอ านวยการ ผูป้่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน เป็น
อาคาร คสล. 7 ช้ัน พท. 23,765 ตรม.

ก่อสร้างผูกพัน
เดิม

45,313,000 128,484,800



การบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายประจ าป ีร่าง พ.ร.บ. งบลงทุน 2567
จังหวัดบงึกาฬ

รายการ ก่อสร้าง 2567

6. บ้านพักข้าราชการระดับอ านวยการต้น/ ช านาญการพิเศษ เป็น
อาคาร คสล.2 ชัน้ พืน้ที่ใชส้อยประมาณ 100 ตารางเมตร 
(โครงสรา้งตา้นแผ่นดนิไหว) โรงพยาบาลบุ่งคล้า

ก่อสร้างปีเดียว 1,600,200

7. บ้านพักข้าราชการระดับอ านวยการต้น/ ช านาญการพิเศษ เป็น
อาคาร คสล.2 ชัน้ พื้นที่ใช้สอยประมาณ 100 ตารางเมตร 
(โครงสรา้งต้านแผ่นดินไหว) รพสต.หนองหัวช้าง

ก่อสร้างปีเดียว 1,600,200

8. บ้านพักข้าราชการระดับอ านวยการต้น/ ช านาญการพิเศษ เป็น
อาคาร คสล.2 ชัน้ พื้นที่ใช้สอยประมาณ 100 ตารางเมตร 
(โครงสรา้งตา้นแผ่นดนิไหว) รพสต. ท่ากกแดง

ก่อสร้างปีเดียว 1,600,200

9. บ้านพักข้าราชการระดับปฏิบัติงาน (บ้านแฝด) เป็นอาคาร 
คสล.2 ช้ัน พืน้ที่ใช้สอยประมาณ 130 ตารางเมตร (โครงสรา้ง
ต้านแผ่นดนิไหว) โรงพยาบาลพรเจริญ

ก่อสร้างปีเดียว 1,918,500

10. บ้านพักข้าราชการระดับอ านวยการตน้/ ช านาญการพเิศษ 
เป็นอาคาร คสล.2 ช้ัน พืน้ที่ใช้สอยประมาณ 100 ตารางเมตร 
(โครงสรา้งตา้นแผ่นดนิไหว) รพสต. บ้านต้อง

ก่อสร้างปีเดียว 1,600,200

รายการ ก่อสร้าง 2567

1.บ้านพักข้าราชการอ านวยการระดับต้น/ช านาญการพิเศษ 
เป็นอาคาร คสล.2 ช้ัน พืน้ที่ใช้สอยประมาณ 100 ตารางเมตร 
(โครงสรา้งตา้นแผ่นดนิไหว) โรงพยาบาลบึงโขงหลง

ก่อสร้างปีเดียว 1,600,200

2. บ้านพักข้าราชการอ านวยการระดับต้น/ช านาญการพิเศษ 
เป็นอาคาร คสล.2 ช้ัน พืน้ที่ใช้สอยประมาณ 100 ตารางเมตร 
(โครงสรา้งตา้นแผ่นดนิไหว) รพสต.บ้านสมสนุก

ก่อสรา้งปีเดียว 1,600,200

3. บ้านพักข้าราชการระดับอ านวยการต้น/ ช านาญการพิเศษ 
เป็นอาคาร คสล.2 ช้ัน พืน้ที่ใช้สอยประมาณ 100 ตารางเมตร 
(โครงสรา้งต้านแผ่นดินไหว) รพ.ศรีวไิล

ก่อสร้างปีเดียว 1,600,200

4. บ้านพักข้าราชการระดับอ านวยการต้น/ ช านาญการพิเศษ 
เป็นอาคาร คสล.2 ช้ัน พืน้ที่ใช้สอยประมาณ 100 ตารางเมตร 
(โครงสรา้งตา้นแผ่นดนิไหว) รพสต. ดอนหญ้านาง

ก่อสร้างปีเดียว 1,600,200

5. บ้านพักข้าราชการระดับอ านวยการต้น/ ช านาญการพิเศษ 
เป็นอาคาร คสล.2 ช้ัน พืน้ที่ใชส้อยประมาณ 100 ตารางเมตร 
(โครงสรา้งตา้นแผ่นดนิไหว) รพสต. บ้านหนองทุ่ม

ก่อสร้างปีเดียว 1,600,200

ข้อมูล ณ วันท่ี 24 มีนาคม 2567



Back Up



การบริหารงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 เขตสุขภาพท่ี 8



การบริหารงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 เขตสุขภาพท่ี 8 (ต่อ)



การบริหารงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 เขตสุขภาพท่ี 8 (ต่อ)



การบริหารงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2567 เขตสุขภาพท่ี 8 (ต่อ)



Timeline การบริหารงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2567



Timeline การบริหารงบลงทุน พ.ร.บ. ประจ าปีงบประมาณ 2568



การบริหารจัดการงบค่าบริการทางการแพทย์
ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566



การบริหารจดัการงบบรกิารทางการแพทย์ทีเ่บิกจ่ายในลักษณะงบลงทนุ (งบค่าเสื่อม) จังหวัดบงึกาฬ

100 100100 100100 100

0

100

200

ปี 2565 ปี 2566

ผลการเบิกจ่ายงบค่าเสือ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2566 จังหวัดบึงกาฬ

ระดับหน่วยบริการ (70%) ระดับจังหวัด (20%) ระดับเขต (10%)

• ปี 2567 อยู่ระหว่างง สปสช.เขต 8 อุดรธานี ชี้แจงการจัดท าแผนค าขอฯ
ใสนวันท่ี 29 มีนาคม 2567 ผ่านระบบออนไลน์

ผลการด าเนนิงาน
1. ปี 2565 จังหวัดบึงกาฬ เบิกจ่าย ร้อยละ 100
2. ปี 2566 จังหวัดบึงกาฬ เบิกจ่าย ร้อยละ 100

การจัดสรร งบค่าเสื่อม จังหวัดบึงกาฬ ปี 2566

ภาพรวมการจัดสรร วงเงินทั้งส้ิน 39,484,320.35 บาท

รายการ 70% 20% 10%

จัดสรร 27,795,693.60
(72 รายการ)

7,941,626.75
(40 รายการ)

3,747,000.00
(19 รายการ)

เบิกจ่าย 27,795,693.60
(72 รายการ)

7,941,626.75
(40 รายการ)

3,747,000.00
(19 รายการ)

คงเหลอื 0 0 0

ข้อมูล ณ วันท่ี 26 มี.ค. 67 เวลา 16.00 น. สปสช. เขต 8 อุดรธานี รายงานโดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (R8-CIO)

100 100 100 100 100 100 100 100
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รพ.บึงกาฬ รพ.พรเจริญ รพ.โซ่พิสัย รพ.เซกา รพ.ปากคาด รพ.บึงโขงหลง รพ.ศรีวไิล รพ.บุ่งคล้า

จ านวนวงเงินและร้อยละการเบิกจ่ายงบค่าเสื่อม ในสังกัด สป.สธ. 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จังหวัดบึงกาฬ

ร้อยละ



การบริหารจดัการงบบรกิารทางการแพทย์ทีเ่บิกจ่ายในลักษณะงบลงทนุ (งบค่าเสื่อม) จังหวัดเลย

รายงานผลการด าเนินงานแยกรายอ าเภอ / รพ.

1. ทุก รพ.

*ผ่านเกณฑ์และแนวโน้มดี
*ไมผ่่านเกณฑ์แต่แนวโน้มดี

*ผ่านเกณฑ์แต่แนวโน้มไมดี่**ไมผ่่านเกณฑ์และแนวโน้มไม่ดี

มาตรการที่น่าชื่นชม

1. ผู้บริหาร มีการ ก ากับ ติดตาม การบริหาร
จัดการงบค่าเส่ือมอย่างต่อเนื่องทุกเดือน

2. มีการติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองของ
คณะกรรมการงบค่าเส่ือม สปสช. เขต 8, 
คณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพ

ข้อเสนอแนะ

1. ขอให้เตรียมทบทวนแผนค าของบค่าเสื่อมปี 
2567 ระดับหน่วยบรกิาร 70% 

ระดับจังหวัด 20% 
 ระดับเขต 10%
โดย สปสช. ชี้แจงวันที่ 29 มีนาคม 2567



ความก้าวหน้าการสร้างขวัญ
และก าลังใจบุคลากร
รอบท่ี 1 จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปี 2567

2.33

Score

บรรจุพยาบาลวิชาชีพ 124 อัตรา
ก าหนดต าแหน่งสายงานพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ

แพทย์ลาเรียนได้รับยกเว้น ให้ได้เลื่อนเงินเดือนระหว่างลาศึกษา
ต าแหน่งว่างข้าราชการและพนักงานราชการ

Care+ Team ในหน่วยบริการ

1.Care D+

4. แพทย์ลาศกึษา

2. ต าแหน่งว่าง
พยาบาลวิชาชพี

3. พยาบาล
วิชาชพี ชกพ.5. องค์กร

แห่งความสุข

6. ต าแหน่งว่าง
เป้าคงเหลือ



มี Care D+ Team ในหน่วยบริการทุกระดับ

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลหมายเหต ุณ วันที่ 27 มนีาคม 2567

ผู้สมัคร

204 คน
ผ่านอบรม

171 คน

คิดเป็น
ร้อยละ 
83.82

เป้าหมาย  ระดับเขตสุขภาพ  940  คน

เป้าหมาย  ระดับจังหวัดบึงกาฬ 83 คน

CareD+ Team จังหวัดบึงกาฬ

เมืองบงึกาฬ เซกา บึงโขงหลง ปากคาด โซ่พิสัย บุ่งคล้า พรเจริญ ศรีวิไล
รวม จังหวัด

บึงกาฬ

ร้อยละ 82.69% 93.75% 100.00% 78.57% 81.82% 81.82% 88.89% 54.55% 83.82%

ผ่านการอบรม 86 30 12 11 9 9 8 6 171

สมัครเข้าอบรม 104 32 12 14 11 11 9 11 204

104 32 12 14 11 11 9
11

204

86 30 12 11 9 9 8
6 171

82.69% 93.75% 100.00% 78.57% 81.82% 81.82% 88.89% 54.55% 83.82%
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สมัครเข้าอบรม ผ่านการอบรม ร้อยละ



พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ

หนังสือ สป. ท่ี สธ 0208.10/ว10573 ลว. 12 ธ.ค. 2566
*** กรณีผู้ผ่านการประเมินบุคคลท่ีจะเกษยีณอายุราชการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จะต้องส่งผลงานให้ส านักงานเขตสุขภาพ
เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือน (ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2567)

หน่วยงาน จ านวน ด าเนินการเสร็จสิ้น

รพท.บงึกาฬ 1 1

สสจ.บงึกาฬ 2 1

รวม 3 2

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

บรรจุพยาบาลวิชาชีพ จังหวัดบึงกาฬ

ด าเนินการเสร็จส้ิน 100 %

หน่วยงาน

อนุมัติ
อ.

ก.พ.กส. 
27 พ.ย. 

66

ประกาศผล
ผู้ได้รับ
คัดเลือก

การประเมินผลงาน

อนุมัติ
อ.ก.พ.กส. 
26 ม.ค. 67

การด าเนิน
การ

อนุมัติ
อ.ก.พ.กส. 
1 ม.ีค. 67

รวม
อยู่ระหว่าง

ประเมินผลงาน
ยังไม่ส่ง
ผลงาน

รพท.บึงกาฬ 31 24-ม.ค.-67 29 2 - 31

สสจ.บึงกาฬ 26 21-ก.พ.-67 6 20 10
อยู่ระหว่าง

เสนอผู้ว่าฯขอ
ความเห็นชอบ 

- 36

รวม 57 35 22 10 67

2 66.67%
คิดเป็น

ด าเนิน
การแล้ว

อัตรา

เป้าหมาย  เขตสุขภาพ  124 อัตรา

เป้าหมาย  จังหวัดบึงกาฬ 3 อัตรา



แผนการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึน้ ปีงบประมาณ 2566

ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงาน จ านวน 1 อัตรา

แผน 
ปี 2566 หน่วยงาน กลุ่มงาน ต าแหน่ง ในฐานะ

อ.ก.พ. กส. 
ครั้งที่ 7/66

ลว 27 พ.ย. 66

1 อัตรา สสจ.บงึกาฬ 
กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและ

การแพทย์ทางเลือก 
แพทย์แผนไทย  หัวหน้ากลุ่มงาน 1

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล



การก าหนดผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ 
เป็นระดับช านาญการพิเศษ

กระทรวงพิจารณาทบทวนภารกิจ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

แผนการก าหนดต าแหน่ง ผอ.รพ.สต. เป็นระดับช านาญการพิเศษ 
หรืออาวุโส ปีงบประมาณ 2566

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

สสอ. จ านวน ช่ือ รพ.สต./สอน. 
มต ิอ.ก.พ. กส. 
ครั้งที่ 1/67

เม่ือ 26 ม.ค. 67

มต ิอ.ก.พ. กส. 
ครั้งที่ 2/67

เม่ือ 1 มี.ค. 67

อยู่ระหว่างเสนอ 
อ.ก.พ.กระทรวง

พิจารณา

สสอ.เมืองบึงกาฬ 

3 รพ.สต.ต าบลโคกสะอาด 1

รพ.สต.โนนสมบูรณ์ 1

รพ.สต.ต าบลนาสวรรค์ 1

สสอ.เซกา

3 รพ.สต.ต าบลป่งไฮ  1

รพ.สต.ท่ากกแดง 1

รพ.สต.นาจั้น 1

สสอ.พรเจริญ 

2 รพ.สต.ต าบลศรีส าราญ 1

รพ.สต.ต าบลดอนหญ้านาง 1

สสอ.โซ่พสิัย 

4 รพ.สต.ต าบลหนองพันทา 1

รพ.สต.บ้านดอนเสยีด ต าบลค าแกว้ 1

รพ.สต.ต าบลบัวตูม 1

รพ.สต.ต าบลศรีชมภู 1

สสอ.บึงโขงหลง 1 รพ.สต.ต าบลท่าดอกค า 1

สสอ.ปากคาด 1 รพ.สต.บ้านห้วยกา้นเหลือง 1

สสอ.ศรีวไิล 1 รพ.สต.ต าบลชมภูพร 1

ผลรวมทั้งหมด 15 2 10 3



การปรับปรุงการก าหนนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

หนังสือ สป.ที่ สธ.0208/ว161 ลว. 20 ก.พ. 2567
เรื่อง การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

กรณี หัวหน้ากลุ่มงาน กรณี ผู้มีประสบการณ์คนท่ี 1 ผอ.รพ.สต.

โดยจัดเรียงล าดับความส าคัญ  พร้อมจัดท าแผนปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง

ส่ง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567

(ยกเว้นสายงานพยาบาลวิชาชีพ)(เฉพาะหน่วยงานที่ไม่มีหัวหน้ากลุ่มงาน
ระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ)

(นักวิชาการสาธารณสุข,  พยาบาลวิชาชีพ,  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข)

- ใน สสจ. / รพศ. / รพท. 
- ใน รพช.
(เฉพาะสายงานเภสัชกร
และพยาบาลวิชาชีพ)

- ใน สสจ. / รพศ. / รพท. - เป็นระดับช านาญการพิเศษ หรืออาวุโส  

(ต้องไม่เป็นหน่วยงาน 
หรือต าแหน่งเลขที่ของผู้ประสงค์ถ่ายโอน 

ในปงีบประมาณ พ.ศ.2567)

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล



การปรับปรุงการก าหนนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จังหวัดบึงกาฬ

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อยู่ระหว่างการตรวจสอบข้อมูล เพ่ือเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข พิจารณา 
ทั้งน้ี แผนท่ีจะได้รับการอนุมัติจะต้องมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน ก.พ. และส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

ตามการจัดเรียงล าดับความส าคัญของจังหวัด และมีต าแหน่งมายุบเลิกเพียงพอกับค่าใช้จ่ายบุคลากรที่เพ่ิมขึ้น

ล าดับ หน่วยงาน
หัวหน้า
กลุ่มงาน

ผู้มีประสบการณ์

พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ ในโรงพยาบาล เภสัชกรช านาญการ
พเิศษ
ในรพช.

ผอ.รพ.สต. 
(ช านาญการพิเศษ 

และอาวุโส)
รวม

หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน/หัวหน้าทีม/หัวหน้าหอ

1 สสจ.บงึกาฬ 5 58 6 69

2 รพท.บงึกาฬ 5 3 8

ผลรวมทั้งหมด 10 61 6 77

บัญชีสรุปการจัดท าแผนก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดบึงกาฬ

การด าเนินการ

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล



แพทย์ลาเรียนได้รับการยกเว้น ให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน

มติ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 12/2566 วันที ่25 ธ.ค.66

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข การให้ข้าราชการ
ไปศึกษาต่อหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน เฉพาะในโรงพยาบาลศูนย์
โรงพยาบาลทั่วไป สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

โดยถือว่าไปปฏิบัติการราชการ
ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ท่ี สธ 0208.05/ว1366 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2567

เห็นชอบ หลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน ท่ีได้รับการพิจารณาให้ลาศึกษา 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ให้ถือเสมือนว่าข้าราชการท่ีไปศึกษาฯ เป็นการไปปฏิบัติราชการ
ซ่ึงอาจน าผลงานจากการศึกษา มาประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนได้

* ค าสั่งให้ไปปฏิบัติราชการ ให้เริ่มด าเนินการพร้อมแพทย์ท าสัญญาลาเรียน (ไปเรียน ปีการศึกษา 2567)
** แพทย์ที่ก าลังเรียนอยู่ (ในท่อ) ก่อน มติ อ.ก.พ. สป. (25 ธ.ค. 66) ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน 

(นับเฉพาะแพทย์ที่จะเข้าเรียนปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป)



หมายเหต ุข้อมูลต าแหนง่วา่ง ณ วันท่ี 18 มนีาคม 2567 จากระบบ HROPS

การบรหิารต าแหน่งว่างข้าราชการ สป. ข้อมูล ณ 1 มีนาคม 2567
สถานการณ์ต าแหน่งว่างจังหวัดบึงกาฬ

สถานการณ์ต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพท่ี 8

หมายเหตุ ข้อมูลต าแหน่งวา่ง ณ วันที ่18 มีนาคม 2567 จากระบบ HROPS

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

รพท.บงึกาฬ สสจ.บึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ

จ านวนต าแหน่ง 379 1,120 1,499

อัตราว่าง ขรก.และ พรก. 11 56 67

ร้อยละ 2.90% 5.00% 4.47%
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หนองคาย นครพนม รวม เขต 8

จ านวนต าแหน่ง 5,421 3,944 2,723 1,499 1,329 2,169 2,611 19,696

อัตราว่าง ขรก.และ พรก. 203 148 113 67 60 104 175 870

ร้อยละ 3.74% 3.75% 4.15% 4.47% 4.51% 4.79% 6.70% 4.42%
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ด าเนินการแล้ว     16    อัตรา

เป้าหมาย ต าแหน่งว่างคงเหลือ   
ไม่เกินร้อยละ 4     
ไม่เกินร้อยละ 3 (เป้าหมายเขต 8)

การบริหารต าแหน่งว่าง

หมายเหตุ ข้อมูลต าแหน่งว่าง ณ วันที่ 18 มีนาคม 2567 จากระบบ HROPS

ความก้าวหน้าการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

จังหวัด

จ านวนต าแหน่ง อัตราว่าง ขรก.

อัตราว่าง

พรก.

อัตราว่าง 

ขรก.+ พรก.
ร้อยละ

ต าแหน่งว่างไม่เกิน

ร้อยละ 4

ต าแหน่งว่างไม่เกิน

ร้อยละ 3

ขรก. พรก.
รวม ขรก.

+ พรก.

อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ

ยังไม่

ด าเนินการ

จ านวนที่ต้อง

ด าเนินการ

ให้เสร็จสิ้น

<4

จ านวนที่ต้อง

ด าเนินการ

ให้เสร็จสิ้น

<3

บงึกาฬ 1,428 71 1,499 63 4 67 4.47 7 60 22 45

-ช่วงเดือน  เม.ย. – พ.ค. 67 

เร่งรัดด าเนินการที่จังหวัดด าเนินการได้ จ านวน  8 อัตรา
   - รพท.บึงกาฬ จ านวน 1  อัตรา
   - สสจ.บึงกาฬ  จ านวน 7  อัตรา

รวม  8  อัตรา อัตราว่างคงเหลือร้อยละ 3.94

- ช่วงเดือน มิ.ย.  – ส.ค. 67 จ านวน  11  อัตรา

อัตราว่างท่ีอยู่ระหว่าง สป. พิจารณา การตัดโอนต าแหน่งฯ การขอปรับปรุง
และก าหนดต าแหน่ง บรรจุผู้สอบแข่งขัน รวมถึงการออกค าส่ังยา้ย / โอน
ที่เป็นอ านาจของ สป. 

รวม   11  อัตรา  อัตราว่างคงเหลือร้อยละ  3.27

ข้อเสนอ



สถานะเงื่อนไขการบรหิารต าแหน่งจังหวัดบึงกาฬ

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

สถานะเง่ือนไขต าแหน่ง

รพท.บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ

การด าเนินการ การด าเนินการ

กบค.สป. จังหวัด รวม กบค.สป. จังหวัด รวม

กันประเมิน 1 1

กันยุบรวมก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น 1 1 16 16

บรรจุผู้สอบแข่งขัน 11 11

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 1 1 3 5 8

รับย้าย 1 1

รับย้าย/รับโอน 2 4 6 6 3 9

เลื่อน 3 3 3 2 5

อัตราว่าง 4 4

ผลรวมทั้งหมด 3 8 11 39 16 56

หมายเหตุ ข้อมูลต าแหน่งว่าง ณ วันที ่18 มีนาคม 2567 จากระบบ HROPS



สรุปการบริหารต าแหน่งรายเงื่อนไข

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

สถานะเงื่อนไขต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่งสายงาน
การด าเนินการ

การด าเนินการของจังหวัด คาดว่าจะแล้วเสร็จ
กบค.สป. จังหวัด

กันยุบรวมก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น 1 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 ยุบก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นแผนป ี67

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 1 แพทย์แผนไทย 1 ขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่าง รอบเดือนมี. ค. 67

รับย้าย/รับโอน

6 นักโภชนาการ 1 ขอใช้ต าแหน่งว่างรอบเดือน ก.พ. 67
 อยู่ระหว่างจัดท าประกาศรับสมัครเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 1

นักวชิาการเงนิและบัญชี
2 อยู่ระหว่าง สป. ออกค าสั่งรับโอน ดังนี้  

 1. นางสาวสุภาวดี  มั่งมีศรี (กรมสรรพากร)
 2. นายหนึ่งธดิา  ขันธ์แก้ว (อปท.)

นักวชิาการพัสดุ 1 ประกาศรับย้าย/รับโอน  แต่ไม่มีผู้มาสมัคร

เลื่อน พยาบาลวชิาชีพ 3  อยู่ระหว่างคกก.พิจารณาผลงานวชิาการ

รวมทั้งหมด 11 3 8

รพท.บึงกาฬ ต าแหน่งว่าง จ านวน  11  อัตรา



สรุปการบริหารต าแหน่งรายเงื่อนไข

สถานะเงื่อนไขต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่งสายงาน
การด าเนินการ

การด าเนินการของจังหวัด คาดว่าจะแล้วเสร็จ
กบค.สป. จังหวัด

กันประเมนิ 1 นักวชิาการสาธารณสุข(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 1 อยู่ระหว่างส่งผลงานวิชาการ

กันยุบรวมก าหนด
ต าแหน่งสูงข้ึน 16

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 6

ยุบเลิกก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น แผนปี 67เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 4

นักวชิาการสาธารณสุข 6

บรรจุผู้สอบแข่งขัน 11

นักวชิาการสาธารณสุข
4

1. รอ สป. เรยีกบัญชีผู้สอบแข่งขัน จ านวน 3 อัตรา
  2. รอ รอมติ อ.ก.พ. ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงนิเดือนมาตั้งจ่ายที่ 
     กลุ่มงานประกันสุขภาพ สสจ.บึงกาฬ  จ านวน 1 อัตรา

นักวชิาการพัสดุ 2

รอ สป. เรียกบัญชีผู้สอบแข่งขัน นิตกิร 1

เจ้าพนักงานธุรการ 1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข

2

1. รอมติ อ.ก.พ. ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงนิเดือนมาตั้งจ่ายที่ กง.ควบคุมโรค
ไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด สสจ.บึงกาฬ

2. รอมติ อ.ก.พ.ปรับปรุงต าแหน่งเป็นนายช่างเทคนิค กง.บริหารทั่วไป 
สสจ.บึงกาฬ

นักจัดการงานท่ัวไป 1 รอ สป. เรยีกบัญชีผู้สอบแข่งขัน 

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 7

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 รอมติ อ.ก.พ.ปรับปรุงต าแหน่งเป็นเจ้าพนักงานเภสัชกรรม 

เจ้าพนักงานโสตทัศนศกึษา 1
ขออนุมัตใิช้ต าแหน่งว่าง รอบเดือนมี. ค. 67

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1

นักวชิาการสาธารณสุข 1
รอมติ อ.ก.พ.ปรับปรุงต าแหน่งเป็นเภสัชกร กง.คุ้มครองผู้บริโภคและ
เภสัชสาธารณสุข สสจ.บึงกาฬ

พยาบาลวิชาชีพ 1 เสนอ ผจว.ลงนามในค าสั่งบรรจุข้าราชการ

เภสัชกร 1
รอมติ อ.ก.พ.ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน มาตั้งจ่ายท่ี กลุ่มงาน
คุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข สสจ.บึงกาฬ

สสจ.บึงกาฬ ต าแหน่งว่าง จ านวน  56  อัตรา



สถานะเงื่อนไขต าแหน่ง จ านวน ต าแหน่งสายงาน
การด าเนินการ

การด าเนินการของจังหวัด คาดว่าจะแล้วเสร็จ
กบค.สป. จังหวัด

รับย้าย 2
ผอ.รพ.สต. (เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส) 1 อยู่ระหวา่งขอความเห็นชอบ ผวจ. 

พยาบาลวิชาชีพ 1 รอมต ิอ.ก.พ.ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงนิเดือนมาตั้งจ่ายที่ กง.บริการด้าน  
  ปฐมภูมแิละองค์รวม รพ.บึงโขงหลง

รับย้าย/รับโอน 9

เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 1 รอ สป.ออกค าสั่งรับโอน

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
2

1.รอมต ิอ.ก.พ.ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงนิเดือน มาตั้งจา่ยที่ กง.พัฒนา
    คุณภาพและรูปแบบบริการ สสจ.บึงกาฬ
  2.รอมต ิอ.ก.พ.กระทรวง ถอดชื่อทางการบริหาร

นักจัดการงานท่ัวไป 1 รอ สป.ออกค าสั่งรับโอน

นักวชิาการเงินและบัญชี
1 ขอใชต้ าแหนง่วา่งรอบเดอืน ก.พ. 67

  อยู่ระหว่างจัดท าประกาศรับสมัคร

นักรังสกีารแพทย์ 1 เปิดรับสมัครจ านวน 5 คร้ัง ไม่มีผู้มาสมัคร

นักวิชาการสาธารณสุข
3

1.ด าเนินการออกค าสั่งย้ายภายในจังหวัด
  2.รอ สป. ออกค าสั่งย้าย รอบ 1 ส.ค. 67
  3.รอ สป. ออกค าสั่งรับโอน รอบ 1 ม.ิย. 67

เลื่อน 5
นักวชิาการสาธารณสุข 3

1. ปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับช านาญการพเิศษ เพื่อใช้ในกรณผีู้ปฏิบัติงานที่มี  
     ประสบการณ์คนที่ 1 ใน สสจ.บึงกาฬ จ านวน 2 อัตรา
  2. รอมติ อ.ก.พ.ปรับปรุงต าแหน่งเป็นระดับเชี่ยวชาญ

พยาบาลวิชาชีพ 2 1. อยู่ระหว่างเขตแจ้งหนังสอือนุมัติใชต้ าแหน่งว่าง
  2. รอมตทิี่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน

อัตราว่าง 4

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1

อยู่ระหว่างด าเนินการขอใช้ต าแหน่งว่าง
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1

แพทย์แผนไทย 1
นักวิชาการสาธารณสุข 1

สสจ.บงึกาฬ 56 29 27

สสจ.บึงกาฬ ต าแหน่งว่าง จ านวน  56  อัตรา
สรุปการบริหารต าแหน่งรายเงื่อนไข



ระยะเวลาการบริหารต าแหน่งว่างท่ี จังหวัดบึงกาฬ ด าเนินการ
นับระยะเวลาจากวันที่อนุมัติการใช้ต าแหน่งว่าง

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

เงื่อนไข หน่วยงาน อนุมัติ 0 - 3 เดือน อนุมัติ 4 - 6 เดือน อนุมัติ 7 เดือน - 1 ปี อนุมัตินานกว่า 1 ปี รวม

กันประเมิน
รพท.

สสจ. 1 1

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก
รพท. 1 1

สสจ. 4 1 5

รับย้าย
รพท.

สสจ. 1 1

รับย้าย/รับโอน
รพท. 2 1 1 4

สสจ. 1 2 3

เลื่อน
รพท. 3 3

สสจ. 1 1 2

อัตราว่าง
รพท.

สสจ. 2 2 4

รวมจังหวัดบึงกาฬ 10 6 5 3 24



ระยะเวลาการบริหารต าแหน่งว่างที่ จังหวัดบึงกาฬ ที่อยู่ระหว่าง สป. ด าเนินการ
นับระยะเวลาจากวันที่อนุมัติการใช้ต าแหน่งว่าง

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

เงื่อนไข หน่วยงาน อนุมัติ 0 - 3 เดือน อนุมัติ 4 - 6 เดือน อนุมัติ 7 เดือน - 1 ปี อนุมัตินานกว่า 1 ปี รวม

กันยุบก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น
รพท. 1 1

สสจ. 3 3 6 4 16

ยุบรวมก าหนดต าแหน่ง(398)
รพท.

สสจ.

บรรจุผู้สอบแข่งขัน
รพท.

สสจ. 1 3 2 5 11

บรรจุผู้ได้รับการคัดเลือก
รพท.

สสจ. 2 1 3

รับย้าย
รพท.

สสจ. 1 1

รับย้าย/รับโอน
รพท. 1 1 2

สสจ. 3 2 1 6

เลื่อน
รพท.

สสจ. 2 1 3

รวมจังหวัดบึงกาฬ 10 8 13 12 43



ข้อสังเกต

ต าแหน่งว่าง

ควรวางแผนการบริหารต าแหน่งท่ีจะว่างจากการเล่ือนระดับ 
สายงานพยาบาลวิชาชีพ เพื่อบรรจุผู้ได้รับคัดเลือก เน่ืองจากยัง
มีการจ้างงานในประเภทการจ้างอ่ืน และจังหวัดสามารถ
ด าเนินการให้เสร็จส้ินได้ ภายใน 2 เดือน

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ต าแหน่งสายงาน
ประเภทหน่วยงาน

รพท. สสจ. รวม

พยาบาลวิชาชีพ 3 2 5

ผลรวมทั้งหมด 3 2 5

เงื่อนไข เลื่อน



ขอขอบคุณ

R8way.moph.go.th

ส านักงานเขตสุขภาพที ่8
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