
.

• มีบริการสถานชีวาภิบาล/ กุฏิชีวาภิบาลตามแนวทาง/ มาตรฐาน
อย่างน้อย จังหวัดละ 2 แห่ง

• Caregiver รายใหม่ผ่านการอบรม 10,000 คน (เป้าหมายเขต
สุขภาพที่ 8 จ านวน  1,224 คน)

ประเด็นท่ี 6
จัดระบบบริการสุขภาพเพ่ือกลุ่ม

เปราะบางและพ้ืนท่ีพิเศษ 

ประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี
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การตรวจราชการที่มุ่งเน้น รอบที่ 1

KPI : มีบริการสถานชวีาภบิาล/ กุฏชิีวาภิบาลตามแนวทาง/ มาตรฐาน อย่างน้อยจังหวัดละ 2 แห่ง 
ค านิยามตัวชี้วัด
1. สถานชีวาภิบาล หมายถึง สถานที่ให้บริการการดูแลผู้มีภาวะพ่ึงพิงและการดูแลประคบัประคอง/ระยะท้าย ที่อยู่ในชุมชน 
โดยรูปแบบเป็นไปตามบริบทและความพรอ้มของแต่ละพ้ืนที่ ทัง้ในรูปแบบของรัฐ ท้องถิ่น องค์กรศาสนา กุฏิชีวาภิบาล 
หรือ องค์กรอื่น ๆ
2. มาตรฐานและแนวทางการพัฒนาสถานชีวาภบิาล หมายถึง เกณฑ์การประเมินมาตรฐานการจดัตัง้สถานชวีาภิบาล
ในรูปแบบต่าง ๆ แบ่งตามประเภท ดังตอ่ไปนี้
        2.1 สถานชีวาภิบาลในชุมชนและองค์กรศาสนา สถานชีวาภิบาลที่ด าเนินการโดยองค์กรศาสนาอ่ืน ๆ ท้องถิ่น         
ภาคประชาสังคมองค์กร เอกชนที่ไม่แสวงหาก าไร ใช้มาตรฐานและแนวทางการพัฒนาสถานชีวาภบิาลในชุมชนและ 
องค์กรศาสนาของกรมอนามัย
       2.2 กุฏิชีวาภิบาล กุฏิชีวาบาล กุฏิสงฆ์อาพาธ ใช้แนวทางกุฏิชีวาภิบาลของโรงพยาบาลสงฆ์ กรมการแพทย์
3. บริการสถานชีวาภิบาล/กุฏชิีวาภบิาล หมายถึง สถานชีวาภิบาล/กุฏิชีวาภิบาลที่มีการให้บริการตามมาตรฐานการ 
จัดบริการดูแลผู้ป่วย มีแผนการดูแลระยะยาว (Care Plan) ส าหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง มีแผนการดูแลล่วงหน้า 
(Advance Care Planning) ส าหรับผู้ป่วยปะคับประคองหรอืระยะท้าย มีการส่งเสริมป้องกันสุขภาพส าหรับผู้รบับรกิาร 
กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้น าศาสนา พระสงฆ์ และผู้ป่วยโรคเรื้อรงัอืน่ๆ 

ค่าเป้าหมาย
▪ จัดตัง้สถานชีวาภิบาล/กุฏชิวีาภิบาลตาม

แนวทาง/มาตรฐาน และให้บริการตาม
มาตรฐานการจัดบรกิารดูแลผู้ป่วย อย่างน้อย
จังหวัดละ 2 แห่ง คลอบคลุมทุกจังหวัด

มาตรการที่ด าเนินงานหลัก แนวทางการตรวจ ก ากับ ติดตาม ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ได้
1. แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาระบบบริการ 
(Service Plan) สาขาชีวาภิบาล ระดับเขต
สุขภาพและระดับจงัหวัด
2. การจัดท าแผนการด าเนินงานตามนโยบาย
จัดตัง้สถาน ชีวาภบิาล/กุฏิชีวาภิบาล ตาม
แนวทาง/มาตรฐาน และ ให้บริการตาม
มาตรฐานการจัดบรกิาร

1. มีค าส่ังแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาระบบ
บริการ (Service Plan) สาขาชีวาภิบาล      
ระดับเขตสุขภาพและ ระดับจังหวัด
2. มีแผนการด าเนินงานตามนโยบาย
3. มีการจัดตัง้สถานชีวาภบิาล/กุฏชิีวาภบิาล 
ตามแนวทาง/มาตรฐาน และให้บริการตาม
มาตรฐานการจัดบรกิาร

1. ค าส่ังแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาระบบบรกิาร (Service Plan) 
สาขาชีวาภิบาล ระดับเขตสุขภาพและ ระดับจังหวัด
2. ด าเนินการตามแผนการด าเนนิงานตามนโยบาย 
3. จัดตัง้สถานชีวาภิบาล/กุฏชิีวาภบิาลตามแนวทาง/มาตรฐาน และ
ให้บริการตามมาตรฐานการ จัดบริการ อย่างน้อยจังหวัดละ 2 แห่ง 
ร้อยละ 70

ประเด็นที่ 6  จัดระบบบริการสุขภาพเพ่ือกลุ่มเปราะบางและพ้ืนที่พิเศษ 
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จดัเก็บขอ้มลูผ่าน Google Forms หรอืระบบรายงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง KPI : มีบริการสถานชีวาภิบาล/ กุฏิชีวาภิบาลตามแนวทาง/ มาตรฐานอย่างน้อยจังหวัดละ 2 แห่ง 

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสุนิสา ใจท้ง
นางสาววาสนา คณะวาปี

หน่วยงาน ศูนย์อนามยัที ่8 อุดรธานี กรมอนามัย
เบอร์โทรศัพท์ 0-4212-9587
E-mail

ผู้ประสานงานตัวชี้วัดรายละเอียดสูตรค านวณ 

การตรวจราชการที่มุ่งเน้น รอบที่ 2
มาตรการที่ด าเนินงานหลัก แนวทางการตรวจ ก ากับ ติดตาม ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ได้

1. จัดท าแผนขยายการด าเนินงานตามนโยบาย
สถานชีวาภิบาล 
2. ขยายการจัดตัง้สถานชวีาภิบาล/กฏุชิีวาภิบาล 
ตามแนวทาง/ มาตรฐาน และให้บริการตาม
มาตรฐานการจัดบรกิาร

1. มีแผนขยายการด าเนินงานตามนโยบาย
สถานชีวาภิบาล 
2. มีจัดตัง้สถานชีวาภิบาล/กุฏชิวีาภิบาล   
ตามแนวทาง/ มาตรฐานและให้บริการ        
ตามมาตรฐาน การจัดบริการเพ่ิมขึ้น

1. มีแผนขยายการด าเนินงานตามนโยบายสถานชีวาภบิาล
2. ด าเนินการตามแผนการด าเนนิงานตามนโยบาย 
3. จัดตัง้สถานชีวาภิบาล/กุฏชิีวาภบิาล ตามแนวทาง/มาตรฐาน และ
ให้บริการตามมาตรฐาน การจัดบริการดูแลผู้ป่วย อย่างน้อยจังหวัดละ 
2 แห่ง คลอบคลุมทุกจังหวัด

รูปแบบการจัดเก็บข้อมูล

จัดเก็บข้อมูลผ่าน Google Forms หรือระบบรายงานอ่ืนๆท่ีเกี่ยวข้อง
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การตรวจราชการที่มุ่งเน้น รอบที่ 1  

KPI : Caregiver รายใหม่ผ่านการอบรม 10,000 คน
ค านิยามตัวชี้วัด
1. ผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) หมายถึง บุคคลที่ผ่านการอบรมหลกัสูตรผีู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver)                   
ที่กรมอนามัยก าหนด เพ่ือให้มีความรู้ในการดูแลผู้สูงอาย ุผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง และผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคอง 
ที่บ้าน หรือสถานชีวาภิบาลในชุมชน
2. หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) ที่กรมอนามัยก าหนด ได้แก่
     2.1 หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ (Caregiver) 70 ชัว่โมง
    2.2 หลักสูตรอาสาสมัครบรบิาลท้องถิ่น (Care  Community) 70 ชัว่โมง
    2.3 หลักสูตรอาสาสมัครบรบิาลท้องถิ่นเพ่ิมเตมิ จ านวน 50 ชัว่โมง

ค่าเป้าหมาย
  มี Caregiver รายใหม่ ผ่านการอบรม 10,000 คน 
(เป้าหมายเขตสุขภาพท่ี 8 จ านวน  1,224 คน)

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวสุนิสา ใจท้ง
นางสาววาสนา คณะวาปี

หน่วยงาน ศูนย์อนามยัที ่8 อุดรธานี กรมอนามัย
เบอร์โทรศัพท์ 0-4212-9587
E-mail

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด

จ านวน Caregiver รายใหม่ ผ่านการอบรม 

รายละเอียดสูตรค านวณ 

มาตรการที่ด าเนินงานหลัก แนวทางการตรวจ ก ากับติดตาม ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ได้
ส่งเสริมการผลิตและจา้งงานผู้ดูแลสุขภาพ
ในชุมชน (Caregiver)

1. มีแผนการจัดอบรมตามนโยบายและการก ากับ
ติดตามในระดับจงัหวัด 
2. ด าเนินการจัดอบรมตามเป้าหมายที่ก าหนด และ
รายงานผลการด าเนินงานผ่าน Google Forms

1. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานตามนโยบาย 
2. มี Caregiver รายใหม่ ผ่านการอบรม 4,000 คน (ภาพประเทศ)

การตรวจราชการที่มุ่งเน้น รอบที่  2 
มาตรการที่ด าเนินงานหลัก แนวทางการตรวจ ก ากับติดตาม ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ได้

ส่งเสริมการผลิตและจา้งงานผู้ดูแลสุขภาพ
ในชุมชน (Caregiver)

1. มีแผนการจัดอบรมตามนโยบายและการก ากับ
ติดตามในระดับจงัหวัด 
2. ด าเนินการจัดอบรมตามเป้าหมายที่ก าหนด และ
รายงานผลการด าเนินงานผ่าน Google Forms

1. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานตามนโยบาย 
2. มี Caregiver รายใหม่ ผ่านการอบรม 10,000 คน (ภาพประเทศ)

จัดเก็บข้อมูลผ่าน Google Forms หรือระบบรายงานอื่นๆที่เกีย่วข้อง 

รูปแบบการเก็บข้อมูล
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(ข้อมูล กรมอนามัย ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2567)

เป้าหมาย Caregiver รายใหม่ ผ่านการอบรม เขตสุขภาพที่ 8

KPI : Caregiver รายใหม่ผ่านการอบรม 10,000 คน

จังหวัด จ านวน Caregiver (คน) จ านวนผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
(คน)

สัดส่วน CG : 
ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง

แผนการอบรม 
รายใหม่ (คน)

นครพนม 1,741 9,300 1 : 5.34 160
บึงกาฬ 725 5,165 1 : 7.12 213
เลย 1,320 8,605 1 : 6.52 195
สกลนคร 1,934 12,608 1 : 6.52 195
หนองคาย 1,389 6,070 1 : 4.37 130
หนองบัวล าภู 1,040 6,261 1 : 6.02 180
อุดรธานี 2,154 10,908 1 : 5.06 151

รวม 10,303 58,917 1 : 5.85 1,224

5

▪ หลักเกณฑ์ในการดูแลกลุ่ม LTC 
          - CG : ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง (1 : 5)

▪ ข้อมูลตามแนวทางการตรวจราชการราชการ กรมอนามัย         
ชี้แจงในวันที่ 27 ธันวาคม 2567 
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