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กลยุทธ์หลัก (Core Strategies)
ตัวชี้วัด 

นโยบาย/ตรวจราชการ 
R8 

Digital Health 2025

• Cybersecurity
• PHR (หมอพร้อม)
• Tele Med/Consult 
• Paperless
•  referral system

มุ่งสู่การเป็นเขตผู้น าด้านบริการสุขภาพดิจิทัลที่เข้าถึงได้อย่างปลอดภัย 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ เพื่อประชาชนทุกคนในเขตสุขภาพที่ 8

ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนบริการสุขภาพดิจิทัลเขตสุขภาพที่ 8
Strategic Roadmap for Advancing Digital Health Services

• เชื่อมโยงข้อมูล PHR
• ประเมิน รพ.อัจฉริยะ
• Cybersecurity
• ลงพิกัด Health Atlas

• การพัฒนาบุคลากร
• พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน Cybersecurity
• ประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสุขภาพดิจิทัล
• อบรมหลักสูตร DPO และ หลักสูตร CISO ของผู้บริหาร

• การพัฒนาระบบบริการ
• โครงการจัดหา OPD/IPD paperless 
• โครงการประชุม ระบบบริการ หมอพร้อม 

• การประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้
• จัดตั้ง Digital Health Ambassadors ในชุมชนเพื่อสร้างความตระหนักรู้
• พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์และแคมเปญออนไลน์ผ่าน Social Media
• มอบรางวัลให้ผู้ใช้งานที่มีส่วนร่วมในระบบ "หมอพร้อม"

• พัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม ตัวชี้วัด (COCKPIT)



กลยุทธ์การขับเคลื่อนบริการสุขภาพดิจิทัลเขตสุขภาพที่ 8

ประชาชนบุคลากรการแพทย/์สาธารณสุข หน่วยบริการ

• พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน 
Cybersecurity
• เวทีประชุมวิชาการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านสุขภาพดิจิทัล
• อบรมหลักสูตร DPO และ CISO 
ของผู้บริหาร
•ประชุม ระบบบริการ หมอพร้อม  

• จัดหาระบบ OPD/IPD paperless 
• จัดหาระบบจองคิว/นัดหมาย ผ่าน
ระบบหมอพร้อม
• จัดตั้งระบบบริการ TeleMed และ 
TeleConsult

• จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และ
แคมเปญการใช้ระบบหมอพร้อม
• การให้รางวัล การสร้างความรับรู้
ผ่าน Social Media
•จัดตั้ง "Digital Health 
Ambassadors" ในชุมชน เพ่ือให้
ความรู้และช่วยประชาชนเข้าถงึ
บริการต่างๆ ของระบบหมอพร้อม
หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ก ากับ ติดตาม

• พัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม 
ตัวชี้วัด (COCKPIT)



ตัวชี้วัดประเด็นที่ 2ที่เกี่ยวข้องกับดิจิทัล
นโยบายด้านการยกระดับ 30 บาท รักษาทุกที่ เพิ่มการเข้าถึงบริการสุขภาพ

ร้อยละของ รพ.สต. สังกัด สธ. เชื่อมโยง
ข้อมูลระเบียนสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ PHR

• รอบ 3 เดือน เชื่อมโยงข้อมูล PHR ร้อยละ 94
• รอบ 6 เดือน เชื่อมโยงข้อมูล PHR ร้อยละ 96
• รอบ 9 เดือน เชื่อมโยงข้อมูล PHR ร้อยละ 99
• รอบ 12 เดือน เชื่อมโยงขอ้มูล PHR ร้อยละ 100

ร้อยละ รพ. สังกัด สป.สธ. ผ่านเกณฑ์      
การประเมินรพ.อัจฉริยะ ระดับทองขึ้นไป

• (รอบ 6 เดือน) ต้องด าเนินการผ่าน ร้อยละ 20 (18 แห่ง)
ของ รพ.ในสังกัด สป.สธ. ผ่านเกณฑ์เประเมินระดับทองขึน้ไป 

• (รอบ 12 เดือน) ต้องด าเนินการผ่าน ร้อยละ 30 (31 แห่ง)
ของ รพ.ในสังกัด สป.สธ. ผ่านเกณฑ์เประเมินระดับทองขึ้นไป

* ต้องผ่านการรับรองจากคณะกรรมการระดับเขตสุขภาพ

เป้าหมาย : ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพได้ทุกที่อย่างสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ตรวจระยะเวลารอคอย ด้วยการเชื่อมต่อข้อมูลผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล

ร้อยละของหน่วยงานที่ผา่นเกณฑ์มาตรฐานความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับสงู 

• รอบ 3 เดือน M1,S,A ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100
• รอบ 6 เดือน ทุกหน่วยงานผ่าน >= ร้อยละ 60
• รอบ 9 เดือน สนข. สสจ. ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100

รพศ. รพท. รพช. >= ร้อยละ80
• รอบ 12 เดือน ทุกหน่วยงานผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100

ร้อยละการปักหมุดพิกัด House ID เพื่อจัดท า   
แผนที่สุขภาพ (Health Atlas)

• (รอบ 6 เดือน) มีการปักหมุดพิกัด ร้อยละ 25 (2 จังหวัด)
• (รอบ 9 เดือน) มีการปักหมุดพิกัด ร้อยละ 50 (4 จังหวัด)
• (รอบ 12 เดือน) มีการปักหมุดพิกัด ร้อยละ 75 (5 จังหวัด)

* ร้อยละภาพจังหวัด

กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 8

* ปัจจุบันเขตสุขภาพท่ี 8 ด าเนินการได้ท่ีร้อยละ 91.81%

* ปี 67 เขต 8 ด าเนินการ 100% เป้าหมาย ปี 68 ต้อง 100%



ตัวชี้วัดเขตสุขภาพ (KPIs)

ประชาชนบุคลากรการแพทย/์สาธารณสุข หน่วยบริการ

• หน่วยบริการมกีารอบรม
บุคลากร ด้าน Cybersecurity
ร้อยละ 100
• มีการส่งผลงานวิชาการด้าน
ดิจิทัลมากกว่า 20 เรื่อง
• ผู้บริหารในทุกขนาด รพ. ผ่าน
การอบรม DPO และ CISO 100%
•บุคลากรและเจ้าหน้าทีใ่น
หน่วยงานผ่านการอบรมระบบ
บริการหมอพร้อม 100%

• ทุก รพ.มีการใช้งาน OPD/IPD 
ร้อยละ 100 และเปิดมากกว่า 10% 
ของแผนก
• ทุก รพ.มีการใช้งาน จองคิว/นัด
หมาย ผ่านระบบหมอพร้อม 100% 
และเปิดใช้งานมากว่า 10 %
• ทุก รพ.มีคลินิกหรือการบริการให้ 
Telemed ทุกแห่ง
•ทุกจังหวัดผ่านตัวชี้วัดตรวจ
ราชการและนโยบายกระทรวง

• มีจ านวนผู้ใช้งาน Line/App หมอ
พร้อม มากขึ้น 10 % ในไตรมาสที่ 4
• ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ
มากกว่ารอ้ยละ 80

ก ากับ ติดตาม

• มีระบบก ากบัติดตามในแต่ละ
ตัวชี้วัดให้ครอบคลุม ร้อยละ 100



Digital Back Office

• ผลักดันส่งเสริมให้ใช้ e-Sarabun with e-signature ทุกจังหวัด
• ปัจจุบันน าร่องใช้ทุกหน่วยบริการในจังหวัดแล้ว คือ จ.บึงกาฬ และส านักงานเขต

สุขภาพก าลังเริ่มใช้ แผนปีนี้จะผลักดันให้ใช้ทุกจังหวัด

• e-Procurement การลงนามเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง
ด้วยลายมือชื่อ อิเล็กทรอนิกส์

• น าร่องพัฒนาที่ จ.บึงกาฬ ให้ส าเร็จภายใน 6 เดือน



กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 8

Thank You
สานต่อ องค์กรแห่งความสุข ให้ทุกช่วงเวลามีคุณค่าและยั่งยืน


	สไลด์ 1
	สไลด์ 2
	สไลด์ 3
	สไลด์ 4
	สไลด์ 5
	สไลด์ 6
	สไลด์ 7

