
นายคงจักร์  บุญทัน
ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 8

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



NCDs ดีได้ด้วยกลไก อสม.
1. จัดทำสื่อ/คู่มือ/สิ่งสนับสนุน

e-learning สำหรับ อสม. NCDs

App Smart อสม.
- อสม.ชวนนับคาร์บ
- แบบคัดกรอง NCDs

- self stady (อยุ่ระหว่างการพัฒนา คาดว่าจะเสร็จ ม.ค.67)

2. พัฒนาศักยภาพ
พัฒนาครู ก  NCDs (26-27 พ.ย. 67) 

พัฒนา อสม. Health Coach (26-27 พ.ย. 67)

พัฒนา อสม. NCDs

- ศบส. 3 คน 
- สสจ. 2 คน (ผู้รับผิดชอบงาน สช.,ผู้รับผิดชอบงาน NCDs) 

(จังหวัดในเขต 8 ที่อบรมครู ข (อุดรธานี, หนองคาย)

- อสม.ดีเด่นสาขา NCDs ระดับเขต/ภาค/ชาติ ปี 2565-2567
- เขต 8 จำนวน 3 คน 

- ประเทศ จำนวน 200,000 คน
- เขต 8 จำนวน 21,750 คน (อำเภอละ 250 คน)

แนวทางเดิม : สนับสนุนงบประมาณ สสจ. 
                (อยู่ระหว่างงบเหลือจากการเบิกจ่ายค่าป่วยการ
                 แนวโน้มไปทางไม่ได้จัดสรร)
***หากไม่ได้จัดสรร
แนวทางใหม่ : อสม. Self stady ผ่านบทเรียน ออนไลน์ (e-learning)
                 โดย กอง สช. สนับสนุนแนวทางการพัฒนา 
                 อสม.NCDs + e-learning



NCDs ดีได้ด้วยกลไก อสม.

- คัดกรองสุขภาพประชาชน (35 ปีขึ้นไป)
- ให้คำแนะนำการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมlสุขภาพ
- สร้างอาสาสมัครประจำครอบครัว (อสค.) 
- ติดตามเยี่ยมบ้านร่วมกับเจ้าหน้าที่
- ร่วมกิจกรรมรณรงค์แก้ปัญหา NCDs ในชุมชน

2. อสม.รายงานผลผ่านแอปพลิเคชัน SMART อสม.

3. อสม.ทำงานตามบทบาท
1. บทบาท 5 ข้อ

3. เป้าหมายการดำเนินงาน
แกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการคัดกรองโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) ร้อยละ 90

อสม.นับคาร์บ เขตสุขภาพที่ 8
- 7 จังหวัดในเขตสุขภาพที่ 8 
อสม.นับคาร์บตัวเอง 100%

(อสม.เชิงรุกตามโคต้าป่วยการ  107,385)

(อสม. คัดกรอง NCDs)

- ทั้ง 12 เขตสุขภาพ 
อสม.นับคาร์บตัวเอง 100%

- อยู่ระหว่างการพัฒนาหน้ารายงาน
(คาดว่าจะแล้วเสร็จ ปลายเดือน ธ.ค. - ต้นเดือน ม.ค.)




