
วาระที่ 4.1  เร่ืองแจ้งจากคณะกรรมการ CFO
มติและข้อส่ังการ คณะท างาน 5x5 
จากการประชุมคร้ังที่ 4/2567
วันที่ 12 ธันวาคม 2567

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพที ่8 ประชุมคร้ังที่ 5/2567 
วันที่ 26 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมรวงผึง้ ส านักงานเขตสุขภาพที ่8

น าเสนอโดย ประธาน CFO เขตสุขภาพที่ 8
นายแพทย์ชาญชยั บุญอยู่ นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดเลย 



มติ คทง.ฯ (5X5) วันที่ 12 ธันวาคม 2567

1. การก ากับ ติดตาม การจัดเก็บรายได้ และพัฒนาประสิทธิภาพ การเงินการคลัง 
ของหน่วยบริการที่มีความเสี่ยงขาดสภาพคล่องทางการเงิน 
มอบ คณะกรรมการฯ CFO ระดับเขต/ระดับจังหวัด ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
พัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง ตามบันทึกข้อตกลง LOI กับหน่วยบริการ



ผลการจัดเก็บรายได้ สิทธิ UC ผ่านระบบ FDH ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 23 ธันวาคม 2567



ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 
ร่วมกับ กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
สสจ.ทกุจงัหวัด ก ากับ ติดตาม 
ข้อมูลการขอรับชดเชย
ที่ยังไม่ได้รับอนุมติั (ติด C) 
และรายงานผลการส่งเคลม 
ของหน่วยบริการในเขต 
ส่งให้ CFO ทุกจังหวัด 
ทุก 2 วัน 

รายการ จ านวนเงิน รายการ จ านวนเงิน รายการ จ านวนเงิน

UC OP 2,296,235         2,154,245,661             2,134,364          2,380,127,961          77,991              87,031,230        891,626           948,559,699        8,146,072          1,220,239          1,026,481,969       381,389,476         

UC IP 465,084           6,758,157,116              452,064           6,397,723,658         4,546              177,748,805       180,709           2,644,462,577      12,004,314         239,250            3,272,025,734      2,063,715,873      

อปท. OP 944,441            109,533,656              141,218             163,204,182            2,067              1,352,446          8,911               9,750,319            7,285,785          95,765              87,365,375          321,666,442         

อปท. IP 143,353            86,894,195                9,503              90,774,234             34                  516,193             514                 3,771,219             2,935,717           5,259               70,780,889         52,142,264          

ข้าราชการ OP 7,031,524         709,582,924              542,738            394,228,199            83,242             6,133,439          20,500            20,403,167          15,716,702          592,614             513,033,820        425,473,123         

ข้าราชการ IP 2,647,146          551,655,572               25,439             200,884,120           21,819              589,691,943       1,442               16,277,226           13,818,752          28,481              221,173,770         213,646,833         

ประกันสังคม OP 1,630,844         73,490,258               147,366            80,544,769             1,153,013          720,971            20,147             14,196,693           12,187,493          89,306              47,040,924         33,998,652          

ประกันสังคม IP 671,569            80,341,689                6,733               67,821,609              350,949           2,741,226          629                6,046,689           5,736,885          5,489               86,803,160          47,864,044         

อ่ืนๆ OP 24,540             6,041,369                 24,303             6,739,093               1,086               1,167,332           1,708               941,032              225,222            18,507              6,656,934           5,324,141            

อ่ืนๆ IP 1,214                3,460,391                 914                  3,632,804              108                 539,337            77                  567,189               160,310             580                  2,981,233            2,212,024            

15,855,951         10,533,402,830          3,484,642         9,785,680,630         1,694,856          867,642,921       1,126,263          3,664,975,810      78,217,251          2,295,490          5,334,343,809     3,547,432,873      รวม
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จ านวนเคส เรียกเก็บ(บาท) เงินชดเชยพึงรับ(บาท)

สปสช. รับข้อมูล
รายการอนุมัติ

รายการไม่อนุมัติ (ติดC)
โอนเงินส าเร็จ

ล าดับ สิทธิในการเบิกจ่าย

ข้อมูลสะสม (1 เมษายน 67 - ปจัจุบัน)

จ านวนเคส เรียกเก็บ(บาท)
เงินชดเชยพึงรับ

(บาท)

รอโอนเงิน



5

การส่งข้อมูลขอรับชดเชยคา่บริการทางการแพทย ์ผ่านระบบ FDH
ของหน่วยบริการในเขตสขุภาพที่ 8

ท่ีมา : โปรแกรม FDH ข้อมูล ณ วันท่ี  25 ธันวาคม  2567



มติ คทง.ฯ (5X5) วันที่ 12 ธันวาคม 2567

2. การปรับเกล่ีย งบ OP IP PP (Basic payment) ปี 2568 
ส าหรับหน่วยบริการ ในสังกัด สป.สธ. เขตสุขภาพที่ 8 มีมติเห็นชอบ ดังนี้
1) ไม่ปรับค่า Step Ladder และ ค่า K และคงวงเงินเพ่ิมเติมตามเกณฑ์ สป.สธ.

   2) มอบ CFO จังหวัด กันเงิน Virtual Account ปีงบประมาณ  2568 เป็นค่าใช้จ่ายตามจา่ย 
      OP ข้ามจังหวัด และ OP Refer /AE  ในจังหวัด และให้ครอบคลุมถึงค่าใช้จา่ย การยืมยา , 
      ยา Refer back และ  ค่า Lab โดยต้องเบิกจา่ย ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2568 
      และให้จังหวัดระบุจ านวนเงินปรบัอัตราจา่ยรองรับนโยบายรฐับาลกรณกีารใชบ้ริการกรณีเหตุสมควร

ภายในจังหวัด

จังหวัด เงินกัน Virtual account

จ านวนเงินปรับอัตราจ่าย

(ทุกจังหวัด) รองรับนโนบายรัฐบาล

 กรณีการใช้บริการเหตุสมควร

ภายในจังหวัด

บึงกาฬ 20,000,000 0

หนองบัวล าภู 32,303,430 5,625

อุดรธานี 88,745,675 1,254,325

เลย 116,511,476 48,602

หนองคาย 56,934,316 9,500

สกลนคร 67,000,000 830,000

นครพนม 38,000,000 3,718,000

 รวมเขตสุขภาพท่ี 8 419,494,898 5,866,052



มติ คทง.ฯ (5X5) วันที่ 12 ธันวาคม 2567

2. การปรับเกล่ีย งบ OP IP PP (Basic payment) ปี 2568
ส าหรับหน่วยบริการ ในสังกัด สป.สธ. เขตสุขภาพที่ 8 มีมติเห็นชอบ ดังนี้ (ต่อ)
3) มอบ  CFO จังหวัด ปรับเกล่ียงบ PP Non UC ปี 2568 ให้หน่วยบริการทุกแห่งในระบบหลักประกนั

      สุขภาพแห่งชาติ ทั้งภาครัฐและเอกชน ในจังหวัด ตามแนวทางการปรับเกล่ียรายรับเงินกองทุนฯ 
      ปีงบประมาณ 2568 และจัดสรรให้กับ รพ.สต.ทีถ่่ายโอน



มติ คทง.ฯ (5X5) วันที่ 12 ธันวาคม 2567

2. การปรับเกล่ีย งบ OP IP PP (Basic payment) ปี 2568
ส าหรับหน่วยบริการ ในสังกัด สป.สธ. เขตสุขภาพที่ 8 มีมติเห็นชอบ ดังนี้ (ต่อ)
4) การปรับเกล่ียเงินบริหารจดัการระดับเขต ปีงบประมาณ 2568 ที่ได้รับจดัสรร 

       มีแนวทางการบริหารวงเงิน คือ 1)  ช่วยสภาพคล่องและลดความเสี่ยงการเกิดวิกฤติทางการเงิน  
       2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการทางการเงิน  3) สนับสนนุการจดับริการตามนโยบาย ระดับ
       เขต- จังหวัด-หน่วยบริการ การจัดสรรเงินกันเพ่ือบริหารจดัการระดับเขต เขตสุขภาพที่ 8 ดังนี้



สรุปการปรับเกล่ียเงินบริหารจัดการระดับเขต ปีงบประมาณ 2568 ให้จังหวัดดังนี้ 





ร่าง การขอรับสนับสนุน เงินบริหารจัดการระดับเขต ส่วนที่กัน 15% (43,322,703 บาท) 
เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการตามนโยบาย ระดับเขต- จังหวัด-หน่วยบริการ ดังนี้

ล าดับ รายการขอรับสนับสนุน จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ

1 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ Service Plan เขตสุขภาพท่ี 8 1,000,000 คณะกรรมการฯ CSO

2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสาธารณสุข เพ่ือพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ  เขตสุขภาพท่ี 8 จังหวัดละ 200,000 บาท

1,400,000 คณะกรรมการฯ  CHRO

3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการบรหิารต าแหน่ง 
สัญจร 7 จังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 8

700,000 คณะกรรมการฯ CHRO

4 การประชุมวชิาการ เขตสุขภาพท่ี 8 เพ่ือพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 1,000,000 คณะกรรมการฯ CHRO

5 การประชุมน าเสนอผลงานวชิาการ เขตสุขภาพท่ี 8 
จ านวน 4 ครั้ง

200,000 คณะกรรมการฯ CHRO

6 การพัฒนาเครอืข่ายวชิาชพี (6 เครือข่าย)  เพ่ือสนับสนุน
การจัดบริการสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 8 

350,000 คณะกรรมการฯ CHRO

7 การด าเนนิงานสาธารณสุขรว่มใจ ห่างไกล NCDs 700,000 สสจ./ รพศ. รพท.

8 การติดตาม การด าเนินงานตามตัวชี้วดันโยบายกระทรวง สธ. 7,000,000 สสจ.ทุกจังหวัด

9 การพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัล ของหน่วยบรกิาร 17,450,000 คณะกรรมการฯ CDO

10 การพัฒนาระบบสุขภาพดิจิทัล เขตสุขภาพท่ี 8 2,000,000 คณะกรรมการฯ CDO

รวมขอรับสนับสนุน 31,800,000 คงเหลือ 11,522,703 บาท



มติ คทง.ฯ (5X5) วันที่ 12 ธันวาคม 2567

3. การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ การขอรับชดเชยค่าบริการทางการแพทย์ของหน่วย
บริการในเขตสุขภาพที่ 8 การจัดต้ังคณะท างาน PEER Review ระดับจังหวัด และ
ระดับเขต 

1) มอบ สปสช. เขต 8 ร่วมกับ ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 จัดท าแนวทางการพัฒนาการจดัเกบ็รายได้

        ของหน่วยบริการ และ แนวทางการตรวจประเมิน 
2) มอบประธานคณะกรรมการ CFO ระดับเขต จัดตั้งคณะท างานระดับเขต 

    3) มอบ นายแพทย์สาธารณสุขจงัหวัดทกุจงัหวัดจดัตัง้คณะท างานระดับจงัหวัด และด าเนินการ
       ตรวจประเมินรพ. และพัฒนาการจัดเกบ็รายไดข้องรพ.ทกุแห่ง ในจังหวัด



❑  เพ่ือทราบมติ และข้อส่ังการ 
จากการประชุมคณะท างานฯ 5X5
และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการด าเนินงานต่อไป     

เสนอ คณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพที่ 8 
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