
การบริหารต าแหน่งว่าง

วันที่ 26 ธันวาคม 2567 

ณ ห้องประชุมรวงผ้ึง ชั้น 5 ส านักงานเขตสุขภาพที ่8

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8

และความก้าวหน้าบุคลากรเขตสุขภาพท่ี 8



วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพที่ 8 จากระบบ HROPS 
(ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน 2567)

ต าแหน่งว่าง

คงเหลือ

ไม่เกินร้อยละ 4

(เป้าหมายเขต 8)

ไม่เกินร้อยละ 3

รายงานสถานการณ์ต าแหน่งว่างข้าราชการ เขตสุขภาพที่ 8

หมายเหตุ ข้อมูลต าแหน่งว่าง ณ วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2567 จากระบบ HROPS

บึงกาฬ หนองคาย อุดรธานี เลย
หนองบัว

ล าภู
สกลนคร นครพนม

รวม เขต 

8

จ านวนต าแหน่ง 1,442 2,113 5,270 2,496 1,258 3,816 2,513 18,908

อัตราว่าง ขรก. 42 68 197 104 54 200 163 828

ร้อยละ 2.91% 3.22% 3.74% 4.17% 4.29% 5.24% 6.49% 4.38%
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1 การบริหารต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพท่ี 8

เป้าหมาย



วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพที่ 8 จากระบบ HROPS 
(ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน 2567)

เป้าหมาย ต าแหน่งว่างคงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 3 ด าเนินการ 261  ต าแหน่ง

1 การบริหารต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพท่ี 8

ต าแหน่งว่าง

คงเหลือ

ไม่เกินร้อยละ 4

(เป้าหมายเขต 8)

ไม่เกินร้อยละ 3

เป้าหมาย จังหวัด
จ านวนต าแหน่ง

ขรก.
อัตราว่าง 
ขรก.

ร้อยละ

ต าแหน่งว่างไม่เกิน
ร้อยละ 4

ต าแหน่งว่างไม่เกิน 
ร้อยละ 3

จ านวนท่ีต้อง
ด าเนินการให้
เสร็จส้ิน

<4
จ านวนท่ีต้อง
ด าเนินการให้
เสร็จส้ิน

<3

บึงกาฬ 1,442 42 2.91 -16 58 -1 43

หนองคาย 2,113 68 3.22 -17 85 5 63

อุดรธานี 5,270 197 3.74 -14 211 39 158

เลย 2,496 104 4.17 4 100 29 75

หนองบัวล าภู 1,258 54 4.29 4 50 16 38

สกลนคร 3,816 200 5.24 47 153 86 114

นครพนม 2,513 163 6.49 62 101 88 75

รวม 18,908 828 4.38 72 756 261 567



1 การบริหารต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพท่ี 8

(1)

จังหวัด

(2)

สังกัด

(3)

จ านวนต าแหน่ง
มีคนครอง

(4)
สป.สงวนใน
ภาพรวม
จ านวน

345 อัตรา

อัตราว่างแยกรายเงื่อนไข ณ 18 พ.ย. 68

(6)

รวมอัตราว่าง
(เขต 8 บริหาร+สป.สงวน)

(7)
จ านวนต าแหน่งทั้งหมด

(ข้อมูลตั้งต้น
(3)+(4)+(5) = 18,908

อัตรา)

(8)
ร้อยละ
อัตราว่าง
คงเหลือ

(5) / (7) X 100

เขตสุขภาพท่ี 8 บริหาร

บรรจุกลับ
บรรจุผู้ได้รับ
คัดเลือก

บรรจุผู้
สอบแข่งขัน

ยุบรวมก าหนด
ต าแหน่ง

รับย้าย
รับย้าย/รับ

โอน
รับโอน เล่ือน

(5)

รวม

บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ 346 4 3 1 3 3 1 11 15 361 3.05

สสจ.บึงกาฬ 1,026 24 7 6 6 4 2 6 31 55 1,081 2.87

บึงกาฬ Total 1,372 28 10 7 9 7 3 6 42 70 1,442 2.91

หนองคาย รพท.หนองคาย 596 13 1 1 1 2 1 3 9 22 618 1.46

รพร.ท่าบ่อ 389 6 3 1 2 1 2 9 15 404 2.23

สสจ.หนองคาย 1,012 29 1 16 3 1 7 2 4 16 50 79 1,091 4.58

หนองคาย Total 1,997 48 1 20 5 2 11 2 6 21 68 116 2,113 3.22

อุดรธานี รพท.กุมภวาปี 341 5 1 1 3 1 1 1 8 13 354 2.26

รพศ.อุดรธานี 1,746 20 4 3 4 1 3 1 20 36 56 1,802 2.00

สสจ.อุดรธานี 2,926 35 61 16 11 24 5 3 33 153 188 3,114 4.91

อุดรธานี Total 5,013 60 1 66 22 16 25 9 4 54 197 257 5,270 3.74

เลย รพท.เลย 754 6 8 1 1 2 9 21 27 781 2.69

สสจ.เลย 1,600 32 2 31 14 6 11 1 18 83 115 1,715 4.84

เลย Total 2,354 38 2 39 15 7 11 2 1 27 104 142 2,496 4.17

หนองบัวล าภู รพท.หนองบัวล าภู 470 7 2 1 2 4 1 2 12 19 489 2.45

สสจ.หนองบัวล าภู 692 35 18 7 4 7 6 42 77 769 5.46

หนองบัวล าภู Total 1,162 42 20 8 2 8 8 8 54 96 1,258 4.29

สกลนคร รพท.วานรนิวาส 282 6 4 1 1 4 10 16 298 3.36

รพร.สว่างแดนดิน 355 10 8 4 1 5 18 28 383 4.70

รพศ.สกลนคร 1,190 13 13 3 3 2 7 2 17 47 60 1,250 3.76

สสจ.สกลนคร 1,712 48 63 9 1 16 9 7 20 125 173 1,885 6.63

สกลนคร Total 3,539 77 88 17 5 19 16 9 46 200 277 3,816 5.24

นครพนม รพท.นครพนม 598 18 1 6 3 2 4 9 25 43 641 3.90

สสจ.นครพนม 1,700 34 45 25 11 27 8 2 20 138 172 1,872 7.37

นครพนม Total 2,298 52 1 51 28 13 31 8 2 29 163 215 2,513 6.49

เขตสุขภาพท่ี 8 17,735 345 5 294 102 54 112 48 22 191 828 1,173 18,908 4.38

ตัวช้ีวัดที่ 25 ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ

- 25.1 การบริหารจัดการต าแหน่งว่าง

อัตราว่างคงเหลือเขตสุขภาพที่ 8 ร้อยละ 4.38 ข้อมูล ณ วันที่ 18 พ.ย. 67

“ ก ากับ ติดตาม เร่งรัด “ 
การบริหารจัดการต าแหน่งว่าง



แผนการบริหารต าแหนง่ว่าง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ต าแหน่งที่ ว่ างต้ังแต่วันที่ 
1  พ .ย .  2567 เป็ นต้น ไป 
สป.สงวนบริหารในภาพรวม 
หากหน่วยงานประสงค์ ใช้
ต าแหน่ง ต้องระบุเหตุผล
ความจ าเป็น พร้อมเอกสาร
หลักฐานขออนุมัติการ ใช้
ต าแหน่งว่างไป สป.



1. ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว 1046 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567

เรื่อง การจัดสรรสายงานขาดแคลน

สายงาน

อุดรธานี สกลนคร นครพนม เลย หนองบัวล าภู หนองคาย บึงกาฬ

รวม หมายเหตุ 

รพศ. รพท. สสจ. รพศ. รพร. รพท. สสจ. รพท. สสจ. รพท. สสจ. รพท. สสจ. รพท. รพร. สสจ. รพท. สสจ.

1. เภสัชกร 0 0 5 0 0 2 4 0 1 0 9 0 3 0 0 4 1 5 34

2. แพทย์แผนไทย 1 0 19 2 2 0 26 0 0 0 7 0 0 0 0 1 0 0 58

3. นักเทคโนโลยีหัวใจ
และทรวงอก

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

4. นักจิตวิทยาคลินิก 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3

5. ช่างทันตกรรม 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

รพ.เซกา 
ไม่มีกรอบ
โครงสร้าง 

รวม 1 0 24 5 2 3 30 0 1 1 16 0 3 0 0 5 2 5 98

เขตแจ้งเวียนหนังสือแจ้งการด าเนินการ 

ท่ี สธ 0233.03/4270

การด าเนินการ

ข้อมูลรายละเอียดเอกสารแนบ 

1 2 และแบบ Google Sheet 

รายงานข้อมูลของบุคคลท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 

(สายงานเภสัชกร)

2. การจัดสรรอัตราก าลัง เขตสุขภาพท่ี 8

1. ให้หน่วยงานด าเนินการสรรหาบุคคลมาด ารง

ต าแหน่งพร้อมบันทึกข้อมูลในระบบ (HROPS) ให้

แล้วเสร็จภายใน วันที่  27 ธันวาคม 2567

2. ส าหรับสายงานเภสัชกรหลังจากท่ี

หน่วยงานด าเนินการสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่ง

เรียบร้อยแล้วขอให้รายงานข้อมูลของบุคคลท่ี

ได้รับการบรรจุแต่งต้ังใน Google Sheet 

ท้ังน้ี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขขอ

สงวนต าแหน่งพนักงานราชการสายงานเภสัชกร

ท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งข้าราชการท่ี

ได้รับจัดสรรเพ่ือน ามาบริหารจัดการภาพรวมต่อไป



การจัดสรรสายงานขาดแคลน เพ่ิมเติม 2 สายงาน ได้แก่ 

ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด และต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์

มติคณะกรรมการบรหิารต าแหน่ง และวิเคราะห์ บทบาท ภารกิจ กรอบอัตราก าลังของเขตสุขภาพ 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที ่1/2568 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2567

การจัดสรรสายงานขาดแคลน เพ่ิมเติม 2 สายงาน ได้แก่ ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด และต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ 
ส าหรับให้เขตสุขภาพทั้ง 12 เขต คัดเลือกบรรจุ
1. ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด จ านวน 252 อัตรา    จัดสรรให้เขตสุขภาพที่ 8 จ านวน 28 อัตรา
2. ต าแหน่งนักเทคนคิการแพทย์ จ านวน 318 อัตรา  จัดสรรให้เขตสุขภาพที่ 8 จ านวน 34 อัตรา

เขตสุขภาพที่ 8 ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น จ านวน 62 อัตรา

2. การจัดสรรอัตราก าลัง เขตสุขภาพท่ี 8

สายงาน
นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธานี

รวม
สสจ. รพท. สสจ. รพท. สสจ. รพท. สสจ. รพท. รพร. รพศ. สสจ. รพร. รพท. สสจ. รพท. สสจ. รพท. รพศ.

นักเทคนิคการแพทย์ 3 0 1 1 4 0 4 1 1 8 0 0 0 2 2 3 0 4 34

นักกายภาพบ าบัด 4 0 1 0 3 0 4 1 1 1 5 0 0 1 1 3 1 2 28

รวม 7 0 2 1 7 0 8 2 2 9 5 0 0 3 3 6 1 6 62

ขอให้หน่วยงานที่ได้รับการจดัสรรต าแหนง่ด าเนินการ

แจ้งข้อมูลหน่วยทีไ่ด้รบัจดัสรร

- ชื่อหน่วยงาน – รหัสหน่วยงาน 

- กลุ่มงาน   - อ าเภอ   - จังหวัด 

ทาง E-mail r8waychro@gmail.com

ภายในวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 เวลา 16.30 น.

mailto:r8waychro@gmail.com


พยาบาลวิชาชพี ระดับช านาญการพิเศษ

พยาบาลวิชาชีพ

ระดับช านาญการพิเศษ

การประเมินผลงานพยาบาลวิชาชีพ

ระดับช านาญการพิเศษ

เปา้หมายมีค าส่ังแต่งต้ัง

60% = 530 ราย
มีค าส่ังแต่งต้ังแล้ว 814 ราย

คิดเปน็ 92.19%

อยู่ระหว่างการแก้ไข

24 ราย

2.72%

ส่งผลงาน

871 ราย

มติผ่าน

การประเมิน

847 ราย

95 .92%

ยังไม่ส่งผลงาน
12 ราย

1.36%

ส่งผลงาน

871 ราย

98.64 %

หน่วยงาน

อนุมัติ

อ.ก.พ.กส. 

27 พ.ย. 66

อนุมัติ

อ.ก.พ.กส. 

26 ม.ค. 67

อนุมัติ

อ.ก.พ.กส. 

1 มี.ค. 67

อนุมัติ

อ.ก.พ.กส. 

15 พ.ค.67

อนุมัติ

อ.ก.พ.กส. 

25 มิ.ย.67

อนุมัติ

อ.ก.พ.กส. 

2 ส.ค.67

รวม
ส่งผล

งานแล้ว

ประชุมพิจารณา

ประเมินผลงาน
ยังไม่ส่ง

ผลงาน

มีค าส่ัง

แต่งตั้ง

แล้ว
ผ่าน

อยู่ระหว่าง

การแก้ไข

อุดรธานี 187 11 2 6 206 204 199 5 2 183

สกลนคร 213 9 5 227 220 215 5 7 204

นครพนม 103 2 105 104 104 0 1 104

เลย 93 2 1 2 1 99 99 94 5 0 91

หนองคาย 95 9 2 2 2 1 111 109 104 5 2 103

หนองบัว

ล าภู
64 1 1 66 66 64 2 0 62

บึงกาฬ 57 10 2 69 69 67 2 0 67

รวม 812 44 6 17 3 1 883 871 847 24 12 814

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ3. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน 



การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

จังหวัด
ประเภท
หน่วย
งาน

แผนปี
67

ก าหนดในฐานะ

หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้มีประสบการณ์คนที่ 1 
เภสัชกร

ผอ.รพ.สต./ผอ.สอน. 
ใน รพช. 

แผน
67

มติ
อ.ก.พ.
กส.

มติ
อ.ก.พ.
กส.

ยกเลิก
แผน/

คุณสมบัติ
ไม่ครบ

แผน
67

มติ
อ.ก.พ.
กส.

มติ
อ.ก.พ.
กส. แผน

67

มติ
อ.ก.พ.
กส.

มติ
อ.ก.พ.
กส.

มติ
อ.ก.พ.
กส. แผน

67

มติ
อ.ก.พ.
กส.

มติ
อ.ก.พ.
กส.

20-ก.ย.-67 7-พ.ย.-67 20-ก.ย.-67 7-พ.ย.-67 20-ก.ย.-67 7-พ.ย.-67
รอบ
ถัดไป

20-ก.ย.-67 7-พ.ย.-67

นครพนม
รพท.

สสจ. 6 3 1 2 3 1 2

บึงกาฬ
รพท. 1 1 1

สสจ. 11 5 4 1 6 6

เลย
รพท. 3 2 1 1 1 1

สสจ. 18 2 2 1 1 3 3 12 12

สกลนคร

รพท. 3 1 1

รพร. 2 2 2

รพศ. 1 1 1 2 2

สสจ. 9 2 1 1 3 3 3 3

หนองคาย

รพท. 6 3 2 1 3 3

รพร. 0

สสจ. 6 2 1 1 1 1 1 1 3 3

หนองบัวล าภู
รพท. 2 2 2

สสจ. 4 4 4

อุดรธานี

รพท. 3 1 1 2 2

รพศ. 1 1 1

สสจ. 22 2 2 20 20

เขตสุขภาพที่ 8 98 19 12 4 3 21 15 6 11 4 5 2 47 42 5

แผนการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน ประจ าปี 2567 จ านวน 98 อัตรา

1. มติ อ.ก.พ.กระทรวง ครั้งท่ี 6/2567 

เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2567 

อนุมัติก าหนดต าแหน่งฯ จ านวน 73 อัตรา

2. มติ อ.ก.พ.กระทรวง ครั้งท่ี 7/2567 

เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 

อนุมัติก าหนดต าแหน่งฯ จ านวน 20 อัตรา

3. เสนอ อ.ก.พ.กระทรวง เดือน ธันวาคม 2567

จ านวน 2 อัตรา

4. ยกเลิกแผนปี 67 จ านวน 2 อัตรา

5. คุณสมบัติผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ครบ

ตามหลักเกณฑ์ รพท.หนองคาย

จ านวน 1 อัตรา

3. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น



การปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่เป็นระดับสูงข้ึน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
การจัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน ประจ าปี 2567 เพ่ิมเติม จ านวน 300 อัตรา

จังหวัด หน่วยงาน

แผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งระดับสูงขึ้น
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ก าหนด พวช. (เกณฑ์ 148) ขาลงจากกองการพยาบาล
เภสัชกร
ใน
รพช.

ผอ.
รพ.สต./
ผอ.
สอน.

รวมทุก
แผนระดับช านาญการ

พิเศษ
ระดับอาวุโส รวม

คนที่
1

(ชกพ.)

คนที่
2

(ชกพ.)
อาวุโส รวม

หัวหน้า
กลุ่มงาน

หัวหน้างาน
หัวหน้า
หอ

หัวหน้า
ทีม

รวม

นครพนม
รพท.นครพนม 0 0 0 0

สสจ.นครพนม 0 1 3 4 8 10 11 4 25 20 53

บึงกาฬ
รพท.บึงกาฬ 3 3 1 1 2 2 2 7

สสจ.บึงกาฬ 0 3 3 9 11 5 25 28

เลย
รพท.เลย 0 4 1 5 7 7 12

สสจ.เลย 0 1 4 3 8 18 9 4 31 39

สกลนคร

รพท.วานรนิวาส 4 4 1 1 0 5

รพร.สว่างแดนดิน 1 1 3 3 1 1 5

รพศ.สกลนคร 0 3 5 8 0 8

สสจ.สกลนคร 1 1 1 3 4 2 16 2 20 25

หนองคาย

รพร.ท่าบ่อ 3 3 1 1 0 4

รพท.หนองคาย 1 3 4 4 2 6 1 1 11

สสจ.หนองคาย 0 0 8 8 16 16

หนองบัวล าภู
รพท.หนองบัวล าภู 2 2 5 3 8 2 2 12

สสจ.หนองบัวล าภู 2 2 0 0 2

อุดรธานี

รพท.กุมภวาปี 2 2 2 2 4 2 2 8

รพศ.อุดรธานี 1 11 12 2 2 1 2 3 17

สสจ.อุดรธานี 0 3 6 9 5 27 7 39 48

เขตสุขภาพที่ 8 12 22 34 24 27 21 72 1 53 74 46 174 0 20 300

หมายเหตุ อยู่ระหว่างสป. ตรวจสอบข้อมูลฯ

3. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น



3. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น

หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 921 ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2567 เรื่อง การปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง
ในสายงานด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี และต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

แผนก าหนดต าแหนง่สายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

แผนก าหนดต าแหน่งฯ รายสายงาน แผนก าหนดต าแหน่งฯ รายหน่วยงาน

ล าดับ
สายงาน

ปงีบประมาณ รวม

2568 2569 2570 (ต าแหน่ง)

1 เภสัชกร 21 21 61 103

2 แพทย์แผนไทย 5 8 7 20

3 นักกิจกรรมบ าบัด 1 1

4 นักจิตวิทยา 1 2 3

5
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวง

อก
1 1

6 นักโภชนาการ 3 16 19

7 นักวิชาการสถิติ 1 1

8 นักสาธารณสุข 7 16 33 56

9 นักวิชาการสาธารณสุข 7 20 42 69

10 พยาบาลวิชาชีพ 71 274 341 686

11 นักกายภาพบ าบัด 3 4 36 43

12 นักเทคนิคการแพทย์ 5 3 18 26

13 นักรังสีการแพทย์ 2 2 9 13

14 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 1 2

15 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 2

รวม (ต าแหน่ง) 124 353 568 1,045

ล าดับ หน่วยงาน แผน 2568 แผน 2569 แผน 2570 รวม

1 สสจ.อุดรธานี 20 22 20 62

2 รพ.อุดรธานี 13 25 33 71

3 รพ.กุมภวาปี 0 0 0 0

4 สสจ.สกลนคร 0 33 88 121

5 รพ.สกลนคร 6 92 79 177

6 รพร.สว่างแดนดิน 3 3 5 11

7 รพ.วานรนิวาส 1 0 13 14

8 สสจ.นครพนม 15 22 42 79

9 รพ.นครพนม 2 0 1 3

10 สสจ.เลย 14 69 54 137

11 รพ.เลย 10 7 3 20

12 สสจ.หนองคาย 9 23 36 68

13 รพ.หนองคาย 5 1 13 19

14 รพร.ท่าบ่อ 1 14 15 30

15 สสจ.หนองบัวล าภู 0 2 51 53

16 รพ.หนองบัวล าภู 8 5 18 31

17 สสจ.บึงกาฬ 8 15 69 92

18 รพ.บึงกาฬ 9 20 28 57

เขตสุขภาพท่ี 8 124 353 568 1,045



3. การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น

แผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่สูงขึน้ ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ
เขตสุขภาพที่ 8 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับ หน่วยงาน

แผนก าหนด

ต าแหน่งระดับ

เช่ียวชาญ

ทันตแพทย์เช่ียวชาญ เภสัชกรเช่ียวชาญ พยาบาลวิชาชีพเช่ียวชาญ

สสจ.
รพศ./

รพท.
รพช. รวม สสจ.

รพศ./

รพท.
รวม

หัวหน้า

พยาบาล

ด้านความ

เช่ียวชาญ
รวม

1 สสจ.อุดรธานี 5 5 5

2 สสจ.สกลนคร 2 2 2

3 สสจ.นครพนม 5 1 4 5

4 สสจ.เลย 4 3 3 1 1

5 สสจ.หนองคาย 0 0

6 สสจ.หนองบัวล าภู 1 1 1

7 สสจ.บึงกาฬ 2 1 1 1 1

8 รพศ.อุดรธานี 10 0 10 10

9 รพศ.สกลนคร 14 0 14 14

10 รพท.นครพนม 5 0 5 5

11 รพท.เลย 10 1 1 0 9 9

12 รพท.หนองคาย 3 0 3 3

13 รพท.หนองบัวล าภู 19 1 1 0 18 18

14 รพท.บึงกาฬ 17 1 1 1 1 15 15

15 รพท.กุมภวาปี 18 1 1 1 1 1 15 16

16 รพร.สว่างแดนดิน 3 1 1 1 1 1 1

17 รพท.วานรนิวาส 13 1 1 1 1 1 10 11

18 รพร.ท่าบ่อ 3 1 1 1 1 1 1

เขตสุขภาพท่ี 8 134 1 7 15 23 3 5 8 4 99 103

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทางบุคลากรทีเ่พ่ิมข้ึนต าแหนง่ละ 19,960 บาท

1. ทันตแพทย์ จ านวน 23 ต าแหน่ง

(หน่วยงานแจ้งเลขยุบสามารถก าหนดได้ จ านวน 12 ต าแหน่ง

และไม่มีต าแหน่งยุบเลิก จ านวน 11 ต าแหน่ง) 

2. เภสัชกร จ านวน 8 ต าแหน่ง (หน่วยงานแจ้งเลขยุบ

สามารถก าหนดได้ จ านวน 3 ต าแหน่ง และไม่มีต าแหน่งยุบเลิก

จ านวน 5 ต าแหน่ง ) 

3. พยาบาลวิชาชพี จ านวน 103 ต าแหน่ง

(หน่วยงานแจ้งเลขยุบสามารถก าหนดได้ จ านวน 5 ต าแหน่ง

และไม่มีต าแหน่งยุบเลิก จ านวน 98 ต าแหน่ง ) 

รวม 3 สายงาน จ านวน 134 ต าแหน่ง คิดเป็นค่าใช้จา่ยฯ เพ่ิมข้ึน

จ านวนทั้งสิ้น 2,674,640 บาท

*** มีต าแหน่งยุบเลิก และสามารถก าหนดเช่ียวชาญได้

จ านวน 20 ต าแหน่ง จ านวนเงิน 399,320 บาท



เอกสารประกอบ



ต าแหน่งว่างรายสายงาน จังหวัดบึงกาฬ

จังหวัด สังกัด
ต าแหน่ง
บริหาร

ต าแหน่ง

เง่ือนไขการกันต าแหน่ง

รวม
บรรจุกลับ

บรรจุผู้ได้รับ
คัดเลือก

บรรจุผู้
สอบแข่งขัน

ยุบรวม
ก าหนด
ต าแหน่ง

รับย้าย
รับย้าย/รับ

โอน
รับโอน เล่ือน

บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1

ช่างทันตกรรม 1 1

นักจัดการงานท่ัวไป 1 1

นักโภชนาการ 1 1

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1

พยาบาลวิชาชีพ 1 1 2

เภสัชกร 1 1

รพท.บึงกาฬ Total 3 1 3 3 1 11

สสจ.บึงกาฬ ผอ.รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1

ผอ.รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข 1 1

สาธารณสุขอ าเภอ เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1

สาธารณสุขอ าเภอ นักวิชาการสาธารณสุข 1 1

หัวหน้าพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 1 1

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 3 4

เจ้าพนักงานธุรการ 1 1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 1 4

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1

นักวิชาการพัสดุ 1 1

นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 3 1 6

นายช่างเทคนิค 1 1

นิติกร 1 1

พยาบาลวิชาชีพ 1 1

แพทย์แผนไทย 1 1

เภสัชกร 4 4

สสจ.บึงกาฬ Total 7 6 6 4 2 6 31

จังหวัดบึงกาฬ 10 7 9 7 3 6 42



ต าแหน่งว่างรายสายงาน จังหวัดหนองคาย

จังหวัด สังกัด
ต าแหน่ง
บริหาร

ต าแหน่ง

เง่ือนไขการกันต าแหน่ง

รวม
บรรจุกลับ

บรรจุผู้ได้รับ
คัดเลือก

บรรจุผู้
สอบแข่งขัน

ยุบรวม
ก าหนด
ต าแหน่ง

รับย้าย
รับย้าย/รับ

โอน
รับโอน เล่ือน

หนองคาย รพท.หนองคาย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1

เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 1

นักโภชนาการ 1 1

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1

นายช่างเทคนิค 1 1

พยาบาลวิชาชีพ 1 2 3

รพท.หนองคาย Total 1 1 1 2 1 3 9

รพร.ท่าบ่อ เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 1 1

นักทรัพยากรบุคคล 1 1 2

นักวิชาการพัสดุ 1 1

พยาบาลวิชาชีพ 2 1 2 5

รพร.ท่าบ่อ Total 3 1 2 1 2 9

สสจ.หนองคาย ผอ.รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2

ผอ.รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข 5 4 9

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 3 1 4

เจ้าพนักงานธุรการ 1 1

เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 2

นักจัดการงานท่ัวไป 1 1

นักทรัพยากรบุคคล 1 1 2

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1

นักวิชาการสาธารณสุข 2 1 4 7

นายช่างโยธา 1 1

นิติกร 1 1

พยาบาลวิชาชีพ 8 1 3 12

แพทย์แผนไทย 1 1

เภสัชกร 4 1 5

สสจ.หนองคาย Total 1 16 3 1 7 2 4 16 50

จังหวัดหนองคาย 1 20 5 2 11 2 6 21 68



ต าแหน่งว่างรายสายงาน จังหวัดอุดรธานี

จังหวัด สังกัด
ต าแหน่ง
บริหาร

ต าแหน่ง

เง่ือนไขการกันต าแหน่ง

รวม
บรรจุกลับ บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก บรรจุผู้สอบแข่งขัน

ยุบรวมก าหนด
ต าแหน่ง

รับย้าย รับย้าย/รับโอน รับโอน เลื่อน

อุดรธานี รพท.กุมภวาปี เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1

นักรังสีการแพทย์ 1 1

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1

นักวิชาการพัสดุ 1 1

นักวิชาการสาธารณสุข 1 1

นายช่างเทคนิค 1 1

พยาบาลวิชาชีพ 1 1 2

รพท.กุมภวาปี Total 1 1 3 1 1 1 8

รพศ.อุดรธานี หัวหน้าพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 1 1

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1

เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 1 1

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1 1

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 3 3

นักทรัพยากรบุคคล 1 1

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 2

นักวิชาการพัสดุ 1 1

นักวิชาการสาธารณสุข 2 2

นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 1 1

นักสังคมสงเคราะห์ 1 1

นายช่างเทคนิค 1 1

นิติกร 1 1

พยาบาลวิชาชีพ 1 14 15

แพทย์แผนไทย 1 1

เภสัชกร 2 2

รพศ.อุดรธานี Total 4 3 4 1 3 1 20 36

สสจ.อุดรธานี ผอ.รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 6 6

ผอ.รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข 7 6 13

ผอ.รพ.สต. พยาบาลวิชาชีพ 2 2 4

สาธารณสุขอ าเภอ นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 2

หัวหน้าพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 2 2

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 5 3 3 11

เจ้าพนักงานธุรการ 1 1

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1 1

เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 1 1

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2 1 3

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 6 6 3 1 16

นักกายภาพบ าบัด 2 2

นักจัดการงานท่ัวไป 1 1

นักทรัพยากรบุคคล 1 1

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 2

นักวิชาการเงินและบัญชี 2 1 3

นักวิชาการพัสดุ 2 1 3

นักวิชาการสาธารณสุข 8 1 4 1 2 2 18

นิติกร 1 1 2

พยาบาลวิชาชีพ 20 1 1 10 32

แพทย์แผนไทย 20 20

เภสัชกร 5 2 7

โภชนากร 1 1

สสจ.อุดรธานี Total 61 16 11 24 5 3 33 153

จังหวัดอุดรธานี 1 66 22 16 25 9 4 54 197



ต าแหน่งว่างรายสายงาน จังหวัดเลย

จังหวัด สังกัด
ต าแหน่ง
บริหาร

ต าแหน่ง

เง่ือนไขการกันต าแหน่ง

รวม
บรรจุกลับ

บรรจุผู้ได้รับ
คัดเลือก

บรรจุผู้
สอบแข่งขัน

ยุบรวมก าหนด
ต าแหน่ง

รับย้าย รับย้าย/รับโอน รับโอน เลื่อน

เลย รพท.เลย เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข 1 1
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์การแพทย์ 1 1
นักจัดการงานทัว่ไป 1 1
นักจิตวิทยาคลนิิก 1 1
นักเทคนิคการแพทย์ 1 1
นักรังสีการแพทย์ 1 1
นิติกร 1 1
พยาบาลวิชาชีพ 1 7 8
แพทย์แผนไทย 1 1
เภสัชกร 4 1 5

รพท.เลย Total 8 1 1 2 9 21

สสจ.เลย ผอ.รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 3 2 5
ผอ.รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข 1 5 6
ผอ.สอน. นักวิชาการสาธารณสุข 1 1
สาธารณสุขอ าเภอ นักวิชาการสาธารณสุข 1 1
หัวหน้าพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 2 2

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2
เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข 2 2
เจ้าพนักงานธุรการ 2 2
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1 1
เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์การแพทย์ 1 1
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 1 4
นักกายภาพบ าบัด 3 3
นักกิจกรรมบ าบัด 1 1
นักจัดการงานทัว่ไป 2 2
นักรังสีการแพทย์ 3 3
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1
นักวิชาการพัสดุ 1 1
นักวิชาการสาธารณสุข 1 3 2 3 4 13
นักสาธารณสุข 1 1
นายช่างเทคนิค 1 1
นิติกร 1 1
พยาบาลวิชาชีพ 6 3 9
แพทย์แผนไทย 8 8
เภสัชกร 10 10

สสจ.เลย Total 2 31 14 6 11 1 18 83
จังหวัดเลย 2 39 15 7 11 2 1 27 104



ต าแหน่งว่างรายสายงาน จังหวัดหนองบัวล าภู

จังหวัด สังกัด
ต าแหน่ง
บริหาร

ต าแหน่ง

เงื่อนไขการกันต าแหน่ง

รวม
บรรจุกลับ

บรรจุผู้ได้รับ
คัดเลือก

บรรจุผู้
สอบแข่งขัน

ยุบรวมก าหนด
ต าแหน่ง

รับย้าย รับย้าย/รับโอน รับโอน เลื่อน

หนองบัวล าภู รพท.หนองบัวล าภู นักทรัพยากรบุคคล 1 1

เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข 2 2

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1

นักรังสีการแพทย์ 1 1

นักวิชาการพัสดุ 2 2

นักวิชาการสาธารณสุข 1 1

นิติกร 1 1

พยาบาลวิชาชีพ 1 1 2

เภสัชกร 1 1

รพท.หนองบัวล าภู Total 2 1 2 4 1 2 12

สสจ.หนองบัวล าภู ผอ.รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2 2

สาธารณสุขอ าเภอ นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 2

หัวหน้าพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 1 1

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1

เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข 2 2

เจ้าพนักงานธุรการ 1 1

เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 3 3

เจ้าพนักงานวทิยาศาสตร์การแพทย์ 1 1

นักจัดการงานทัว่ไป 2 2

นักทรัพยากรบุคคล 1 1

นักรังสีการแพทย์ 2 2

นักวิชาการสาธารณสุข 2 1 2 5

นิติกร 1 1

พยาบาลวิชาชีพ 10 2 12

เภสัชกร 3 1 1 5

สสจ.หนองบัวล าภู Total 18 7 4 7 6 42

จังหวัดหนองบัวล าภู 20 8 2 8 8 8 54



ต าแหน่งว่างรายสายงาน จังหวัดสกลนคร

จังหวัด สังกัด
ต าแหน่ง
บริหาร

ต าแหน่ง

เง่ือนไขการกันต าแหน่ง

รวม
บรรจุกลับ บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก บรรจุผู้สอบแข่งขัน

ยุบรวมก าหนด
ต าแหน่ง

รับย้าย รับย้าย/รับโอน รับโอน เลื่อน

สกลนคร รพท.วานรนิวาส เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1

ช่างทันตกรรม 1 1

นักวิชาการสาธารณสุข 1 1

พยาบาลวิชาชีพ 1 4 5

เภสัชกร 2 2

รพท.วานรนิวาส Total 4 1 1 4 10

รพร.สว่างแดนดิน หัวหน้าพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 1 1

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1

นักรังสีการแพทย์ 1 1

นักวิชาการพัสดุ 1 1

นายช่างเทคนิค 1 1

นิติกร 1 1

พยาบาลวิชาชีพ 3 5 8

แพทย์แผนไทย 2 2

เภสัชกร 1 1

รพร.สว่างแดนดิน Total 8 4 1 5 18

รพศ.สกลนคร หัวหน้าพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 1 1

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 2

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 1 2

เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1

เจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ 1 1

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 2 3

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 2

นักจิตวิทยาคลินิก 2 2

นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 1 1

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1

นักวิชาการสาธารณสุข 1 1 2

นักเวชศาสตร์การสื่อความหมาย 1 1

นิติกร 1 1

พยาบาลวิชาชีพ 6 3 1 15 25

แพทย์แผนไทย 2 2

รพศ.สกลนคร Total 13 3 3 2 7 2 17 47

สสจ.สกลนคร ผอ.รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1

ผอ.รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข 4 4

สาธารณสุขอ าเภอ เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1

หัวหน้าพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 4 1 5

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 2

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 2 1 1 1 5

เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 2

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1 1

เจ้าพนักงานสาธารณสุข 4 1 1 1 1 1 9

นักกายภาพบ าบัด 1 1

นักจัดการงานท่ัวไป 2 1 3

นักทรัพยากรบุคคล 1 1

นักเทคนิคการแพทย์ 3 3

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1

นักวิชาการพัสดุ 3 1 4

นักวิชาการสาธารณสุข 4 2 2 3 11

นักสาธารณสุข 2 2

นายช่างเทคนิค 1 1

นิติกร 1 1

พยาบาลวิชาชีพ 22 3 2 1 8 36

แพทย์แผนไทย 26 26

เภสัชกร 4 4

สสจ.สกลนคร Total 63 9 1 16 9 7 20 125

จังหวัดสกลนคร 88 17 5 19 16 9 46 200



ต าแหน่งว่างรายสายงาน จังหวัดนครพนม

จังหวัด สังกัด
ต าแหน่ง
บริหาร

ต าแหน่ง

เง่ือนไขการกันต าแหน่ง

รวม
บรรจุกลับ

บรรจุผู้ได้รับ
คัดเลือก

บรรจุผู้
สอบแข่งขัน

ยุบรวม
ก าหนด
ต าแหน่ง

รับย้าย
รับย้าย/รับ

โอน
รับโอน เล่ือน

นครพนม รพท.นครพนม หัวหน้าพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 1 1
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1
นักวิชาการสาธารณสุข 1 1
นายช่างเทคนิค 1 1 2
บรรณารักษ์ 1 1
พยาบาลวิชาชีพ 1 6 3 6 16
เภสัชกร 1 1 2

รพท.นครพนม Total 1 6 3 2 4 9 25

สสจ.นครพนม ผอ.รพ.สต. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 2 3
นักวิชาการสาธารณสุข 18 2 6 26

สาธารณสุขอ าเภอ นักวิชาการสาธารณสุข 1 1
หัวหน้าพยาบาล พยาบาลวิชาชีพ 2 1 3

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 2
เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 9 5 14
เจ้าพนักงานธุรการ 2 1 3
เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1 1
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 4 4
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 1
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 5 5 4 1 15
นักกายภาพบ าบัด 1 1
นักจัดการงานท่ัวไป 2 1 3
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 2
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 4 5
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1
นักวิชาการพัสดุ 3 3
นักวิชาการสาธารณสุข 6 8 2 2 2 20
นักสาธารณสุข 1 1
นายช่างเทคนิค 1 1
นิติกร 1 1
พยาบาลวิชาชีพ 16 1 7 24
แพทย์แผนไทย 2 2
เภสัชกร 1 1
สสจ.นครพนม Total 45 25 11 27 8 2 20 138



THANK YOU
R8WAY

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

r8waychro@gmail.com


