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ตัว ช้ีวัดที่  25 ร้อยละของเขตสุขภาพที่มี

การบริหารจัดการกํา ลังคนที่มีประสิทธิภาพ
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ตัวช้ีวัดที่ 25 
ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการ
กําลังคนที่มีประสทิธิภาพ

- 25.1 การบริหารจัดการตําแหน่งว่าง

 - 25.2 ร้อยละการปรับปรุงตําแหน่งให้สอดรับ

กับการยกระดับบริการสุขภาพ





25.1 การบริหารจัดการตําแหน่งว่าง
     ตาํแหน่งว่างเขตสุขภาพที่ 8

จังหวัด หน่วยงาน ตําแหน่งสป.สงวน คนครอง เลื่อน บรรจุกลับ บรรจุผู้ได้รับ
คัดเลือก

บรรจุผู้
สอบแข่งขัน

ยุบรวมกําหนด
ตําแหน่ง รับโอน รับย้าย รับย้าย/รับ

โอน รวม จํานวนตําแหน่ง
ทั้งหมด

เลย
รพท.เลย 6 754 9 8 1 1 2 21 781
สสจ.เลย 32 1,600 18 2 31 14 6 1 11 83 1,715

รวม 38 2,354 27 2 39 15 7 1 11 2 104 2,496

นครพนม
รพท.นครพนม 18 598 9 1 6 3 2 4 25 641
สสจ.นครพนม 34 1,700 20 45 25 11 2 27 8 138 1,872

รวม 52 2,298 29 1 51 28 13 2 31 8 163 2,513

บึงกาฬ
รพท.บึงกาฬ 4 346 3 1 3 3 1 11 361
สสจ.บึงกาฬ 24 1,026 6 7 6 6 4 2 31 1,081

รวม 28 1,372 6 0 10 7 9 0 7 3 42 1,442

สกลนคร

รพท.วานรนิวาส 6 282 4 4 1 1 10 298
รพร.สว่างแดนดิน 10 355 5 8 4 1 18 383

รพศ.สกลนคร 13 1,190 17 13 3 3 2 2 7 47 1,250
สสจ.สกลนคร 48 1,712 20 63 9 1 7 16 9 125 1,885

รวม 77 3,539 46 0 88 17 5 9 19 16 200 3,816

หนองคาย

รพท.หนองคาย 13 596 3 1 1 1 1 2 9 618
รพร.ท่าบ่อ 6 389 2 3 1 1 2 9 404

สสจ.หนองคาย 29 1,012 16 1 16 3 1 4 7 2 50 1,091
รวม 48 1,997 21 1 20 5 2 6 11 2 68 2,113

หนองบัวลําภู

รพท.
หนองบัวลําภู 7 470 2 2 1 2 4 1 12 489

สสจ.
หนองบัวลําภู 35 692 6 18 7 4 7 42 769

รวม 42 1,162 8 0 20 8 2 0 8 8 54 1,258

อุดรธานี

รพท.กุมภวาปี 5 341 1 1 1 3 1 1 8 354
รพศ.อุดรธานี 20 1,746 20 4 3 4 1 1 3 36 1,802
สสจ.อุดรธานี 35 2,926 33 61 16 11 3 24 5 153 3,114

รวม 60 5,013 54 1 66 22 16 4 25 9 197 5,270
เขตสุขภาพที่ 8 345 17,735 191 5 294 102 54 22 112 48 828 18,908
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ตัวชี้วัดที่ 25 ร้อยละของเขตสุขภาพทีม่กีารบริหารจดัการกําลังคนทีม่ปีระสิทธิภาพ

การดําเนินการ 
- หน่วยงานจัดทําแผนการบริหารตําแหน่งว่าง ส่ง
สนง.เขตสุขภาพที่ 8 ภายในวันที่ 26 ธันวาคม 2567ข้อมูล ณ 2 ตุลาคม 2567

คําชี้แจงแผนการบริหารตําแหน่งว่าง 

เขตสุขภาพที่ 8
ลําดับ รายการ จํานวน

ส่วนที่ 1
1.1 ตําแหน่งท้ังหมด 18,908
1.2 มีคนครอง 17,735
1.3 ไม่มีคนครอง 1,173
1.4 ร้อยละท่ีว่าง 6.20%

ส่วนที่ 2
แผนการบริหารตําแหน่งว่าง

1 คัดเลือกบรรจุ 294
2 บรรจุกลับ 5
3 บรรจุผู้สอบ 102
4 ยุบรวมกําหนดตําแหน่ง 54
5 รับย้าย-รับโอน 182
6 เลื่อน 191

รวมแผนที่ใช้ไป 828
7 อัตราว่างคงเหลือ (สป.สงวน) 345

ร้อยละที่ว่างหลังบริหารจัดการ 1.82%





ร้อยละการปรับปรุงตําแหน่งให้สอดรับกับการยกระดับบริการสุขภาพ
ข้อมูลตําแหน่งข้าราชการแยกตามประเภท และระดับตําแหน่ง ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2567

ลําดับ ระดับ
เขตสุขภาพที่ 8 รวม

ทั้งสิ้นอํานวยการ วิชาการ ทั่วไป
ประเภทอํานวยการ

1 ระดับสูง 18 18
ประเภทวิชาการ

1 ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 12,011 12,011
2 ปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ 2,374 2,374
3 ชํานาญการพิเศษ 1,769 1,769
4 เชี่ยวชาญ 398 398
5 ทรงคุณวุฒิ 3 3

รวม 16,555 16,555
ประเภททั่วไป

1 ปฏิบัติงาน / ชํานาญงาน 2,243 2,243
2 อาวุโส 129 129

รวม 2,372 2,372
รวมทั้งสิ้น 18 16,555 2,372 18,945

ลําดับ สายงาน
ประเภทวิชาการ

รวมปก./ชก. ปก./ชก./
ชพ. ชพ. ชช. ทว.

1 ทันตแพทย์ 576 16 592
2 นักกายภาพบําบัด 256 1 8 265
3 นักกิจกรรมบําบัด 11 1 12
4 นักจิตวิทยาคลินิก 10 1 11
5 นักโภชนาการ 93 2 1 96
6 นักวิชาการสถิติ 4 4
7 นักวิชาการสาธารณสุข 1,449 327 15 1,791
8 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 31 1 32
9 นายแพทย์ 1,768 4 344 3 2,119
10 พยาบาลวิชาชีพ 7,842 17 1,237 13 9,109
11 แพทย์แผนไทย 195 1 196
12 เภสัชกร 630 8 101 10 749
13 นักกายอุปกรณ์ 3 3
14 นักจัดการงานทั่วไป 82 18 100
15 นักจิตวิทยา 25 25
16 นักทรัพยากรบุคคล 41 16 57
17 นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2
18 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 10 10
19 นักรังสีการแพทย์ 110 7 117
20 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 16 18 34
21 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 201 201
22 นักวิชาการเงินและบัญชี 58 6 64
23 นักวิชาการพัสดุ 47 47
24 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 1
25 นักเวชศาสตร์การส่ือความหมาย 1 1 2
26 นักสังคมสงเคราะห์ 9 9
27 นักสาธารณสุข 429 429
28 นิติกร 35 6 41
29 บรรณารักษ์ 2 2
30 วิศวกรโยธา 1 1
31 ช่างภาพการแพทย์ 1 1
32 นักเทคนิคการแพทย์ 417 2 14 433

รวม 12,011 2,374 1,769 398 3 16,555



THANK YOU
R8WAY
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กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

r8waychro@gmail.com
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