
การประชุม

การบริหารต าแหน่งว่าง

วันท่ี 19 ธันวาคม 2567 

ณ ห้องประชุมกันเกรา ชั้น 5 ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 8

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 8



วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชมุทราบ

1.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข
1.2 ตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

People Excellence การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
1.3 ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0208.04/ว1045 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567

เรื่อง ขอข้อมูลช่ือต าแหน่งพนักงานราชการ เพ่ือทดแทนอัตราลูกจ้างประจ า
เกษียณอายุ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567

1.4 ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0208.06/ว11198 ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2567
เรื่อง การย้ายหมุนเวียนแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ปี 2568

1.5 ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0208.02/ว 1046 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567
เรื่อง การจัดสรรสายงานขาดแคลน

1.6 การจัดสรรสายงานขาดแคลน ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด 
และนักเทคนิคการแพทย์

1.7 ส ารวจความต้องการแพทย์ประจ าบ้าน
1.8 ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพท่ี 8 จากระบบ HROPS ณ วันท่ี 9 ธันวาคม 2567

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชมุ

- การประชุมบริหารต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพท่ี 8 คร้ังท่ี 11/2567 

เมื่อวันที่ 21 – 22 พฤศจิกายน 2567

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

3.1 การก าหนดพยาบาลวิชาชพี ระดับช านาญการพิเศษ ในโรงพยาบาล

3.2 การบริหารต าแหน่งว่างพยาบาลวิชาชีพ ตามหนังสือส านักงานปลัด

กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว 613 

ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2567

3.3 รายงานข้อมูลแพทย์ – ทันตแพทย์ ลาเรียน ได้รับการยกเว้นให้ได้รับ

การเล่ือนเงินเดือน ปกีารศึกษา 2567

3.4 การจัดสรรต าแหน่งว่างสายงานนายแพทย์และทันตแพทย์ของเขตสุขภาพ

ครั้งท่ี 2/2567

3.5 การจัดสรรต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพส าหรับบรรจุผู้ส าเร็จการศึกษา

จากโครงการผลิตบุคลากรพยาบาลวิชาชีพเพ่ือพัฒนาสุขภาพประชาชน

ในจังหวัดชายแดนตามรอยสมเด็จย่า

3.6 หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ท่ี สธ 0208.02/ว10033 ลงวันท่ี           

29 ตุลาคม 2567 เรื่อง การด าเนินการจัดต าแหน่งและแต่งต้ังบุคคลให้ด ารง

ต าแหน่งตามการจัดต้ังกลุ่มงานใหม่ หรือเปล่ียนชื่อ กลุ่มงาน/หน่วยงาน 

สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ภารกิจด้านทันตกรรมในรพศ./รพท.)

3.7 หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0208.04/ว 1020

ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง การจัดสรรอัตราว่างพนักงานราชการ

3.8 มาตรการบริหารอัตราว่างส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี สธ 0208.02/ว 10440 ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567

3.9 การบริหารต าแหน่งว่าง (ขรก. พรก. พกส. และลจ.ชค.) ให้จังหวัดน าเสนอ

- จังหวัดบึงกาฬ - จังหวัดหนองบัวล าภู

- จังหวัดหนองคาย - จังหวัดนครพนม

- จังหวัดอุดรธานี - จังหวัดเลย

- จังหวัดสกลนคร

วาระการประชุม



วาระที่ 4 เรื่องพิจารณา วาระที่ 5 เรื่องอ่ืน ๆ

4.1 การขอใช้ต าแหน่งว่าง เดือนธันวาคม 2567                                           

4.1.1 ขอใช้ต าแหน่งว่าง

4.1.2 ขอใช้ต าแหน่งว่าง กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

4.2 การปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง

4.3 การขอรับจัดสรรพนักงานราชการ ต าแหน่งเภสัชกร

5.1 การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข

และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน)

5.2 รายงานความก้าวหน้าการเกล่ียอัตราก าลัง

(ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน)

5.3 ความก้าวหน้าการปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง

5.4 ประเด็นปญัหาการบริหารงานทรัพยากรบุคคล

5.5 การจัดแผนการก าหนดต าแหน่งเปน็ระดับสูงข้ึน ประจ าปี 2567 

5.6 ก าหนดการประชุมบริหารต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพท่ี 8 

ครั้งท่ี 1/2568 เดือนมกราคม 2568

วาระการประชุม (ต่อ)



วาระท่ี 1

เร่ืองที่ประธานแจ้ง

ให้ที่ประชุมทราบ



นโยบายกระทรวง
สาธารณสุข
การสร้างขวัญก าลังใจ

ข้อมูล ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2567

1.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข

ด าเนินการ

100%

บรรจุพยาบาลวชิาชีพ

124 อัตรา

คิดเป็น

4.81%

ต าแหน่งว่างข้าราชการ

และพนักงานราชการ

คงเหลือไม่เกินร้อยละ 4

เป้าหมายเขต 8 (ไม่เกินร้อยละ 3)

ด าเนินการ
ได้รับการเลื่อนเงินเดือน

36%
ของแพทย์ที่ลาเรียน

แพทย์ลาเรียนได้รับยกเว้น

ให้ได้เล่ือนเงินเดือน

แพทย์ลาเรียน ปี 2567 

จ านวน 120 ราย

ได้เล่ือนเงนิเดอืน

จ านวน 30 ราย

ด าเนินการ

มีค าสั่งแต่งตั้ง

92.19%

ก าหนดพยาบาลวิชาชีพ

ช านาญการพิเศษ

ก าหนดพยาบาลช านาญการพิเศษ

883 อัตรา

เป้าหมาย มีค าส่ังแต่งตั้ง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 คิดเป็น 530 อัตรา

- ส่งผลงาน 871 ราย

- มีมติผ่าน 847 ราย

- มีค าสั่งแต่งตั้งแล้ว 814 ราย

- อยู่ระหว่างแก้ไข 24 ราย

- ยังไม่ส่งผลงาน 12 ราย

ก าหนดพยาบาลช านาญการพิเศษ 883 อัตรา

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ



พยาบาลวิชาชพี ระดับช านาญการพิเศษ
1.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข

พยาบาลวิชาชีพ

ระดับช านาญการพิเศษ

การประเมินผลงานพยาบาลวิชาชีพ

ระดับช านาญการพิเศษ

เปา้หมายมีค าส่ังแต่งต้ัง

60% = 530 ราย
มีค าส่ังแต่งต้ังแล้ว 705 ราย

คิดเปน็ 92.19%

อยู่ระหว่างการแก้ไข

24 ราย

2.72%

ส่งผลงาน

871 ราย

มติผ่าน

การประเมิน

847 ราย

95 .92%

ยังไม่ส่งผลงาน
12 ราย

1.36%

ส่งผลงาน

871 ราย

98.64 %

หน่วยงาน

อนุมัติ

อ.ก.พ.กส. 

27 พ.ย. 66

อนุมัติ

อ.ก.พ.กส. 

26 ม.ค. 67

อนุมัติ

อ.ก.พ.กส. 

1 มี.ค. 67

อนุมัติ

อ.ก.พ.กส. 

15 พ.ค.67

อนุมัติ

อ.ก.พ.กส. 

25 มิ.ย.67

อนุมัติ

อ.ก.พ.กส. 

2 ส.ค.67

รวม
ส่งผล

งานแล้ว

ประชุมพิจารณา

ประเมินผลงาน
ยังไม่ส่ง

ผลงาน

มีค าส่ัง

แต่งตั้ง

แล้ว
ผ่าน

อยู่ระหว่าง

การแก้ไข

อุดรธานี 187 11 2 6 206 204 199 5 2 183

สกลนคร 213 9 5 227 220 215 5 7 204

นครพนม 103 2 105 104 104 0 1 104

เลย 93 2 1 2 1 99 99 94 5 0 91

หนองคาย 95 9 2 2 2 1 111 109 104 5 2 103

หนองบัว

ล าภู
64 1 1 66 66 64 2 0 62

บึงกาฬ 57 10 2 69 69 67 2 0 67

รวม 812 44 6 17 3 1 883 871 847 24 12 814

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ
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วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

1.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข
การขับเคลื่อนระบบบริหารทรัพยากรบคุคลในรูปแบบดิจิทัล (PROVIDER ID MANAGEMENT)

การด าเนินงานใช้งานระบบ WORKSPACEMOPH

PHASE 1 : ประชาสัมพันธ์รับสมัครงาน PHASE 2 : สมัครงาน และช าระเงินออนไลน์
หนังสือ สนง.เขต ที่ สธ 0233.03/4020 ลงวันที่ 12 พ.ย.67

1. สสจ.และ รพศ.รพท. ด าเนินการเชื่อมตอ่ API ส าหรับ

จัดการข่าวสารประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานและบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประเภทต่างๆ ของหน่วยงานและระบบ

WORKSPACEMOPH

2. ด าเนินการทดลองใชง้านระบบ WORKSPACEMOPH

ในการประกาศรับสมัครงาน

การทดลองใช้งานระบบ

สสจ.หนองคายจะด าเนินการขึ้นประกาศรบัสมัครในระบบ

WORKSPACEMOPH โดยเปิดรับสมัคร

19/12/2567 00.00 น.  - 25/12/2567 22.00 น.

การด าเนินการ

รายงานการด าเนินการ

อัปเดตโปรไฟล์หน่วยบริการแล้ว 72/88 คิดเป็น 82%  

และคงเหลือ 16 หน่วยบริการ



1.2 ตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

People Excellence การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ตัวช้ีวัดที่ 25
ร้อยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการ
ก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ

- 25.1 การบริหารจัดการต าแหน่งว่าง
- 25.2 ร้อยละการปรับปรุงต าแหน่งให้สอดรับ

กับการยกระดับบริการสุขภาพ

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ











1.2 ตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

People Excellence การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ตัวชี้วัดที่ 25 ร้อยละของเขตสุขภาพทีม่กีารบริหารจดัการก าลังคนทีม่ปีระสิทธิภาพ

การด าเนินการ 
- หน่วยงานจัดท าแผนการบริหารต าแหน่งว่าง ส่งสนง.เขตสุขภาพที่ 8 ภายในวันที่ 26 ธันวาคม 2567

แผนการบริหารต าแหน่งว่าง 

เขตสุขภาพที่ 8

ล าดับ รายการ จ านวน

ส่วนที่ 1

1.1 ต าแหน่งท้ังหมด 19,051

1.2 มีคนครอง 17,735

1.3 ไม่มีคนครอง 1,316

1.4 ร้อยละท่ีว่าง 6.91%

ส่วนที่ 2

แผนการบริหารต าแหน่งว่าง

1 คัดเลือกบรรจุ 294

2 บรรจุกลับ 5

3 บรรจุผู้สอบ 102

4 ยุบรวมก าหนดต าแหน่ง 54

5 รับย้าย-รับโอน 182

6 เล่ือน 191

รวมแผนที่ใช้ไป 828

7 อัตราว่างคงเหลือ 488

ร้อยละที่ว่างหลังบริหารจัดการ 2.56%

ข้อมูล ณ 2 ตุลาคม 2567

ค าชี้แจง

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ



1.3 ด่วนที่สุด ที่  สธ 0208.04/ว1045 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567

เรื่อง ขอข้อมูลชื่อต าแหน่งพนักงานราชการ เพ่ือทดแทนอัตราลูกจ้างประจ าเกษียณอายุ ปีงบประมาณ พ.ศ . 2565 – 2567

สรุปจ านวนต าแหนง่ พรก. ทดแทน ลปจ. เกษียณอายุ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 เขตสุขภาพที่ 8

จังหวัด
ปีที่ลูกจ้างประจ าเกษียณอายุ

2565 2566 2567 รวม

นครพนม 21 20 9 50

บึงกาฬ 11 6 1 18

เลย 18 13 11 42

สกลนคร 26 18 12 56

หนองคาย 15 16 9 40

หนองบัวล าภู 5 6 9 20

อุดรธานี 38 18 17 73

เขตสุขภาพที่ 8 134 97 68 299

สป.ขอข้อมูลชื่อต าแหน่งพนักงานราชการ 
เพ่ือทดแทนอัตราลูกจ้างประจ าเกษียณอายุ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 เขตสุขภาพ
ที่ 8 จ านวน 299 อัตรา ไม่รวมสายงานที่มี
ลักษณะจ้างเหมาบริการ (พนักงานขับรถยนต์ 
คนสวน พนักงานรักษาความปลอดภัย แม่บ้าน) 
ซ่ึงยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณใน
อัตราก าลังพนักงานราชการทดแทน
ลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุ ส าหรับใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการทบทวนการขอรับจัดสรร
งบประมาณจากส านักงบประมาณ และให้เขต
สุขภาพบันทึกข้อมูลฯ ผ่านทาง Google From
ภายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ



1.3 ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.04/ว1045 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567

เรื่อง ขอข้อมูลชื่อต าแหน่งพนักงานราชการ เพ่ือทดแทนอัตราลูกจ้างประจ าเกษียณอายุ ปีงบประมาณ พ.ศ . 2565 – 2567

ล าดับ ชื่อสายงาน พรก. ท่ีขอทดแทน นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธานี รวม

1 นายช่างเทคนิค 3 5 6 5 4 23

2 นายช่างไฟฟา้ 1 1

3 นิติกร 1 3 2 6

4 ผู้ช่วยพยาบาล 4 1 5

5 โภชนากร 1 1

6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 4 1 7

7 เจ้าพนักงานธุรการ 6 4 4 1 4 19

8 เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 1 1

9 เจ้าพนักงานพัสดุ 2 3 1 6

10 เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 1 1 2

11 เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1 2 2 5

12 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 1 1

13 เจ้าพนักงานห้องสมุด 1 1

14 นักกายภาพบ าบัด 4 2 2 4 12

15 นักกายอุปกรณ์ 2 1 3

16 นักกิจกรรมบ าบัด 3 1 1 5

17 นักจัดการงานทั่วไป 1 2 2 2 1 1 9

18 นักจิตวิทยา 1 1

19 นักจิตวิทยาคลินิก 1 1 2

20 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 2 1 2 7

21 นักเทคนิคการแพทย์ 5 4 2 2 2 15

22 นักเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2

23 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 2 2 1 5

24 นักประชาสัมพันธ์ 1 2 2 5

25 นักโภชนาการ 4 1 1 6

ล าดับ ชื่อสายงาน พรก. ท่ีขอทดแทน นครพนม บึงกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบัวล าภู อุดรธานี รวม

26 นักรังสีการแพทย์ 1 1 2 1 2 7

27 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 2

28 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 3 3 2 3 1 3 16

29 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 2 5 6 3 3 10 30

30 นักวิชาการพัสดุ 3 6 7 3 4 6 29

31 นักวิชาการศึกษา 1 1

32 นักวิชาการสาธารณสุข 2 5 5 7 2 8 29

33 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 1

34 นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 1 1 3

35 นักเวชศาสตร์การส่ือความหมาย 1 1

36 นักสังคมสงเคราะห์ 1 1 2

37 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 1 1

38 พยาบาลวิชาชีพ 9 9

39 แพทย์แผนไทย 2 2 4

40 เภสัชกร 4 1 1 2 8

41 วิศวกรเคร่ืองกล 1 1

42 วิศวกรไฟฟา้ 1 1 2

43 วิศวกรโยธา 1 1 1 3

เขตสุขภาพท่ี 8 50 18 42 56 40 20 73 299

สรุปผลการส ารวจช่ือต าแหน่งพนักงานราชการที่จะขอทดแทนลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567
เขตสุขภาพที่ 8 จ านวน 299 อัตรา

*** อยู่ระหว่างสป.ตรวจสอบและจัดท าข้อมูลส าหรับใช้เปน็ข้อมูลประกอบการทบทวน
การขอรับจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณ 

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ



วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

1.4 ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.06/ว11198 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2567

เรื่อง การย้ายหมุนเวียนแพทย ์ทันตแพทย ์และเภสัชกร ปี 2568



1.5 ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว 1046 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567

เรื่อง การจัดสรรสายงานขาดแคลน

สายงาน

อุดรธานี สกลนคร นครพนม เลย หนองบัวล าภู หนองคาย บึงกาฬ

รวม หมายเหตุ 

รพศ. รพท. สสจ. รพศ. รพร. รพท. สสจ. รพท. สสจ. รพท. สสจ. รพท. สสจ. รพท. รพร. สสจ. รพท. สสจ.

1. เภสัชกร 0 0 5 0 0 2 4 0 1 0 9 0 3 0 0 4 1 5 34

2. แพทย์แผนไทย 1 0 19 2 2 0 26 0 0 0 7 0 0 0 0 1 0 0 58

3. นักเทคโนโลยีหัวใจ
และทรวงอก

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

4. นักจิตวิทยาคลินิก 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3

5. ช่างทันตกรรม 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2

รพ.เซกา 
ไม่มีกรอบ
โครงสร้าง 

รวม 1 0 24 5 2 3 30 0 1 1 16 0 3 0 0 5 2 5 98

เขตแจ้งเวียนหนังสือแจ้งการด าเนินการ 

ท่ี สธ 0233.03/4270

การด าเนินการ

ข้อมูลรายละเอียดเอกสารแนบ 

1 2 และแบบ Google Sheet 

รายงานข้อมูลของบุคคลท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้ง 

(สายงานเภสัชกร)

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

1. ให้หน่วยงานด าเนินการสรรหาบุคคลมาด ารง

ต าแหน่งพร้อมบันทึกข้อมูลในระบบ (HROPS) ให้

แล้วเสร็จภายใน วันที่  27 ธันวาคม 2567

2. ส าหรับสายงานเภสัชกรหลังจากท่ี

หน่วยงานด าเนินการสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่ง

เรียบร้อยแล้วขอให้รายงานข้อมูลของบุคคลท่ี

ได้รับการบรรจุแต่งต้ังใน Google Sheet 

ท้ังน้ี ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขขอ

สงวนต าแหน่งพนักงานราชการสายงานเภสัชกร

ท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งข้าราชการท่ี

ได้รับจัดสรรเพ่ือน ามาบริหารจัดการภาพรวมต่อไป



1.6 การจัดสรรสายงานขาดแคลน เพ่ิมเติม 2 สายงาน ได้แก่ 

ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด และต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์

มติคณะกรรมการบรหิารต าแหน่ง และวิเคราะห์ บทบาท ภารกิจ กรอบอัตราก าลังของเขตสุขภาพ 
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที ่1/2568 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2567

การจัดสรรสายงานขาดแคลน เพ่ิมเติม 2 สายงาน ได้แก่ ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด และต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ ส าหรับให้เขตสุขภาพท้ัง 12 เขต คัดเลือกบรรจุ
1. ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด จ านวน 252 อัตรา    จัดสรรให้เขตสุขภาพท่ี 8 จ านวน 28 อัตรา
2. ต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ จ านวน 318 อัตรา  จัดสรรให้เขตสุขภาพท่ี 8 จ านวน 34 อัตรา

เขตสุขภาพท่ี 8 ได้รับจัดสรรท้ังส้ิน จ านวน 62 อัตรา

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ



วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

1.5 การจัดสรรสายงานขาดแคลน เพ่ิมเติม 2 สายงาน ได้แก่ 

ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด และต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์

การด าเนินการ

หน่วยงานตรวจสอบ และยืนยันข้อมูล 

พรก. พกส. ลจ. ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด 

และต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์  แยกตาม

ปีการจ้างงาน และวันท่ีได้รับใบประกอบ

วิชาชีพ ส่งส านักงานเขตสุขภาพท่ี 8

ภายในวันที่ 19 ธันวาคม 2567

ตรวจสอบ และยืนยันข้อมูลลูกจ้างต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด และต าแหน่งนักเทคนิคการแพทย์  
แยกตามปกีารจ้างงาน และวันที่ได้รับใบประกอบวิชาชีพ 

จากระบบ HROPS ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 นักกายภาพบ าบัด ได้รับจัดสรร 28 อัตรา
นักเทคนิคการแพทย์ ได้รับจัดสรร 34 อัตรา



1.7 รายงานข้อมูลแพทย์ รายโรงพยาบาล

วาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ข้อมูลแพทย์ ณ 1 พ.ย. 2567

ส ารวจข้อมูล ณ วันที่ 5 พ.ย. 2567

ให้ รายงานข้อมูลแพทย์ ณ วันที่ 1 ม.ค. 2568

ส่งรายงาน ภายใน วันที่ 5 มกราคม 2568

1 2 5 6 7 10 = 10.1+10.2 10.1 10.2 11 11.1 11.2 11.3 11.4 11.5 11.6 11.7 11.8 11.9 11.10 11.11 11.12 12

ล าดั
บ

จังหวัด
จ านวน
เตียง

ประชากร ณ 
1 ม.ค. 66 
(HDC)

Active 
bed  

(กบรส.)

จ านวนแพทย์
ปฏิบัติจริง 

GP SP

จ านวน
แพทย์ใช้ทุน 
(intern ปี 
1-4 ข้ึนไป) 

แพทย์ใช้
ทุน ปี 67
คงอยู่
(intern 
ปี 1)

ลาออก ลาศึกษา

แพทย์ใช้
ทุน ปี 66
คงอยู่
(intern 
ปี 2)

ลาออก ลาศึกษา

แพทย์ใช้
ทุน ปี 65
คงอยู่
(intern 
ปี 3)

ลาออก ลาศึกษา

แพทย์ใช้
ทุน

(intern 
ปี 4 ข้ึน
ไป)

ลาออก ลาศึกษา
แพทย์ต่อ
ประชากรณ 1 พฤศจิกายน 

2567

1 อุดรธานี 2,534 1,563,048 2318 500 161 339 196 81 0 0 34 0 0 31 0 0 50 0 2
3,126 

2 สกลนคร 2,262 1,145,187 1912 292 77 215 180 64 0 0 30 3 0 18 9 7 68 0 73
3,922 

3 นครพนม 979 716,647 780 159 68 91 61 18 0 0 25 0 6 11 1 4 7 1 9
4,507 

4 เลย 1,115 637,341 1048 213 131 82 81 29 0 18 36 3 1 3 0 0 13 0 11
2,992 

5 หนองบัวล าภู 649 508,325 655 101 37 64 36 25 0 0 4 10 0 5 0 2 2 11 21
5,033 

6 หนองคาย 998 515,795 953 189 60 129 34 0 0 1 6 0 1 2 0 1 26 0 0
2,729 

7 บึงกาฬ 630 421,684 586 65 30 35 54 16 1 0 10 2 0 5 8 0 23 0 6
6,487 

รวม 9,167 5,508,027 8,253 1519 564 955 642 233 1 19 145 18 8 75 18 14 189 12 122
3,626 

คร้ังถัดไป



วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.8 ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพที่ 8 จากระบบ HROPS 

(ณ วันท่ี 9 ธันวาคม 2567)

ต าแหน่งว่าง

คงเหลือ

ไม่เกินร้อยละ 4

(เป้าหมายเขต 8)

ไม่เกินร้อยละ 3

รายงานสถานการณ์ต าแหน่งว่างข้าราชการ เขตสุขภาพที่ 8

หมายเหตุ ข้อมูลต าแหน่งว่าง ณ วันท่ี 9 ธันวาคม 2567 จากระบบ HROPS

บึงกาฬ อุดรธานี หนองคาย เลย
หนองบัว

ล าภู
สกลนคร นครพนม

รวม เขต 

8

จ านวนต าแหน่ง 1,416 5,224 2,086 2,470 1,236 3,754 2,474 18,660

อัตราว่าง ขรก. 46 202 91 113 61 228 157 898

ร้อยละ 3.25% 3.87% 4.36% 4.57% 4.94% 6.07% 6.35% 4.81%

3.25%
3.87% 4.36%

4.57%
4.94%

6.07%
6.35%

4.81%

0.00%

1.00%

2.00%

3.00%

4.00%

5.00%

6.00%

7.00%

0

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

12,000

14,000

16,000

18,000

20,000

จ
 าน
ว
น
ต
 าแ
ห
น
่ง
 ข
ร
ก
. 
พ
ร
ก
. ร้อยละ

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

เป้าหมาย



วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.8 ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพที่ 8 จากระบบ HROPS 

(ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2567)

เป้าหมาย ต าแหน่งว่างคงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 3 ด าเนินการ 338  ต าแหน่ง

จังหวัด
จ านวนต าแหน่ง

ขรก.

อัตราว่าง ขรก.

รวม ร้อยละ

ต าแหน่งว่าง
ไม่เกินร้อยละ 4

ต าแหน่งว่าง
ไม่เกินร้อยละ 3

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
สรรหา

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
ขอใช้

จ านวนที่ต้อง
ด าเนินการให้
เสร็จสิ้น

<4
จ านวนที่ต้อง
ด าเนินการให้
เสร็จสิ้น

<3

บึงกาฬ 1,416 42 4 46 3.25 -11 57 4 42

อุดรธานี 5,224 187 15 202 3.87 -7 209 45 157

หนองคาย 2,086 81 10 91 4.36 8 83 28 63

เลย 2,470 106 7 113 4.57 14 99 39 74

หนองบัวล าภู 1,236 57 4 61 4.94 12 49 24 37

สกลนคร 3,754 196 32 228 6.07 78 150 115 113

นครพนม 2,474 150 7 157 6.35 58 99 83 74

รวม 18,660 819 79 898 4.81 152 746 338 560

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

ต าแหน่งว่าง

คงเหลือ

ไม่เกินร้อยละ 4

(เป้าหมายเขต 8)

ไม่เกินร้อยละ 3

เป้าหมาย



11-พ.ย.-67 9-ธ.ค.-67
ส่วนต่าง

สถานะเงื่อนไขต าแหน่ง จ านวน สถานะเงื่อนไขต าแหน่ง จ านวน

กันยุบรวมก าหนดต าแหน่ง กันยุบรวมก าหนดต าแหน่ง 0

กันยุบรวมก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น 17 กันยุบรวมก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น 31 14

ยุบรวมก าหนดต าแหน่ง(398) 2 ยุบรวมก าหนดต าแหน่ง(398) 9 7

บรรจุกลับ 3 บรรจุกลับ 5 2

บรรจุผู้สอบแข่งขัน 114 บรรจุผู้สอบแข่งขัน 119 5

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 132 บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 272 140

รับย้าย 95 รับย้าย 105 10

รับย้าย/รับโอน 63 รับย้าย/รับโอน 55 -8

รับโอน 8 รับโอน 19 11

เลื่อน 61 เลื่อน 202 141

อัตราว่าง 344 อัตราว่าง 79 -265

กันประเมิน 1 กันประเมิน 1 0

คัด ผอ.รพ. 1 คัด ผอ.รพ. 1 0

สป.สงวน ตาม ว910 220 สป.สงวน ตาม ว910 89 -131

เขตสุขภาพที่ 8 1032 เขตสุขภาพที่ 8 987 -45

ต าแหน่งว่าง

คงเหลือ

ไม่เกินร้อยละ 4

(เป้าหมายเขต 8)

ไม่เกินร้อยละ 3

วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1.8 ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพที่ 8 จากระบบ HROPS 

(ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2567)
เง่ือนไข เล่ือน และอัตราว่าง

*** 1. วางแผนการใช้ต าแหน่งท่ีจะว่างจากการเล่ือนระดับ 

2. ต าแหน่งว่างในกรอบระดับบรรจุ ที่ว่างระหว่างปี สป. สงวนบริหารในภาพรวม 

หากหน่วยงานประสงค์จะใช้ต้องขอนุมัติใช้ต าแหน่งว่าง พร้อมแจ้งเหตุผลความจ าเป็น ไปยัง สป.

3. สป.อยู่ระหว่างตรวจสอบข้อมูลต าแหน่งว่าง ณ 18 พ.ย. 67 และจะแจ้งการด าเนินการให้ทราบต่อไป

4. ต าแหน่งที่ว่างตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย. 2567 เป็นต้นไป สป.สงวนบริหารในภาพรวม หากหน่วยงาน

ประสงค์ใช้ต าแหน่ง ต้องระบุเหตุผลความจ าเป็น พร้อมเอกสารหลักฐาน 

ขออนุมัติการใช้ต าแหน่งว่างไป สป.

จังหวัด ประเภทหน่วยงาน เล่ือน อัตราว่าง รวม

นครพนม รพท.นครพนม 10 14

สสจ.นครพนม 20 7 61

บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ 4

สสจ.บึงกาฬ 8 4 18

เลย รพท.เลย 10 2 13

สสจ.เลย 18 5 35

สกลนคร รพท.วานรนิวาส 4 2 6

รพร.สว่างแดนดิน 5 2 9

รพศ.สกลนคร 18 3 29

สสจ.สกลนคร 21 25 77

หนองคาย รพท.หนองคาย 4 1 8

รพร.ท่าบ่อ 2 1 7

สสจ.หนองคาย 16 8 43

หนองบัวล าภู รพท.หนองบัวล าภู 2 1 8

สสจ.หนองบัวล าภู 8 3 24

อุดรธานี รพท.กุมภวาปี 1 2 4

รพศ.อุดรธานี 20 3 28

สสจ.อุดรธานี 35 10 71

เขตสุขภาพท่ี 8 202 79 460

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ



วาระท่ี 2

รับรอง

รายงานการประชุม



การประชุมบริหารต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 คร้ังที่ 11/2567
เมื่อวันที่ 21 – 22 พฤศจิกายน 2567

วาระการประชุม ข้อเสนอ/การด าเนินการ มติที่ประชุม หมายเหตุ

วาระเพ่ือพิจารณา

4.1 การขอใช้ต าแหน่งว่าง เดือนพฤศจิกายน 2567 1. พิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่าง เพ่ือเสนอขออนุมัติไปยังผู้ตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8 จ านวน 75 อัตรา

2. กรณีขอใช้สป.สงวน ต าแหน่งว่าง ท่ีว่างตั้งแต่ 1 พ.ย. 67 เป็นต้นไป
ตาม ว. 10440 ลงวันท่ี 14 พ.ย. 67 จ านวน 13 อัตรา 
ขออนุมัติในหลักการ เสนอขออนุมัติไปยังผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8 เฉพาะต าแหน่งท่ีได้รบัจัดสรรคืนจาก สป.

เห็นชอบ4.1.1. ขอใช้ต าแหน่งว่าง จ านวน 88 อัตรา ดังน้ี

4.1.2 ขอใช้ต าแหน่งว่าง กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตรา
เงินเดือน จ านวน 1 อัตรา รพ.หนองคาย ขอตัดโอนต าแหน่ง 
ต าแหน่งนายช่างเทคนิค กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ไปท่ี กลุ่มงาน
โครงสร้างพ้ืนฐานและวิศวกรรมทางการแพทย์ เพ่ือบรรจุผู้
สอบแข่งขัน

เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพท่ี 8 พิจารณาอนุมัติ 
เพ่ือเสนอ สป.พิจารณา
- พิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่าง กรณีตัดโอนต าแหน่ง
จ านวน 1 อัตรา

เห็นชอบ

4.2 การขอปรับปรุงและการก าหนดต าแหน่ง เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพท่ี 8 พิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอ สป.
พิจารณา
1. ขอปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง กรณีไม่มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน 
จ านวน 18 อัตรา

2.  ขอปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง กรณีมีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน 
จ านวน 8 อัตรา

*** ขอปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง กรณีต าแหน่งว่างจะด าเนินการได้ เฉพาะ
ต าแหน่งท่ีได้รับจัดสรรคืน และได้รับอนุมัติจาก สป. เท่าน้ัน

เห็นชอบ

4.2.1 ขอปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง กรณีไม่มีค่าใช้จ่าย
ทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน จ านวน 18 อัตรา

4.2.2 ขอปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง กรณีมีค่าใช้จ่ายทาง
บุคลากรเพ่ิมข้ึน จ านวน 8 อัตรา

4.3 การขอรับจัดสรรอัตราข้าราชการ ต าแหน่งนักจัดการงาน
ทั่วไป

- รพท.กุมภวาปี ขอรับจัดสรร จ านวน 1 อัตรา

1. ขอใช้ต าแหน่งว่างท่ี สป. สงวน ตาม ว910 สายงานนักวิชาการสาธารณสุข 
เพ่ือปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง เป็นนักจัดการงานท่ัวไป ไปยังส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

2. หากสป. ไม่อนุมัติตามข้อท่ี ให้ท าเรื่องขอรับจัดสรรไปยัง สป.

เห็นชอบ

4.4 การจัดสรรอัตราพนักงานราชการ
- ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งการจัดสรร
พนักงานราชการให้เขตสุขภาพละ 15 อัตรา 

จัดสรรให้หน่วยงาน/จังหวัดท่ีมีการประกาศข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ จ านวนหน่วยงานละ 1 อัตรา ดังน้ี
1. สสจ.นครพนม        5. สสจ.บึงกาฬ          9. รพศ.สกลนคร
2. สสจ.สกลนคร        6. สสจ.เลย             10. รพท.บึงกาฬ
3. สสจ.หนองบัวล าภู    7. สสจ.บึงกาฬ         11. รพท.หนองบัวล าภู
4. สสจ.อุดรธานี         8. รพศ.อุดรธานี        12. รพท.เลย
13. รพร.ท่าบ่อ          14. รพร.สว่างแดนดิน   15. สนง.เขต 8

เห็นชอบ

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม



วาระการประชุม ข้อเสนอ/การด าเนินการ มติที่ประชุม หมายเหตุ

วาระเพ่ือพิจารณา

4.5 การจัดสรรอัตราพนักงานราชการ ต าแหน่งเภสัชกร
- สสจ.บึงกาฬ ขอรับจัดสรรต าแหน่งเภสัชกร จ านวน 1 อัตรา

ขอเกล่ียอัตราก าลังพนักงานราชการจากต าแหน่งท่ีมีระยะเวลาท่ีว่างนาน มีอัตราว่าง
มากกว่า 1 อัตรา และไม่อยู่ระหว่างการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง 
- รพท.เลย มีอัตราว่าง จ านวน 4 อัตรา และไม่มีลูกจ้างสายงานเภสัชกร 
*** เกล่ียต าแหน่งเภสัชกร จากรพท.เลย จ านวน 1 อัตรา 

ให้สสจ.บึงกาฬ

เห็นชอบ

4.6 การจัดเรียงล าดับความส าคัญแผนการปรบัปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน 
4.6.1 แผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

(เพ่ิมเติม) จ านวน 300 อัตรา
4.6.2 แผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

เขตสุขภาพท่ี 8 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 103 อัตรา

1. ต าแหน่งท่ีหน่วยงานแจ้งต าแหน่งยุบเลิก
2. ทันตแพทย์เช่ียวชาญ และเภสัชกรเช่ียวชาญ
ใน สสจ. รพศ./รพท

3. หัวหน้าพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพเช่ียวชาญ)
ใน รพศ. และรพท.

4. พยาบาลวิชาชีพ สาขาความเช่ียวชาญ
ใน รพศ. และ รพท.

เห็นชอบ

4.7 การจัดสรรงบประมาณ (เงิน UC) เพ่ือด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการในการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล เขตสุขภาพท่ี 8

เร่งรัดการใช้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ 2567
1. จัดท าโครงการเพ่ือด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของการจดัสรรงบประมาณ 
2. จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการบรหิารต าแหน่ง
สัญจร 7 จังหวัด ในเขตสุขภาพท่ี 8

3. จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล

การด าเนินการ
- ขอให้หน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร เร่งรัดการด าเนินการและรายงานการด าเนินการจัดท า
โครงการฯ ไปยังสนง.เขตสุขภาพท่ี 8 ภายใน 29 พฤศจิกายน 2567
ปีงบประมาณ 2568

1. โครงการ/แผนงานท่ีจะเสนอเพ่ิมเติม
2. แจ้งหน่วยงานรองรับการการจดัสรรงบประมาณ (เงิน UC) เพ่ือด าเนินงานตาม

แผนงาน/โครงการในการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล เขตสุขภาพท่ี 8
ปีงบประมาณ 2568

เห็นชอบ

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม

การประชุมบริหารต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 คร้ังที่ 11/2567
เมื่อวันที่ 21 – 22 พฤศจิกายน 2567
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0

จังหวัด
ประเภท
หน่วยงาน

มติ อ.ก.พ.กส
ส่งผลงาน

(ราย)
ร้อยละ

การส่งผลงาน
มติผ่าน ร้อยละ

มีค าส่ังแต่งตั้ง
แล้ว

ร้อยละ
อยู่ระหว่าง
ประเมิน

ร้อยละ
ยังไม่ส่ง
ผลงาน

ร้อยละ

นครพนม

สสจ.นครพนม 59 58 98.31 58 98.31 58 98.31 0 0.00 1 1.69

รพท.นครพนม 46 46 100.00 46 100.00 46 100.00 0 0.00 0 0.00

รวม 105 104 99.05 104 99.05 104 99.05 0 0.00 1 0.95

บึงกาฬ

สสจ.บึงกาฬ 36 36 100.00 36 100.00 36 100.00 0 0.00 0 0.00

รพท.บึงกาฬ 33 33 100.00 31 93.94 31 93.94 2 6.06 0 0.00

รวม 69 69 100.00 67 97.10 67 97.10 2 2.90 0 0.00

เลย

สสจ.เลย 54 54 100.00 52 96.30 49 90.74 2 3.70 0 0.00

รพท.เลย 45 45 100.00 42 93.33 42 93.33 3 6.67 0 0.00

รวม 99 99 100.00 94 94.95 91 91.92 5 5.05 0 0.00

สกลนคร

สสจ.สกลนคร 80 77 96.25 76 95.00 76 95.00 1 1.25 3 3.75

รพท.วานรนิวาส 28 28 100.00 28 100.00 18 64.29 0 0.00 0 0.00

รพร.สว่างแดนดิน 23 22 95.65 18 78.26 18 78.26 4 17.39 1 4.35

รพศ.สกลนคร 96 93 96.88 93 96.88 92 95.83 0 0.00 3 3.13

รวม 227 220 96.92 215 94.71 204 89.87 5 2.20 7 3.08

หนองคาย

สสจ.หนองคาย 25 25 100.00 24 96.00 24 96.00 1 4.00 0 0.00

รพร.ท่าบ่อ 41 39 95.12 36 87.80 36 87.80 3 7.32 2 4.88

รพท.หนองคาย 45 45 100.00 44 97.78 43 95.56 1 2.22 0 0.00

รวม 111 109 98.20 104 93.69 103 92.79 5 4.50 2 1.80

หนองบัวล าภู

สสจ.หนองบัวล าภู 26 26 100.00 26 100.00 24 92.31 0 0.00 0 0.00

รพท.
หนองบัวล าภู

40 40 100.00 38 95.00 38 95.00 2 5.00 0 0.00

รวม 66 66 100.00 64 96.97 62 93.94 2 3.03 0 0.00

อุดรธานี

สสจ.อุดรธานี 82 80 97.56 75 91.46 70 85.37 5 6.10 2 2.44

รพท.กุมภวาปี 21 21 100.00 21 100.00 10 47.62 0 0.00 0 0.00

รพศ.อุดรธานี 103 103 100.00 103 100.00 103 100.00 0 0.00 0 0.00

รวม 206 204 99.03 199 96.60 183 88.83 5 2.43 2 0.97

เขตสุขภาพที่ 8 883 871 98.64 847 95.92 814 92.19 24 2.72 12 1.36

รายงาน

ทุกวันที่ 15 ของเดือน

* หากหน่วยงาน

ออกค าสั่งแต่งต้ัง

เล่ือนระดับช านาญการพิเศษ

แล้วเสร็จ

ขอให้ส่งส าเนาค าสั่งให้

ส านักงานเขต ด้วย

*มีค าสั่งแต่งต้ังเล่ือนระดับ

แล้ว ทั้งหมดจ านวน 814 ราย

คิดเป็นร้อยละ 92.19

รายงานการสรรหาเข้าสู่ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษส่งผลงานวิชาการ

ข้อมูล ณ วันท่ี 15 ธ.ค. 2567

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

3.1 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการพิเศษในโรงพยาบาล
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รายงานการสรรหา

เข้าสู่ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ

ช านาญการพิเศษ

ส่งผลงานวิชาการ

อยู่ระหว่าง

ประเมินบุคคล

3 ราย

วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง

ก าหนดพยาบาลช านาญการพิเศษ

883 อัตรา

เป้าหมาย มีค าส่ังแต่งตั้ง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 คิดเป็น 530 อัตรา

ยังไม่ส่ง

ผลงาน

9 ราย

รวมที่ยังไม่ส่ง

ผลงาน 12 ราย

พยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการพิเศษ 883 อัตรา

ส่งผลงานแล้ว 871 ราย

มติผ่าน 847 ราย มีค าสั่งแต่งตั้งแล้ว 814 ราย

อยู่ระหว่างประเมิน 24 ราย

ยังไม่ส่งผลงาน 12 ราย

ส่งผลงาน

871 ราย

98.64 %

1.36 %
ยังไม่ส่งผลงาน 12 ราย

มีค าส่ังแต่งตั้ง 814 ราย

92.19 %

จังหวัด
ประเภท
หน่วยงาน

ช่ือหน่วยงาน ยังไม่ส่งผลงาน
อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการประเมิน
บุคคล

นครพนม
รพช. นาทม 1

นครพนม ผลรวม 1

สกลนคร รพศ. สกลนคร 3

รพร.(รพท.) สว่างแดนดิน 1

รพช. กุสุมาลย์ 1

รพช. โคกศรีสุพรรณ 1

รพช.
พระอาจารย์แบน 

ธนากโร
1

สกลนคร ผลรวม 4 3

หนองคาย รพร.(รพท.) ท่าบ่อ 2

หนองคาย ผลรวม 2

อุดรธานี รพร. บ้านดุง 2

อุดรธานี ผลรวม 2

ผลรวม 9 3

เขตสุขภาพท่ี 8 12



รายงานการด าเนินการบริหารต าแหนง่ว่าง

ข้าราชการสายงานพยาบาลวิชาชีพ เขตสุขภาพที่ 8

ข้อมูลจากระบบ HROPS ณ วันที่ 15 ธ.ค. 2567

การด าเนินการสรรหา ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา ดังนี้

1. เงื่อนไขคัดเลือกบรรจุ/บรรจุกลับภายใน 31 ส.ค. 67

2. เงื่อนไขรับย้าย/รับโอน

- โอน ในกระทรวงฯ ภายใน 1 ส.ค. 67

- โอน ข้ามกระทรวงฯภายใน 2 ต.ค. 67

- ย้าย ภายใน 1 ก.พ. 68

ให้หน่วยงานรายงานการด าเนินการทุกวันท่ี 15 ของทุกเดือนไปยังส านักงาน

เขตสุขภาพท่ี 8 โดยใช้ไฟล์ใน google drive 

3.2 การบริหารต าแหน่งว่างพยาบาลวิชาชพี

ตามหนังสือ สป. ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว 613 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2567

ต าแหน่งว่างพยาบาลวิชาชีพ ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 13 อัตรา

27

1 4
13 12

1 3 5 4 4 6
14

27 19
12 8 6

6

172

27

1
4

13 12

1
3

5 4 4
6

14

27
16

10

159

100

100
100

100 100

100
100

100 100 100 100

100

100
84.21

83.33
75.00 66.67

33.33

92.…

สรุปรายงานต าแหน่งว่าง พยาบาลวิชาชีพ 172 อัตรา

ต าแหน่งว่าง ด าเนินการเสร็จสิ้น ร้อยละด าเนินการเสร็จสิน้

จังหวัด

หน่วยงาน สถานะเง่ือนไข

หน่วยงาน
บรรจุผู้ได้
รับคัดเลือก

รับย้าย
รับย้าย/
รับโอน

รับโอน เล่ือนระดับ รวม

นครพนม รพท.นครพนม 2 2

สกลนคร สสจ.สกลนคร 2 1 3

หนองคาย รพร.ท่าบ่อ 1 1 2

สสจ.หนองคาย 1 1 2

หนองบัวล าภู สสจ.หนองบัวล าภู 4 4

เขตสุขภาพท่ี 8 เขตสุขภาพท่ี 8 5 4 2 1 1 13

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง



3.2 การบริหารต าแหน่งว่างพยาบาลวิชาชีพ ตามหนังสือ สป. 
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว 613 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2567

รายงานการด าเนินการบริหารต าแหน่งว่างข้าราชการสายงานพยาบาลวิชาชีพ ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ

ข้อมูล ณ วันท่ี 18 พ.ย.2567

ล าดับ ต าแหน่งเลขที่ จังหวัด สังกัด สังกัด(ค าน าหน้า) เง่ือนไข รายงาน 16 ธ.ค.67

1 85520 นครพนม รพท.นครพนม รพท. รับย้าย/รับโอน อยู่ระหว่างกระบวนการรับย้าย/รับโอน

2 85458 นครพนม รพท.นครพนม รพท. รับย้าย/รับโอน อยู่ระหว่างกระบวนการรับย้าย/รับโอน

3 71497 สกลนคร สสจ.สกลนคร สสจ. รับย้าย อยู่ระหว่างกระบวนการสอบคัดเลือก

4 71423 สกลนคร สสจ.สกลนคร สสจ. รับย้าย อยู่ระหว่างกระบวนการรับย้าย/รับโอน

5 71572 สกลนคร สสจ.สกลนคร สสจ. รับโอน อยู่ระหว่างเสนอค าส่ังย้าย/โอน

6 226319 หนองคาย รพร.ท่าบ่อ รพท. รับย้าย อยู่ระหว่างกระบวนการรับย้าย/รับโอน

7 152753 หนองคาย รพร.ท่าบ่อ รพท. เล่ือน อยู่ระหว่างประเมินบุคคล หรืออยู่ระหว่างส่งผลงาน

8 68163 หนองคาย สสจ.หนองคาย สสจ. รับย้าย อยู่ระหว่างต้ังกรรมการสอบคัดเลือก

9 246303 หนองคาย สสจ.หนองคาย สสจ.
บรรจุผู้ได้
รับคัดเลือก

ยังไม่ด าเนินการสรรหาบุคคล

10 188352 หนองบัวล าภู สสจ.หนองบัวล าภู สสจ.
บรรจุผู้ได้
รับคัดเลือก

อยู่ระหว่างเรียกบรรจุผู้สอบแข่งขันได้

11 81116 หนองบัวล าภู สสจ.หนองบัวล าภู สสจ.
บรรจุผู้ได้
รับคัดเลือก

อยู่ระหว่างเรียกบรรจุผู้สอบแข่งขันได้

12 59409 หนองบัวล าภู สสจ.หนองบัวล าภู สสจ.
บรรจุผู้ได้
รับคัดเลือก

อยู่ระหว่างเรียกบรรจุผู้สอบแข่งขันได้

13 59363 หนองบัวล าภู สสจ.หนองบัวล าภู สสจ.
บรรจุผู้ได้
รับคัดเลือก

อยู่ระหว่างเรียกบรรจุผู้สอบแข่งขันได้

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง



3.3 รายงานข้อมูลแพทย์ – ทันตแพทย์ ลาเรียน

ได้รับการยกเว้นให้ได้รับการเล่ือนเงินเดือน ปีการศึกษา 2567

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง

ล าดับ จังหวัด
ได้รับการเล่ือน

เงินเดือน

เล่ือนเงินเดือน/

ออกค าส่ัง

1 นครพนม 1 1

2 บึงกาฬ 4 4

3 เลย 1 1

4 สกลนคร 10 10

5 หนองคาย 4 3

6 หนองบัวล าภู 2 2

7 อุดรธานี 9 9

ผลรวมทั้งหมด 31 30

รายช่ือแพทย์ลาเรียน

ได้รับการยกเว้นให้ได้รบัการเลื่อนเงินเดอืน

ปีการศึกษา 2567

ทันตแพทย์ลาเรียน ปกีารศึกษา 2567

ไม่เข้าหลักเกณฑ์ สาขา / สถาบันการศึกษา

ที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน

ล าดับ
จังหวัด/เขต
สุขภาพ

รหัสแพทย
สภา

สาขา ประเภทสาขา ค าน าหน้า ชื่อ นามสกุล
เลขท่ี

ใบประกอบ
วิชาชีพ

หน่วยงานท่ีปฏิบัติงานในปัจจุบัน เดิม จังหวัด
ได้รับการเล่ือน
เงินเดือน

ออกค าส่ังเล่ือน
เงินเดือนแล้ว

1 สกลนคร วฉ121 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน ขาดแคลน นางสาว ทิวา จิราทิวัฒนากุล 66236 โรงพยาบาลพังโคน สกลนคร ได้เลื่อนเงินเดือน /

2 สกลนคร กม221 กุมารเวชศาสตร์ หลัก นางสาว ศิริขวัญ ศิริคุณ 63400 โรงพยาบาลพังโคน สกลนคร ได้เลื่อนเงินเดือน /

3 อุดรธานี ศศ211 ศัลยศาสตร์ ขาดแคลน นาย ภาณุพงศ์ รามจันทร์ 68487 โรงพยาบาลเพ็ญ อุดรธานี ได้เลื่อนเงินเดือน /

4 อุดรธานี สน211 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา หลัก นาย พิทวัส ศรีหาวงษ์ 65777 โรงพยาบาลวังสามหมอ อุดรธานี ได้เลื่อนเงินเดือน /

5 สกลนคร อธ221 ออร์โธปิดิกส์ หลัก นาย เตชินท์ มีธรรม 63180 โรงพยาบาลปลาปาก นครพนม ได้เลื่อนเงินเดือน /

6 หนองคาย จษ231 จักษุวิทยา ยอดนิยม นางสาว ณฐกานต์ เตชาทวีวรรณ โรงพยาบาลโพธิ์ตาก หนองคาย ได้เลื่อนเงินเดือน /

7 เขตสุขภาพท่ี 8 ศศ211 ศัลยศาสตร์ ขาดแคลน นาย รัฐสิทธิ์ บุญโชติ 68503 โรงพยาบาลโพนพิสัย หนองคาย ได้เลื่อนเงินเดือน /

8 เขตสุขภาพท่ี 8 ศศ211 ศัลยศาสตร์ ขาดแคลน นาย สร้างสรรค์ ปุตุรงค์ 68535 โรงพยาบาลประจักษ์ศิลปาคม อุดรธานี ได้เลื่อนเงินเดือน /

9 เขตสุขภาพท่ี 8 อย221 อายุรศาสตร์ หลัก นาย เฉลิมกาญจน์ ศรีจันทราพันธุ์ 68392 โรงพยาบาลบ้านผือ อุดรธานี ได้เลื่อนเงินเดือน /

10 อุดรธานี อธ221 ออร์โธปิดิกส์ หลัก นาย รชตะ ศรีโบราณ 68499 โรงพยาบาลอุดรธานี อุดรธานี ได้เลื่อนเงินเดือน /

11 หนองคาย อย221 อายุรศาสตร์ หลัก นางสาว ฤชุพร ลิ้มเจริญ 68504 โรงพยาบาลรัตนวาปี หนองคาย ได้เลื่อนเงินเดือน /

12 เขตสุขภาพท่ี 8 จษ231 จักษุวิทยา ยอดนิยม นาย ภูวดล กุลนฤนาทวนิช 68270 โรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา หนองบัวล าภู ได้เลื่อนเงินเดือน /

13 เขตสุขภาพท่ี 8 วฉ121 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน ขาดแคลน นางสาว ปัณฑารีย์ ค าภูแก้ว 65469 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง อุดรธานี ได้เลื่อนเงินเดือน /

14 เขตสุขภาพท่ี 8 สน211 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา หลัก นางสาว ณัฐชยา บุญช่วย 68744 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ หนองคาย ได้เลื่อนเงินเดือน เสนอลงนาม

15 สกลนคร อย310 อายุรศาสตร์โรคระบบทางเดินอาหาร อนุสาขา นาย วิศรุต เพชรค า 47031 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน สกลนคร ได้เลื่อนเงินเดือน /

16 อุดรธานี ศศ221 ศัลยศาสตร์ยูโรวิทยา หลัก นาย ศรัณย์ อ่าวสมบัติกุล 68008 โรงพยาบาลอุดรธานี อุดรธานี ได้เลื่อนเงินเดือน /

17 อุดรธานี วค121 เวชศาสตร์ครอบครัว ขาดแคลน นางสาว ภคนันท์ กิจรุ่งโรจน์ 67507 โรงพยาบาลกุุุ
ดจับ อุดรธานี ได้เลื่อนเงินเดือน /

18 อุดรธานี จพ121 จิตเวชศาสตร์ ขาดแคลน นาย ชวิศ พรายงาม 58627 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง อุดรธานี ได้เลื่อนเงินเดือน /

19 สกลนคร วฉ121 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน ขาดแคลน นางสาว ทิิพย์สุดา แก้วค าแสน 71840 โรงพยาบาลพังโคน สกลนคร ได้เลื่อนเงินเดือน /

20 สกลนคร ศศ211 ศัลยศาสตร์ ขาดแคลน นางสาว วรางคณา บุ่งอุทุม 69717 โรงพยาบาลพระอาจารย์วัน อุตฺตโม สกลนคร ได้เลื่อนเงินเดือน /

21 สกลนคร จพ121 จิตเวชศาสตร์ ขาดแคลน นางสาว อภิชญา ณ พัทลุง 66878 โรงพยาบาลเต่างอย สกลนคร ได้เลื่อนเงินเดือน /

22 สกลนคร สน211 สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา หลัก นาย จิิรโชติ ธนผลผดุงกุล 65396 โรงพยาบาลเต่างอย สกลนคร ได้เลื่อนเงินเดือน /

23 สกลนคร อย201 อายุรศาสตร์ หลัก นางสาว กมลชนก แสนทวีสุข 214975 โรงพยาบาลวานรนิวาส สกลนคร ได้เลื่อนเงินเดือน /

24 สกลนคร วฉ101 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน ขาดแคลน นาย ครรชิต ปัญเศษ 254447 โรงพยาบาลวานรนิวาส สกลนคร ได้เลื่อนเงินเดือน /

25 สกลนคร วฟ211 เวชศาสตร์ฟื้ นฟู หลัก นาย พีรณัฐ ตระกูลสุข 65027 โรงพยาบาลอากาศอ านวย สกลนคร ได้เลื่อนเงินเดือน /

26 บึงกาฬ วป211
เวชศาสตร์ป้องกัน แขนงระบาด
วิทยา

ขาดแคลน นาย อิงครัต โสมรังสรรค์ 66723 โรงพยาบาลบึงโขงหลง บึงกาฬ ได้เลื่อนเงินเดือน /

27 บึงกาฬ วฉ121 เวชศาสตร์ฉุกเฉิน ขาดแคลน นางสาว พิมพ์ดาว อิ่มวิทยา 66192 โรงพยาบาลพรเจริญ บึงกาฬ ได้เลื่อนเงินเดือน /

28 บึงกาฬ ศศ211 ศัลยศาสตร์ ขาดแคลน นาย กิตติธัช ศิลารัตน์ 67430 โรงพยาบาลศรีวิไล บึงกาฬ ได้เลื่อนเงินเดือน /

29 บึงกาฬ กม221 กุุมารเวชศาสตร์ หลัก นางสาว ปััญญดา กังแฮ 67142 โรงพยาบาลศรีวิไล บึงกาฬ ได้เลื่อนเงินเดือน /

30 เลย อย311
อนุสาขาอายุรศาสตร์โรคระบบการ
หายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการ
หายใจ

อนุสาขา นาย พีระคง หล้าพันธ์ 202474 โรงพยาบาลเลย เลย ได้เลื่อนเงินเดือน /

31 หนองบัวล าภู ศศ211 ศัลยศาสตร์ ขาดแคลน นาย ธนกร ดาราศรีศักดิ์ 68959 โรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา หนองบัวล าภู ได้เลื่อนเงินเดือน /



ล าดับ เลขที่ต าแหน่ง
ต าแหน่ง

สายงาน
ระดับ ช่ือส่วนราชการ งาน/กลุ่มงาน

เงื่อนไข

ในการขอใช้
ช่ือ-สกุล

การ

ด าเนินการ

1 105289 นายแพทย์
ปฏิบัติการ-ช านาญ

การพิเศษ
รพศ.อุดรธานี กลุ่มงานอายุรกรรม

บรรจุ

ผู้ได้รับคัดเลือก

นายพีระวัส สุขกุล

2 126611 นายแพทย์
ปฏิบัติการ-ช านาญ

การพิเศษ
รพศ.อุดรธานี กลุ่มงานอายุรกรรม บรรจุกลับ นายพศิน ไพฑูรย์เจริญลาภ

เสร็จส้ิน

3 105207 นายแพทย์
ปฏิบัติการ-ช านาญ

การพิเศษ
รพศ.อุดรธานี กลุ่มงานวสิัญญี บรรจุกลับ

นางสาวจุฑามาศ พงศ์พลกิจ เสร็จส้ิน

4 169120 นายแพทย์
ปฏิบัติการ-ช านาญ

การพิเศษ
หนองคาย

กลุ่มงานจติเวช

และยาเสพติด

บรรจุ

ผู้ได้รับคัดเลือก
นายจิรัสย์ สมัครราษฎร์

เสร็จส้ิน

5 169915 นายแพทย์
ปฏิบัติการ-ช านาญ

การพิเศษ
ท่าบ่อ กลุ่มงานผู้ป่วยนอก

บรรจุ

ผู้ได้รับคัดเลือก

นางสาวพิชญา บุษราคัม

6 217185 นายแพทย์
ปฏิบัติการ-ช านาญ

การพิเศษ
สกลนคร กลุ่มงานสูติ-นรีเวช บรรจุกลับ

นางสาวสุพิภัทฎิพร สิทธิศรี เสร็จส้ิน

7 202457 นายแพทย์
ปฏิบัติการ-ช านาญ

การพิเศษ
สกลนคร กลุ่มงานรังสีวทิยา บรรจุกลับ

นายสรวิชญ์ เปรมเจริญ เสร็จส้ิน

8 202472 นายแพทย์
ปฏิบัติการ-ช านาญ

การพิเศษ
สว่างแดนดิน กลุ่มงานโสต ศอ นาสิก

บรรจุ

ผู้ได้รับคัดเลือก
นายธนพล วิทยาพิพัฒน์

สป. จัดสรรต าแหน่งว่างสายงานแพทย์ ให้เขตสุขภาพที่ 8 จ านวน 8 อัตรา

โดยให้หน่วยงานสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหนง่ให้เสร็จสิ้น ภายใน 1 มกราคม 2568

*** รายงานผลการด าเนินการภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2567

3.4 การจัดสรรต าแหน่งว่างสายงานนายแพทย์และทันตแพทย์ของเขตสุขภาพ คร้ังที่ 2/2567

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง



3.5 การจัดสรรต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพส าหรับบรรจุผู้ส าเร็จการศึกษาจาก

โครงการผลิตบุคลากรพยาบาลวิชาชีพเพ่ือพัฒนาสุขภาพประชาชนในจังหวัดชายแดนตามรอยสมเด็จย่า

ล าดับ ช่ือ-สกุล

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่เขตสุขภาพ

พิจารณาจัดสรรพ้ืนที่ การได้รับใบประกอบฯ
การด าเนินการของ

จังหวัด
ช่ือกลุ่มงาน / ช่ือ รพ.สต. อ าเภอ จังหวัด

1 นางสาวปัญญารักษ์ สุขประเสริฐ
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
รพ.สต.บ้านอาฮี ต าบลอาฮี

ท่าลี่ เลย ติดต่อไม่ได้

2 นายสุรพศ พงศ์สุวรรณ

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
รพ.สต.บ้านนาเจริญ หมู่ 5
ต าบลเหล่ากอหก

นาแห้ว เลย จบช้า ปี 68

3 นางสาวอารดา เทพวงศ์ษา
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
รพ.สต.บ้านห้วยก้านเหลือง

ปากคาด บึงกาฬ
สอบผ่านแล้ว รอสภาการพยาบาลออกใบ
ประกอบฯ

ด าเนินการเสร็จส้ิน

4 นางสาวสายชล อนุเล
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค
รพ.สต.ท่าค้อ

เมืองนครพนม นครพนม มีใบประกอบฯ
ไม่ประสงค์บรรจุ
เข้ารับราชการ

5 นางสาวพชรพร ระดาเขต
กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว
รพ.สต.บ้านปากสวย ต.วัดหลวง

โพนพิสัย หนองคาย สอบใบประกอบฯ ไม่ผ่าน
จ้างงานเป็นลูกจ้าง
ช่ัวคราว ต าแหน่ง

นักวิชาการสาธารณสุข

6 นางสาวเกศรินทร์ นันไตย์
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค
รพ.สต.เวินพระบาท

ท่าอุเทน นครพนม มีใบประกอบฯ ด าเนินการเสร็จส้ิน

7 นางสาวดารารัตน์ กุลยะ
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค
รพ.สต.ดงขวาง

เมืองนครพนม นครพนม สอบใบประกอบฯ ไม่ผ่าน ยังไม่มารายงานตัว

8 นายวิษณุ ดุลมา
กลุ่มงานส่งเสริมป้องกนัควบคุมโรค
รพ.สต.พนอม

ท่าอุเทน นครพนม สอบใบประกอบฯ ไม่ผ่าน
จ้างงานเป็นรายวัน
ต าแหน่งนักวชิาการ

สาธารณสุข

การด าเนินการ

*** ขอให้รายงานการด าเนินการ

บรรจุผู้ส าเร็จการศึกษาจากโครงการฯ

เข้ารับราชการ นับจากวันที่ได้รับแจ้ง

การจัดสรรทุกวันที่ 10 ของเดือน

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง



3.6 หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว10033 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2567 

การด าเนินการจัดต าแหน่งฯ (ภารกิจด้านทันตกรรม)
- ขอให้หน่วยงานด าเนินการจัดต าแหน่งและแต่งตั้ง

บุคคลให้ด ารงต าแหน่งตามการปรับโครงสร้างฯ

ตามขั้นตอน วิธีการ ตามรายละเอียดที่แนบ

https://hr.moph.go.th/site/hr_moph/?p=551076

** ระบบ HROPS จะเปิดเมนูจัดคนลง

ตั้งแต่วันที่ 16 พ.ย. 67 - 29 พ.ย.67

(เฉพาะผู้ที่แจ้งรายชื่อเปิดใช้ระบบมาเท่านั้น)

** เขตสุขภาพอยู่ระหว่างตรวจสอบข้อมูลและสรุปรายงานจัดคนลงส่ง สป. 

ภายในวันท่ี 31 ธ.ค. 67

เร่ือง การด าเนินการจัดต าแหน่งและแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง

ตามการจัดตั้งกลุ่มงานใหม่ หรือเปล่ียนชื่อกลุ่มงาน/หน่วยงาน สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

(ภารกิจด้านทันตกรรมในรพศ ./รพท .)

1. รพทสกลนคร

2. รพท.บึงกาฬ

3. รพร.ท่าบ่อ

รายชื่อหน่วยงานที่ได้รับการอนุมติั
ให้จัดตั้งภารกิจดา้นทันตกรรม

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง



3.7 หนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.04/ว 1020 

ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง การจัดสรรอัตราว่างพนักงานราชการ

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งการจัดสรรพนักงานราชการให้เขตสุขภาพละ 15 อัตรา

การด าเนินการ

ให้หน่วยงานรายงานข้อมูลการข้ึนบัญชี และส่งบัญชีมายังสนง.เขตสุขภาพท่ี 8 เพ่ือขอรับจัดสรรไปยัง สป.

การจัดสรรอัตราว่างพนักงานราชการ จะใช้ส าหรับต าแหน่งที่มีการขึ้นบัญชีแล้วเท่านั้น

ล าดับที่ จังหวัด ช่ือหน่วยงานที่ขอรับจัดสรร ช่ือต าแหน่ง กลุ่มงาน จ.18

1 นครพนม รพช.นาหว้า นักวิชาการพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป

2 สกลนคร รพท.สมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน นักวิชาการพัสดุ กลุ่มงานพัสดุ

3 อุดรธานี รพศ.อุดรธานี นักสังคมสงเคราะห์ กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์

4 เลย รพท.เลย นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มงานการเงิน

5 บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

6 บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มงานประกันสุขภาพ

7 อุดรธานี รพช.เพ็ญ นักจัดการงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป

8 สกลนคร สสจ.สกลนคร นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารทรััพยากรบุคคล

9 หนองบัวล าภู สสอ.นาวัง นักวิชาการสาธารณสุข กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

10 หนองคาย รพท.สมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มงานการเงิน

11 เลย รพช.หนองหิน นักจัดการงานท่ัวไป กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

12 หนองคาย สสจ.หนองคาย นักวิชาการพัสดุ กลุ่มงานบริหารทั่วไป

13 หนองบัวล าภู รพท.หนองบัวล าภู นักวิชาการเงินและบัญชี กลุ่มงานบัญชี

14 อุดรธานี สสจ.อุดรธานี นักวิชาการสาธารณสุข
ภารกิจสนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ
กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

15 สกลนคร รพศ.สกลนคร นักวิชาการพัสดุ กลุ่มงานพัสดุ

*** สป. อยู่ระหว่างตรวจสอบข้อมูล และจะแจ้งผลการจัดสรรภายในเดือนธันวาคม 2567 
และให้หน่วยงานด าเนินการสรรหาให้เสร็จสิ้นภายในเดือนมกราคม 2568

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง



1.10 มาตรการบริหารอัตราว่างส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว 10440 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 

การตรวจสอบข้อมูลต าแหนง่ว่างของแตล่ะหน่วยงานร่วมกบัเขตสุขภาพและส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เมื่อวันท่ี 26 – 27 พฤศจิกายน 2567 ผ่านระบบ Webex meeting 

จังหวัด สังกัด บรรจุกลับ
บรรจุผู้ได้รับ
คัดเลือก

บรรจุผู้
สอบแข่งขัน

ยุบก าหนด
ต าแหน่ง
เปล่ียนสาย
งาน

ยุบก าหนด
ต าแหน่ง
สูงข้ึน

รับย้าย(ข้าม
จังหวัด)

รับย้าย
(ภายใน
จังหวัด)

รับย้าย/รับ
โอน

รับโอน เล่ือน
ไม่รายงาน
เง่ือนไขการ

ใช้
รวม

นครพนม รพท.นครพนม 1 7 1 2 2 2 1 7 2 25

สสจ.นครพนม 44 25 6 5 6 24 4 2 22 138

บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ 1 3 3 1 8

สสจ.บึงกาฬ 3 3 6 2 7 5 26

เลย รพท.เลย 10 1 1 8 1 21

สสจ.เลย 2 16 9 2 4 2 11 1 15 6 68

สกลนคร
รพท.วานรนิวาส 1 1 1 1 1 5 1 11

รพร.สว่างแดนดิน 6 5 2 5 18

รพศ.สกลนคร 8 1 4 1 2 7 1 15 39

สสจ.สกลนคร 47 5 1 5 25 15 9 19 8 134

หนองคาย รพท.หนองคาย 1 3 1 1 2 2 4 14

รพร.ท่าบ่อ 3 1 1 1 1 1 2 10

สสจ.หนองคาย 1 11 5 1 10 7 5 14 54

หนองบัวล าภู รพท.หนองบัวล าภู 6 2 1 1 1 2 13

สสจ.หนองบัวล าภู 13 8 2 3 17 6 49

อุดรธานี รพท.กุมภวาปี 1 1 2 1 1 1 7

รพศ.อุดรธานี 15 2 1 3 1 3 1 14 40

สสจ.อุดรธานี 42 8 2 9 8 16 6 3 32 1 127

เขตสุขภาพท่ี 8 6 237 76 13 42 32 102 73 26 176 19 802

ข้อมูล ณ 18 พ.ย. 2567*** สป.อยู๋ระหว่างตรวจสอบข้อมูล และจะแจ้งผลการพิจารณาจัดสรรต าแหน่งว่างคืนส่วนราชการภายหลัง

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง



การตรวจสอบข้อมูลต าแหน่งว่างของแต่ละหน่วยงานร่วมกับเขตสุขภาพและส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

เมื่อวันที่ 26 – 27 พฤศจิกายน 2567 ผ่านระบบ Webex meeting 

จังหวัด สังกัด
รับย้าย
(ข้าม

จังหวัด)

รับย้าย(ภายใน
จังหวัด)

รับย้าย/
รับโอน

รับโอน รวม

นครพนม
รพท.นครพนม 2 1 1 4

สสจ.นครพนม 5 6 1 2 14

บึงกาฬ
รพท.บึงกาฬ 3 1 4

สสจ.บึงกาฬ 2 1 3

เลย
รพท.เลย

สสจ.เลย 2 6 8

สกลนคร

รพท.วานรนิวาส 1 1 2

รพร.สว่างแดนดิน 2 2

รพศ.สกลนคร 1 2 1 4

สสจ.สกลนคร 5 23 6 9 43

หนองคาย

รพท.หนองคาย 2 2 4

รพร.ท่าบ่อ 1 1 1 3

สสจ.หนองคาย 9 5 14

หนองบัวล าภู
รพท.หนองบัวล าภู 1 1

สสจ.หนองบัวล าภู 2 1 4 7

อุดรธานี
รพศ.อุดรธานี 1 2 1 4

สสจ.อุดรธานี 8 11 1 3 23

เขตสุขภาพที่ 8 31 67 17 25 140

รับย้าย รับโอน มีตัวบุคคล

จังหวัด สังกัด
รับย้าย(ข้าม
จังหวัด)

รับย้าย(ภายใน
จังหวัด)

รับย้าย/รับโอน รวม

นครพนม

รพท.นครพนม 1 1

สสจ.นครพนม 1 18 3 22

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ 6 6

เลย

รพท.เลย 1 1

สสจ.เลย 5 5

สกลนคร

รพท.วานรนิวาส 1 1

รพศ.สกลนคร 7 7

สสจ.สกลนคร 9 9

หนองคาย

รพร.ท่าบ่อ 1 1

สสจ.หนองคาย 1 7 8

หนองบัวล าภู

รพท.หนองบัวล าภู 1 1 2

สสจ.หนองบัวล าภู 2 13 15

อุดรธานี

รพท.กุมภวาปี 1 1

รพศ.อุดรธานี 1 1

สสจ.อุดรธานี 5 5 10

เขตสุขภาพท่ี 8 1 33 56 90

รับย้าย รับโอน ไม่มีตัวบุคคล

ข้อมูล ณ 18 พ.ย. 2567

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง



แผนการบริหารต าแหน่งว่าง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง



แนวทางการบริหารต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8

1. หน่วยงานขอใชต้ าแหน่งว่าง บันทึกค าขอใชต้ าแหนง่ว่างในระบบ HROPS ระบุเหตุผลความจ าเป็น

และส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ไปยัง สนง.เขตสุขภาพที่ 8 

2. สนง.เขตสุขภาพที ่8 รวบรวมและตรวจสอบการขอใชต้ าแหน่งว่าง เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 8

พิจารณาขออนมุตัิใชต้ าแหนง่ว่างไปยังส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้

2.1 ขอนุมัติใชต้ าแหน่งไปยัง สป. เดือนละ 2 คร้ัง โดยไม่น าเข้าที่ประชุม คกก.บริหารต าแหน่ง เขตสุขภาพที ่8

2.2 รอบการขอใช้ต าแหนง่ว่าง

- ทุกวันที ่5 และ 15 ของเดือน

3. หน่วยงานรายงานผลการใชต้ าแหนง่ว่างไปยัง สนง.เขตสุขภาพที ่8 ทุกวันที่ 5 ของเดือน

4. ประชุม คกก.บริหารต าแหน่ง เขตสุขภาพที่ 8 เพ่ือชี้แจง ติดตามการบริหารต าแหนง่ว่างในรูปแบบ Online ทุกสัปดาห์ที่ 3 ของเดือน

ต าแหน่งว่างที่ว่างต้ังแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 เป็นต้นไป ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
สงวนต าแหน่งเพ่ือน าไปบริหารจัดการในภาพรวม หากหน่วยงานประสงค์ใช้ต าแหน่งว่างให้ด าเนินการขอ
ใช้ต าแหน่งว่างไปยังส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง

การด าเนินการใช้ต าแหน่งว่าง



3.7 การบริหารต าแหน่งว่าง (ขรก. พรก. พกส. และลจ.ชค.) ให้จังหวัดน าเสนอ

วาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง

จังหวัดบึงกาฬ

จังหวัดหนองบัวล าภู

จังหวัดหนองคาย จังหวัดนครพนม

จังหวัดอุดรธานี

จังหวัดเลย

จังหวัดสกลนคร

5

6

43

2

1

7



4.1 การขอใช้ต าแหน่งว่าง เดือนธันวาคม 2567 

4.1.1. ขอใช้ต าแหนง่ว่าง

4.1.2 ขอใช้ต าแหนง่ว่าง กรณีตัดโอนต าแหนง่และอัตราเงินเดอืน

4.2 การปรับปรุงและก าหนดต าแหนง่

4.3 การขอรับจัดสรรพนักงานราชการ ต าแหน่งเภสัชกร

วาระท่ี 4

เร่ืองเพ่ือพิจารณา



ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา

1. ขออนุมตัิการขอใชต้ าแหนง่ว่าง เสนอผู้ตรวจราชการ

เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาเฉพาะต าแหนง่ที่ไดรั้บจัดสรรคืนจาก สป. 

2. กรณีขอใช้ต าแหนง่ว่าง ท่ีว่างตั้งแต่ 1 พ.ย. 67 เป็นต้นไป

เสนอผู้ตรวจราชการเขตสุขภาพที ่8 พิจารณาขออนมุตัิไปยัง สป.

3. เสนอขออนมุตัิตดัโอนต าแหนง่และอัตราเงินเดอืน และขอ

การก าหนดต าแหนง่ เสนอผู้ตรวจราชการเขตสุขภาพที ่8 

พิจารณาขออนมุตัิไปยัง สป.

จังหวัด

4.1 การขอใช้
ต าแหน่งว่าง 
ตรงตาม จ. 18

4.2 การขอใช้ต าแหน่งว่าง 
กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตรา

เงินเดือน

4.3 การขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
(ต าแหน่งว่าง และต าแหน่งมีคนครอง)

จ านวนท่ีขอฯ จ านวนท่ีขอฯ จ านวนท่ีขอฯ
ไม่มีค่าใช้จ่ายทาง
บุคลากรเพ่ิมข้ึน

มีค่าใช้จ่าย
ทางบุคลากร
เพ่ิมข้ึน

นครพนม 3

บึงกาฬ

เลย 3 2 2

สกลนคร 33 1 4 7

หนองคาย 38 1 1

หนองบัวล าภู 13

อุดรธานี 4 1 6 1

ผลรวมท้ังหมด 94 2 3 10 11

บัญชีสรุปการขอใช้ต าแหน่งว่าง รายจังหวัด 

วาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา

4.1 การขอใช้ต าแหน่งว่าง เดือนธันวาคม 2567 

4.1.1. ขอใช้ต าแหน่งว่าง

4.1.2 ขอใช้ต าแหน่งว่าง กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

4.2 การปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง



4.3 ขอรบัสรรอัตราพนักงานราชการ ต าแหน่งเภสัชกร

สรุปผลการส ารวจช่ือต าแหน่งพนักงานราชการที่จะขอทดแทนลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุ 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 โรงพยาบาลอุดรธานี ขอรับจัดสรรต าแหน่งเภสัชกร

รพศ.อุดรธานี      จ านวน  9  อัตรา

สสจ.เลย            จ านวน  2 อัตรา

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา

- ทบทวนการก าหนดต าแหน่งพนักงานราชการ           

ที่ขอทดแทนลูกจ้างประจ าเกษียณอายุปี 2565 - 2567

วาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา

หน่วยงาน ช่ือสายงาน พรก. ท่ีขอทดแทน 2565 2566 2567 รวม

รพศ.อุดรธานี นักกายภาพบ าบัด 1 1 2
นักกายอุปกรณ์ 1 1
นักกิจกรรมบ าบัด 1 1
นักทรัพยากรบุคคล 1 1
นักเทคนิคการแพทย์ 1 1 2
นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 1 1
นักประชาสัมพันธ์ 2 2
นักรังสีการแพทย์ 2 2
นักวิชาการเงินและบัญชี 2 1 3
นักวิชาการพัสดุ 1 1 2
นักวิชาการศึกษา 1 1
นักวิชาการสาธารณสุข 1 1
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 1
นักสังคมสงเคราะห์ 1 1
นายช่างเทคนิค 1 1
นิติกร 1 1
พยาบาลวิชาชีพ 7 7
เภสัชกร 1 1
วิศวกรโยธา 1 1

รวม 18 6 8 32

สสจ.เลย เจ้าพนักงานธุรการ 3 1
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 2 2
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 2
นักวิชาการเงินและบัญชี 3 2 5
นักวิชาการพัสดุ 2 1 3
นายช่างเทคนิค 1 1 1 3

รวม 6 7 6 19



5.1 การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน)

5.2 รายงานความก้าวหน้าการเกล่ียอัตราก าลัง (ตัดโอนต าแหนง่และอตัราเงินเดือน)

5.3 ความก้าวหนา้การปรบัปรุงและก าหนดต าแหน่ง

5.4 ประเด็นปัญหาการบริหารงานทรัพยากรบุคคล

5.5 การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสงูข้ึน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

5.6 ก าหนดการประชุมบรหิารต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพท่ี 8 คร้ังท่ี 12/2567 เดือนธันวาคม 2567

วาระท่ี 5

เร่ืองอื่นๆ



5.1 การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างช่ัวคราว (รายเดือน)                    

รายงานการบริหารการจ้างงาน เขตสุขภาพที่ 8 เดือน ธันวาคม 2567

ล าดับ จังหวัด หน่วยบริการ

เปล่ียนต าแหน่ง เปล่ียนประเภทการจ้าง รวม

พกส. ลจช. ลจช. เป็น พกส. พกส. เป็น ลจช. (อัตรา)

1 อุดรธานี สสจ.อุดรธานี 3 7 10

2 อุดรธานี รพศ.อุดรธานี 6 18 24

3 อุดรธานี รพท.กุมภวาปี

4 สกลนคร สสจ.สกลนคร 7 6 13

5 สกลนคร รพศ.สกลนคร

6 สกลนคร รพร.สว่างแดนดิน

7 สกลนคร รพท.วานรนิวาส

8 นครพนม สสจ.นครพนม 7 7

9 นครพนม รพท.นครพนม

10 เลย สสจ.เลย

11 เลย รพท.เลย 3 13 16

12 หนองบัวล าภู สสจ.หนองบัวล าภู

13 หนองบัวล าภู รพท.หนองบัวล าภู

14 หนองคาย สสจ.หนองคาย 3 3

15 หนองคาย รพร.ท่าบ่อ

16 หนองคาย รพท.หนองคาย 1 1

17 บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ 7 2 9

18 บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ

รวม 37 21 25 83

วาระท่ี 5 เร่ืองอื่น 



5.2 รายงานความก้าวหน้าการเกล่ียอัตราก าลัง (ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน)

หน่วยงาน
จ านวนท่ีได้รับอนุมัติตามมติ

อ.ก.พ. สป.

จ านวนท่ียกเลิกเกล่ีย เน่ืองจากกระทบ

การก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน

จ านวนต าแหน่งท่ีอยู่ระหว่าง

สป.ด าเนินการเกล่ียอัตราก าลัง
ผลรวมท้ังหมด

เลย

รพท.เลย 53 3 56

สสจ.เลย 158 111 269

นครพนม

รพท.นครพนม 62 5 7 74

สสจ.นครพนม 51 11 62

บึงกาฬ

รพ.บึงกาฬ 101 51 152

สสจ.บึงกาฬ 5 8 13

สกลนคร

รพท.วานรนิวาส 37 1 3 41

รพร.สว่างแดนดิน 24 6 30

รพศ.สกลนคร 82 2 19 103

สสจ.สกลนคร 194 81 275

หนองคาย

รพท.หนองคาย 65 5 27 97

รพร.ท่าบ่อ 6 2 8

สสจ.หนองคาย 177 4 18 199

หนองบัวล าภู

รพท.หนองบัวล าภู 9 5 14

สสจ.หนองบัวล าภู 3 0 3

อุดรธานี

รพท.กุมภวาปี 63 9 72

รพศ.อุดรธานี 78 9 87

สสจ.อุดรธานี 566 36 9 611

เขตสุขภาพท่ี 8 1,734 63 369 2,166

วาระท่ี 5 เร่ืองอื่น 



จังหวัด จ านวนที่ขอปรับปรงุฯ

นอก ว.11 ว.11

จ านวนที่ขอ
มติ

อ.ก.พ. กส.ปรับปรุงฯ
คงเหลือ จ านวนที่ขอ

มติ

อ.ก.พ. กส.ปรับปรุงฯ

ยกเลิก

ปรับปรุงฯ
คงเหลือ

นครพนม 36 17 11 6 19 4 15

บึงกาฬ 14 9 8 1 5 2 3

เลย 44 21 11 10 23 14 3 6

สกลนคร 31 23 7 16 8 8 0

หนองคาย 42 23 19 4 19 12 7

หนองบัวล าภู 8 4 3 1 4 2 2

อุดรธานี 68 47 33 14 21 12 9

เขตสุขภาพที่ 8 243 144 92 52 99 52 5 42 

5.3 ความก้าวหน้าการปรับปรุงและก าหนดต าแหนง่

*** ตรวจสอบค าขอปรับปรุงและก าหนดต าแหน่งในระบบ HROPS และแผน ว.11 พร้อมบันทึกค าขอในระบบ HROPS พร้อมยืนยันการปรับปรุงต าแหน่งไปยังสนง.เขต 8 ส าหรับต าแหน่ง

ว่าง สป.อยู่ระหว่างตรวจสอบข้อมูลต าแหน่งว่าง ณ 18 พ.ย. 67 หากได้รับจัดสรรคืน สป.จะด าเนินการเสนอ อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาต่อไป

วาระท่ี 5 เร่ืองอื่น 



5.4 ประเด็นปัญหาการบริหารงานทรัพยากรบคุคล

ล าดับ ปัญหาที่พบ

ก.พ.-67 มี.ค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 มิ.ย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67 ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67

จ านวน
หน่วย
งาน

จ านวน
หน่วย
งาน

จ านวน
หน่วย
งาน

จ านวน
หน่วย
งาน

จ านวน
หน่วย
งาน

จ านวน
หน่วย
งาน

จ านวน
หน่วย
งาน

จ านวน
หน่วย
งาน

จ านวน
หน่วย
งาน

จ านวน
หน่วย
งาน

จ านวน
หน่วย
งาน

1

บันทึกค าขอเกลี่ย
อัตราก าลัง 
(ตัดโอนต าแหน่งและ
อัตราเงินเดือน) 
ผิดเมนูค าขอ

สป.ปิดระบบการขอใช้ต าแหน่งว่าง

2

ไม่บันทึกค าขอเปลี่ยน
ต าแหน่งและประเภทการ
จ้างงาน พกส. และ ลจ.
ชค. ในระบบ HROPS

3

รพร.ท่าบ่อ
สสจ.

สกลนคร
สสจ.
อุดรธานี

3

บันทึกค าขอใช้ต าแน่ง
ว่าง กรณีเกลี่ย
อัตราก าลังฯ และการ
ปรับปรุงและก าหนด
ต าแหน่ง

2

รพ.
หนองคาย
สสจ.

นครพนม

2
รพ.เลย
รพ.

สกลนคร
2

รพ.เลย
รพ.

สกลนคร

4
ไม่บันทึกค าขอใช้
ต าแหน่งว่างในระบบ 
HROPS

1
รพ.

หนองบัว
ล าภู

4

สสจ.เลย
สสจ.บึง
กาฬ
สสจ.
อุดรธานี
สสจ.

นครพนม
(ไม่กดส่ง
ค าขอ)

2

สสจ.บึง
กาฬ

รพร.ท่าบ่อ
(ไม่กดส่ง
ค าขอ)

2

สสจ.
บึงกาฬ
รพศ.

สกลนคร
2

สสจ.บึง
กาฬ

รพท.กุม
ภวาปี

(บันทึกค า
ขอผิด
เมนู)

วาระท่ี 5 เร่ืองอื่น 



5.5 การปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่เป็นระดับสูงข้ึน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

จังหวัด
ประเภท
หน่วย
งาน

แผนปี
67

ก าหนดในฐานะ

หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้มีประสบการณ์คนที่ 1 
เภสัชกร

ผอ.รพ.สต./ผอ.สอน. 
ใน รพช. 

แผน
67

มติ
อ.ก.พ.
กส.

มติ
อ.ก.พ.
กส.

ยกเลิก
แผน/

คุณสมบัติ
ไม่ครบ

แผน
67

มติ
อ.ก.พ.
กส.

มติ
อ.ก.พ.
กส. แผน

67

มติ
อ.ก.พ.
กส.

มติ
อ.ก.พ.
กส.

มติ
อ.ก.พ.
กส. แผน

67

มติ
อ.ก.พ.
กส.

มติ
อ.ก.พ.
กส.

20-ก.ย.-67 7-พ.ย.-67 20-ก.ย.-67 7-พ.ย.-67 20-ก.ย.-67 7-พ.ย.-67
รอบ
ถัดไป

20-ก.ย.-67 7-พ.ย.-67

นครพนม
รพท.

สสจ. 6 3 1 2 3 1 2

บึงกาฬ
รพท. 1 1 1

สสจ. 11 5 4 1 6 6

เลย
รพท. 3 2 1 1 1 1

สสจ. 18 2 2 1 1 3 3 12 12

สกลนคร

รพท. 3 1 1

รพร. 2 2 2

รพศ. 1 1 1 2 2

สสจ. 9 2 1 1 3 3 3 3

หนองคาย

รพท. 6 3 2 1 3 3

รพร. 0

สสจ. 6 2 1 1 1 1 1 1 3 3

หนองบัวล าภู
รพท. 2 2 2

สสจ. 4 4 4

อุดรธานี

รพท. 3 1 1 2 2

รพศ. 1 1 1

สสจ. 22 2 2 20 20

เขตสุขภาพที่ 8 98 19 12 4 3 21 15 6 11 4 5 2 47 42 5

แผนการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน ประจ าปี 2567 จ านวน 98 อัตรา

1. มติ อ.ก.พ.กระทรวง ครั้งท่ี 6/2567 

เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2567 

อนุมัติก าหนดต าแหน่งฯ จ านวน 73 อัตรา

2. มติ อ.ก.พ.กระทรวง ครั้งท่ี 7/2567 

เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 

อนุมัติก าหนดต าแหน่งฯ จ านวน 20 อัตรา

3. เสนอ อ.ก.พ.กระทรวง เดือน ธันวาคม 2567

จ านวน 2 อัตรา

4. ยกเลิกแผนปี 67 จ านวน 2 อัตรา

5. คุณสมบัติผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ครบ

ตามหลักเกณฑ์ รพท.หนองคาย

จ านวน 1 อัตรา

วาระท่ี 5 เร่ืองอื่น 



5.5 การปรับปรุงการก าหนดต าแหนง่เป็นระดับสูงข้ึน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
การจัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน ประจ าปี 2567 เพ่ิมเติม จ านวน 300 อัตรา

จังหวัด หน่วยงาน

แผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งระดับสูงขึ้น
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน ผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ก าหนด พวช. (เกณฑ์ 148) ขาลงจากกองการพยาบาล
เภสัชกร
ใน
รพช.

ผอ.
รพ.สต./
ผอ.
สอน.

รวมทุก
แผนระดับช านาญการ

พิเศษ
ระดับอาวุโส รวม

คนที่
1

(ชกพ.)

คนที่
2

(ชกพ.)
อาวุโส รวม

หัวหน้า
กลุ่มงาน

หัวหน้างาน
หัวหน้า
หอ

หัวหน้า
ทีม

รวม

นครพนม
รพท.นครพนม 0 0 0 0

สสจ.นครพนม 0 1 3 4 8 10 11 4 25 20 53

บึงกาฬ
รพท.บึงกาฬ 3 3 1 1 2 2 2 7

สสจ.บึงกาฬ 0 3 3 9 11 5 25 28

เลย
รพท.เลย 0 4 1 5 7 7 12

สสจ.เลย 0 1 4 3 8 18 9 4 31 39

สกลนคร

รพท.วานรนิวาส 4 4 1 1 0 5

รพร.สว่างแดนดิน 1 1 3 3 1 1 5

รพศ.สกลนคร 0 3 5 8 0 8

สสจ.สกลนคร 1 1 1 3 4 2 16 2 20 25

หนองคาย

รพร.ท่าบ่อ 3 3 1 1 0 4

รพท.หนองคาย 1 3 4 4 2 6 1 1 11

สสจ.หนองคาย 0 0 8 8 16 16

หนองบัวล าภู
รพท.หนองบัวล าภู 2 2 5 3 8 2 2 12

สสจ.หนองบัวล าภู 2 2 0 0 2

อุดรธานี

รพท.กุมภวาปี 2 2 2 2 4 2 2 8

รพศ.อุดรธานี 1 11 12 2 2 1 2 3 17

สสจ.อุดรธานี 0 3 6 9 5 27 7 39 48

เขตสุขภาพที่ 8 12 22 34 24 27 21 72 1 53 74 46 174 0 20 300

หมายเหตุ อยู่ระหว่างสป. ตรวจสอบข้อมูลฯ

วาระท่ี 5 เร่ืองอื่น 



ก าหนดการประชุมบริหารต าแหน่งว่าง

วาระท่ี 5 เร่ืองอื่น 

ครั้งท่ี 1/2568 เดือนมกราคม 2567

- จังหวัดเลย
- รูปแบบ Onsite

เดือนมกราคม



ล าดับ เร่ือง วันที่ต้องส่ง

1 รายงานการด าเนินการบริหารต าแหนง่ว่าง ทุกวันที่ 5 ของเดือน

2 รายงานข้อมูลแพทย์ ทุกวันที่ 5 ของเดือน

2 แผนการบริหารต าแหน่งว่าง ส่งวันที่ 26 ธันวาคม 2567

3
การจัดสรรต าแหน่งพยาบาลวิชาชพีส าหรับบรรจุผู้ส าเร็จการศึกษาจากโครงการผลิตบุคลากรพยาบาลวิชาชพี
เพ่ือพัฒนาสุขภาพประชาชนในจังหวัดชายแดนตามรอยสมเดจ็ย่า
- รายงานการด าเนินการบรรจุฯ

ทุกวันที่ 15 ของเดือน

4 รายงานการด าเนินการส่งผลงานวชิาการ (อวช.)เพ่ือเล่ือนระดับช านาญการพิเศษ ทุกวันที่ 15 ของเดือน

5 รายงานการด าเนินการบริหารต าแหนง่ว่างข้าราชการสายงานพยาบาลวิชาชพี
เขตสุขภาพที่ 8 (172 อัตรา) ทุกวันที่ 15 ของเดือน

6 ส ารวจความต้องการแพทย์ประจ าบ้าน ส่งวันท่ี 5 ของเดือน

5.7 สรุปรายงานท่ีต้องด าเนินการ

วาระท่ี 5 เร่ืองอื่น 



THANK YOU
R8WAY

ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 8

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล

r8waychro@gmail.com


