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แพทยห์ญิงจินดารตัน์ ชยัโพธ์ิค า
ประธาน SP สาขาโรคมะเรง็ เขตสขุภาพท่ี 8



Our Team

พว.ลกัขณา พรหมกสิกร
เลขานุการ

นส.วนัิญญา ภูยาทพิย์
ผู้ช่วยเลขานุการ 

พว.บุญนิสา ภูมศิรร 
เลขานุการ

นส.กติติยา ไกรยราช
ผู้ช่วยเลขานุการ

ประธาน SP Cancer R8W

แพทยห์ญิงจินดารตัน์ ชยัโพธ์ิค า
โรงพยาบาลสกลนคร

ปฎิบติัหน้าท่ี พ.ศ.  2568-ปัจจบุนั

นายแพทยพ์ลูสวสัด์ิ วงศวิ์ชิต
ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลวานรนิวาส

จ.สกลนคร ปฎิบติัหน้าท่ี พ.ศ.  2563-2567



มะเรง็ท่อน ้าดี

มะเรง็ล าไส้ใหญ่และไส้ตรง มะเรง็ปากมดลกู

มะเรง็เต้านม

มะเรง็ปอดมะเรง็ตบั

นพ.นิสิต ตงศิรริ 
โรงพยาบาลสกลนคร

นพ.นิสิต ตงศิรริ 
โรงพยาบาลสกลนคร

นพ.ศรราวุธ ลอมศรร 
โรงพยาบาลอุดรธาน 

นพ.อคัรวตั รัตนวงศ์รไพบูลย์
โรงพยาบาลอุดรธาน 

พญ.รุจริา พนาวฒันกลุ
โรงพยาบาลอุดรธาน 

พญ.พชัน พร ปรปักษ์ขาม
โรงพยาบาลอุดรธาน 

คณะท างานพฒันาระบบบริการเพ่ือขบัเคล่ือนนโยบาย
มะเรง็ครบวงจร (Cancer Warrior) เขตสขุภาพท่ี 8



ผลการด าเนินงาน สาขาโรคมะเรง็ 5 ปีย้อนหลงั
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มะเร็งท่อน ้ำดี (US)

มะเร็งปำกมดลูก (HPV DNA Test)

มะเร็งเตำ้นม (BSE)

มะเร็งล ำไส้ใหญ่และไส้ตรง (FIT Test)

*มะเรง็ตบัและท่อน ้าดี เร่ิมมีการเกบ็ข้อมลู
แยกกนัปีงบประมาณ 2568

*มะเรง็ปอดจะเร่ิมการคดักรองปีงบประมาณ
2568

*ข้อมลูปีงบประมาณ 2567 9 เดือน



ผลการด าเนินงาน สาขาโรคมะเรง็ ปี 25676



ผลการด าเนินงาน สาขาโรคมะเรง็ ปี 25676



TREATMENT



ปัญหาอปุสรรค
• การคัดกรองมะเร็งบางชนิดยังไม่บรรลุเป้าหมาย เนื่องจากการประสานงานกับหน่วย

ให้บริการต่างกระทรวง
• การเพิ่มโรค(มะเร็งปอด) หัตถการ(MMG, CT) และเป้าหมายในการคัดกรองมากขึ้น
• การคัดกรองมะเร็งปอดยังไม่มีแนวทางและ KPI จากกระทรวง
• ระบบการเข้าถึงการวินิจฉัยเฉพาะยังไม่ราบรื่น เนื่องจากความแตกต่างในการบริหาร

จัดการแต่ละ node
• โรงพยาบาลที่สามารถให้บริการวินิจฉัยเฉพาะมีจำนวนจำกัด ทั้งด้านบุคลากรและ

เครื่องมือ
• แนวทางบริหารจัดการแต่ละจังหวัดแตกต่างกัน
• ระบบเก็บข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ไม่สมบูรณ์ ยังคงเก็บข้อมูลแบบ manual เป็นหลัก
• แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน/ค่าตอบแทน



แผนพฒันาในปี 2568

• Cancer screening plan ตั้งเป้าการคัดกรองรายเดือนรายโรค
• Colonoscopy team R8W เพื่อดำเนินการคาราวาน 7 จังหวัด
• KPI template ส่งรายงาน KPI ทุกวันที่ 5 ของเดือน
• จัดระบบการเข้าถึงการวินิจฉัยเฉพาะให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และกระตุ้น node ที่ยัง

ดำเนินการไม่เต็มสมรรถนะ

• สิ่งที่ต้องการให้กรมการแพทย์ช่วยเหลือคือ ระบบเก็บข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่สมบูรณ์ 
ใช้งานง่าย ใช้ได้ทุกหน่วยบริการ และสามารถดึงข้อมูลรายงานได้ 



โอกาสพฒันา

*แผนการให้บริการ (บคุลากร
อปุกรณ์/เครื่องมือแพทย์

ค่าตอบแทน)

*การเกบ็ข้อมลู (ฐานข้อมลูหลาย
ระบบ ความร่วมมือในการส่งข้อมลู)

*มีการใช้ Human resource ร่วมกนั แต่ยงัไมมี่รปูแบบ
ท่ีชดัเจน

*แนวทางการจดัโครงการ การเบิกจา่ย รปูแบบไม่
ชดัเจน เช่น โครงการคาราวาน Colonoscopy

*เครื่องมอืแพทยย์งัไมเ่พียงพอ Colonoscopy 

Colposcopy MMG US

*รปูแบบการเข้ารบับริการ เช่น ระบบนัด MMG ระดบัเขต

*แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนไม่ชดัเจน เช่น ผา่ตดัตบัค่าตอบแทน 2 เท่า

*ระบบการติดตามข้อมลู เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน และวิเคราะหใ์ห้ทนัท่วงที



Thank you
Service Plan สาขาโรคมะเรง็ เขตสขุภาพที่ 8


