


เท่าเทียม

เชี่ยวชาญ

รวดเร็ว

ประสานงาน

ป้องกัน

มีส่วนร่วม

Seamless service delivery
OPOH one province one hospital ส่งต่อไม่มีข้อจ ำกัด ลื่นไหลสะดวก รับผิดชอบ ตำมหน้ำที่ควำมสำมำรถ พีต้่องไปพัฒนำน้องให้เก่งข้ึน



0 รำชทัณฑ์ปันสุข ยุพรำช เฉลิมพระเกียรติ สอน.

1 One ID  Tele-med  Virtual hospital

2 MDA

3 NCD  กินเป็น ไม่ป่วย

4 อสม. Health kit bag

5 PC,  Vulnerable, Elderly, สงฆ์

6   แผนไทย หมอพื้นบ้ำน medical hub

7 Smart, ENV, Finance, HCWF



ลดความเสี่ยง ข้อร้องเรียน

1. Essential HCWF/Equipment/Medicine กำรขำดแคลนบุคลำกร อุปกรณ์กำรแพทย์ วัสดุ ยำ

2. Efficient Allocation  กำรกระจำยทรัพยำกรที่ไม่เหมำะสม

3. Equity Access บริกำรที่เข้ำไม่ถึงได้ทุกที่ มีควำมเหลื่อมล้ ำ

4. Elderly Vulnerable คุณภำพบริกำรในกลุ่มเปรำะบำง ผู้สูงอำยุ
4E



สร้างระบบที่มั่นคง

พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน เป็นรพ.ที่ทันสมัย
Structure

พัฒนำระบบข้อมูลสุขภำพระดับเขตสุขภำพ
System

พัฒนำทักษะบุคลำกรด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและด้ำนเทคโนโลยี
Staff

ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชน
Shared
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โครงสร้างพื้นฐานสมัยใหม่ Structure

สะอาด ทุกโสตสัมผัส  
ตำ  ไม่มีเช้ือรำ น้ ำลำย ขยะ
จมูก ไม่มีกลิ่นห้องน้ ำ  น้ ำคร ำ  กลิ่นยำ กลิ่นอำหำร
มือ  ไม่มีครำบสกปรก
หู ไม่มีเสียงรบกวน   มีบรรเลงดนตรีกล่อม 

สะดวก
ไม่แออัด กระจำยผู้ป่วยเป็นช่วงเวลำ  
จัดท่ีน่ังรอโล่ง
ลดข้ันตอน ระบบนัดคิว ใช้ digital 
ลดเอกสำร

สบาย
สบำยใจ   พอใจ  พูดจำไพเรำะ อบรมท้ังหน้ำบ้ำนหลังบ้ำน
สบำยกำย  มีท่ีน่ัง นอน เพียงพอ ท้ัง OPD Ward มีสวน

มีร้ำนขำย มีแอร์ พัดลม

Minimal data set พื้นฐำน
วำงแผนว่ำ มี กำรเก็บ วิเครำะห์ น ำเสนอ แนวโน้ม  
Daily / monthly operation data
cloud backup ระดับเขต

เน้น Back office management
พัสดุ กำรเงิน บัญชี
บุคลำกร ดิจิทัล

เครือข่ำยญำติ NCDs ยำเสพติด
ชมรมผู้สูงอำยุ
คกก พัฒนำรพ.

Health Information System HRD Staff Shared community



“มำท ำงำน คือ กำรท ำบุญ   ท ำเพื่อประชำชน  พ่อแม่ของเรำ และตัวเรำเอง
อยำกได้อะไร  ต้องท ำอย่ำงนั้น ไม่ใช่กำร spoil ตำมใจผู้ป่วย 

ประชำชน ต้องสร้ำงวินัย  ให้รู้สึกรักสุขภำพตนเอง
เจ้ำหน้ำที่  ต้องสร้ำงหัวใจ  ให้มีเมตตำ”

“ ผตร. มำช่วยแก้ไขปัญหำ  อ ำนวยควำมสะดวก  สร้ำงระบบงำน
ผู้บริหำรแก้ไขหน้ำงำน  สร้ำงเครือข่ำย เป็นพี่น้องกัน

ผตร. มำสนับสนุนกำรท ำงำน   ไม่ได้มำจับผิด
เมื่อพบเจอสิ่งที่ดี สิ่งที่ใช่  ถือเป็นโอกำสพัฒนำต่อยอด และเผยแพร่ ขอให้รีบด ำเนินกำร”

“ผตร. ไม่ได้ลงรำยละเอียด 
งำนในโรงพยำบำล. ผู้อ ำนวยกำร ต้องปรับปรุง และเรียนรู้เองได้
งำนในจังหวัด  นพ.สสจ.  ต้องรู้เรื่องด้วยตัวเอง และรู้มำกด้วย

งำนระดับเขต ผตร.และสธน.  ขอลงเอง”



ทีมผู้บริหารระดับเขต

• CEO
• COO
• CSO
• CHRO
• CIO
• CDTO
• CFO
• CKO
• CPO  procurement งบลงทุน จัดซื้อยารวม
• ประธาน service plan

กรมวิชาการ มีบทบาท
• สนับสนุน ร่วมทุกเรื่องโดยไม่ต้องร้องขอ
• วางแผนกลยุทธ์ ร่วมลงมือท า 
• สนับสนุนงบประมาณ วิชาการ ก าลังคน 
• ติดตาม ก ากับงาน  แก้ไขปัญหา

• 5 เสือเขตสุขภาพ
นพ.สสจ.
ผอ.รพศ./รพท.
ผอ.รพช.
สปสช.
ผอ.กรมวิชาการ



ร่วมคิด
ร่วมท า

ร่วมรับผดิชอบ


