
นพ.ทรงเกียรติ เล็กตระกูล
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ประธำน CSO เขตสุขภำพท่ี 8
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ปีงบประมำณ 2568
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วัตถุประสงค์

1. วำง Service Delivery (SD), ก ำลังคน, ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้ำง

2. ขับเคล่ือน Service Delivery (SD) ก ำลังคน, ครุภัณฑ์ ส่ิงก่อสร้ำง  

• ระดับจังหวัด เกิดกำรขับเคล่ือน Service Delivery (SD) ตำม Node ท่ีจังหวัดวำง

 Out put : One Province One  Hospital

• ระดับกลุ่มจังหวัด (3 มงกุฎ) เกิดกำรขับเคล่ือน Service Delivery (SD)

 Out put : One Zoning One Hospital

• ระดับเขต เกิดกำรขับเคล่ือน Service  Delivery (SD)

 Out put : One Region One Hospital /One System

Goal :
 One Province One Hospital to One Zoning One Hospital to

 One Region  One Hospital /One System



SERVICE DELIVERY MAPPING
2567-2569

One Province One Hospital  > One Zoning One Hospital > One Region One Hospital
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ห้วยเกิ้ง

R8 Service Delivery Mapping
ระดับ รพ. จ ำนวน (แห่ง)

รพ. ระดับ P+ 2

รพ. ระดับ P 6

รพ. ระดับ A+ 4

รพ. ระดับ A 12

รพ. ระดับ S+ 20

รพ. ระดับ S 44

15



16

GAP
ที่จะต้องพัฒนำ Node

Service Delivery

ระบบกำรส่งต่อ 
กำรจัด zoning

แผนก ำลังคน
HRP HRM HRD  

เครื่องมือ

ระบบข้อมูล



GOAL

One Province One Hospital
One Zoning One Hospital
One Region One Hospital



THANK YOU

R8 SERVICE PL AN
One Province One Hospital  > One Zoning One Hospital > One Region One Hospital
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