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การบริหารจัดการค่าใช้จ่ายบริการผู้ป่วยในทั่วไป
ปีงบประมาณ 2568

1

การประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการการเงินการคลังและพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง เขตสุขภาพที่ 8
ครั้งที่ 6/2567 วันพุธที่ 16 ตุลาคม 2567  เวลา 09.30 – 14.00 น.

ณ ห้องประชุมรวงผึ้ง ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 และผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ ระบบ Zoom Meeting
ห้องสัญญาณ ID : 434 9083271 Password : r8waycfo
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สรุปภาพรวมข้อเสนอ 
งบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติปี 2568
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หลักการค านวณ และปัจจัยที่มีผลต่อการจัดท าข้อเสนองบประมาณเงินกองทุนฯ

2. ปริมาณงาน 3. ทิศทาง/นโยบาย1. Cost Inflation 

4. อัตราการบรรจุเข้ารับราชการบุคลากร กสธ.

▪ต้นทุนต่อหน่วยบริการ
▪Cost Inflation rate
▪อัตราจ่าย
▪ราคายาจ าเป็นตามการจัดหา

▪อัตราการใช้บริการ (UR)
▪coverage ส าหรับบริการ P&P
▪เป้าหมายการใช้บริการ

▪นโยบายส าคัญ
▪สิทธิประโยชน์ใหม่
▪เพิ่มการเข้าถึงบริการ

หลักการใช้ PQ approach, Standard activity base costing และตามเงื่อนไขบริการ



หลักการส าคัญในการค านวนงบประมาณ

1. ใช้สมการเส้นแนวโน้มท านายเป้าหมาย
2. ใช้ผลงานเฉลี่ยย้อนหลัง 3-5 ปี 
3. เป้าหมายที่ตั้งต้องไม่ต่ ากว่าผลงานจริงปี 2566
4. บางรายการที่ผลงานต่ ากว่าเป้าหมาย เสนอ

ตั้งเป้าหมายเท่ากับที่ได้รับงบปี 2567
5. ค านวนตาม Incidence หรือ Prevalence
6. ก าหนดเป้าหมายบริการ PP ตามเป้าหมายความ

ครอบคลุม 

1. Cost inflation 
2. ค่าแรงบุคลากรภาครฐัใช้ฐานปี 2566 เพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 4.93 เท่ากับที่ได้รับปี 2567
3. อ้างอิงต้นทุนจากผลการศึกษาทางวิชาการ
4. บางรายการที่ไม่มีการศึกษาตน้ทุน พิจารณาใช้

อัตราจ่ายเป็นตัวแทน
5. รายการยา วัสดุ และอุปกรณ์ฯ ใช้ราคาปัจจุบันที่

จัดซ้ือได้

แนวทางการค านวณเป้าหมายปี 68

ทั้งนี้ หากค านวณแล้วได้งบที่ลดลงจากที่เคยได้รับ จะใช้ตัวเลขงบประมาณที่เคยได้รับงบประมาณแทน

แนวทางการใช้ต้นทุน ปี 68
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ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาตเิร่ือง  การด าเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ
และค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่วนที่ 2 ค่าบริการผู้ป่วยใน

14

รายการ
จ านวนเงนิ

(ลา้นบาท)

๑. คา่บรกิารทางการแพทยเ์หมาจา่ยรายหัว ๑๘๑,๒๙๗.๔๔๔๔

๒. คา่บรกิารผูต้ดิเชือ้เอชไอวแีละผูป่้วยเอดส์ ๔,๒๐๙.๔๔๕๕

๓. คา่บรกิารผูป่้วยไตวายเรือ้รัง ๑๓,๕๐๖.๑๖๖๒

๔. คา่บรกิารควบคมุ ป้องกนั และรักษาโรคเรือ้รัง ๑,๒๙๘.๙๒๔๓

๕. คา่บรกิารสาธารณสขุเพิม่เตมิส าหรับหน่วยบรกิารในพืน้ที่

กนัดารพืน้ทีเ่สีย่งภยั และพืน้ที ่จังหวัดชายแดนภาคใต ้

๑,๔๙๐.๒๘๘๐ 

๖. คา่บรกิารสาธารณสขุเพิม่เตมิส าหรับการบรกิารระดับปฐมภมูิ ๒,๑๘๐.๒๒๘๐

๗. คา่บรกิารสาธารณสขุรว่มกบัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ๕,๙๕๓.๔๒๑๐

๗.๑ บรกิารสาธารณสขุรว่มกบัองคก์ารบรหิารสว่นจังหวดั ๕๓๐.๙๖๘๐

๗.๒ บรกิารสาธารณสขุรว่มกบัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

เทศบาล เมอืงพัทยา และกรงุเทพมหานคร

๒,๕๒๒.๒๐๗๐

๗.๓ บรกิารสาธารณสขุส าหรับผูท้ีม่ภีาวะพึง่พงิในชมุชน ๒,๙๐๐.๒๔๖๐

๘. เงนิชว่ยเหลอืเบือ้งตน้ผูรั้บบรกิารและผูใ้หบ้รกิาร ๕๒๒.๙๒๓๐

๙. คา่บรกิารสรา้งเสรมิสขุภาพและป้องกนัโรค  ๒๕,๓๘๓.๙๖๐๕

รวมรายการ ๑ ถงึ ๙ ทัง้สิน้ (รวมคา่แรงหน่วยบรกิารของรัฐ) ๒๓๕,๘๔๒.๘๐๐๙

คา่แรงของหน่วยบรกิารของรัฐ ๖๘,๐๘๙.๖๓๔๔

รวมกองทนุหลักประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ

(ไมร่วมคา่แรงหน่วยบรกิารของรัฐ) 

๑๖๗,๗๕๓.๑๖๖๕

กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

***ผู้มีสิทธิ จ ำนวน ๔๗.๑๕๗๐ ล้ำนคน
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ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาตเิร่ือง  การด าเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ
และค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่วนที่ 2 ค่าบริการผู้ป่วยใน

15
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16

ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาตเิร่ือง  การด าเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ
และค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่วนที่ 2 ค่าบริการผู้ป่วยใน



17

ค่าบริการผู้ป่วยในทั่วไป 1,790.73 บาทต่อผู้มีสิทธิ (ปชก. 47.0157 ล้านคน)
84,445.45 ล้านบาท

ส่วนที่เหลือ 
Global budget ระดับเขตกันเงินบริหารจัดการระดับประเทศ

แนวทางการจ่าย :
• เพื่อให้การจ่ายค่าใช้จ่ายให้ในเขตพื้นที่

เพียงพอในแต่ละปีงบประมาณ และมีอัตรา
จ่ายใกล้เคียงอัตรา 8,350 บาทต่อ adjRW
หากไม่พอ จ่ายลดตามส่วน หากเงินที่จ่าย
ลดลงตามส่วนแล้วยังมีผลต่อสภาพคล่อง
ของหน่วยบริการให้ของบประมาณเพิ่มเตมิ 
ทั้ง ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ สปสช.
ก าหนด โดยค าขอค าแนะน า/ความเห็น
จากอนุกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์ฯ

แนวทางการจ่าย : ใช้ DRG v6
1. จ่ายตามราคาที่ก าหนด เช่น บริการข้ามเขต บริการเด็กแรกเกิด ส ารอง

เตียง มาตรา 7 การใช้บริการโรคที่มีค่าใช้จ่ายสูง (ORS) เป็นต้น 
2. จ่ายเบื้องต้นที่อัตราไม่เกิน 8,350 บาทต่อ adjRW ในระหว่างปีให้ 
สปสช.ปรับอัตราเพิ่มได้ ตามประมาณการผลงานที่เกิดขึ้นจริงโดยไม่ถือ
เป็นอัตราจ่ายเบื้องต้น ทั้งน้ี กรณีเขตพ้ืนที่อาจขอค าแนะน าหรือ
ความเห็นของ อปสข.

แนวทางการบริหารจัดการค่าบริการผู้ป่วยในทั่วไป ปี 2568

ปีงบฯ67=1,528.5400บาท/UC
เพ่ิมข้ึน 262.19 บาท/UC 

(17.15%)
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18

หลักเกณฑ์การก าหนดวงเงินค่าใช้จ่ายค่าบริการผู้ป่วยใน (ระดับเขต) 
ปีงบประมาณ 2568

▪ ใช้ข้อมูลผลการบริการตั้งแต่เดือนเมษายน 2566 ถึงเดือนมีนาคม 2567 เป็นตัวแทนในการ
คาดการณ์ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

▪ ปรับอัตรา Growth ผลงานแต่ละประเภทบริการ โดยค านึงปัจจัย ดังนี้
- ผลกระทบ DRGs Version 6
- ผลงานที่คาดการณ์จะเกิดขึ้นใน ปี 68 โดยพิจารณาจากข้อมูลในอดีต

▪ ค านวณวงเงิน ส าหรับค่าบริการผู้ป่วยใน การใช้บริการในเขตที่อัตรา 8,350 บาท/adjrw
▪ ยังไม่ค านวณวงเงินค่าบริการเจ็บป่วยฉุกเฉินวิกฤติภาครัฐ เนื่องจากปี 2568 มีการปรับหลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเงื่อนไขการจ่าย
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Global Budget IP68
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งบประมาณและผลงานการให้บรกิาร IPในเขต Region8 ปีงปบระมาณ 64-68
❑ ปีงบฯ2564-2568 อัตราจ่าย 8,350 บาท/AdjRW
❑ ปี 2564-2566 สถานการณก์ารระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีงบประมาณเพ่ิมเติม

ตาม พรก.กู้เงินฯ ส าหรับบริการ COVID-19
❑ ปี 2566 งปม.ไม่เพียงพอ ชะลอการเรียกคืน (STM6609_IP_02อุทธรณ์)

[A] [B] [C]=8,350*[B] [D]=[A]-[C]

Fiscal Year

งบประมาณที่R08ไดร้บั
ผลงานบรกิาร IPในเขต R08

data from 
https://eclaim.nhso.go.th/webComponent/misreport ปมก.ชดเชย

8,350*SumAdjRW
ปมก.วงเงนิคงเหลอื

ผลงาน adjrw ตาม
ประกาศแตล่ะปีฯ

IP ในเขต (เงนิ) %Growth Admission Sum AdjRW %Growth CMI

2564 605,126.14 5,052,803,270 - 440,965 544,693.21 - 1.24 4,548,188,311.85 504,614,958.51 

2565 612,974.11 5,118,333,805 1.30% 477,892 589,190.04 8.17% 1.23 4,919,736,872.41 198,596,932.76 

2566 616,914.30 5,151,234,408 0.64% 561,977 691,613.00 17.38% 1.23 5,774,968,550.00 - 623,734,141.72

2567 658,448.54 5,498,045,291 6.73% 636,199 745,798.00 7.83% 1.17 6,227,413,300.00 - 729,368,009.25

2568 749,026.68 6,254,372,778 13.76% - - - - - -
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Base Rate 66-by date sent  REGION 08 

การค านวณ BR02 หน่วยบริการสงักดั สป.สธ. รายเดือน
1.SumAdjRW (month) สังกัด สป.สธ. *BR01 = [A]
2.SumAdjRW (month) สังกัด สป.สธ. * K ราย รพ. = [B]
3.BR02=[B]/[A] 
4.K-BR-CUP = K*BR02
5.การจ่ายชดเชย = SumAdjRW (month) *K*BR02-ค่าแรงCUP

BaseRate 66-by date sent

month ตค.65 พย.65 ธค.65 มค.66 กพ.66 มคี.66 เมย.66 พค.66 มยิ.66 กค.66 สค.66 กย.66

BR01 8,350     8,350     8,350     8,350      8,350     8,350     8,350     8,350        8,350   8,350     8,350    7,675 

BR02-R08 7,209     7,096     7,190           7,174      7,172 7,225     7,172     7,186        7,141   7,156     7,192    6,569 

K-BR-CUP

1      7,209      7,096      7,190       7,174      7,172      7,225      7,172         7,186    7,141      7,156     7,192   6,569

1.05      7,569      7,451      7,550       7,533      7,531      7,586      7,531         7,545    7,498      7,514     7,552   6,897

1.1      7,930      7,806      7,909       7,891      7,889      7,948      7,889         7,905    7,855      7,872     7,911   7,226

1.15      8,290      8,160      8,269       8,250      8,248      8,309      8,248         8,264    8,212      8,229     8,271   7,554

1.2      8,651      8,515      8,628       8,609      8,606      8,670      8,606         8,623    8,569      8,587     8,630   7,883

1.25      9,011      8,870      8,988       8,968      8,965      9,031      8,965         8,983    8,926      8,945     8,990   8,211

1.3      9,372      9,225      9,347       9,326      9,324      9,393      9,324         9,342    9,283      9,303     9,350   8,540

1.35      9,732      9,580      9,707       9,685      9,682      9,754      9,682         9,701    9,640      9,661     9,709   8,868

1.4     10,093      9,934     10,066      10,044     10,041     10,115     10,041       10,060    9,997     10,018    10,069   9,197

1.45     10,453     10,289     10,426      10,402     10,399     10,476     10,399       10,420   10,354     10,376    10,428   9,525

1.5     10,814     10,644     10,785      10,761     10,758     10,838     10,758       10,779   10,712     10,734    10,788   9,854
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Base Rate 67-by date sent  REGION 08 

การค านวณ BR02 หน่วยบริการสงักดั สป.สธ. รายเดือน
1.SumAdjRW (month) สังกัด สป.สธ. *BR01 = [A]
2.SumAdjRW (month) สังกัด สป.สธ. * K ราย รพ. = [B]
3.BR02=[B]/[A] 
4.K-BR-CUP = K*BR02
5.การจ่ายชดเชย = SumAdjRW (month) *K*BR02-ค่าแรงCUP

BaseRate 67-by date sent

month ตค.66 พย.66 ธค.66 มค.67 กพ.67 มคี.67 เมย.67 พค.67 มยิ.67 กค.67 สค.67-01 สค.67-02 กย.67-01

BR01 8,350   8,350   8,350   8,350     8,350   8,350   8,350   8,350       7,000 7,000   7,000     7,000     7,000     

BR02-R08 7,180   7,191   7,065         7,169     7,248 7,090   7,090   7,090       5,730 5,760   5,804     5,837     5,875     

1      7,180      7,191      7,065       7,169      7,248      7,090      7,090         7,090    5,730      5,760       5,804       5,837       5,875

1.05      7,539      7,551      7,418       7,527      7,610      7,445      7,445         7,445    6,017      6,048       6,094       6,129       6,169

1.1      7,898      7,910      7,772       7,886      7,973      7,799      7,799         7,799    6,303      6,336       6,384       6,421       6,463

1.15      8,257      8,270      8,125       8,244      8,335      8,154      8,154         8,154    6,590      6,624       6,675       6,713       6,756

1.2      8,616      8,629      8,478       8,603      8,698      8,508      8,508         8,508    6,876      6,912       6,965       7,004       7,050

1.25      8,975      8,989      8,831       8,961      9,060      8,863      8,863         8,863    7,163      7,200       7,255       7,296       7,344

1.3      9,334      9,348      9,185       9,320      9,422      9,217      9,217         9,217    7,449      7,488       7,545       7,588       7,638

1.35      9,693      9,708      9,538       9,678      9,785      9,572      9,572         9,572    7,736      7,776       7,835       7,880       7,931

1.4     10,052     10,067      9,891      10,037     10,147      9,926      9,926         9,926    8,022      8,064       8,126       8,172       8,225

1.45     10,411     10,427     10,244      10,395     10,510     10,281     10,281       10,281    8,309      8,352       8,416       8,464       8,519

1.5     10,770     10,787     10,598      10,754     10,872     10,635     10,635       10,635    8,595      8,640       8,706       8,756       8,813

K-BR-CUP
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บริการผู้ป่วยใน ในเขต (IP01) SumAdjRW แยกรายเดือนส่งข้อมูล
หน่วยบริการทุกสังกัดในพื้นที่ เขต 8

Data from:https://mishos.nhso.go.th/mis_fund/#/fund/ip_global_zone
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บริการผู้ป่วยใน ในเขต (IP01) เปรียบเทียบรายจังหวัด
หน่วยบริการทุกสังกัดในพื้นที่ เขต 8

จงัหวดั
จ านวนคร ัง้ Admit SumAjRW CMI

2566 2567 67-66 เพิม่ข ึน้ % 2566 2567 67-66 เพิม่ข ึน้ % 2566 2567 เพิม่ข ึน้ % 

นครพนม 57,375 65,821 8,446 14.72% 56,330.11 68,644.36 12,314.25 21.86% 0.98 1.04 6.22%

สกลนคร 126,898 164,704 37,806 29.79% 163,155.28 185,418.38 22,263.10 13.65% 1.29 1.13 -12.44%

อดุรธานี 151,703 165,871 14,168 9.34% 227,528.19 248,173.16 20,644.97 9.07% 1.50 1.50 -0.24%

หนองคาย 61,874 69,286 7,412 11.98% 74,056.77 77,856.38 3,799.61 5.13% 1.20 1.12 -6.12%

บงึกาฬ 42,776 47,584 4,808 11.24% 39,694.42 41,325.96 1,631.54 4.11% 0.93 0.87 -6.41%

เลย 80,687 84,420 3,733 4.63% 84,618.25 82,061.66 - 2,556.59 -3.02% 1.05 0.97 -7.31%

หนองบัวล าภู 40,664 38,513 - 2,151 -5.29% 46,229.90 42,317.67 - 3,912.23 -8.46% 1.14 1.10 -3.35%

รวมเขต 561,977 636,199 74,222 13.21% 691,613 745,798 54,185 7.83% 1.23 1.17 -4.75%

Data from:https://mishos.nhso.go.th/mis_fund/#/fund/ip_global_zone
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บริการผู้ป่วยใน นอกเขต (IP02) SumAdjRW แยกรายเดือนส่งข้อมูล
หน่วยบริการทุกสังกัดในพื้นที่ เขต 8

Data from:https://mishos.nhso.go.th/mis_fund/#/fund/ip_global_zone
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บริการผู้ป่วยใน นอกเขต (IP02) เปรียบเทียบรายจังหวัด
หน่วยบริการทุกสังกัดในพื้นที่ เขต 8

จังหวดั
จ านวนคร ัง้ Admit SumAjRW CMI

2566 2567 67-66 เพิม่ข ึน้ % 2566 2567 67-66 เพิม่ขึน้ % 2566 2567 เพิม่ขึน้ % 

หนองคาย 1,295 1,895 600 46.33% 1,410.55 2,133.51 722.96 51.25% 1.09 1.13 3.36%

นครพนม 1,280 1,667 387 30.23% 1,124.28 1,677.69 553.40 49.22% 0.88 1.01 14.58%

เลย 1,844 2,254 410 22.23% 1,689.06 2,266.31 577.25 34.18% 0.92 1.01 9.77%

บงึกาฬ 881 1,144 263 29.85% 744.30 966.30 222.00 29.83% 0.84 0.84 -0.02%

หนองบัวล าภู 1,090 1,219 129 11.83% 1,173.59 1,477.44 303.85 25.89% 1.08 1.21 12.57%

อดุรธานี 3,044 3,916 872 28.65% 4,926.61 6,062.94 1,136.33 23.07% 1.62 1.55 -4.34%

สกลนคร 2,964 3,836 872 29.42% 3,879.60 4,712.31 832.72 21.46% 1.31 1.23 -6.15%

รวมเขต 12,398 15,931 3,533 28.50% 14,948.00 19,296.50 4,348.51 29.09% 1.21 1.21 0.46%

Data from:https://mishos.nhso.go.th/mis_fund/#/fund/ip_global_zone
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ผลกระทบของการเปลี่ยน DRG5 -> DRG6   ภาพรวม 3 ไตรมาส
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การปรับลดค่าแรงหน่วยบริการภาครัฐ 
1. หน่วยบริการภาครัฐสังกัดอื่นใน กทม. เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่ สปสช.ก าหนด
2. หน่วยบริการภาครัฐสังกัดอื่นส่วนภูมิภาค
▪ Uhosnet หักเงินเดือนให้ได้ตามเพดานเงินเดือนของแต่ละแห่ง โดยกระจายเงินเดือนในงบ OP 

เหมาจ่าย, PP เหมาจ่าย และ IP บริการในเขต
▪ รัฐอื่นๆที่เหลือ หักเงินเดือนจากรายรับ OP เหมาจ่าย 32% PP Basic services 32%          

IP บริการในเขต 28%
3. หน่วยบริการสังกัด สป.สธ. ปรับลดค่าแรงระดับ CUP จากงบ OP-PP-IP ให้ได้จ านวนค่าแรงตาม

การค านวณของส านักงบประมาณ ใช้ข้อมูล GFMIS เป็นตัวเลขอ้างอิงระดับจังหวัด กระจายเป็น
ราย CUP ด้วยข้อมูลงบบุคลากรที่ปฏิบัติงานจรงิจากการกระทรวงสาธารณสุข
ตย. รำยได้ CUP ก. OP:PP:IP = 100%   เกลี่ยค่ำแรงตำมสัดส่วนรำยได้ 3 กองทุน
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ข้อเสนอ Base Rate
growth8% growth5% growth3%

1.งบประมาณทีค่าดวา่จะไดร้บั 6,856,574,674.00

2.Fixed rate 602,201,896.26

3.คงเหลอืสทุธ ิ [1-(2+3)] 6,254,372,777.74

4.ประมาณการ AdjRW ในเขต 749,026.68 805,461.84 783,087.90 768,171.94

5.อตัราจา่ยปี 2568 [3 หาร 4] 8,350.00 7,764.95 7,986.81 8,141.89

6.  เสนอ     Base Rate  8,000 8,000 8,000

7.  ประมาณการจา่ย  [6*4] 6,443,694,720 6,264,703,200 6,145,375,520

8.   เงนิคงเหลอื!!!  [4-7] -189,321,942.26 -10,330,422.26 108,997,257.74

1. ก าหนด Base Rate ชดเชยบริการผู้ป่วยใน ในเขต (IP01)หน่วยบริการทุกสังกัดในพื้นที่เขต 
8 อุดรธานี =................... บาท/AdjRW

2. ปรับอัตราจ่ายตามผลงาน  1)ทุก 3 เดือน  2)ทุก 4 เดือน   3)ทุก 6 เดือน
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จ าลองการจ่ายชดเชยบรกิารผู้ป่วยใน ในเขต (IP01) ปี66-67 รายเดือน 
เดือน
(REP)

2566 2567
SumAdjRW BR 8,350/AdjRW ร้อยละ ชดเชยรายไตรมาส ร้อยละ SumAdjRW BR 8,350/AdjRW ร้อยละ ชดเชยรายไตรมาส ร้อยละ

10 60,279.88 503,336,985.48 8.72%

1,363,930,036.91 23.62%

64,842.63 541,435,987.22 8.69%

1,478,756,497.28 23.75%11 50,520.88 421,849,366.37 7.31% 61,173.71 510,800,467.65 8.20%

12 52,544.15 438,743,685.07 7.60% 51,080.24 426,520,042.41 6.85%

01 54,749.25 457,156,259.21 7.92%

1,489,439,399.60 25.79%

61,063.28 509,878,422.24 8.19%

1,621,283,821.29 26.03%02 54,176.55 452,374,225.07 7.83% 64,647.77 539,808,909.56 8.67%

03 69,450.17 579,908,915.33 10.04% 68,454.67 571,596,489.49 9.18%

04 54,291.18 453,331,358.85 7.85%

1,403,161,486.53 24.30%

49,574.35 413,945,838.37 6.65%

1,376,615,576.52 22.11%05 59,016.68 492,789,276.33 8.53% 54,670.96 456,502,552.74 7.33%

06 54,735.43 457,040,851.36 7.91% 60,618.82 506,167,185.41 8.13%

07 58,939.99 492,148,932.37 8.52%

1,518,034,153.29 26.29%

66,927.75 558,846,695.80 8.97%

1,750,690,463.81 28.11%08 64,251.16 536,497,152.60 9.29% 73,628.04 614,794,171.58 9.87%

09 58,609.35 489,388,068.33 8.47% 69,107.74 577,049,596.44 9.27%

รวม 691,564.68 5,774,565,076.33 100.00% 745,789.98 6,227,346,358.89 100.00%
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31

ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาตเิร่ือง  การด าเนินงานและการบริหารจัดการกองทุนหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ
และค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่วนที่ 2 ค่าบริการผู้ป่วยใน



แนวทางการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการเรยีกเก็บ
คา่ใชจ้า่ยเพือ่บรกิารสาธารณสขุรว่ม 3 กองทนุ 

ประกาศใช ้ต ัง้แต่
กมุภาพนัธ ์2567

จะใชส้ าหรบัการ Audit ปี 2568

บรกิารผูป่้วยใน จา่ยตามระบบกลุม่วนิจิฉยัโรครว่ม 
(DRGs) → ประมวลผลดว้ย DRGs version 6.3 

3
2

ICD-9-CM WHO ปี 2015

ICD-10 WHO ปี 2016  
และ ICD-10 -TM

รหสั
วนิจิฉยัโรค

รหสัหตัถการ
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33

ระเบียบคณะกรรมการหลักประกันสขุภาพแห่งชาติ 
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเรยีกเก็บค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการสาธารณสขุและ

การด าเนินการกรณีตรวจสอบพบความไม่ถูกต้องในการเรียกเกบ็ค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการสาธารณสขุ พ.ศ.2566

หมวด2 การด าเนินการกรณีตรวจสอบเอกสารหลกัฐานพบความไมถู่กต้องในการเรียกเกบ็
ค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการสาธารณสุข

ข้อ1
2



แนวทางการด าเนินการ โดย สปสช.เขต

การด าเนนิการหลงัการตรวจสอบ
1.รายงานผลการตรวจสอบและขอ้เท็จจรงิตอ่ผูบ้รหิาร 

และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
2.ชะลอการจา่ยและเรยีกคนืเงนิทีจ่า่ยชดเชยตามผลการตรวจสอบ
3.กรณีทีม่ปีระเด็นดา้นมาตรฐาน : เสนอตอ่คณะกรรมการควบคมุ
คณุภาพและมาตรฐานบรกิารสาธารณสขุ (คณะกรรมการสอบสวน 4)
4.กรณีทีม่ปีระเด็นทจุรติ : เสนอตอ่คณะกรรมการพจิารณาความเป็น
เท็จของเอกสารหลักฐานการเรยีกเก็บคา่บรกิารสาธารณสขุฯ 

หน่วยบรกิารในพืน้ทีเ่ขต 8 อดุรธานทีีอ่ยูใ่นกระบวนการ 
• คณะกรรมการควบคมุคณุภาพและมาตรฐานบรกิารสาธารณสขุ

หน่วยนวตักรรม 1 แหง่
• คณะกรรมการพจิารณาความเป็นเท็จของเอกสารหลักฐานการเรยีก

เก็บคา่บรกิารสาธารณสขุฯ
หน่วยบรกิารสงักัด สป.สธ.  2 แหง่

คกก. พจิารณาความเป็นเท็จของเอกสาร
หลกัฐานการเรยีเก็บคา่บรกิารสาธารณสขุฯ



หน่วยบริการในพ้ืนท่ีเขต 8 อุดรธานี
ที่มี จ านวนครั้งวันนอน<1 วัน เปรียบเทียบปี 66:67(@030967) %GROWTH สูงผิดปกติ

35
หมายเหตุ : สปสช.เขต 8 อุดรธานี ร่วมกับ ร่วมกับฝ่ายตรวจสอบหลังการจ่ายชดเชยและคุณภาพบริการ
ไดด้ าเนินการตรวจสอบเวชระเบียนผู้ป่วยใน ผู้ป่วยนอก และตรวจประเมิน ณ หน่วยบริการ ไปแล้ว 2 แห่ง >รอด าเนินการตามมติ คกก.สอบฯ

คน ครัง้ ADJRW >2 วนั 1-2 วนั < 1 วนั

AdjRW

<0.3>2 

วนั

AdjRW

<0.31-2

 วนั

AdjRW

<0.3< 1

 วนั

คน ครัง้ ADJRW >2 วนั 1-2 วนั < 1 วนั

AdjRW

<0.3>2

 วนั

AdjRW

<0.31-2

 วนั

AdjRW

<0.3< 1

 วนั

>2 วนั 1-2 วนั < 1 วนั %growth

AdjRW

<0.3>

2 วนั

AdjRW

<0.31-2

 วนั

AdjRW

<0.3< 1

 วนั

หนองคาย F2 1,268 1,618 1,081.84 778 487 353 76 117 130 3,009 4,023 2,096 1,219 908 1,896 159 246 693 441 421 1543 537% 83 129 563

สกลนคร F2 1,896 2,609 1,920.22 1,547 611 451 236 152 135 2,857 3,821 2,263 1,583 656 1,582 163 154 628 36 45 1131 351% -73 2 493

สกลนคร F1 6,243 8,517 5,686.89 3,242 1,930 3,345 522 413 933 9,396 13,635 6,980 2,657 1,629 9,349 360 333 3,469 -585 -301 6004 279% -162 -80 2536

หนองคาย F2 1,713 2,381 1,349.69 1,039 688 654 151 249 322 2,579 3,509 2,014 1,108 811 1,590 81 177 445 69 123 936 243% -70 -72 123

สกลนคร F1 5,387 7,753 5,047.33 3,950 1,737 2,066 753 477 710 7,516 11,067 6,515 4,062 2,138 4,867 669 525 1,459 112 401 2801 236% -84 48 749

สกลนคร F2 2,021 2,593 1,657.99 1,042 648 903 96 175 353 3,096 3,973 2,158 1,160 745 2,068 105 131 581 118 97 1165 229% 9 -44 228

หนองคาย F2 2,555 3,409 1,643.77 1,328 1,131 950 404 514 485 3,243 4,520 2,298 1,425 986 2,109 211 335 579 97 -145 1159 222% -193 -179 94

สกลนคร F2 2,626 3,717 2,475.84 1,402 636 1,679 195 156 718 3,641 5,625 3,125 1,757 545 3,323 245 126 1,283 355 -91 1644 198% 50 -30 565

สกลนคร F2 1,583 2,024 1,448.10 1,191 505 328 150 112 109 2,926 3,756 2,112 1,453 1,660 643 152 479 169 262 1155 315 196% 2 367 60

หนองบัวล าภFู2 2,289 3,060 2,382.06 1,647 824 589 170 230 210 2,105 2,834 2,235 1,183 574 1,077 84 104 191 -464 -250 488 183% -86 -126 -19

อุดรธานี F2 2,189 3,319 2,440.15 1,758 685 876 194 139 264 2,736 3,969 2,616 1,586 859 1,524 150 163 484 -172 174 648 174% -44 24 220

สกลนคร F1 7,345 10,064 7,184.09 2,972 1,415 5,677 467 356 1,326 9,198 13,528 8,224 2,426 1,438 9,664 326 229 4,759 -546 23 3987 170% -141 -127 3433

สกลนคร M2 6,037 7,720 6,088.47 4,320 1,898 1,502 859 557 459 6,650 9,269 7,183 4,744 2,006 2,519 826 371 571 424 108 1017 168% -33 -186 112

อุดรธานี F1 3,088 4,152 2,814.22 2,662 760 730 516 265 256 3,137 4,231 2,879 2,265 783 1,183 312 188 415 -397 23 453 162% -204 -77 159

บงึกาฬ F2 2,362 3,261 1,996.45 1,687 842 732 290 232 246 2,604 3,614 2,109 1,613 824 1,177 213 220 405 -74 -18 445 161% -77 -12 159

อุดรธานี F2 1,226 1,689 1,058.56 928 382 379 153 119 81 1,593 2,171 1,332 965 603 603 94 150 145 37 221 224 159% -59 31 64

สกลนคร F2 3,713 4,996 2,430.36 1,781 726 2,489 372 280 1,588 4,648 6,590 3,196 1,838 792 3,960 252 240 1,725 57 66 1471 159% -120 -40 137

หนองคาย F2 2,568 3,680 1,788.90 1,427 1,294 959 257 473 470 2,843 4,171 2,068 1,173 1,489 1,509 154 411 511 -254 195 550 157% -103 -62 41

อุดรธานี F2 1,755 2,565 1,534.04 939 722 904 104 206 362 1,877 2,760 1,517 692 689 1,379 64 158 358 -247 -33 475 153% -40 -48 -4

เลย F2 2,714 3,852 2,337.71 1,868 1,040 944 262 254 372 3,231 4,747 2,758 1,828 1,483 1,436 194 273 381 -40 443 492 152% -68 19 9

อุดรธานี F2 1,375 2,053 1,180.79 726 597 730 102 163 259 2,043 3,191 1,996 1,125 962 1,104 133 200 309 399 365 374 151% 31 37 50

สกลนคร F2 1,787 2,404 1,392.07 1,106 727 571 208 258 256 1,906 2,484 1,354 970 669 845 163 170 351 -136 -58 274 148% -45 -88 95

สกลนคร F2 2,071 3,097 1,697.69 947 927 1,223 186 270 432 2,417 3,690 1,957 825 1,086 1,779 144 266 512 -122 159 556 145% -42 -4 80

หนองคาย F2 1,537 2,026 1,210.51 981 651 394 142 199 178 1,693 2,236 1,443 1,015 650 571 99 159 168 34 -1 177 145% -43 -40 -10

จ านวนครัง้ ตามวนันอน จ านวนครัง้ทีA่djRW<0.3
sp

PROVINCE

_NAME

จ านวนครัง้ ตามวนันอน จ านวนครัง้ทีA่djRW<0.3

ปี 2566 ปี 2567 (ณ3 กันยายน 67) ปี 2567-2566 ปี 2567-2566

จ านวนรวมทัง้หมด จ านวนครัง้ ตามวนันอน จ านวนครัง้ทีA่djRW<0.3 จ านวนรวมทัง้หมด



สรุปผลการตรวจสอบ กรณี IP CODING ปีงบประมาณ 2567
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- สิทธิ UC
- ผู้ป่วยในรวมศูนย์ & ณ หน่วยบริการ (กรณี ณ หน่วยบริการแบ่งเป็น กรณีตรวจร่วม 3 กองทุนและ สปสช.เขตด าเนินการ)
- ยกเว้นกรณีตรวจสอบ กิจกรรม Homeward
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▪ รับทราบหลักเกณฑ์การก าหนดวงเงินค่าใช้จ่ายค่าบริการผู้ป่วยใน (ระดับเขต) 
ปีงบประมาณ 2568

▪ ก าหนดอัตราจ่ายค่าบริการผู้ป่วยใน ในเขต ส าหรับหน่วยบริการทุกสังกัดในพื้นที่ เขต 8
=................... บาท/AdjRW ตั้งแต่ STM6710_IP_01 เป็นต้นไป

▪ ปรับอัตราจ่ายตามผลงาน  1)ทุก 3 เดือน  2)ทุก 4 เดือน   3)ทุก 6 เดือน
▪ มอบ สปสช.เขต 8 อุดรธานี ร่วมกับ CFO เขตสุขภาพที่ 8 ก ากับ ติดตาม ผลงานบริการ

ที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับการคาดการณ์ที่จะเกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
การตรวจสอบการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุข (Medical audit) และเสนอ
ข้อมูลการใช้บริการผู้ป่วยในและการตรวจสอบการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายเพื่อบริการ
สาธารณสุขในการประชุมทุกครั้ง

ข้อเสนอเพื่อ





BACK UP
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กฎระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ที่ต้องรับทราบและปฏิบัติตาม
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ระเบียบคณะกรรมการหลักประกันสขุภาพแห่งชาติ 
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเรยีกเก็บค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการสาธารณสขุและ

การด าเนินการกรณีตรวจสอบพบความไม่ถูกต้องในการเรียกเกบ็ค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการสาธารณสขุ พ.ศ.2566

หมวด2 การด าเนินการกรณีตรวจสอบเอกสารหลกัฐานพบความไมถู่กต้องในการเรียกเกบ็
ค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการสาธารณสุข

ข้อ1
2
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หมวด2 การด าเนินการกรณีตรวจสอบเอกสารหลกัฐานพบความไมถู่กต้องในการเรียกเกบ็
ค่าใช้จ่ายเพ่ือบริการสาธารณสขุ

ระเบียบคณะกรรมการหลกัประกันสขุภาพแห่งชาติ ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ
การตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการเรยีกเก็บค่าใชจ่้ายเพ่ือบรกิารสาธารณสขุและการด าเนนิการ
กรณีตรวจสอบพบความไมถู่กต้องในการเรยีกเก็บค่าใชจ่้ายเพ่ือบรกิารสาธารณสขุ พ.ศ.2566

ข้อ1
3
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ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2499

ความผิดเก่ียวกับการปลอมเอกสาร และการใช้เอกสารปลอม

➢ มาตรา 264 ผู้ใดท าเอกสารปลอมข้ึนท้ังฉบับหรือแต่ส่วนหน่ึงส่วนใด เติมหรือตัด
ทอนข้อความ หรือแก้ไขด้วยประการใดๆ ในเอกสารท่ีแท้จริง หรือประทับตราปลอม 
หรือลงลายมือชื่อปลอมในเอกสาร 

โดยประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่ผู้อ่ืนหรือประชาชน ถ้าได้กระท าเพ่ือให้ผู้หน่ึง
ผู้ใดหลงเชื่อว่าเปน็เอกสารท่ีแท้จริง ผู้น้ันกระท าความผิดฐานปลอมเอกสารต้องระวาง
โทษจ าคุกไม่เกินสามป ีหรือปรับไม่เกินหกพันบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ

*****ผู้ใดกรอกข้อความลงในแผ่นกระดาษหรือวัตถุอ่ืนใด ซึ่งมีลายมือชื่อของผู้อ่ืนโดย
ไม่ได้รับความยินยอม หรือโดยฝ่าฝืนค าส่ังของผู้อ่ืนน้ัน 

***** ถ้าได้กระท าเพ่ือน าเอาเอกสารน้ันไปใช้ในกิจการท่ีอาจเกิดเสียหายแก่ผู้หน่ึงผู้ใด
หรือประชาชน ให้ถือว่าผู้น้ันปลอมเอกสาร ต้องระวางโทษเช่นเดียวกัน

43

ศาลไม่เชื่อถือเวชระเบยีนที่มีรอ่งรอยการแก้ไขมาแลว้ และหากเป็นเวชระเบยีนในสถานพยาบาลของรัฐ 
จะถือเป็นเอกสารราชการ การแก้ไข ดัดแปลง หรือท าปลอม จะมีโทษหนักกว่าเวชระเบยีนในสถานพยาบาล

เอกชน
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ความผิดเกี่ยวกับการปลอมเอกสาร และการใช้เอกสารปลอม

➢ มาตรา 265  ผู้ใดปลอมเอกสารสิทธิหรือเอกสารราชการ ต้องระวางโทษจ าคุกต้ังแต่
หกเดือนถึงห้าป ีและปรับต้ังแต่หน่ึงพันบาทถึงหน่ึงหม่ืนบาท

➢ มาตรา 268 ผู้ ู ้ใดใช้หรืออ้างเอกสารอันเกิดจากการกระท าความผิดตามมาตรา 264
มาตรา 265 มาตรา 266 หรือมาตรา 267 ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่ผู้ ู ้อ่ืน
หรือประชาชนต้องระวางโทษดังท่ีบัญญัติไว้ในมาตราน้ันๆ

➢ ถ้าผู้ ู ้กระท าความผิดตามวรรคแรกเปน็ผู้ ู ้ปลอมเอกสารน้ัน หรือเปน็ผู้ ู ้แจ้งให้เจ้า
พนักงานจดข้อความน้ันเองให้ลงโทษตามมาตราน้ีแต่กระทงเดียว

➢ มาตรา 341 ผู้ ู ้ใดโดยทุจริต หลอกลวงผู้ ู ้อ่ืนด้วยการแสดงข้อความอันเปน็เท็จหรือ
ปกปดิข้อความจริงซึ่งควรบอกให้แจ้ง และโดยการหลอกลวงดังว่าน้ันได้ไปซึ่ง
ทรัพย์สินจากผู้ ู ้ถูกหลอกลวงหรือบุคคุลท่ีสาม หรือท าให้ผู้ ู ้ถูกหลอกลวงหรือบุคคลท่ี
สาม ท า ถอน หรือท าลายเอกสารสิทธิ์ ผู้ ู ้น้ันกระท าความผิดฐานฉ้อโกงต้องระวางโทษ
จ าคุก ไม่เกินสามป ีหรือปรับไม่เกินหกพันบาท หรือท้ังจ าท้ังปรับ

44
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ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 157

บัญญัติไว้ว่า “ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ

หน้าที่โดยมิชอบ เพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติ

หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ต้องระวางโทษจ าคุกต้ังแต่หนึ่ง

ปีถึงสิบปี หรือปรับต้ังแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาท หรือทั้งจ า

ทั้งปรับ
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