
โรงพยาบาลบ้านผือ ขอปรับเพิม่ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
ส าหรับแพทย์เวชปฏิบัติทัว่ไป(GP) ที่ปฏิบัติงานให้กบัหน่วยบริการ (เฉพาะ กรกฎาคม 2567)

• กรณีที่ปฏิบัติงานแพทย์เวรในประจ าหน่วยบริการหรือรอให้ค าปรึกษา 
ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังาน ใหก้บัหน่วยบริการในสังกดั    กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2566 หมวด 1 ขอ้ 5 (2) ใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนตามปริมาณงานท่ีใหบ้ริการตามอตัราท่ีก าหนดในบญัชีอตัรา
ค่าตอบแทนตามคุณภาพและปริมาณงาน  ตามบญัชีหมายเลข 1 ทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ แต่ทั้งน้ี เงินค่าตอบแทนท่ีไดรั้บตอ้งไม่ต ่ากวา่คนละ  
600 บาท

ขอปรับเพิม่เป็น

• ใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนตามปริมาณงานท่ีใหบ้ริการตามอตัราท่ีก าหนดในบญัชีอตัราค่าตอบแทนตามคุณภาพและปริมาณงาน ตามบญัชี
หมายเลข 1 ทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ แต่ทั้งน้ีเงินค่าตอบแทนท่ีไดรั้บตอ้งไม่ต ่ากวา่คนละ 1,800 บาท คิดเป็น 2 เท่า



เหตุผลความจ าเป็น

ในช่วงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗  โรงพยาบาลบ้านผือ ประสบปัญหาการขาดแคลนแพทย์ปฏิบัติงาน เน่ืองจาก

- ย้ายไปปฏิบัตงิานทีห่น่วยบริการอ่ืน , ลาศึกษาต่อ จ านวน  ๘ อตัรา  และมีแพทย์มาทดแทนเพยีง    ๔ 
อตัรา   ส่งผลให้แพทย์ทีป่ฏิบัติงานในหน่วยบริการต้องรับภาระเพิม่มากขึน้  

- เพ่ือเป็นขวญัและก าลงัใจในการปฏิบัติงาน จึงขอปรับเพิม่ค่าตอบแทน เฉพาะเดือนกรกฎาคม 2567 ที่
ประสบปัญหาขาดแคลนแพทย์



• ณ  31 กรกฎาคม  2567 มเีงนิบ ารุงคงเหลือ  53,345,904.36 บาท

• อตัราก าลงั แพทย์ทีป่ฏิบัติงานประจ าที ่รพ.  18 คน 

- แพทย์เฉพาะทาง  14 คน

- แพทย์ GP  4  คน

* ประมาณการค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาที่จะต้องจ่ายในเดือน กรกฎาคม 2567

- ปกติ อตัราเวรละ 600 บาท รวม 72 เวร รวมเป็นเงิน 43,200 บาท

- อตัราใหม่ตามทีข่อปรับเพิม่ อตัราเวรละ 1,800 บาท รวม 72 เวร เป็นเงนิ 129,600 บาท
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