
 

 
   
 

                 

 
                                         ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 

 

ด้วยคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) จะดำเนินการ
คัดเลือกประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) ในตำแหน่งที่ว่าง และจะว่าง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ซึ่งดำเนินการ
ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอนหรือการเลื ่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 หนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.10/       
ว 6505 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครคัดเลือกระดับเชี่ยวชาญ จำนวน 20 ตำแหน่ง ดังนี้ 

  1. ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาล (นายแพทย์)   จำนวน  2 ตำแหน่ง 
2. ตำแหน่งเภสัชกร                    จำนวน  1  ตำแหน่ง 
3. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข                        จำนวน  9  ตำแหน่ง 
4. ตำแหน่งหัวหน้าพยาบาล (พยาบาลวิชาชีพ)       จำนวน  4  ตำแหน่ง 
5. พยาบาลวิชาชีพ          จำนวน  4  ตำแหน่ง 

(ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการสมัคร (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
                  ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลตามที่ ก.พ. กำหนด ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 ดังนี้ 

2.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะแต่งตั้งตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง ดังนี้  

ตำแหน่งนายแพทย์ (รวมทั้งตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาล) 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนายแพทย์ ระดับปฏิบัติการ และ  

 2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้  
 2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 2.2 ตำแหน่งนายแพทย์ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี   
 2.3 ตำแหน่งอย่างอื่นที ่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณีตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขที ่ก.พ. กำหนด    
                         และ 
 3. ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า  
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
                /ตำแหน่งเภสัชกร... 

เอกสารแนบ 2 
 

เอกสารแนบ 4  

       สำเนาคู่ฉบับ  
สำเนาคู่ฉบับ 
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 ตำแหน่งเภสัชกร 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งเภสัชกร ระดับปฏิบัติการ และ 

 2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้  
 2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี   
 2.3 ตำแหน่งอย่างอื ่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณีตามหลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขที ่ก.พ. กำหนด  
                                 และ 
 3. ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม หรืองานอื่นที่เกี ่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ และ 

 2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้  
 2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี   
 2.3 ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณีตามหลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขที ่ก.พ. กำหนด 
                                 และ 
 3. ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี ่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  

 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ (รวมทั้งตำแหน่งหัวหน้าพยาบาล) 
1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ และ 

 2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้  
 2.1 ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
 2.2 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 3 ปี   
 2.3 ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณีตามหลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขที ่ก.พ. กำหนด 
                                 และ 
 3. ปฏิบัติงานด้านพยาบาล หรืองานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  

2.2 มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ  
 

คุณวุฒิหรือการอบรมหลักสูตร เพิ ่มเติมครบถ้วนตามที ่ ก.พ. กำหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์ 
การเลื ่อนระดับตำแหน่งประเภทวิชาการ ทั้งนี ้ สายงานแพทย์ระดับเชี ่ยวชาญ ต้องได้รับวุฒิบัตร หรือ 
หนังสืออนุมัติบัตรในสาขาที่จะขอรับการประเมิน ตามข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยอภิไธยผู้มีความชำนาญ 
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาต่าง ๆ พ.ศ. 2526 

 

           /2.3 มีระยะเวลา... 
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2.3 มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ
ของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
 

คุณวุฒิ ระยะเวลา 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 13 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 12 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 11 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 11 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 9 ปี 

*หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา      
ไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง                   
ในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1008/ว 12 ลงวันท่ี 15 มิถุนายน 2554  

  กรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ
ของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ดำเนินการ ดังนี้ 

1. นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน 
ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่ สธ 0208.08/ว 1288 ลงวันที ่ 2 กุมภาพันธ์ 2567  
หรือที่จะกำหนดเพิ่มเติม มาเป็นระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  
ตามคุณวุฒิ 

2. นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืน 
ของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหน่งอย่างอ่ืน       
ตามท่ี ก.พ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเก้ือกูลกันได้ ดังนี้ 
            2.1 การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล ให้พิจารณาจากลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน     
ที ่จะนำมานับนั ้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที ่ผ ู ้นั ้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ที่จะแต่งตั้ง ในส่วนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอื่นที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภท                       
และระดับตำแหน่ง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 
 2.1.1 ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคย
ดำรงตำแหน่งในสายงานของตำแหน่งประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหน่งอย่างอ่ืน
ที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงาน  
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 
 2.1.2 ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง
ตำแหน่งในสายงานของตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. กำหนด ให้พิจารณา
นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นั บได้ไม่เกินครึ่งหนึ่ง
ของระยะเวลาการปฏิบัติงานที่นำมานับ 
 
 
 
 
       /3. การสมัคร... 
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3. การสมัคร   
 3.1 ผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถยื่นใบสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อเข้ารับ 
การประเมินบุคคลฯ และเอกสารประกอบการคัดเลือก ที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 3 สำนักงาน  
เขตสุขภาพที่ 8 ในวันและเวลาราชการ หรือทางไปรษณีย์  (EMS) หรือบริษัทขนส่งเอกชน โดยจ่าหน้าถึง     
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 3 สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 เลขที่ 4 ถนนอธิบดี ตำบลหมากแข้ง อำเภอ 
เมืองอุดรธานี จังหวัด 41000 รหัสไปรษณีย์ 41000 ทั้งนี้ ให้ถือวันที่ประทับตราส่งเป็นสำคัญ ตั้งแต่วันที่  
31 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 8 สิงหาคม 2567 ในวันและเวลาราชการ 
 3.2 เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร จำนวน 6 ชุด (ต้นฉบับ 1 ชุด และสำเนา 5 ชุด
พร้อมไฟล์เอกสาร PDF เรียงเอกสารตามลำดับ มาที่ E-mail : R8waychro@gmail.com) 
   (1) ใบสมัครคัดเลือกข้าราชการเพ่ือเข้ารับการประเมินบุคคลฯ 
   (2) สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7)  
   (3) สำเนาวุฒิการศึกษา สำเนาวุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ ในสายงานตามมาตรฐาน          

กำหนดตำแหน่งและวุฒิสูงสุด 
   (4) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (เฉพาะตำแหน่ง) 
   (5) สำเนาวารสารที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ (ถ้ามี) 

   (6) เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูล
         กับตำแหน่งที่ขอประเมิน (กรณีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
                     ในสายงานที่จะแต่งตั้งไม่ครบ) 

(สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่ https://R8way.moph.go.th และผู้สมัครต้องรับรองสำเนาถูกต้องทุกแผ่น) 

4. หลักเกณฑ์ องค์ประกอบและวิธีการคัดเลือก 
    คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ จะพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีการประเมินจากเอกสารข้อมูล 
ของผู้สมัครตามองค์ประกอบในการพิจารณาอาจมีการสัมภาษณ์ร่วมด้วย ดังนี้ 

1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย  (20 คะแนน) 
      2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม
กับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน) 
 3. เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินและในกรณีที่ผลงานนั้น มีผู ้ร่วมจัดทำผลงานให้แสดง
สัดส่วนและบทบาทของผู้ประเมินและผู้ร่วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย (30 คะแนน) 

 4. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (10 คะแนน) 

 5. อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ เสียสละ ภาวะผู้นำ 
วิสัยทัศน์ (10 คะแนน) 

ทั้งนี้ ผลงานที่จะส่งประเมินบุคคลต้องเป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีจะส่งเพื่อประเมินผลงาน              

5. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพื่อประเมินบุคคล 
วันที่ 21 สิงหาคม 2567 

                      (ดูรายละเอียดได้ที่เว็บไซต์สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 8 https://R8way.moph.go.th) 
*กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสมและความจำเป็น                 
 
          /7. การประกาศ.... 
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บัญชีรายละเอียดตำแหน่งว่างและจะว่าง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ที่จะดำเนินการคดัเลือกเพื่อเลื่อน 

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ประกาศ  ณ  วันที่  24 กรกฎาคม พ.ศ. 2567)             

1. ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน (นายแพทย์เชี่ยวชาญ) (ด้านเวชกรรมสาขาเวชกรรมทั่วไป หรือด้านสาธารณสุข  
    หรือด้านเวชกรรมป้องกัน) จำนวน 2 ตำแหน่ง 

ลำดับ 
ส่วนราชการ  ตำแหน่ง

เลขที่ 
หมายเหตุ 

จังหวัด  คำนำหนา้   ชื่อหน่วยงาน กลุ่มงาน 
  1 อุดรธาน ี  รพช. น้ำโสม  64147  
  2  หนองบัวลำภ ู รพช. นากลาง  59187  

 

2. ตำแหน่งเภสัชกรเชี่ยวชาญ (ด้านเภสัชกรรมการผลติ หรือด้านเภสัชกรรมคลินิก) จำนวน 1 ตำแหน่ง 

ลำดับ 
ส่วนราชการ  ตำแหน่ง

เลขที่ 
หมายเหตุ 

จังหวัด  คำนำหนา้   ชื่อหน่วยงาน กลุ่มงาน 
  1 เลย รพท. เลย กลุ่มงานเภสชักรรม 31446 จะว่าง 1 ต.ค. 67  

 

3. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสง่เสริมพัฒนา) จำนวน 5 ตำแหน่ง 

ลำดับ 
ส่วนราชการ  ตำแหน่ง

เลขที่ 
หมายเหตุ 

จังหวัด  คำนำหนา้   ชื่อหน่วยงาน กลุ่มงาน 
  1 เลย สสจ. เลย  66045 จะว่าง 1 ต.ค. 67 
  2 สกลนคร สสจ. สกลนคร  71254  
  3 หนองคาย สสจ. หนองคาย  67603 จะว่าง 1 ต.ค. 67 
  4 หนองบัวลำภ ู สสจ. หนองบัวลำภ ู  59117 จะว่าง 1 ต.ค. 67 
  5 อุดรธาน ี สสจ. อุดรธาน ี  63349 จะว่าง 1 ต.ค. 67 

 

4. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวชิาการ) จำนวน 4 ตำแหนง่ 

ลำดับ 
ส่วนราชการ  ตำแหน่ง

เลขที่ 
หมายเหตุ 

จังหวัด  คำนำหนา้   ชื่อหน่วยงาน กลุ่มงาน 

  1 นครพนม  สสจ. นครพนม 
กลุ่มงานพฒันายุทธศาสตร์  
สาธารณสุข 

84093 จะว่าง 1 ต.ค. 67  

  2 สกลนคร สสจ. สกลนคร  95931 จะว่าง 1 ต.ค. 67 
  3 หนองบัวลำภ ู สสจ. หนองบัวลำภ ู  59152  
  4 อุดรธาน ี สสจ. อุดรธาน ี  63376 จะว่าง 1 ต.ค. 67 

 

5. ตำแหน่งหัวหน้าพยาบาล (พยาบาลวชิาชีพเชี่ยวชาญ) จำนวน 4 ตำแหน่ง 

ลำดับ 
ส่วนราชการ  ตำแหน่ง

เลขที่ 
หมายเหตุ 

จังหวัด  คำนำหนา้   ชื่อหน่วยงาน กลุ่มงาน 
  1 นครพนม รพท. นครพนม  85392 จะว่าง 1 ต.ค. 67  
  2 สกลนคร รพศ. สกลนคร  73005 จะว่าง 1 ต.ค. 67 
  3 หนองคาย รพท. หนองคาย  69050 จะว่าง 1 ต.ค. 67 
  4 อุดรธาน ี รพศ. อุดรธาน ี  65487 จะว่าง 1 ต.ค. 67 
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6. ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพเชีย่วชาญ (ด้านการพยาบาลผูป้่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน) จำนวน 1 ตำแหน่ง 

ลำดับ 
ส่วนราชการ  ตำแหน่ง

เลขที่ 
หมายเหตุ 

จังหวัด  คำนำหนา้   ชื่อหน่วยงาน กลุ่มงาน 

  1 อุดรธาน ี รพศ. อุดรธาน ี
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน  
กลุ่มการพยาบาล 

65631  

 

7. ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพเชีย่วชาญ (ด้านการพยาบาลห้องผ่าตัด) จำนวน 1 ตำแหน่ง 

ลำดับ 
ส่วนราชการ  ตำแหน่ง

เลขที่ 
หมายเหตุ 

จังหวัด  คำนำหนา้   ชื่อหน่วยงาน กลุ่มงาน 

  1 อุดรธาน ี รพศ. อุดรธาน ี
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย
ห้องผ่าตัด  
กลุ่มการพยาบาล 

65496  

 

8. ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพเชีย่วชาญ (ด้านการพยาบาลวิสัญญ)ี จำนวน 1 ตำแหนง่ 

ลำดับ 
ส่วนราชการ  ตำแหน่ง

เลขที่ 
หมายเหตุ 

จังหวัด  คำนำหนา้   ชื่อหน่วยงาน กลุ่มงาน 

  1 อุดรธาน ี รพศ. อุดรธาน ี
กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญ ี
กลุ่มการพยาบาล 

65556  

 

9. ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพเชีย่วชาญ (ด้านการพยาบาลผูป้่วยหนัก) จำนวน 1 ตำแหนง่ 

ลำดับ 
ส่วนราชการ  ตำแหน่ง

เลขที่ 
หมายเหตุ 

จังหวัด  คำนำหนา้   ชื่อหน่วยงาน กลุ่มงาน 
  1 อุดรธาน ี รพศ. อุดรธาน ี  65658  

 


