
วาระท่ี 4.4 

• การเพ่ิมค่าตอบแทนผา่ตดันอกเวลา ค่าหตัถการ

ของแพทยป์ระสาทศลัยศาสตร ์เพ่ิม 1 เท่า



4.4.1 สถานการณ์



4.4.2 ขอเพิ่มอัตราค่าตอบแทน

ตามคุณภาพและปริมาณงาน 

1 เท่า



4.4.3 ข้อพิจารณา

- เห็นชอบ ให้ปรับขึ้นเป็นแนวทางเดียวกันทั้งเขตสุขภาพที่ 8

- ให้ด าเนินการตามข้อบังคับ กท.สธ. ข้อ 8 (ให้ คกก.พิจารณาค่าตอบแทน 

ตามข้อ 9 ของแต่ละจังหวัด พิจารณาออกประกาศ)

ขอ้ 8 ในกรณีที่ตอ้งจ่ายเงนิค่าตอบแทนนอกเหนอืจากที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 7 ใหค้ณะกรรมการตามขอ้เกา้ประกาศก าหนดการจ่ายเงนิ

ค่าตอบแทนไดโ้ดยพิจารณาตามความจ าเป็นของหนว่ยบริการและตอ้งไมเ่ป็นภาระตอ่สถาบนัเงนิบ ารงุของหนว่ยบริการดงันี้

        (1) กรณีที่ตอ้งจ่ายเงนิคา่ตอบแทนเพิ่มขึน้ไมเ่กินหนึง่เทา่ของอตัราที่ก าหนดไวต้ามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงือ่นไขในการจ่ายเงนิ

ค่าตอบแทนใหค้ณะกรรมการตามขอ้ 9 ประกาศก าหนดแลว้เสนอปลดักระทรวงสาธารณสขุทราบ

ขอ้ 9 ใหค้ณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ย

        (2) ในราชการบริหารสว่นกลางท่ีมสี านกังานตัง้อยู่ในสว่นภมูภิาค และราชการบริหารสว่นภมูภิาค ใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัแตง่ตัง้

นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวัด เป็นประธานกรรมการ หัวหนา้หนว่ยบริการทกุระดบัไมเ่กินสิบหา้คน เป็นกรรมการ และหัวหนา้ฝ่าย

บริหารส านกังานสาธารณสขุจงัหวัดเป็นกรรมการและเลขานกุาร


	สไลด์ 6
	สไลด์ 7
	สไลด์ 8
	สไลด์ 9

