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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารตำแหน่ง ครั้งท่ี 2/2567 

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 
ณ โรงแรมสิรยารีสอรท อําเภอภูเรือ จังหวัดเลย 

------------------------------------------- 
ผู้เข้าประชุม 
1. นายแพทย์รวมพล  เหล่าหว้าน  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  ประธาน 
     สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 
2. นายแพทย์พันธ์นพ  ควรดำรงธรรม นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) รองประธาน 
     โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 
จังหวัดอุดรธานี 
3. นางสายฝน  แก้วที   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.อุดรธานี 
4. นางสาวนฎาร ์สงครามศรี  นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อุดรธานี 
3. นางสุลาวัลย์  ภักดีศร ี   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รพ.อุดรธานี 
4. นางสาวกรรณิการ์ นวลศรีสุรักษ์  นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
5. นางสาวพิริยา  โสดาดี   นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
6. นางสาวภัทริกา  ศิริสถิตย์  นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
7. นางสาวคงขวัญ  ใจเงิน   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพ.กุมภวาปี 
8. นางสาวปิยะนันท์  แพะขุนทด  นักทรัพยากรบุคคล รพ.กุมภวาปี 
จังหวัดสกลนคร 
11. นายยุทธนา  ทิพย์สุวรรณ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.สกลนคร 
12. นายสมรรถชัย  ยาทองไชย  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ สสจ.สกลนคร 
13. นางสาวผาสุก  ชัยมาโย  นักทรัพยากรบุคคล รพ.สกลนคร 
14. นางสาววัลลภา  เลาหะพันธุ  นักทรัพยากรบุคคล รพ.สกลนคร 
15. นางสาวณัฐริกา  มยุโรวาท  นักทรัพยากรบุคคล รพร.สว่างแดนดิน 
16. นางนิติยา  ไลยะรัตน์   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.วานรนิวาส 
17. ว่าที่ ร.ต.ชาติชาย  พลกลาง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพร.สว่างแดนดิน 
จังหวัดนครพนม 
18. นายธีระวุฒิ ลิ้มประเสริฐ์  นักทรัพยากรบุคคล รพ.นครพนม 
19. นางสาวกรรณิการ์  พรหมประกาย นักทรัพยากรบุคคล รพ.นครพนม 
20. นางสาวพรชนก กุลยะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.นครพนม 
21. นางพัชรินทร์  อนุสนธิ์  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส สสจ.นครพนม 
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จังหวัดหนองคาย 
22. นางสาวจิตติพร ดิษฐ์สร้อย  นักทรัพยากรบุคคคลชำนาญการ สสจ.หนองคาย  
23. สิบเอกธีรภัทร์  เกื้อกูล  นักทรัพยากรบุคคล สสจ.หนองคาย 
24. นางสาวสุกัญญา  ป้องจิตร์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รพร.ท่าบ่อ 
25. นางสาวณัฎฐณิชา  วรพัฒน์ธำรง เจ้าพนักงานธุรการ รพร.ท่าบ่อ 
จังหวัดเลย 
26. นางขัติยา  แก้วสมบัติ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สสจ.เลย 
27. นางสมหญิง  จันทะวัน  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.เลย 
28. นางสาวสุชาดา  สุวงษา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.เลย 
29. นางจินดา  นนทะปะ   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รพ.เลย 
30. นางสาวบังอร  ธนะสุตร  นักทรัพยากรบุคคล รพ.เลย 
31. นางสาวรัตติยา  เกษเกสร  เจ้าพนักงานธุรการ รพ.เลย 
จังหวัดหนองบัวลำภู 
32. นายณัฐกร  จันทรเสนา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สสจ.หนองบัวลำภู 
33. นางรุ่งนภา  ถาบุญเรือง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รพ.หนองบัวลำภู 
34. นางปรีชญาพร  นภาคเวช  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.หนองบัวลำภู 
35. นายสุพี  เนธิบุตร   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สสจ.หนองบัวลำภ ู
36. นางสาววิรวรรณ  ผิวเพชร  นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภู 
37. นางดรุณี  สนธิ์ดา   นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภู 
38. นายวิชัย  พอกแก้ว   นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภู 
39. นางจุฬาลักษณ์  แก้วเกิด  นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภู 
จังหวัดบึงกาฬ 
40. นายอำนาจ  สุวรรณไตร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.บึงกาฬ 
41. นางสรารัตน์  ภูมี   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพ.บึงกาฬ 
42. นายเฉลิมวุฒิ  ประดิษฐบุญ  นักทรัพยากรบุคคล รพ.บึงกาฬ 
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 
43. นางภัสธิยะกุล  ชาวกะมุด  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
44. นายคทาวุธ  เยี่ยงแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
45. นางสาวอรอุมา  ประทุมทอง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
46. นางสาวพิมพร  ดาศักดิ์  นักทรัพยากรบุคคล 
47. นางสาวชนิสรา  นาคนาคา  นักทรัพยากรบุคคล 
48. นางสาวเสาวลักษณ์  เพียสา  นักทรัพยากรบุคคล 
50. นางสาวกรรณิกา ปะละทัง  นักทรัพยากรบุคคล 
51. นายจิรายุส ไขแสงจันทร์  นักทรัพยากรบุคคล 
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เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 
      
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
        1.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 
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  Quick Win 100 วัน  
  ประเด็นที่ 5 สร้างขวัญกำลังใจบุคลากร 
  - มี CareD+Team ในหน่วยงานบริการทุกระดับ  
                       สมัครอบรมจำนวน 2779 คน จบการอบรมแล้ว 1760 คน คิดเป็น 63.33% 
                       ข้อเสนอที่ประชุม 
  - HR ในฐานะผู้รับผิดชอบ CareD+Team ควรที่จะอบรม CareD+ ทุกคน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริการต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน) และสามารถที่จะตอบ
คำถามในส่วนที่เกี่ยวข้องได้  
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                     - บรรจุพยาบาลวิชาชีพ 3,000 ตำแหน่ง ซึ่งเป็นอัตราว่างเดิมที่ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เร่งรัดการบริหารตำแหน่งว่างสายงานพยาบาลวิชาชีพ เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 124 อัตรา         
กรณีคัดเลือกบรรจุต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือนมีนาคม 2567 
                     สถานการณ์ 
                    - ดำเนินการเสร็จสิ้น จำนวน 113 อัตรา อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 11 อัตรา 
                    - กำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  

 
 
    กำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ โดยยกเว ้นการยุบเลิกตำแหน่ง               
ในโรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 9,277 ตำแหน่ง เขตสุขภาพที ่ 8            
จำนวน 893 ตำแหน่ง ซึ่งอยู่ระหว่างกองบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบข้อมูล และเสนอตำแหน่งที ่มี
คุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.พ. และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด ไปยัง อ.ก.พ.
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และอ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข พิจารณาต่อไป 
  สถานการณ์ 
  อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 7/66 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 อนุมัติการกำหนด
ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 812 อัตรา และอ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 
1/67 ลงวันที่ 26 มกราคม 2567 จำนวน 44 อัตรา 
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  - แพทย์ลาเรียนให้ได้รับการยกเว้นให้ได้เลื่อนเงินเดือน  

 

 
 
  สถานการณ์ 
  แพทย์ลาศึกษาต่อหลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน เฉพาะในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลาศึกษาในปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป โดยถือว่าไปปฏิบัติราชการ
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนระหว่างลาศึกษา และให้หน่วยงานดำเนินการ ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ สธ 0208.05/ว1366 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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        1.2 การบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการ 

 
1.2.1 หนังส ือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่ สธ 0208.04/ว107 ลงวันที่                         

1 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง การนำอัตราว่างพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งเภสัชกร ไปจัดสรรใหม่ 
                    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งผลการตรวจสอบข้อมูลที่หน่วยงานรายงาน
สถานการณ์สรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 
                              1. อัตราที่มีคนครองและอัตราว่างที่อยู่ระหว่างการสรรหาและเลือกสรร เขตสุขภาพที่ 8 
จำนวน 16 อัตรา 
   2. อัตราว่างที่ไม่อยู่ระหว่างการสรรหา อัตราว่างที่ว่างลงตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2567 และอัตราว่างที่อยู่ระหว่างเปลี่ยนตำแหน่ง/สถานที่ปฏิบัติงาน ที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
นำไปบริหารจัดการในภาพรวม เขตสุขภาพท่ี 8 จำนวน 26 อัตรา 
  1.2.2  หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.04/ว107 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567  
เรื่อง การนำอัตราว่างพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่งเภสัชกรไปจัดสรรใหม่ 
              สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งสำนักงบประมาณไม่อนุมัติงบประมาณ
สำหรับอัตราตั้งใหม่ของพนักงานราชการกรณีทดแทนลูกจ้างประจำเกษียณอายุ ปี2565 และอัตราตั้งใหม่ของ
พนักงานราชการ ตำแหน่งเภสัชกร สป.จึงนำอัตราว่างพนักงานราชการ ตำแหน่งเภสัชกร เขตสุขภาพที่ 8 
จำนวน 11 อัตรา ไปจัดสรรใหม่ เพื่อรองรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ ตำแหน่งเภสัชกร 
ประจำปี 2567 
                      ทั้งนี้ หากหน่วยงานมีความต้องการเภสัชกรไปปฏิบัติงาน ให้แจ้งข้อมูลความต้องการ  
ไปยังเขตสุขภาพ (ซึ่งความต้องการเภสัชกร ปี 2567 ทุกจังหวัดได้แจ้งความต้องการเรียบร้อยแล้ว) 
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             บัญชีอัตราที่มีคนครองและอัตราว่างที่อยู่ระหว่างการสรรหาและเลือกสรร จำนวน 16 อัตรา 

                                             
              บัญชีอัตราว่างพนักงานราชการที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขนำไปบริหารจัดการใน
ภาพรวม จำนวน 37 อัตรา 

                       
มติที่ประชุม รับทราบ 
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1.3 หนังส ือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่ สธ 0208.05/ว 1366 ลงวันที่                     
6 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง การกำหนดหลักสูตรลาศึกษาของแพทย์ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยให้ถือว่าเป็นการไปปฏิบัติราชการ 
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มติ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 
25 ธันวาคม 2566 มติอนุมัติหลักสูตรลาศึกษาแพทย์ประจำบ้าน ซึ่งมีสถาบันที่เป็นหน่วยฝึกในโรงพยาบาล
ศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นสาขาที ่ที ่มีความจำเป็นอย่างยิ่ง             
เพื่อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยให้ถือว่า แพทย์ที่ลาศึกษาใน
หลักสูตรนั้น ๆ ไปปฏิบัติราชการ และให้นำผลงานจากการลาศึกษามาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนได้  
จำนวน 13 สาขา  ดังนี้ 

1. เวชศาสตร์ครอบครัว 
2. เวชศาสตร์ฉุกเฉิน 
3. อาชีวเวชศาสตร์ 
4. ศัลยศาสตร์ 
5. วิสัญญีวิทยา 
6. เวชศาสตร์ฟื้นฟู 
7. สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา  
8. กุมารเวชศาสตร์ 
9. อายุรศาสตร์ 
10. ออร์โธปิดิกส์ 
11. อายุรศาสตร์โรคไต 
12. อายุรศาสตร์โรคระบบหายใจและภาวะวิกฤตระบบการหายใจ 
13. อายุรศาสตร์โรคหัวใจ 

แพทย์ลาศึกษาต่อหลักสูตรแพทย์ประจำบ้าน เฉพาะในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลาศึกษาในปีการศึกษา 2567 เป็นต้นไป โดยถือว่าไปปฏิบัติราชการได้รับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนระหว่างลาศึกษา และให้หน่วยงานดำเนินการตามหลักเกณฑ์ฯ 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 

1.4 ข้อมูลข้าราชการตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ในเขตสุขภาพที่ 8 ที่มีวุฒิปริญญาตรี/
ปริญญาโท สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และมีประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

นักสาธารณสุข 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง นักสาธารณสุข มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน  
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน  
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน  
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ข้อมูลมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ก.พ. กำหนดวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
ข้อมูลข้าราชการตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ในเขตสุขภาพที่ 8 

ที่มีวุฒิปริญญาตรี/ปริญญาโท สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์และมีประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

 
                       ข้อมูลตามปฏิบัติ HROPS ณ วันที่ 1 ก.พ. 67 

การดำเนินการ 
                ตรวจสอบข้อมูลผู้ที่มีคุณสมบัติเข้าสู่ตำแหน่งนักสาธารณสุข และบันทึกข้อมูลใบประกอบ 

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชนในระบบ HROPS ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
มติที่ประชุม รับทราบ 

1.5 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.09/ว 718 ลงวันที่          
22 มกราคม 2567 เรื่อง ติดตามการได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ของข้าราชการผู้ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
       สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแจ้งให้หน่วยงานตรวจสอบข้อมูลตำแหน่งพยาบาล
วิชาชีพและให้ข้าราชการยืนยันการได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ และให้งานการเจ้าหน้าที่ สสจ.รพศ. และ 
รพท. บันทึกหรือปรับปรุงข้อมูลดังกล่าวในระบบ HROPS ให้ถูกต้องตามข้อเท็จจริง  

*** สำหรับข้าราชการรายใดใบอนุญาตฯ หมดอายุ และไม่ดำเนินการต่อ ให้รายงาน            
ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เพ่ือแต่งตั้งข้าราชการผู้นั้นไปดำรงตำแหน่งอื่นในประเภทเดียวกันโดยพลัน 
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ข้อมูลตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ กรณีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ หมดอายุ 
บันทึกข้อมูลไม่ถูกต้อง และไม่ปรากฏข้อมูลในระบบ HROPS 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธ.ค. 2566 

                              
ข้อมูลใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหมดอายุ 

 
                   ข้อมูลตามปฏิบัติ HROPS ณ วันที่ 1 ก.พ. 67 
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มติที่ประชุม รับทราบ 

1.6 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ สธ 0208.02/4617 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 
เรื่อง ขอให้จัดทำเอกสารประกอบการประชุมสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางและส่ว นภูมิภาค
นอกสถานที่ ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
                        การดำเนินการ 

รายละเอียดการจัดทำเอกสารประกอบการสป.สัญจร ครั้งที่ 2/2567 ระหว่างวันที่ 4 -5 
มีนาคม 2567 ณ จ.ลพบุรี  

1. นพ.สสจ. ทุกจังหวัด จัดทำเอกสารนำเสนอ เรื่อง "Money safety MOPH+“ กรอบ
การนำเสนอ ดังนี้  
             -ข้อมูลพื้นฐานหนี้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
                            -การดำเนินการที่ผ่านมา เช่น คลินิกรักษาสุขภาพทางการเงิน , การจัดตั้งกรรมการ, 
การสนับสนุนการศึกษา เป็นต้น 

2. ผอ.รพศ./รพท. ทุกแห่ง จัดทำเอกสารนำเสนอ เรื่อง “Care D+“กรอบการนำเสนอ ดังนี้  
              - การจัดตั้งคณะกรรมการระดับโรงพยาบาล 
              - การกำหนดบทบาทหน้าที่ท่ีชัดเจน 
              - จำนวนบุคลากรที่ลงทะเบียนอบรม Oline 
                            - ความสำเร็จในเรื่อง  
                              1. Output ผ่านการอบรมจำนวนกี่คน  2. Outcome ความพึงพอใจข้อร้องเรียน เป็นต้น 
                            - การพัฒนาต่อยอดการอบรมในโรงพยาบาล โดยครู ก 
                            - อัพเดทประเด็น “ตู้เติมรักปันสุข” 
                        *** โดยให้ตั้งชื่อไฟล์นำเสนอเป็นภาษาอังกฤษ ให้ระบุ เขต –สสจ./รพศ. รพท. เช่น 
- สสจ.อุดรธานี ตั้งชื่อเป็น 8-Udon Thani ssj 
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- รพศ.อุดรธานี ตั้งชื่อเป็น 8-Udon Thani hos. 
พร ้อมส ่งเอกสารประกอบการประช ุมฯ ตามข ้อ 1 และ 2 ไปย ังสำน ักงานเขตส ุขภาพท ี ่  8 ทาง 
R8waychro@gmail.com ภายในวันที่ 26 ก.พ. 2567 
มติที่ประชุม รับทราบ 

1.7 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 
ของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ 

 

 
การดำเนินการ 
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 จะดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบเพ่ือเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการ ของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ และ
ระดับทรงคุณวุฒิ ณ วันที่ 1 เมษายน 2567  

        *** ขอให้ทุกจังหวัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ของผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง ประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ ไปยังกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ภายใน
วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

 

ที่ สธ 0233.03/364 ลงวันที่ 1 ก.พ. 2567 

mailto:R8waychro@gmail.com
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1.8 ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพที่ 8 จากระบบ HROPS ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
เป้าหมาย ตำแหน่งว่างคงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 4   
                                     ไม่เกินร้อยละ 3  (เป้าหมายเขต 8) 
ข้อมูลตำแหน่งว่าง ณ วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 จากระบบ HROPS ร้อยละ 4.56 
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ข้อมูลอัตราว่างเทียบ เดือนมกราคม 2567 และกุมภาพันธ์ 2567 

 
เงื่อนไขอัตราว่าง ณ 5 ก.พ. 2567 

 
แยกการดำเนินการ รายเงื่อนไข 

 

สถานะ เง่ือนไข ต าแหน่ง จ านวน สถานะ เง่ือนไข ต าแหน่ง จ านวน

กันบรรจุ พ วช.  โครงการ สมเด็จย่า  1 1 กันบรรจุ พ วช.  โครงการ สมเด็จย่า  1 0

กันยุบรวม ก าหนด ต าแหน่ง 3 3 กันยุบรวม ก าหนด ต าแหน่ง 3 0

กันยุบรวม ก าหนด ต าแหน่งสูง ข้ึน 166 166 กันยุบรวม ก าหนด ต าแหน่งสูง ข้ึน 127 -39

ยุบรวม ก าหนด ต าแหน่ง( 398) 4 4 ยุบรวม ก าหนด ต าแหน่ง( 398) 3 -1

บรรจุกลับ 2 2 บรรจุกลับ 2 0

บรรจุผู้สอบแข่งขัน 119 119 บรรจุผู้สอบแข่งขัน 132 13

บรรจุผู้ได้ รับคัดเลือก 144 144 บรรจุผู้ได้ รับคัดเลือก 150 6

รับย้าย 145 145 รับย้าย 130 -15

รับย้าย/รับ โอน 174 174 รับย้าย/รับ โอน 171 -3

รับโอน 16 16 รับโอน 10 -6

เล่ือน 105 105 เล่ือน 108 3

อัตราว่าง 50 50 อัตราว่าง 59 9

กัน ประเมิน 4 4 กัน ประเมิน 5 1

จัดสรรตน.  สามสาย  รพช. 3 3 จัดสรรตน.  สามสาย  รพช. 3 0

0 0

เขตสุขภาพท่ี 8 936 936 เขตสุขภาพท่ี 8 904 -32

15 มกราคม  2567
ส่วนต่าง

5 กุมภาพันธ์  2567
ส่วนต่าง

จังหวดั รพท. รพศ. สสจ. รวม

นครพนม 2 5 7

บงึกาฬ 1 5 6

เลย 2 1 3

สกลนคร 1 6 19 26

หนองคาย 3 6 9

หนองบัวล าภู 0

อดุรธานี 1 1 6 8

เขตสขุภาพที ่8 10 7 42 59
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มติที่ประชุม รับทราบ 
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
           - รายงานการประชุมการบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 ครั ้งที ่ 1/2567 เมื ่อวันที่          
23 มกราคม 2567 
                       *** สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ได้จัดส่งรายงานการประชุมฯ  ตามหนังสือ ที่ สธ 0233.03/316 ลงวันที่ 
29 มกราคม 2567 

 
หมายเหตุ กรณีตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน และการปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง  
             ได้ดำเนินการขออนุมัติไปยัง สป. เรียบร้อยแล้ว 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
    3.1 การกำหนดพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ ในโรงพยาบาล 

 
 
รายงานการสรรหาเข้าสู่ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ สำรวจความพร้อมการส่งผลงานวิชาการ 

 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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3.2 บรรจุพยาบาลวิชาชีพ 124 ตำแหน่ง 

 
อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 11 ตำแหน่ง 

 
*** เร่งรัดการดำเนินการบรรจุผู้ได้รับคัดเลือกให้เสร็จสิ้นภายในเดือนมีนาคม 2567 

มติที่ประชุม รับทราบ 
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3.3 ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.11/ว 10721 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2566 เรื่องการดำเนินการให้
ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รับราชการต่อไปในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
               - หน่วยงานที่แจ้งความประสงค์ให้ข้าราชการครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รับราชการต่อไป 

      - รพ.อุดรธานี ตำแหน่งนายแพทย์ สาขาเวชศาสตร์ฟื้นฟู จำนวน 1 ราย 

 
 
          การดำเนินการ 

สนง.เขตสุขภาพที่ 8 อยู ่ระหว่างเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา และส่งไปยังสป. ภายในวันที่                     
8 มีนาคม 2567 

3.4 ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว 8499 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 และที่ สธ 0208.02/             
ว 8977 ลงวันที ่ 11 ตุลาคม 2566 เรื ่อง โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังหน่วยงานในราชการบริหาร             
ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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มติที่ประชุม รับทราบ 
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แนวทางการบริหารกรอบอัตรากำลัง ปี พ.ศ. 2567 – 2569 

 
 

การบริหารกรอบอัตรากำลัง ปี 2567 - 2569 
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การบริหารกรอบอัตรากำลัง รายหน่วยงาน 
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มติที่ประชุม รับทราบ 

3.5 หนังสือด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว19 วันที่ 9 มกราคม 2567 เรื ่อง รายงานผลและ
สำรวจความต้องการใช้ตำแหน่งว่างสายงานแพทย์และทันตแพทย์ของเขตสุขภาพ 

 
       สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำรวจความต้องการใช้ตำแหน่งว่างสายงานแพทย์และ
ทันตแพทย์ของเขตสุขภาพ เพื่อจะจัดสรรให้เขตสุขภาพดำเนินกาเขตสุขภาพดำเนินการสรรหา  โดยให้เขต
สุขภาพดำเนินการ ดังนี้ 
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1. รายงานผลต้องการใช้ตำแหน่งว่างสายงานแพทย์และทันตแพทย์ จำนวน 15 อัตรา 

 
              ข้อมูล ณ 15 ก.พ. 67    
              - สสจ.อุดรธานี อยู่ระหว่างเสนอคำสั่งบรรจุ 
                2. ผลสำรวจความต้องการใช้ตำแหน่งว่างสายงานนายแพทย์ และทันตแพทย์ ของเขตสุขภาพท่ี 8 

1. นายแพทย์ จำนวน 4 อัตรา 
2. ทันตแพทย์ จำนวน 1 อัตรา 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 
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3.6 หนังสือที่ สธ 0208.02/ว 455 ลงวันที่ 15 มกราคม 2567 เรื่อง การจัดตำแหน่งและ
แต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งตามโครงสร้างใหม่ กรณีเปลี ่ยนชื่อภารกิจทันตกรรมในโรงพยาบาลศูนย์/
โรงพยาบาลทั่วไป 

หน่วยงานที่ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งภารกิจทันตกรรม ตามมติ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งที่ 11/2566 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 8 จำนวน 3 แห่ง ดังนี้ 
   1. รพศ.อุดรธานี    2. รพท.หนองคาย    3. รพท.นครพนม 

กำหนดการและข้ันตอนการดำเนินการ 

 
ทั้ง 3 หน่วยงานดำเนินการจัดตำแหนงและคนลงตามโครงสรางในระบบ HROPS เสร็จสิ้นแล้ว 
มติที่ประชุม รับทราบ 

3.7 การบริหารตำแหน่งว่าง (ขรก. พรก. พกส. และลจ.ชค.) ให้จังหวัดนำเสนอ 
    1. การบริหารตำแหน่งว่าง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

- สถานการณ์ตำแหน่งว่าง 

 
เป้าหมาย ตำแหน่งว่างคงเหลือ    
ไม่เกินร้อยละ 4      
ไม่เกินร้อยละ 3 (เป้าหมายเขต 8) 
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สถานการณ์ตำแหน่งว่าง รพช.+สสจ. 

 
หมายเหตุ ข้อมูลตำแหน่งว่าง ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 จากระบบ HROPS 
สถานการณ์ตำแหน่งว่าง สสอ.+รพ.สต. 

 
หมายเหตุ ข้อมูลตำแหน่งว่าง ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2567 จากระบบ HROPS 
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รายงานการบริหารตำแหน่ง สสจ.สกลนคร 

 

 
การบริหารตำแหน่งรายเงื่อนไข สสจ.สกลนคร ตำแหน่งว่าง จำนวน 28 อัตรา 
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ระยะเวลาการบริหารตำแหน่งว่าง นับระยะเวลาจากวันที่อนุมัติการใช้ตำแหน่งว่าง 

 
สรุปผลการบริหารตำแหน่งว่าง ที่ผ่านมา 
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          - ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการส่งไฟล์สรุปการดำเนินการบริหารตำแหน่งว่าง เพื ่อให้สำนักงาน          
เขตสุขภาพท่ี 8 สรุปรายงานให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8 ต่อไป 

ลำดับ จังหวัด หน่วยงาน การส่งข้อมูล หมายเหต ุ
1 อุดรธาน ี สสจ.อุดรธานี ส่งแล้ว  
2 อุดรธาน ี รพศ.อุดรธาน ี ส่งแล้ว  
3 อุดรธาน ี รพท.กุมภวาป ี ส่งแล้ว  
4 สกลนคร สสจ.สกลนคร ส่งแล้ว  
5 สกลนคร รพศ.สกลนคร ส่งแล้ว  
6 สกลนคร รพร.สว่างแดนดิน ส่งแล้ว  
7 สกลนคร รพท.วานรนิวาส ส่งแล้ว  
8 นครพนม สสจ.นครพนม ส่งแล้ว  
9 นครพนม รพท.นครพนม ส่งแล้ว  
10 เลย สสจ.เลย ส่งแล้ว  
11 เลย รพท.เลย ส่งแล้ว  
12 หนองคาย สสจ.หนองคาย ส่งแล้ว  
13 หนองคาย รพท.หนองคาย ส่งแล้ว  
14 หนองคาย รพร.ท่าบ่อ ส่งแล้ว  
15 หนองบัวลำภู สสจ.หนองบัวลำภู ส่งแล้ว  
16 หนองบัวลำภู รพท.หนองบัวลำภู ส่งแล้ว  
17 บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ ส่งแล้ว  
18 บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ ส่งแล้ว  

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  4.1 การขอใช้ตำแหน่งว่าง รอบที่ 2/2567  เดือนกุมภาพันธ์  2567 
      4.1.1 ขออนุมัติการขอใช้ตำแหน่งว่าง จำนวน 88 อัตรา 
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ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ 
    - พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง จำนวน  88  อัตรา 
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มติที่ประชุม  เห็นชอบการขอออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างไปยังผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณา
อนุมัติ จำนวน 42 อัตรา 

 
4.1.2 ขออนุมัติการขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีตัดโอนตำแหน่งและอัตรา จำนวน  8  อัตรา 
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ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพท่ี 8 พิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอ สป.พิจารณา 
- พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีตัดโอนตำแหน่ง จำนวน 8 อัตรา 

 

มติที่ประชุม  เห็นชอบการขอออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง กรณีตัดโอนตำแหน่งไปยังผู้ตรวจราชการกระทรวง   
เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ จำนวน 8 อัตรา และขอตัดโอนตำแหน่งไปยังสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

   4.2 การปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง 
       4.2.1 กรณีไม่มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมขึ้น จำนวน 14 อัตรา 
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ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอ สป.พิจารณา 
 - พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีการปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง กรณีไม่มี

ค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน จำนวน 14  อัตรา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบการขอออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง ปรับปรุงและกำหนดตำแหน่งไปยังผู้ตรวจราชการ    
                    กระทรวง เขตสุขภาพท่ี 8 พิจารณาอนุมัติ จำนวน 14 อัตรา และขอปรับปรุงและกำหนด 
                     ตำแหน่งไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
            4.3.2 กรณีมีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน จำนวน 5 อัตรา 

 

 

 
 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอ สป.
พิจารณา 

- พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีการปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง กรณีมีค่าใช้จ่าย
ทางบุคลากรเพ่ิมขึ้น จำนวน 5 อัตรา    
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มติที่ประชุม     เห็นชอบการขอออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง ปรับปรุงและกำหนดตำแหน่งไปยังผู้ตรวจราชการ    
กระทรวง เขตสุขภาพท่ี 8 พิจารณาอนุมัติ จำนวน 5 อัตรา และขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่งไปยังสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ  

5.1 การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 
บริหารการจ้างงานรอบ กุมภาพันธ์ พ.ศ 2567 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

   5.2 รายงานความก้าวหน้าการเกลี่ยอัตรากำลัง (ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน) 

 
 
สนง.เขต 8 ได้ทำหนังสือติดตามการเกลี่ยอัตรากำลังไปยังสป. ตามหนังสือ ที่ สธ.0233.03/365 ลงวันที่ 1 ก.พ.67 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
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5.3 การปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง และ การเกลี่ยอัตรากำลัง (ตัดโอนตำแหน่งและอัตรา

เงินเดือน) กรณีตำแหน่งว่าง 

 
         *** ให้หน่วยงานตรวจสอบผลการพิจารณา จากระบบ HROPS และสรุปแจ้งเขตสุขภาพทุกวันที่                
30 ของเดือน เพ่ือติดตามความก้าวหน้าไปยัง กบค.สป. 

    มติที่ประชุม  รับทราบ 

5.4 ประเด็นปัญหาที่พบในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

5.5 การจัดทำหนังสือเก่ียวกับการบริหารตำแหน่ง 
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หมายเหตุ ตำแหน่งที่ไม่ต้องขอใช้ตำแหน่งว่าง   

                 1. ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ  

                 2. ผอ.รพช. (นายแพทย์) ระดับชำนาญพิเศษ 

            *** สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี ่ยวชาญ เมื ่อมีอัตราว่าง หรือจะว่างจากการเกษียณอายุ 
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 จะสอบถามวิธีสรรหาบุคคลเพื่อการย้าย การโอน การเลื่อน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) ไปยังหน่วยงาน เพื่อให้
ตรวจสอบตำแหน่งว่างและแจ้งวีธีการสรรหาบุคคล (การย้าย การโอน การเลื่อน) 

    มติที่ประชุม  รับทราบ 

     5.6 ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง เพ่ิมเติม  
                 - รพ.นครพนม ขอใช้ตำแหน่งว่าง เพ่ิมเติม จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 

 
   
มติที่ประชุม  เห็นชอบ มอบสำนักงานเขตสุขภาพท่ี 8 ตรวจสอบข้อมูล ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ เสนอการขอ
อนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง ไปยังผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ  
 
                   5.7  กำหนดการประชุมบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 3/2567เดือนมีนาคม 2567 
                      1. ผ่านระบบ ZOOM หรือ 

                        2. การประชุมสัญจร  

            
มติที่ประชุม  เห็นชอบประชุมผ่านระบบ ZOOM  
ประชุมเสร็จสิ้น 16.30 น. 

          นางสาวพิมพร  ดาศักดิ์  ผู้จดรายงานการประชุม 

 นางภัสธิยะกุล ชาวกะมุด  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

เง่ือนไข ค าน า

ต าแหน่ง ในการขอใช้ หน้า

เลขท่ี จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่มงาน

1 85520 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม รพท.นครพนม กลุ่มงานการ

พยาบาลผู้ป่วยสูติ-

นรีเวช กลุ่มการ

พยาบาล

รับย้าย/รับโอน

2 85458 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม รพท.นครพนม กลุ่มงานการ

พยาบาลผู้ป่วยนอก 

กลุ่มการพยาบาล

รับย้าย/รับโอน

หมายเหตุประเภท ช่ือสายงาน ระดับ ส่วนราชการ

ล าดับ ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ)

ช่ือ สกุล



จ ำนวนท่ีขอฯ อนุมัติ ไม่อนุมัติ จ ำนวนท่ีขอฯ อนุมัติ ไม่อนุมัติ จ ำนวนท่ีขอฯ อนุมัติ ไม่อนุมัติ

นครพนม 19 19 11 11

บึงกำฬ 5 5 5 5 1 1

เลย 11 11

สกลนคร 11 11

หนองคำย 13 13 3 3 3 3

หนองบัวล ำภู 13 13

อุดรธำนี 19 19 4 4

ผลรวมท้ังหมด 91 91 0 8 8 0 19 19 0

ผลการพิจารณาการบริหารต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพท่ี 8 คร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2567

จังหวัด

กำรขอใช้ต ำแหน่งว่ำง 

ตรงตำม จ. 18

กำรขอใช้ต ำแหน่งว่ำง 

กรณีตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน

กำรขอใช้ต ำแหน่งว่ำง 

กรณีปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง



ค ำน ำ

หน้ำช่ือ
ช่ือ สกุล อนุญำต ไม่ อนุญำต

หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล 

ถ้ำมี)

1 85520 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม รพท.นครพนม กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยสูติ-นรีเวช กลุ่มการ

พยาบาล

รับย้าย/รับโอน ⁄

2 85458 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม รพท.นครพนม กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มการพยาบาล รับย้าย/รับโอน ⁄

3 155879 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม รพช.นาแก สสจ.นครพนม งานการพยาบาลผู้ป่วยใน กลุ่มงานการพยาบาล บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

4 235586 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม สสจ.นครพนม กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ รับย้าย ⁄

5 226494 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม รพช.ท่าอุเทน สสจ.นครพนม งานการพยาบาลผู้ป่วยใน กลุ่มงานการพยาบาล บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

6 72217 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม รพช.นาแก สสจ.นครพนม งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

7 84908 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม รพ.สต.บ้านนาเข ต าบลโพนทอง 

สสอ.บ้านแพง จ.นครพนม

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค รับย้าย ⁄

8 85194 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม รพ.สต.บ้านดอนยาง สสอ.โพน

สวรรค์ จ.นครพนม

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค รับย้าย ⁄

9 117619 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม รพ.สต.บ้านเหล่าพัฒนา 

สสอ.นาหว้า 

จ.นครพนม

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค รับย้าย ⁄

10 84975 วิชาการ ผอ.รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ นครพนม รพ.สต.บ้านดงยอ 

สสอ.ธาตุพนม 

จ.นครพนม

รับย้าย ⁄

11 84585 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม รพ.สต.ต าบลนาค า

 สสอ.ศรีสงคราม จ.นครพนม

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

12 84852 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม รพ.สต.ต าบลท่าจ าปา สสอ.ท่าอุ

เทน

 จ.นครพนม

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค รับย้าย ⁄

13 84760 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม รพ.สต.บ้านนาหลวง ต าบลท่าค้อ 

สสอ.เมืองนครพนม 

จ.นครพนม

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค รับย้าย ⁄

14 85125 วิชาการ ผอ.รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม รพ.สต.บ้านนาโพธ์ิ ต าบลโพนสว่าง 

สสอ.ศรีสงคราม 

จ.นครพนม

รับย้าย ⁄

หมำยเหตุ

(ถ้ำมี โปรด

ระบุ)

ผลกำรพิจำรณำกำรใช้ต ำแหน่ง

(ท ำเคร่ืองหมำย √ )
ช่ือทำง

กำรบริหำร

แบบรำยงำนผลกำรพิจำรณำกำรขอใช้ต ำแหน่งว่ำงของเขตสุขภำพท่ี 8

ผู้ท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่ง

ล ำดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ประเภท ช่ือสำยงำน ระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงำน งำน / กลุ่มงำน เง่ือนไข



ค ำน ำ

หน้ำช่ือ
ช่ือ สกุล อนุญำต ไม่ อนุญำต

หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล 

ถ้ำมี)

หมำยเหตุ

(ถ้ำมี โปรด

ระบุ)

ผลกำรพิจำรณำกำรใช้ต ำแหน่ง

(ท ำเคร่ืองหมำย √ )
ช่ือทำง

กำรบริหำร

แบบรำยงำนผลกำรพิจำรณำกำรขอใช้ต ำแหน่งว่ำงของเขตสุขภำพท่ี 8

ผู้ท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่ง

ล ำดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ประเภท ช่ือสำยงำน ระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงำน งำน / กลุ่มงำน เง่ือนไข

15 249026 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม รพ.สต.เซียงเซา 

สสอ.ศรีสงคราม 

จ.นครพนม

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว รับย้าย ⁄

16 84356 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม รพ.สต.ต าบลแสนพัน สสอ.ธาตุ

พนม จ.นครพนม

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

17 84347 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม รพร.ธาตุพนม สสจ.นครพนม งานการพยาบาลผู้ป่วยใน กลุ่มงานการพยาบาล บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

18 84362 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม รพร.ธาตุพนม สสจ.นครพนม งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช 

กลุ่มงานการพยาบาล

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

19 85158 วิชาการ ผอ.รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

นครพนม รพ.สต.บ้านเหล่าพัฒนา สสอ.นา

หว้า 

จ.นครพนม

รับย้าย ⁄

20 68249 วิชาการ หัวหน้าพยาบาล(พยาบาลวิชาชีพ) ช านาญการ

พิเศษ

บึงกาฬ รพช.เซกา สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานการพยาบาล เล่ือน ⁄

21 52309 วิชาการ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป บรรจุผู้สอบแข่งขัน ⁄

22 68421 ท่ัวไป เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน

บึงกาฬ รพช.บุ่งคล้า สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป บรรจุผู้สอบแข่งขัน ⁄

23 67827 ท่ัวไป เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน

บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ กลุ่มงานการเงิน รับย้าย/

รับโอน
⁄

24 67826 วิชาการ นักโภชนาการ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ กลุ่มงานโภชนศาสตร์ รับย้าย/

รับโอน
⁄

25 66916 วิชาการ ผอ.รพ.สต. นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ เลย รพ.สต.บ้านเครือคู้ ต าบลปากหมัน

 สสอ.ด่านซ้าย จ.เลย

รับย้าย ⁄

26 92768 ท่ัวไป เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน

เลย รพช.เอราวัณ สสจ.เลย งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช 

กลุ่มงานการพยาบาล

บรรจุผู้สอบแข่งขัน ⁄

27 66711 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

เลย รพช.ภูหลวง สสจ.เลย กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และ

สารสนเทศทางการแพทย์

กันยุบรวมก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน เพ่ือก าหนด

 

67038,6709

3 เป็น

ระดับสูงข้ึน

⁄

28 235749 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

เลย รพร.ด่านซ้าย สสจ.เลย กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และ

สารสนเทศทางการแพทย์

บรรจุผู้สอบแข่งขัน ⁄

29 246287 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

เลย รพ.สต.บ้านเพ่ิมสุข  ต าบลผาขาว 

สสอ.ผาขาว จ.เลย

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄



ค ำน ำ

หน้ำช่ือ
ช่ือ สกุล อนุญำต ไม่ อนุญำต

หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล 

ถ้ำมี)

หมำยเหตุ

(ถ้ำมี โปรด

ระบุ)

ผลกำรพิจำรณำกำรใช้ต ำแหน่ง

(ท ำเคร่ืองหมำย √ )
ช่ือทำง

กำรบริหำร

แบบรำยงำนผลกำรพิจำรณำกำรขอใช้ต ำแหน่งว่ำงของเขตสุขภำพท่ี 8

ผู้ท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่ง

ล ำดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ประเภท ช่ือสำยงำน ระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงำน งำน / กลุ่มงำน เง่ือนไข

30 66610 วิชาการ นักโภชนาการ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

เลย รพร.ด่านซ้าย สสจ.เลย กลุ่มงานโภชนศาสตร์ รับย้าย/

รับโอน
⁄

31 66798 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

เลย สสจ.เลย กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย บรรจุผู้สอบแข่งขัน ⁄

32 94676 วิชาการ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

เลย รพท.เลย กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล บรรจุผู้สอบแข่งขัน ⁄

33 197977 วิชาการ นักเทคนิคการแพทย์ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

เลย รพท.เลย กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

34 67486 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

เลย รพท.เลย กลุ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ กลุ่มการ

พยาบาล

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

35 67155 ท่ัวไป เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน

เลย รพท.เลย กลุ่มงานการเงิน บรรจุผู้สอบแข่งขัน ⁄

36 58002 ท่ัวไป เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน

สกลนคร สสจ.สกลนคร กลุ่มงานบริหารท่ัวไป บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

37 71852 วิชาการ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

สกลนคร รพช.บ้านม่วง สสจ.สกลนคร กลุ่มงานบริหารท่ัวไป รับย้าย นางสาว ภัทรียา หล้าสุพรม รับย้าย 

ขรก. สังกัด 

รพ.ปากพลี 

สสจ.

นครนายก

⁄

38 83673 วิชาการ เภสัชกร ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

สกลนคร รพช.พระอาจารย์ฝ้ัน อาจาโร 

(พรรณานิคม) สสจ.สกลนคร

กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

39 235801 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

สกลนคร รพช.โพนนาแก้ว สสจ.สกลนคร กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม รับย้าย/รับโอน ⁄

40 71276 วิชาการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ

พิเศษ

สกลนคร สสจ.สกลนคร กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข เล่ือน ⁄

41 71653 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

สกลนคร รพช.วาริชภูมิ สสจ.สกลนคร กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม รับย้าย/รับโอน ⁄

42 235793 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

สกลนคร รพช.ส่องดาว สสจ.สกลนคร กลุ่มงานทันตกรรม บรรจุผู้สอบแข่งขัน ⁄

43 72698 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

สกลนคร รพ.สต.บ้านหนองหลวง  ต าบล

หนองหลวง สสอ.สว่างแดนดิน จ.

สกลนคร

กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข รับย้าย นางสาว ศิริพร อยู่ส าลี รับย้าย

เปล่ียนสาย

งาน ขรก. มี

ผล

สอบแข่งขัน

⁄



ค ำน ำ

หน้ำช่ือ
ช่ือ สกุล อนุญำต ไม่ อนุญำต

หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล 

ถ้ำมี)

หมำยเหตุ

(ถ้ำมี โปรด

ระบุ)

ผลกำรพิจำรณำกำรใช้ต ำแหน่ง

(ท ำเคร่ืองหมำย √ )
ช่ือทำง

กำรบริหำร

แบบรำยงำนผลกำรพิจำรณำกำรขอใช้ต ำแหน่งว่ำงของเขตสุขภำพท่ี 8

ผู้ท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่ง

ล ำดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ประเภท ช่ือสำยงำน ระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงำน งำน / กลุ่มงำน เง่ือนไข

44 205577 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

สกลนคร รพศ.สกลนคร กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม กลุ่มการ

พยาบาล

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

45 235764 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

สกลนคร รพศ.สกลนคร งานอาชีวอนามัยความปลอดภัยและอนามัย

ส่ิงแวดล้อม กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

รับย้าย นางสาว ศิริวิมล อ าวงศ์ ขอ

เปล่ียนแปลง

เง่ือนไขจาก

รับโอนเป้น

รับย้าย

⁄

46 198248 วิชาการ เจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน

สกลนคร รพร.สว่างแดนดิน กลุ่มงานเภสัชกรรม บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

47 59118 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ

พิเศษ

หนองบัวล าภู สสจ.หนองบัวล าภู รับย้าย ⁄

48 59644 วิชาการ สสอ. นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ

พิเศษ

หนองบัวล าภู สสอ.สุวรรณคูหา เล่ือน ⁄

49 59212 วิชาการ นักรังสีการแพทย์ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองบัวล าภู รพช.นากลาง สสจ.หนองบัวล าภู กลุ่มงานรังสีวิทยา รับย้าย/รับโอน ⁄

50 198356 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองบัวล าภู รพช.นาวัง เฉลิมพระเกียรติ 80 

พรรษา สสจ.หนองบัวล าภู

งานการพยาบาลผู้ป่วยใน กลุ่มงานการพยาบาล บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

51 59637 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองบัวล าภู สสอ.ศรีบุญเรือง

 จ.หนองบัวล าภู

กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ รับย้าย/รับโอน ⁄

52 59162 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองบัวล าภู สสจ.หนองบัวล าภู กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ รับย้าย/รับโอน ⁄

53 66430 ท่ัวไป เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน

หนองบัวล าภู สสจ.หนองบัวล าภู กลุ่มงานบริหารท่ัวไป รับย้าย/รับโอน ⁄

54 59331 วิชาการ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองบัวล าภู รพช.ศรีบุญเรือง สสจ.หนองบัวล าภู กลุ่มงานบริหารท่ัวไป รับย้าย/รับโอน ⁄

55 40659 วิชาการ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองบัวล าภู รพท.หนองบัวล าภู กลุ่มงานบัญชี บรรจุผู้สอบแข่งขัน ⁄

56 40673 วิชาการ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองบัวล าภู รพท.หนองบัวล าภู กลุ่มงานพัสดุ บรรจุผู้สอบแข่งขัน ⁄

57 40662 วิชาการ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองบัวล าภู รพท.หนองบัวล าภู กลุ่มงานพัสดุ บรรจุผู้สอบแข่งขัน ⁄

58 205654 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองบัวล าภู รพท.หนองบัวล าภู กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม กลุ่มการ

พยาบาล

รับย้าย/รับโอน ⁄

59 179687 วิชาการ เภสัชกร ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองบัวล าภู รพท.หนองบัวล าภู กลุ่มงานเภสัชกรรม บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄



ค ำน ำ

หน้ำช่ือ
ช่ือ สกุล อนุญำต ไม่ อนุญำต

หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล 

ถ้ำมี)

หมำยเหตุ

(ถ้ำมี โปรด

ระบุ)
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ช่ือทำง

กำรบริหำร

แบบรำยงำนผลกำรพิจำรณำกำรขอใช้ต ำแหน่งว่ำงของเขตสุขภำพท่ี 8

ผู้ท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่ง

ล ำดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ประเภท ช่ือสำยงำน ระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงำน งำน / กลุ่มงำน เง่ือนไข

60 198261 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม กลุ่มการ

พยาบาล

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

61 38433 วิชาการ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานพัสดุ บรรจุผู้สอบแข่งขัน ขอ

เปล่ียนแปลง

เง่ือนไข 

จากรับย้าย 

เป็น บรรจุผู้

สอบแข่งขัน

⁄

62 68854 ท่ัวไป เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน

หนองคาย รพ.สต.โพธ์ิตาก 

สสอ.โพธ์ิตาก 

จ.หนองคาย

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว ยุบรวม

ก าหนดต าแหน่ง
⁄

63 67619 ท่ัวไป เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน

หนองคาย สสจ.หนองคาย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล รับย้าย/รับโอน ⁄

64 67652 วิชาการ นิติกร ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองคาย สสจ.หนองคาย กลุ่มกฎหมาย รับย้าย/รับโอน ⁄

65 68163 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองคาย รพช.สระใคร 

สสจ.หนองคาย

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม บรรจุผู้ได้รับ

คัดเลือก
⁄

66 68488 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน

ทันตสาธารณสุข

ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน

หนองคาย รพ.สต.ต าบลเหล่าต่างค า 

สสอ.โพนพิสัย 

จ.หนองคาย

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค รับย้าย/รับโอน ⁄

67 249380 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองคาย สสอ.รัตนวาปี

จ.หนองคาย

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค บรรจุผู้สอบ

แข่งขันได้
⁄

68 249399 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองคาย สสจ.หนองคาย กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม

และอาชีวอนามัย

บรรจุผู้สอบ

แข่งขันได้
⁄

69 68513 ท่ัวไป เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน

หนองคาย รพ.สต.หาดค า 

สสอ.เมืองหนองคาย 

จ.หนองคาย

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค บรรจุผู้สอบ

แข่งขันได้
⁄

70 67616 ท่ัวไป นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน

หนองคาย สสจ.หนองคาย กลุ่มงานบริหารท่ัวไป บรรจุผู้สอบ

แข่งขันได้
⁄

71 198278 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข 

(ทันตสาธารณสุข)

ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองคาย สสจ.หนองคาย กลุ่มงานทันตสาธารณสุข บรรจุผู้สอบ

แข่งขันได้
⁄

72 249376 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองคาย รพ.สต.หนองหลวง ต าบลหนอง

หลวง 

สสอ.เฝ้าไร่ 

จ.หนองคาย

กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว บรรจุผู้สอบ

แข่งขันได้
⁄



ค ำน ำ

หน้ำช่ือ
ช่ือ สกุล อนุญำต ไม่ อนุญำต

หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล 

ถ้ำมี)

หมำยเหตุ

(ถ้ำมี โปรด

ระบุ)

ผลกำรพิจำรณำกำรใช้ต ำแหน่ง

(ท ำเคร่ืองหมำย √ )
ช่ือทำง

กำรบริหำร

แบบรำยงำนผลกำรพิจำรณำกำรขอใช้ต ำแหน่งว่ำงของเขตสุขภำพท่ี 8

ผู้ท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่ง

ล ำดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ประเภท ช่ือสำยงำน ระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงำน งำน / กลุ่มงำน เง่ือนไข

73 188515 วิชาการ นักเทคนิคการแพทย์ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

อุดรธานี รพท.กุมภวาปี กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์และพยาธิวิทยาคลินิก บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

74 63569 ท่ัวไป เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน

อุดรธานี รพท.กุมภวาปี กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

75 152320 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

อุดรธานี รพท.กุมภวาปี งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนและศูนย์

สุขภาพชุมชนเขตเมือง กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

76 226490 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

อุดรธานี รพศ.อุดรธานี กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยกุมารเวชกรรม กลุ่ม

การพยาบาล

บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

77 235969 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

อุดรธานี รพศ.อุดรธานี งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนและศูนย์

สุขภาพชุมชนเขตเมือง กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

รับย้าย ⁄

78 64569 วิชาการ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

อุดรธานี รพช.กู่แก้ว สสจ.อุดรธานี กลุ่มงานบริหารท่ัวไป บรรจุผู้สอบแข่งขัน ⁄

79 64602 วิชาการ ผอ.รพ.สต. (นักวิชาการสาธารณสุข) ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

อุดรธานี รพ.สต.บ้านอูบมุง ต าบลอูบมุง 

สสอ.หนองวัวซอ จ.อุดรธานี

เล่ือน ⁄

80 85898 วิชาการ เภสัชกร ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

อุดรธานี รพช.พิบูลย์รักษ์ สสจ.อุดรธานี กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก เปล่ียน

เง่ือนไข จาก

เดิม รับย้าย 

เป็น บรรจุผู้

ได้รับ

คัดเลือก

⁄

81 249548 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

อุดรธานี สสอ.ไชยวาน จ.อุดรธานี กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป รับย้าย ⁄

82 236050 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

อุดรธานี รพช.ศรีธาตุ สสจ.อุดรธานี กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม รับย้าย ⁄

83 90724 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

อุดรธานี รพช.หนองวัวซอ สสจ.อุดรธานี กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม กันยุบรวมก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน ⁄

84 59177 วิชาการ เภสัชกร ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

อุดรธานี สสจ.อุดรธานี กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข รับย้าย ⁄

85 152114 วิชาการ เภสัชกร ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

อุดรธานี รพร.บ้านดุง สสจ.อุดรธานี กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

86 173698 วิชาการ เภสัชกร ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

อุดรธานี รพช.หนองวัวซอ สสจ.อุดรธานี กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

87 152064 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

อุดรธานี รพ.สต.ต าบลเชียงพิณ สสอ.เมือง

อุดรธานี จ.อุดรธานี

กลุ่มงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค รับย้าย ⁄



ค ำน ำ

หน้ำช่ือ
ช่ือ สกุล อนุญำต ไม่ อนุญำต

หมำยเหตุ

(ระบุเหตุผล 

ถ้ำมี)

หมำยเหตุ

(ถ้ำมี โปรด

ระบุ)

ผลกำรพิจำรณำกำรใช้ต ำแหน่ง

(ท ำเคร่ืองหมำย √ )
ช่ือทำง

กำรบริหำร

แบบรำยงำนผลกำรพิจำรณำกำรขอใช้ต ำแหน่งว่ำงของเขตสุขภำพท่ี 8

ผู้ท่ีจะมำด ำรงต ำแหน่ง

ล ำดับ ต ำแหน่งเลขท่ี ประเภท ช่ือสำยงำน ระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงำน งำน / กลุ่มงำน เง่ือนไข

88 63793 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

อุดรธานี รพช.หนองหาน

 สสจ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

89 64094 วิชาการ นักเทคนิคการแพทย์ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

อุดรธานี รพช.น้ าโสม สสจ.อุดรธานี กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ บรรจุผู้ได้รับคัดเลือก ⁄

90 242413 วิชาการ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

อุดรธานี รพช.เพ็ญ สสจ.อุดรธานี กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และ

สารสนเทศทางการแพทย์

รับย้าย ⁄

91 241075 วิชาการ นักจิตวิทยา ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

อุดรธานี รพช.หนองวัวซอ สสจ.อุดรธานี กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด รับย้าย ⁄



จังหวัด ช่ือหน่วยงาน
งาน / 

กลุ่มงาน

จังหวัด
ช่ือหน่วยงาน

งาน/

กลุ่มงาน

1 197938 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน

สาธารณสุข

ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน

บึงกาฬ รพช.บุ่งคล้า

 สสจ.บึงกาฬ

กลุ่มงาน

บริการด้าน

ปฐมภูมิและ

องค์รวม

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงาน

ควบคุมโรค

ไม่ติดต่อ 

สุขภาพจิต

และยาเสพติด

บรรจุผู้

สอบแข่งขัน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี 

อ.ก.พ.สป.ฯ มีมติ

อนุมัติตัดโอนฯ

2 68728 วิชาการ นักวิชาการ

สาธารณสุข

ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

บึงกาฬ รพ.สต.บ้าน

ท่าเชียงเครือ

 ต าบลป่งไฮ

 สสอ.เซกา 

จ.บึงกาฬ

กลุ่มงานเวช

ปฏิบัติ

ครอบครัว

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงาน

ประกัน

สุขภาพ

บรรจุผู้

สอบแข่งขัน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี 

อ.ก.พ.สป.ฯ มีมติ

อนุมัติตัดโอนฯ

3 193473 วิชาการ เภสัชกร ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

บึงกาฬ รพช.เซกา 

สสจ.บึงกาฬ

กลุ่มงาน

เภสัชกรรม

และคุ้มครอง

ผู้บริโภค

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงาน

คุ้มครอง

ผู้บริโภคและ

เภสัช

สาธารณสุข

บรรจุผู้ได้รับ

คัดเลือก

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี 

อ.ก.พ.สป.ฯ มีมติ

อนุมัติตัดโอนฯ

กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและ

ตัดโอนต าแหน่ง

ส่วนราชการ (ใหม่)
ค าน า

นามช่ือ
ช่ือ สกุลประเภท ช่ือสายงาน ระดับ

ส่วนราชการ

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8 กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ล าดับ

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ)

เง่ือนไขใน

การขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง

(ท าเคร่ืองหมาย √ )

ต าแหน่ง

เลขท่ี

ช่ือทาง

การบริหาร
อนุญาต ไม่อนุญาต

หมายเหตุ

(ระบุเหตุผล 

ถ้ามี)



จังหวัด ช่ือหน่วยงาน
งาน / 

กลุ่มงาน

จังหวัด
ช่ือหน่วยงาน

งาน/

กลุ่มงาน

กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและ

ตัดโอนต าแหน่ง

ส่วนราชการ (ใหม่)
ค าน า

นามช่ือ
ช่ือ สกุลประเภท ช่ือสายงาน ระดับ

ส่วนราชการ

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8 กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ล าดับ

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ)

เง่ือนไขใน

การขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง

(ท าเคร่ืองหมาย √ )

ต าแหน่ง

เลขท่ี

ช่ือทาง

การบริหาร
อนุญาต ไม่อนุญาต

หมายเหตุ

(ระบุเหตุผล 

ถ้ามี)

4 175681 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน

สาธารณสุข

ปฏิบัติงาน/

ช านาญงาน

บึงกาฬ รพช.บึงโขง

หลง สสจ.

บึงกาฬ

งานการ

พยาบาล

ผู้ป่วย

อุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและ

นิติเวช กลุ่ม

งานการ

พยาบาล

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงาน

พัฒนา

คุณภาพและ

รูปแบบบริการ

รับย้าย/รับ

โอน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี 

อ.ก.พ.สป.ฯ มีมติ

อนุมัติตัดโอนฯ

5 137422 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

บึงกาฬ รพ.สต.บ้าน

นาขาม 

ต าบลศรี

ชมภู สสอ.

โซ่พิสัย จ.

บึงกาฬ

กลุ่มงาน

ส่งเสริม

ป้องกัน

ควบคุมโรค

บึงกาฬ รพช.บึงโขง

หลง สสจ.บึง

กาฬ

กลุ่มงาน

บริการด้าน

ปฐมภูมิและ

องค์รวม

รับย้าย นางสาว ศิริรัตน์ คา

มตะศิลา

รับย้าย

ภายใน

จังหวัด

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี 

อ.ก.พ.สป.ฯ มีมติ

อนุมัติตัดโอนฯ



จังหวัด ช่ือหน่วยงาน
งาน / 

กลุ่มงาน

จังหวัด
ช่ือหน่วยงาน

งาน/

กลุ่มงาน

กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและ

ตัดโอนต าแหน่ง

ส่วนราชการ (ใหม่)
ค าน า

นามช่ือ
ช่ือ สกุลประเภท ช่ือสายงาน ระดับ

ส่วนราชการ

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8 กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ล าดับ

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ)

เง่ือนไขใน

การขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง

(ท าเคร่ืองหมาย √ )

ต าแหน่ง

เลขท่ี

ช่ือทาง

การบริหาร
อนุญาต ไม่อนุญาต

หมายเหตุ

(ระบุเหตุผล 

ถ้ามี)

6 69141 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองคาย รพท.

หนองคาย

กลุ่มงานการ

พยาบาล

ผู้ป่วย

อุบัติเหตุและ

ฉุกเฉิน กลุ่ม

การพยาบาล

หนองคาย รพท.

หนองคาย

งานส่งเสริม

สุขภาพและ

ฟ้ืนฟู กลุ่ม

งานเวชกรรม

สังคม

บรรจุผู้ได้รับ

คัดเลือก

คีย์ค าขอ

ผิดเมนู

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี 

อ.ก.พ.สป.ฯ มีมติ

อนุมัติตัดโอนฯ

7 68861 วิชาการ นักวิชาการ

สาธารณสุข

ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองคาย สสจ.

หนองคาย

กลุ่มงาน

พัฒนา

คุณภาพ 

และรูปแบบ

บริการ

นครพนม รพท.นครพนม งานเวช

ปฏิบัติ

ครอบครัว

และชุมชน

และศูนย์

สุขภาพชุมชน

เขตเมือง 

กลุ่มงานเวช

กรรมสังคม

บรรจุผู้

สอบแข่งขัน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี 

อ.ก.พ.สป.ฯ มีมติ

อนุมัติตัดโอนฯ



จังหวัด ช่ือหน่วยงาน
งาน / 

กลุ่มงาน

จังหวัด
ช่ือหน่วยงาน

งาน/

กลุ่มงาน

กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและ

ตัดโอนต าแหน่ง

ส่วนราชการ (ใหม่)
ค าน า

นามช่ือ
ช่ือ สกุลประเภท ช่ือสายงาน ระดับ

ส่วนราชการ

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8 กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ล าดับ

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ)

เง่ือนไขใน

การขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง

(ท าเคร่ืองหมาย √ )

ต าแหน่ง

เลขท่ี

ช่ือทาง

การบริหาร
อนุญาต ไม่อนุญาต

หมายเหตุ

(ระบุเหตุผล 

ถ้ามี)

8 119932 วิชาการ นักวิชาการ

สาธารณสุข

ปฏิบัติการ/

ช านาญการ

หนองคาย รพ.สต.

ต าบลชุมช้าง 

สสอ.โพน

พิสัย 

จ.หนองคาย

กลุ่มงานเวช

ปฏิบัติ

ครอบครัว

นครพนม รพท.นครพนม กลุ่มงาน

พัฒนา

ทรัพยากร

บุคคล

บรรจุผู้

สอบแข่งขัน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี 

อ.ก.พ.สป.ฯ มีมติ

อนุมัติตัดโอนฯ



จังหวัด
ช่ือ

หน่วยงาน

งาน / 

กลุ่มงาน
จังหวัด

ช่ือ

หน่วยงาน

งาน / 

กลุ่มงาน
ต าแหน่งเลขท่ี สายงาน

1 84898 ผอ.รพ.สต. ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ช านาญการ นครพนม รพ.สต.ต าบล
ไผ่ล้อม 

สสอ.บ้านแพง
 จ.นครพนม

เจ้า
พนักงาน
ธุรการ

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน

นครพนม รพช.
บ้านแพง 

สสจ.
นครพนม

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป บรรจุผู้

สอบแข่งขัน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี อ.
ก.พ.กระทรวงฯ มีมติ

อนุมัติปรับปรุงฯ

2 84274 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ นครพนม รพช.บ้านแพง 
สสจ.นครพนม

กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ
 ยุทธศาสตร์

และ
สารสนเทศทาง

การแพทย์

ผอ.รพ.สต. นักวิชาการ
สาธารณสุข

ช านาญการ นครพนม รพ.สต.
ต าบลไผ่
ล้อม 
สสอ.

บ้านแพง
 จ.นครพนม

แต่งต้ังผู้ได้รับ
การคัดเลือก

นาย เสน่ห์ พลีจันทร์ ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี อ.
ก.พ.กระทรวงฯ มีมติ

อนุมัติปรับปรุงฯ

3 84931 ผอ.รพ.สต. วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ นครพนม รพ.สต.ต าบล
ฝ่ังแดง สสอ.

ธาตุพนม
 จ.นครพนม

นักวิชาการ
สาธารณสุข

ช านาญการ นครพนม สสอ.
ธาตุพนม 

จ.นครพนม

กลุ่มงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี อ.
ก.พ.กระทรวงฯ มีมติ

อนุมัติปรับปรุงฯ

4 84727 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ นครพนม รพ.สต.ต าบล
ฝ่ังแดง สสอ.
ธาตุพนม 
จ.นครพนม

กลุ่มงาน
ส่งเสริมป้องกัน

ควบคุมโรค

ผอ.รพ.สต. พยาบาล
วิชาชีพ

ช านาญการ นครพนม รพ.สต.
ต าบลฝ่ังแดง
 สสอ.ธาตุ
พนม จ.
นครพนม

แต่งต้ังผู้ได้รับ
การคัดเลือก

นาง วิมลรัตน์ ตะวังทัน ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี อ.
ก.พ.กระทรวงฯ มีมติ

อนุมัติปรับปรุงฯ

5 84977 ผอ.รพ.สต. วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ นครพนม รพ.สต.บ้านทู้

 สสอ.ธาตุ
พนม 

จ.นครพนม

นักวิชาการ

สาธารณสุข

ช านาญการ นครพนม สสอ.ธาตุ

พนม จ.
นครพนม

กลุ่มงาน

บริหารงาน
ท่ัวไป

บรรจุผู้

สอบแข่งขัน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี อ.

ก.พ.กระทรวงฯ มีมติ
อนุมัติปรับปรุงฯ

6 85393 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ นครพนม รพ.สต.ต าบล
พระกลางทุ่ง 
สสอ.ธาตุพนม
 จ.นครพนม

กลุ่มงานเวช
ปฏิบัติครอบครัว

ผอ.รพ.สต. พยาบาล
วิชาชีพ

ช านาญการ นครพนม รพ.สต.บ้าน
ทู้ สสอ.ธาตุ

พนม จ.
นครพนม

แต่งต้ังผู้ได้รับ
การคัดเลือก

นาง จิรัชญา ต้น
สวรรค์

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี อ.
ก.พ.กระทรวงฯ มีมติ

อนุมัติปรับปรุงฯ

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8 กรณีปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง

กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
ค าน า

นามช่ือ
ช่ือ สกุล

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง

(ท าเคร่ืองหมาย √ )

อนุญาต ไม่อนุญาต

หมายเหตุ

(ระบุเหตุผล 

ถ้ามี)

ต าแหน่ง

ทางการ

บริหาร

ช่ือสาย

งาน (ใหม่)
ระดับ

ส่วนราชการ ต าแหน่งว่างยุบเลิก
เง่ือนไขใน

การขอใช้
ล าดับ

ระดับช่ือสายงาน
ต าแหน่ง

เลขท่ี

ช่ือทาง

การบริหาร
ประเภท

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ)

ส่วนราชการ



จังหวัด
ช่ือ

หน่วยงาน

งาน / 

กลุ่มงาน
จังหวัด

ช่ือ

หน่วยงาน

งาน / 

กลุ่มงาน
ต าแหน่งเลขท่ี สายงาน

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8 กรณีปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง

กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
ค าน า

นามช่ือ
ช่ือ สกุล

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง

(ท าเคร่ืองหมาย √ )

อนุญาต ไม่อนุญาต

หมายเหตุ

(ระบุเหตุผล 

ถ้ามี)

ต าแหน่ง

ทางการ

บริหาร

ช่ือสาย

งาน (ใหม่)
ระดับ

ส่วนราชการ ต าแหน่งว่างยุบเลิก
เง่ือนไขใน

การขอใช้
ล าดับ

ระดับช่ือสายงาน
ต าแหน่ง

เลขท่ี

ช่ือทาง

การบริหาร
ประเภท

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ)

ส่วนราชการ

7 84983 ผอ.รพ.สต. วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ นครพนม รพ.สต.บ้าน
โคกสว่าง

พัฒนา หมู่ท่ี 
7 ต าบลธาตุ

พนมเหนือ 
สสอ.ธาตุพนม
 จ.นครพนม

นักวิชาการ
สาธารณสุข

ช านาญการ นครพนม สสอ.ธาตุ
พนม จ.
นครพนม

กลุ่มงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป

บรรจุผู้
สอบแข่งขัน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี อ.
ก.พ.กระทรวงฯ มีมติ

อนุมัติปรับปรุงฯ

8 179314 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ นครพนม รพ.สต.ต าบล
น้ าก่ า สสอ.
ธาตุพนม 
จ.นครพนม

กลุ่มงาน
ส่งเสริมป้องกัน

ควบคุมโรค

ผอ.รพ.สต. พยาบาล
วิชาชีพ

ช านาญการ นครพนม รพ.สต.บ้าน
โคกสว่าง

พัฒนา หมู่ท่ี
 7 ต าบล
ธาตุพนม

เหนือ สสอ.

ธาตุพนม จ.
นครพนม

แต่งต้ังผู้ได้รับ
การคัดเลือก

นาย ศิริวัฒน์ โพธิชา
เนตร

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี อ.
ก.พ.กระทรวงฯ มีมติ

อนุมัติปรับปรุงฯ

9 85082 ผอ.รพ.สต. วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ นครพนม รพ.สต.บ้าน
นาเด่ือ สสอ.
ศรีสงคราม 
จ.นครพนม

นักวิชาการ
สาธารณสุข

ช านาญการ นครพนม สสอ.ศรี
สงคราม จ.
นครพนม

กลุ่มงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป

บรรจุผู้
สอบแข่งขัน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี อ.
ก.พ.กระทรวงฯ มีมติ

อนุมัติปรับปรุงฯ

10 155805 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ นครพนม รพ.สต.บ้าน
ท่าบ่อ หมู่ท่ี 4

 ต าบลท่าบ่อ
 สสอ.ศรี
สงคราม

 จ.นครพนม

กลุ่มงาน
ส่งเสริมป้องกัน

ควบคุมโรค

ผอ.รพ.สต. พยาบาล
วิชาชีพ

ช านาญการ นครพนม รพ.สต.บ้าน
นาเด่ือ 

สสอ.ศรี
สงคราม จ.
นครพนม

แต่งต้ังผู้ได้รับ
การคัดเลือก

นาย ยอดชาย ธงยศ ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี อ.
ก.พ.กระทรวงฯ มีมติ

อนุมัติปรับปรุงฯ

11 197874 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน

นครพนม รพ.สต.
บ้านแค

 ต าบลสามผง 
สสอ.

ศรีสงคราม

 จ.นครพนม

กลุ่มงาน
ส่งเสริมป้องกัน

ควบคุมโรค

เจ้า
พนักงาน
ธุรการ

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน

นครพนม สสอ.นาหว้า
 จ.นครพนม

กลุ่มงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป

บรรจุผู้
สอบแข่งขัน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี อ.
ก.พ.กระทรวงฯ มีมติ

อนุมัติปรับปรุงฯ



จังหวัด
ช่ือ

หน่วยงาน

งาน / 

กลุ่มงาน
จังหวัด

ช่ือ

หน่วยงาน

งาน / 

กลุ่มงาน
ต าแหน่งเลขท่ี สายงาน

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8 กรณีปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง

กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
ค าน า

นามช่ือ
ช่ือ สกุล

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง

(ท าเคร่ืองหมาย √ )

อนุญาต ไม่อนุญาต

หมายเหตุ

(ระบุเหตุผล 

ถ้ามี)

ต าแหน่ง

ทางการ

บริหาร

ช่ือสาย

งาน (ใหม่)
ระดับ

ส่วนราชการ ต าแหน่งว่างยุบเลิก
เง่ือนไขใน

การขอใช้
ล าดับ

ระดับช่ือสายงาน
ต าแหน่ง

เลขท่ี

ช่ือทาง

การบริหาร
ประเภท

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ)

ส่วนราชการ

12 188090 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน

บึงกาฬ รพ.สต.ต าบล
ท่าดอกค า 
สสอ.บึงโขง

หลง จ.บึงกาฬ

กลุ่มงานเวช
ปฏิบัติครอบครัว

นายช่าง
เทคนิค

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงาน
บริหารงาน

ท่ัวไป

บรรจุผู้
สอบแข่งขัน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี อ.
ก.พ.กระทรวงฯ มีมติ

อนุมัติปรับปรุงฯ

13 68145 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/
ช านาญการ

หนองคาย สสอ.ศรี
เชียงใหม่ 

จ.หนองคาย

กลุ่มงาน
ส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค

นักเทคนิค
การแพทย์

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ

หนองคาย รพช.ศรี
เชียงใหม่

สสจ.
หนองคาย

กลุ่มงาน
เทคนิค

การแพทย์

68854 เจ้า
พนักงาน

สาธารณสุข

บรรจุผู้ได้รับ
คัดเลือก

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี อ.
ก.พ.กระทรวงฯ มีมติ

อนุมัติปรับปรุงฯ

14 68830 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ปฏิบัติงาน/
ช านาญงาน

หนองคาย รพ.สต.อุดม
พร 

สสอ.เฝ้าไร่ 
จ.หนองคาย

กลุ่มงานเวช
ปฏิบัติครอบครัว

แพทย์แผน
ไทย

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ

หนองคาย สอน.เฝ้าไร่ 
สสอ.เฝ้าไร่ 
จ.หนองคาย

กลุ่มงาน
เวชปฏิบัติ
ครอบครัว

68854 เจ้า
พนักงาน

สาธารณสุข

บรรจุผู้ได้รับ
คัดเลือก

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี อ.
ก.พ.กระทรวงฯ มีมติ

อนุมัติปรับปรุงฯ

15 68643 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/
ช านาญการ

หนองคาย รพ.สต.บ้าน
ร่องโน ต าบล

ทุ่งหลวง 
สสอ.โพนพิสัย 
จ.หนองคาย

กลุ่มงานเวช
ปฏิบัติครอบครัว

แพทย์แผน
ไทย

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ

หนองคาย รพช.สระ
ใคร 
สสจ.

หนองคาย

กลุ่มงาน
การแพทย์
แผนไทย

และ
การแพทย์
ทางเลือก

68854 เจ้า
พนักงาน

สาธารณสุข

บรรจุผู้ได้รับ
คัดเลือก

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี อ.
ก.พ.กระทรวงฯ มีมติ

อนุมัติปรับปรุงฯ

16 63714 ผอ.รพ.สต. วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.ท่าลุ่ม
ภู ต าบลบุ่ง
แก้ว สสอ.

โนนสะอาด 
จ.อุดรธานี

พยาบาล
วิชาชีพ

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ

อุดรธานี รพ.สต.ท่า
ลุ่มภู ต าบล

บุ่งแก้ว 

สสอ.โนน
สะอาด จ.
อุดรธานี

รพ.สต.ท่า
ลุ่มภู ต าบล

บุ่งแก้ว 

สสอ.โนน
สะอาด จ.
อุดรธานี

บรรจุผู้ได้รับ
คัดเลือก

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี อ.
ก.พ.กระทรวงฯ มีมติ

อนุมัติปรับปรุงฯ

17 236065 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.โนน
ส าราญ 

ต าบลบุ่งแก้ว
 สสอ.โนน
สะอาด จ.
อุดรธานี

กลุ่มงานเวช
ปฏิบัติครอบครัว

ผอ.รพ.สต. นักวิชาการ
สาธารณสุข

ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.
ท่าลุ่มภู 
ต าบลบุ่ง

แก้ว 
สสอ.โนน
สะอาด 

จ.อุดรธานี

แต่งต้ังผู้ได้รับ
การคัดเลือก

นาย ทรงกลด สาเกตุ ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี อ.
ก.พ.กระทรวงฯ มีมติ

อนุมัติปรับปรุงฯ



จังหวัด
ช่ือ

หน่วยงาน

งาน / 

กลุ่มงาน
จังหวัด

ช่ือ

หน่วยงาน

งาน / 

กลุ่มงาน
ต าแหน่งเลขท่ี สายงาน

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8 กรณีปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง

กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
ค าน า

นามช่ือ
ช่ือ สกุล

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง

(ท าเคร่ืองหมาย √ )

อนุญาต ไม่อนุญาต

หมายเหตุ

(ระบุเหตุผล 

ถ้ามี)

ต าแหน่ง

ทางการ

บริหาร

ช่ือสาย

งาน (ใหม่)
ระดับ

ส่วนราชการ ต าแหน่งว่างยุบเลิก
เง่ือนไขใน

การขอใช้
ล าดับ

ระดับช่ือสายงาน
ต าแหน่ง

เลขท่ี

ช่ือทาง

การบริหาร
ประเภท

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ)

ส่วนราชการ

18 235968 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/
ช านาญการ

อุดรธานี รพศ.อุดรธานี งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัวและ
ชุมชนและศูนย์
สุขภาพชุมชน

เขตเมือง กลุ่ม
งานเวชกรรม

สังคม

แพทย์แผน
ไทย

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ

อุดรธานี รพศ.อุดรธานี งานเวช
ปฏิบัติ

ครอบครัว
และชุมชน

และศูนย์
สุขภาพ

ชุมชนเขต
เมือง กลุ่ม
งานเวช

กรรมสังคม

วงเงินคงเหลือของ
จังหวัดอุดรธานี

บรรจุผู้ได้รับ
คัดเลือก

ได้รับอนุมัติ
รอบ 14/66

 ขอ
เปล่ียนแปลง

กลุ่มงานฯ

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี อ.
ก.พ.กระทรวงฯ มีมติ

อนุมัติปรับปรุงฯ

19 65033 วิชาการ นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/
ช านาญการ

อุดรธานี รพช.สร้างคอม
สสจ.อุดรธานี

กลุ่มงาน
บริการด้าน
ปฐมภูมิและ

องค์รวม

นักวิชาการ
พัสดุ

ปฏิบัติการ/
ช านาญการ

อุดรธานี รพช.สร้าง
คอม สสจ.
อุดรธานี

กลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป

59340 เจ้า
พนักงาน

ทันต

สาธารณสุข

รับย้าย/รับโอน ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี อ.
ก.พ.กระทรวงฯ มีมติ

อนุมัติปรับปรุงฯ


