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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารตำแหน่ง ครั้งท่ี 15/2566 

วันที่ 22 ธันวาคม 2566  
ณ ห้องประชุมชื่นระวิวรรณ ชั้น 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ (OPD) โรงพยาบาลหนองคาย 

------------------------------------------- 
ผู้เข้าประชุม 
1. นายแพทย์รวมพล  เหล่าหว้าน  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  ประธาน 
     สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 
2. นายแพทย์พันธ์นพ  ควรดำรงธรรม นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม สาขาศัลยกรรม) รองประธาน 
     โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 
จังหวัดอุดรธานี 
3. นางสุลาวัลย์  ภักดีศร ี   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รพ.อุดรธานี 
4. นางสาวกรรณิการ์ นวลศรีสุรักษ์  นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
5. นางสาวพิริยา  โสดาดี   นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
6. นางสาวภัทริกา  ศิริสถิตย์  นักทรัพยากรบุคคล รพ.อุดรธานี 
7. นางสาวคงขวัญ  ใจเงิน   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพ.กุมภวาปี 
8. นางสาวปิยะนันท์  แพะขุนทด  นักทรัพยากรบุคคล รพ.กุมภวาปี 
9. นางสาวศิริเพ็ญ  สมณะ   นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อุดรธานี 
10. นางสาวภัทรสุดา ตรียพินดี  นักทรัพยากรบุคคล สสจ.อุดรธานี   
จังหวัดสกลนคร 
11. นายยุทธนา  ทิพย์สุวรรณ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.สกลนคร 
12. นายสมรรถชัย  ยาทองไชย  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ สสจ.สกลนคร 
13. นางสาวผาสุก  ชัยมาโย  นักทรัพยากรบุคคล รพ.สกลนคร 
14. นางสาววัลลภา  เลาหะพันธุ  นักทรัพยากรบุคคล รพ.สกลนคร 
15. นางสาวณัฐริกา  มยุโรวาท  นักทรัพยากรบุคคล รพร.สว่างแดนดิน 
16. นางนิติยา  ไลยะรัตน์   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน รพ.วานรนิวาส 
17. ว่าที่ ร.ต.ชาติชาย  พลกลาง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพร.สว่างแดนดิน 
จังหวัดนครพนม 
18. นายธีระวุฒิ ลิ้มประเสริฐ์  นักทรัพยากรบุคคล รพ.นครพนม 
19. นางสาวกรรณิการ์  พรหมประกาย นักทรัพยากรบุคคล รพ.นครพนม 
20. นางสาวพรชนก กุลยะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.นครพนม 
21. นางพัชรินทร์  อนุสนธิ์  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส สสจ.นครพนม 
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จังหวัดหนองคาย 
22. นางสาวจิตติพร ดิษฐ์สร้อย  นักทรัพยากรบุคคคลชำนาญการ สสจ.หนองคาย  
23. สิบเอกธีรภัทร์  เกื้อกูล  นักทรัพยากรบุคคล สสจ.หนองคาย 
24. นางสาวสุกัญญา  ป้องจิตร์  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ รพร.ท่าบ่อ 
25. นางสาวณัฎฐณิชา  วรพัฒน์ธำรง เจ้าพนักงานธุรการ รพร.ท่าบ่อ 
จังหวัดเลย 
26. นางขัติยา  แก้วสมบัติ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สสจ.เลย 
27. นางสมหญิง  จันทะวัน  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.เลย 
28. นางสาวสุชาดา  สุวงษา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.เลย 
29. นางจินดา  นนทะปะ   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รพ.เลย 
30. นางสาวบังอร  ธนะสุตร  นักทรัพยากรบุคคล รพ.เลย 
31. นางสาวรัตติยา  เกษเกสร  เจ้าพนักงานธุรการ รพ.เลย 
จังหวัดหนองบัวลำภู 
32. นายณัฐกร  จันทรเสนา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สสจ.หนองบัวลำภู 
33. นางรุ่งนภา  ถาบุญเรือง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ รพ.หนองบัวลำภู 
34. นางปรีชญาพร  นภาคเวช  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สสจ.หนองบัวลำภู 
35. นายสุพี  เนธิบุตร   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ สสจ.หนองบัวลำภ ู
36. นางสาววิรวรรณ  ผิวเพชร  นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภู 
37. นางดรุณี  สนธิ์ดา   นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภู 
38. นายวิชัย  พอกแก้ว   นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภู 
39. นางจุฬาลักษณ์  แก้วเกิด  นักทรัพยากรบุคคล รพ.หนองบัวลำภู 
จังหวัดบึงกาฬ 
40. นายอำนาจ  สุวรรณไตร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.บึงกาฬ 
41. นางสรารัตน์  ภูมี   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รพ.บึงกาฬ 
42. นายเฉลิมวุฒิ  ประดิษฐบุญ  นักทรัพยากรบุคคล รพ.บึงกาฬ 
สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 
43. นางภัสธิยะกุล  ชาวกะมุด  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
44. นายคทาวุธ  เยี่ยงแก้ว  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
45. นางสาวอรอุมา  ประทุมทอง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
46. นางสาวสิริภา  จิตติพิมพ์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
47. นางสาวพิมพร  ดาศักดิ์  นักทรัพยากรบุคคล 
48. นางสาวชนิสรา  นาคนาคา  นักทรัพยากรบุคคล 
49. นางสาวเสาวลักษณ์  เพียสา  นักทรัพยากรบุคคล 
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50. นางสาวกรรณิกา ปะละทัง  นักทรัพยากรบุคคล 
51. นายจิรายุส ไขแสงจันทร์  นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
เริ่มประชุมเวลา 08.30 น. 
      
วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
        1.1 นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2567 
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  Quick Win 100 วัน  
  ประเด็นที่ 5 สร้างขวัญกำลังใจบุคลากร 
  - มี CareD+Team ในหน่วยงานบริการทุกระดับ  
                       สมัครอบรมจำนวน 2779 คน จบการอบรมแล้ว 1760 คน คิดเป็น 63.33% 
                       ข้อเสนอที่ประชุม 
  - HR ในฐานะผู้รับผิดชอบ CareD+Team ควรที่จะอบรม CareD+ ทุกคน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริการต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน) และสามารถที่จะตอบ
คำถามในส่วนที่เกี่ยวข้องได้   
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                     - บรรจุพยาบาลวิชาชีพ 3,000 ตำแหน่ง ซึ่งเป็นอัตราว่างเดิมที่  สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เร่งรัดการบริหารตำแหน่งว่างสายงานพยาบาลวิชาชีพ เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 124 อัตรา         
กรณีคัดเลือกบรรจุต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน 22 ธ.ค. 2566  
                     สถานการณ์ 
                    - ดำเนินการเสร็จสิ้น จำนวน 96 อัตรา อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 28 อัตรา 
                    - กำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
    กำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ โดยยกเว ้นการยุบเลิกตำแหน่ง               
ในโรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 9,277 ตำแหน่ง เขตสุขภาพที ่ 8            
จำนวน 893 ตำแหน่ง ซึ่งอยู่ระหว่างกองบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบข้อมูล และเสนอตำแหน่งที ่มี
คุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.พ. และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนด ไปยัง อ.ก.พ.
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และอ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข พิจารณาต่อไป 
  สถานการณ์ 
  อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 7/66 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 อนุมัติการกำหนด
ตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ เขตสุขภาพท่ี 8 จำนวน 812 อัตรา 
  - แพทย์ลาเรียนให้ได้รับการยกเว้นให้ได้เลื่อนเงินเดือน  
  สถานการณ์ 
  อยู่ระหว่างสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขดำเนินการ  
  - การจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด ในโรงพยาบาลชุมชุน จำนวน 77 แห่ง  
  สถานการณ์ 
  ผ่านการประเมินฯ จำนวน 76 รพ. อยู ่ระหว่างการประเมินจำนวน 1 รพ. (รพ.ห้วยเกิ้ง 
เนื่องจากยังไม่ผ่านการประเมิน HA ยาเสพติด) 
มติที่ประชุม รับทราบ 
        1.2 มติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 
 (การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น) 
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              มติ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 
 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น สายงานพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 812 อัตรา 
    การดำเนินการ 
    ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการประกาศรับสมัครสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่งและประกาศผลการคัดเลือก
พร้อมรายงานผลการคัดเลือกและส่งสำเนาประกาศผลการคัดเลือกฯ ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ให้เสร็จสิ้นภายในเดือนมกราคม 2567                                   
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

    1.3 ที่ สธ 0208.10/ว 10573 ลว 12 ธันวาคม 2566 เรื่อง การประเมินบุคคลและการประเมิน  
ผลงาน เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ 
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สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งการดำเนินการการประเมินบุคคลและการ
ประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ 

การดำเนินการ 

            
1. หน่วยงานรายงานผลการคัดเลือกหลังจากประกาศผลการคัดเลือกฯ ไปยังสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายใน 7 วัน พร้อมส่งสำเนาประกาศผลการคัดเลือกฯ  
2. เขตสุขภาพรายงานการส่งผลงานวิชาการไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขภายใน

วันที่ 31 สิงหาคม 2567 
3. กรณีผู้ผ่านการประเมินบุคคล ที่จะเกษียณอายุราชการในวันที่ 30 กันยายน 2567 จะต้อง

ส่งผลงานวิชาการให้สำนักงานเขตสุขภาพล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือน (ภายใน 31 มีนาคม 2567) 

 
 



9 
 

 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 

1.4 ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว 10696 ลว 15 ธันวาคม 2566 เรื ่อง การจัดตั้งภารกิจ/           
กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
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 การดำเนินการ 

 ขอให้หน่วยงานให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงโครง ภารกิจ และกรอบอัตรากำลังของ
ภารกิจ/กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล ตามประเด็น ดังนี้ 
         ( 1. ) ตามโครงสร้างใหม่ ภารกิจ/กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล ที่ สำนักดิจิทัลจัดทำ หน่วยงานมีความคิดเห็น
อย่าง 
         - เห็นควรให้จัดตั้ง ในทุกหน่วยงาน 
         - เห็นควรให้จัดตั้ง เฉพาะใน สสจ. รพศ. รพท. 
          (2.) ภารกิจ งาน ที่กำหนดในโครงสร้างใหม่ งานไหนที่สามารถทำได้ ทำไม่ได้ และมีความซ้ำซ้อน 
แตกต่าง กับกลุ่มงานเดิม อย่างไร 
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           (3.) ปัจจุบันหน่วยงานดำเนินงาน ภารกิจที่เกี่ยวกับด้านดิจิทัล อะไรบ้าง (ข้อมูลงานที่ทำในปัจจุบัน) 
           (4.) ถ้าต้องจัดตั้งภารกิจ/กลุ่มงานใหม่ มีความพร้อมด้านบุคลากรหรือไม่  
ข้อเสนอในการบริหารจัดการอัตรากำลังอย่างไร ด้วยกำลังคนในการจัดตั้งกลุ่มงานจากเกลี่ยอัตรากำลังจาก
กลุ่มงานเดิม มากลุ่มใหม่ 
          (5.) สำรวจขอมูลข้อมูลแบบฟอร์มสำรวจบุคลากรที่ปฏิบัติงานจริง ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
ข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพและทางการแพทย์ และส่งข้อมูลไปยังสำนักงานเขตสุขภาพี่ 8 ภายในวันที่             
25 ธันวาคม 2566 

แบบฟอร์มสำรวจข้อมูลฯ 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

1.5 ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.07/ว 10716 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขอติดตามการแจ้งยืนยัน
รายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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            สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารรสุข ขอติดตามการแจ้งยืนยันรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งมี
อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน              
4 หน่วยงาน ดังนี้ 

ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 

สสจ.หนองคาย สสจ.บึงกาฬ 

รพร.ท่าบ่อ รพร.สว่างแดนดิน 

 
การดำเนินการ  

          ขอให้ส่งหนังสือรับทราบการเกษียณอายุราชการ ไปยัง สป. ภายในวันที่ 28 ธันวาคม 2566  
          *** สำหรับข้าราชการที่เกษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 หากประสงค์จะแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด ให้ดำเนินการยื่นเรื่องขอแก้ไขตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการแก้ไข วัน เดือน ปีเกิด ในทะเบียนประวัติข้าราชการ พ.ศ. 2548 ภายในเดือนธันวาคม 2566 และ 
ธันวาคม 2567 ตามลำดับ หากพ้นกำหนดจะถือว่าไม่ประสงค์ขอแก้ไข  

มติที่ประชุม รับทราบ 

1.6 ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.11/ว 10721 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2566 เรื่องการดำเนินการให้ข้าราชการ
พลเรือนสามัญซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รับราชการต่อไปในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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สป.แจ้งการดำเนินการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รับราชการต่อไปในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในตำแหน่ง : นายแพทย์ ระดับเชี่ยวชาญ 

สาขา 
   1) เวชศาสตร์ครอบครัว 
   2) ประสาทศัลยศาสตร์ 
   3) สาขาความขาดแคลนตามบริบทของพ้ืนที่ 
ระยะเวลาที ่จะให้ร ับราชการต่อไป เป็นครั ้งแรก เป็นเวลา 2 ปี ตั ้งแต่ว ันที ่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่                        
30 กันยายน 2569 
          การดำเนินการ 

ให้หน่วยงานแจ้งข้อมูลข้าราชการที่ประสงค์ต่ออายุราชการ พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
ภายในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 

 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 

                    1.7 หนังสือ สป. ด่วนที ่สุด ที ่ สธ 0208.02/ว 1164 ลงวันที ่ 18 ธันวาคม 2566 เรื ่อง             
การจัดสรรตำแหน่งว่างข้าราชการสายงานนักจัดการงานทั่วไป นักวิชาการเงินและบัญชี และนักวิชาการพัสดุ 
ให้หน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสรรตำแหน่งว่างข้าราชการ ให้เขตสุขภาพท่ี 8 จำนวน 31 อัตรา ดังนี้ 

1. นักวิชาการเงินและบัญชี จำนวน 10 อัตรา 
2. นักวิชาการพัสดุ จำนวน 21 อัตรา 

และไม่ให้นำตำแหน่งที่ได้รับจัดสรรไปเปลี่ยนสายงาน หรือยุบเลิก ให้ดำเนินการบริหารตำแหน่งว่างตาม
แนวทางท่ีกำหนดในหนังสือ สธ 0208.02/ว218 ลงวันที่ 31 มกราคม 2563 
            ทั้งนี้ สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ได้แจ้งการจัดสรรฯ ตามหนังสือ ที่ สธ 0233.03/4092 ลงวันที่          
19 ธันวาคม 2566 

 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
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1.8 ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพท่ี 8 จากระบบ HROPS ณ วันที่  
       การบริหารตำแหน่งว่าง จำนวน 12 เขตสุขภาพ 

 
 ข้อมูลที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผู้บริหารระดับกระทรงวง ณ เดือนธันวาคม 2566 
 

ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพท่ี 8 จากระบบ HROPS ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2566 
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ข้อมูลอัตราว่างพนักงานราชการเขตสุขภาพที่ 8 จากระบบ HROPS ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2566 
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มาตรการบริหารจัดการกำลังคนภาครัฐ (พ.ศ.2566 – 2570) กำหนดเงื่อนไขการบริหารอัตรากำลัง ไม่ควรมี
ตำแหน่งข้าราชการว่างเกินร้อยละ 5 ของกรอบอัตราข้าราชการทั้งหมด และไม่ควรมีตำแหน่งว่างติดต่อกัน  
นานกว่า 1 ปี 
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มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
           - รายงานการประชุมการบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8  ครั้งที่ 14/2566 เมื่อวันที่          
17 พฤศจิกายน 2566 
                       *** สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ได้จัดส่งรายงานการประชุมฯ ตามหนังสือ ที่ สธ 0233.03/3847 ลงวันที่  
27 พฤศจิกายน 2566 
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หมายเหตุ กรณีตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน และการปรับปรุงและกำหนดตำแหน่งได้ดำเนินการขอ
อนุมัติไปยัง สป. เรียบร้อยแล้ว 
มติที่ประชุม  รับรอง 
 
วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

  3.1 การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับชำนาญการพิเศษ ในโรงพยาบาล 
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จำนวนขออุทธรณ์เพ่ิมเติม จำนวน 325 อัตรา เขตสุขภาพดำเนินการจัดส่งข้อมูลไปยังสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขเรียบร้อยแล้ว 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.2 ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว 1747 ลงวันที่ 4 กันยายน 2566 เรื่อง การบริหารตำแหน่ง
ว่างข้าราชการสายงานพยาบาลวิชาชีพ 
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 การดำเนินการ 
 ขอให้หน่สวยเร่งรัดการดำเนินการสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง จำนวน 28 อัตรา ให้เสร็จเสร็จภายใน  
1 กุมภาพันธ์ 2567 
           3.3 ด่วนที่สุด ที่ สธ 0208.02/ว 8499 ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 และที่ สธ 0208.02/           ว 
8977 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2566 เรื่อง โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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                   หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 8977 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2566 

                       
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งแก้ไขข้อมูลโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังหน่วยงาน
ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 - 4  
                    การจัดทำข้อมูลบุคลากรเพ่ือการบริหารกรอบอัตรากำลังปี 2567-2569 
                       1. ข้อมูลกรอบอัตรากำลัง 
      2. ข้อมูลปฏิบัติจริง (ทุกประเภทการจ้างงาน) 
      3. ข้อมูลนักเรียนทุน (ปี2566-2570) 
       4. ข้อมูลเกษียณอายุ (ปี2567-2570) 

การดำเนินการ ส่งข้อมูลไปยังสนง.เขตสุขภาพท่ี  8  ภายในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 

          
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 - 4 สามารถดาวน์โหลดได้ที่ 
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29 
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การดำเนินการ 
- เขตสุขภาพดำเนินการบริหารกรอบอัตรากำลัง ปี 67-69 ร้อยละ 100 ส่งสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ภายใน 12 มกราคม 2566 ซึ่งเขตสุขภาพท่ี 8 เชิญประชุมบริหารกรอบอัตรากำลังฯ ประมาณวันที่ 
8-9 มกราคม 2566  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

          3.4 การเกลี่ยกรอบอัตรากำลังกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด ในโรงพยาบาลชุมชน เขตสุขภาพท่ี 8 
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การจัดตั้งกลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด ในโรงพยาบาลชุมชุน จำนวน 77 แห่ง ผ่านการประเมินฯ 
จำนวน 76 รพ. อยู่ระหว่างการประเมินจำนวน 1 รพ. (รพ.ห้วยเกิ้ง เนื่องจากยังไม่ผ่านการประเมิน HA ยาเสพ
ติด) 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

3.5 แผนการบริหารตำแหน่ง 

 
จากการรวบรวมข้อมูลแผนบริหารตำแหน่งปรากฏว่าบางหน่วยงานใส่จำนวนตำแหน่งตาม  

จ.18 ผิด ขอให้ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลและแจ้งกลับมายังสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
3.6 รายงานการบริหารตำแหน่งแพทย์ ทันตแพทย์ ที ่ได้รับจัดสรรตาม ว907 ลงวันที่                  

31 สิงหาคม 2566 
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ผลการรายงานการบริหารตำแหน่งแพทย์ ทันตแพทย์ ที่ได้รับจัดสรรตาม ว907 ลงวันที่            

31 สิงหาคม 2566 

 
 

การดำเนินการ 
- สำหรับหน่วยงานที่ดำเนินการไม่แล้วเสร็จเร่งรัดการดำเนินการ และรายงานผลการดำเนินการ ไปยัง      

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 8 จนกว่าจะดำเนินการเสร็จสิ้น ตามกำหนด เวลาดังนี้ 
รอบท่ี 1 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 
รอบท่ี 2 วันที่ 15 ธันวาคม 2566 
รอบท่ี 3 วันที่ 27 ธันวาคม 2566 
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มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
         3.7 การบริหารตำแหน่งว่าง (ขรก. พรก. พกส. และลจ.ชค.) ให้จังหวัดนำเสนอ 
          - ให้ทุกหน่วยงานดำเนินการส่งไฟล์สรุปการดำเนินการบริหารตำแหน่งว่าง เพื ่อให้สำนักงาน          
เขตสุขภาพท่ี 8 สรุปรายงานให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 8 ต่อไป 

ลำดับ จังหวัด หน่วยงาน การส่งข้อมูล หมายเหต ุ
1 อุดรธาน ี สสจ.อุดรธานี ส่งแล้ว  
2 อุดรธาน ี รพศ.อุดรธาน ี ส่งแล้ว  
3 อุดรธาน ี รพท.กุมภวาป ี ส่งแล้ว  
4 สกลนคร สสจ.สกลนคร ส่งแล้ว  
5 สกลนคร รพศ.สกลนคร ส่งแล้ว  
6 สกลนคร รพร.สว่างแดนดิน ส่งแล้ว  
7 สกลนคร รพท.วานรนิวาส ส่งแล้ว  
8 นครพนม สสจ.นครพนม ส่งแล้ว  
9 นครพนม รพท.นครพนม ส่งแล้ว  
10 เลย สสจ.เลย ส่งแล้ว  
11 เลย รพท.เลย ส่งแล้ว  
12 หนองคาย สสจ.หนองคาย ส่งแล้ว  
13 หนองคาย รพท.หนองคาย ส่งแล้ว  
14 หนองคาย รพร.ท่าบ่อ ส่งแล้ว  
15 หนองบัวลำภู สสจ.หนองบัวลำภู ส่งแล้ว  
16 หนองบัวลำภู รพท.หนองบัวลำภู ส่งแล้ว  
17 บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ ส่งแล้ว  
18 บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ ส่งแล้ว  

 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
วาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  4.1 การขอใช้ตำแหน่งว่าง รอบที่ 15/2566  เดือนธันวาคม  2566 
      4.1.1 ขออนุมัติการขอใช้ตำแหน่งว่าง จำนวน 42 อัตรา 
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 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ จำนวน 42 
อัตรา 
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มติที่ประชุม  เห็นชอบการขอออนุมัติใช้ตำแหน่งว่างไปยังผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8    
                    พิจารณาอนุมัติ จำนวน 42 อัตรา 
 4.2 การปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง 
 4.2.1 กรณีไม่มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน จำนวน 3 อัตรา 
 

 
 

 
 
 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอ สป.
พิจารณา 
           -พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีการปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง กรณีไม่มีค่าใช้จ่ายทาง
บุคลากรเพ่ิมข้ึน จำนวน 3 อัตรา 
มติที่ประชุม  เห็นชอบการขอออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง ปรับปรุงและกำหนดตำแหน่งไปยังผู้ตรวจราชการ    
                    กระทรวง เขตสุขภาพท่ี 8 พิจารณาอนุมัติ จำนวน 3 อัตรา และขอปรับปรุงและกำหนด 
                     ตำแหน่งไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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            4.3.2 กรณีมีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน จำนวน 8 อัตรา 
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 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ เพ่ือเสนอ สป.
พิจารณา 

1. พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีการปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง กรณีมีค่าใช้จ่าย
ทางบุคลากรเพ่ิมขึ้น จำนวน 8 อัตรา    

2. ให้ สสจ.เลย และ รพศ.อุดรธานี แจ้งเลขยุบเพ่ิมเติม    
มติที่ประชุม     1. เห็นชอบการขอออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง ปรับปรุงและกำหนดตำแหน่งไปยังผู้ตรวจราชการ    
กระทรวง เขตสุขภาพท่ี 8 พิจารณาอนุมัติ จำนวน 8 อัตรา และขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่งไปยังสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

1. รพศ.อุดรธานี ใช้วงเงินคงเหลือของจังหวัดอุดรธานี ในการปรับปรุงตำแหน่ง 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ  

5.1 การบริหารการจ้างงาน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 
ระหว่างเดือน กันยายน – พฤศจิกายน 2566 
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ข้อมูลอัตราว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2566  
(ตาม จ.18) 
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   5.2 รายงานความก้าวหน้าการเกลี่ยอัตรากำลัง (ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือน) 

 
 

5.3 การปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง และ การเกลี่ยอัตรากำลัง (ตัดโอนตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือน) กรณีตำแหน่งว่าง 
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หน่วยงานที่แจ้งติดตามความก้าวหน้า จำนวน 2 หน่วยงาน คือ 
1. สสจ.อุดรธานี 
2. สสจ.เลย 

         *** ให้หน่วยงานตรวจสอบผลการพิจารณา จากระบบ HROPS และสรุปแจ้งเขตสุขภาพทุกวันที่                
30 ของเดือน เพ่ือติดตามความก้าวหน้าไปยัง กบค.สป. 

5.4 ข้อมูลผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ จากระบบ HROPS 

 

 
 
         *** ให้หน่วยงานตรวจสอบข้อมูลผู้ปฎิบัติงานด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ส่งข้อมูลไปยังสำนักงาน
เขตสุขภาพท่ี 8 ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2566 
 
    มติที่ประชุม  รับทราบ 
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5.5 ประเด็นปัญหาที่พบในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

 
 
- ให้หน่วยงานดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และแนวทางการย้าย/โอน เพื่อลดการล่าช้าในการ

ดำเนินการ 
 

    มติที่ประชุม  รับทราบ 

 
     5.6 ขออนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง และการขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง เพ่ิมเติม  
            - หน่วยงานขอใช้ตำแหน่งว่าง เพ่ิมเติม จำนวน 13 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ 

ข้อมูลตำแหน่งว่าง (ที่ต้องการดำเนินการ) เงื่อนไข 
ในการขอ

ใช ้

คำนำ 
หน้า 

ชื่อ สกุล หมายเหต ุตำแหน่ง 
เลขที ่

ประเภท ชื่อสายงาน ระดับ 
ส่วนราชการ 

จังหวัด ชื่อหน่วยงาน งาน / กลุม่งาน 

1 38209 วิชาการ นักวชิา 
การเงิน 

และบัญช ี

ปฏิบัติ 
การ 

บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ กลุ่มงานการเงนิ รับย้าย/ 
รับโอน 

        

2 38227 วิชาการ นักวชิาการ
พัสดุ 

ปฏิบัติ 
การ 

บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ กลุ่มงานพัสด ุ รับย้าย/ 
รับโอน 

        

3 82706 วิชาการ นักวชิาการ
พัสดุ 

ปฏิบัติ 
การ 

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

บรรจุผู้
สอบแข่งขนั 

        

4 38244 วิชาการ นักวชิาการ
พัสดุ 

ปฏิบัติ 
การ 

เลย รพท.เลย กลุ่มงานพัสด ุ บรรจุผู้
สอบแข่งขนั 

        

5 38236 วิชาการ นักวชิาการ
พัสดุ 

ปฏิบัติ 
การ 

เลย รพท.เลย กลุ่มงานพัสด ุ บรรจุผู้
สอบแข่งขนั 

        

6 72547 วิชาการ นักวชิาการ
เงิน 

และบัญช ี

ปฏิบัติ 
การ 

เลย รพร.ด่านซ้าย 
สสจ.เลย 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

บรรจุผู้
สอบแข่งขนั 

    

7 73140 วิชาการ พยาบาล
วิชาชีพ 

ชำนาญ
การพเิศษ 

สกลนคร รพศ.สกลนคร กลุ่มงานการ
พยาบาล

ผู้ป่วยหนกั กลุ่ม
การพยาบาล 

เลื่อน     

8 72997 วิชาการ เภสัชกร ปฏิบัติ 
การ 

สกลนคร รพศ.สกลนคร กลุ่มงานเภสัช
กรรม 

บรรจุผู้
ได้รับ

คัดเลือก 
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ลำดับ 

ข้อมูลตำแหน่งว่าง (ที่ต้องการดำเนินการ) เงื่อนไข 
ในการขอ

ใช ้

คำนำ 
หน้า 

ชื่อ สกุล หมายเหต ุตำแหน่ง 
เลขที ่

ประเภท ชื่อสายงาน ระดับ 
ส่วนราชการ 

จังหวัด ชื่อหน่วยงาน งาน / กลุม่งาน 

9 38595 วิชาการ นักวชิาการ
เงินและบัญช ี

ปฏิบัติการ อุดรธานี  รพร.สวา่งแดน
ดิน 

กลุ่มงานการเงนิ บรรจุผู้
สอบแข่งขนั 

        

10 38564 วิชาการ นักวชิาการ
พัสดุ 

ปฏิบัติการ อุดรธานี  รพร.สวา่งแดน
ดิน 

กลุ่มงานพัสด ุ บรรจุผู้
สอบแข่งขนั 

        

11 83403 วิชาการ นักวชิาการ
พัสดุ 

ปฏิบัติการ นครพนม  รพช.ศรีสงคราม  
สสจ.นครพนม 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

บรรจุผู้
สอบแข่งขนั 

       

12 83226 วิชาการ นักวชิาการ
เงินและบัญช ี

ปฏิบัติการ นครพนม  รพช.นาทม 
 สสจ.นครพนม 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

บรรจุผู้
สอบแข่งขนั 

       

13 83214 วิชาการ นักวชิาการ
พัสดุ 

ปฏิบัติการ นครพนม  รพช.นาทม  
สสจ.นครพนม 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

บรรจุผู้
สอบแข่งขนั 

       

 
  - รพ.นครพนม ขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง กรณีไม่มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากร เพ่ิมข้ึน 
จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 

ลำดับ 

ข้อมูลตำแหน่งว่าง (ที่ตอ้งการดำเนินการ) กรณีขอใชต้ำแหนง่ว่างและปรับปรงุกำหนดตำแหนง่ 
เงื่อนไข 
ในการ 
ขอใช ้

ผู้ที่จะมา 
ดำรง

ตำแหนง่ 

หมาย
เหต ุ

ตำแหนง่ 
เลขที ่

ชื่อ
ทางการ
บริหาร 

ประ 
เภท 

ชื่อสาย
งาน 

ระดับ 

ส่วนราชการ   
ตำแหนง่
ทางการ
บริหาร 

ชื่อสาย 
งาน  

(ใหม่) 
ระดับ 

ส่วนราชการ  
จังหวัด ชื่อ

หน่วยงาน 
งาน / 
กลุ่ม
งาน 

จังหวัด ชื่อหน่วย 
งาน 

งาน/ 
กลุ่มงาน 

1 85319  ทั่วไป เจ้า
พนักงาน

รังสี
การแพทย ์

ชำนาญ
งาน 

นครพนม รพท.
นครพนม 

กลุ่ม
งาน
รังสี

วิทยา 

 
นักรังสี

การแพทย ์
ปฏิบัติการ นครพนม รพท.

นครพนม 
กลุ่มงาน

รังสี
วิทยา 

รับย้าย  นาง
 

ชฎารัตน์
  
โคตรพันธ ์

  

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ มอบสำนักงานเขตสุขภาพท่ี 8 ตรวจสอบข้อมูล ถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์ เสนอการขอ
อนุมัติใช้ตำแหน่งว่าง ไปยังผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ และเสนอขอปรับปรุงและ
กำหนดตำแหน่งไปยัง สป. ต่อไป 
 
    5.7 กำหนดการประชุมบริหารตำแหน่งว่าง ครั้งที่ 1/2567 เดือน มกราคม 2566 
                  1.1 ผ่านระบบ ZOOM หรือ 

            1.2 การประชุมสัญจร  
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มติที่ประชุม  เห็นชอบประชุมสัญจร ณ จังหวัดเลย และปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ และความเหมาะสม  
  
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ประชุมเสร็จสิ้น 16.30 น. 
 
 

     นางสาวพิมพร  ดาศักดิ์  ผู้จดรายงานการประชุม 
นางภัสธิยะกุล ชาวกะมุด  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


