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บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 

ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 
 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

สัดส่วน
ของผลงาน 

 
 
 
 
 

1 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
นายวิทยา   

         บุตรสาระ 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดั 
นครพนม 
โรงพยาบาลบา้นแพง 
กลุ่มงานการแพทย์ 
 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
(ด้านเวชกรรม) 
 
 
 

 
 
 
 
 
84257 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดั 
นครพนม 
โรงพยาบาลเรณูนคร 
 
 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
(นายแพทย์) 
(ด้านเวชกรรม) 
 
 

 
 
 
 
 
84414 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
ลำดับที่ 1     การพัฒนาระบบการเข้าถึงยาละลายลิ่มเลือดของผู้ป่วยหลอดเลือดสมอง 
                 โรงพยาบาลบ้านแพง จังหวัดนครพนม 

ลำดับที่ 2     การพัฒนาเครือข่ายดูแลผูป้่วยติดเตียงตามแนวทาง หมอ 3 คน โรงพยาบาลบ้านแพง 
                   จังหวัดนครพนม 
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม   
                การพัฒนารูปแบบการดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิงโดยกระบวนการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 
                อำเภอบ้านแพง จงัหวัดนครพนม 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
         การพัฒนาระบบการแพทย์ทางไกลในการดูแลผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง อำเภอบ้านแพง 
         จังหวัดนครพนม 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 
 

                                                
 

    
100% 

 
100% 

 

 
 
 
 

     

 
  



 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 

ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 
 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

สัดส่วน
ของผลงาน 

 
 
 
 
 

2 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
นายสนัทัด  บุญเรือง 

          

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดัเลย 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
ด่านซา้ย 
กลุ่มงานการแพทย์ 
 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
(ด้านเวชกรรม) 
 
 
 

 
 
 
 
 
66291 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดัเลย 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
ด่านซา้ย 
 
 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาล 
(นายแพทย์) 
(ด้านเวชกรรม) 
 
 

 
 
 
 
 
66281 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
ลำดับที่ 1     ความสัมพันธ์ระหว่างการตรวจคัดกรองทารกในครรภ์และการเจาะน้ำคร่ำในการวินิจฉัย 
                 ความผิดปกติของทารกในครรภ์แต่กำเนิด โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชดา่นซา้ย 
 
ลำดับที่ 2     เปรียบเทียบผลของการรับประทานยาบำรุงเลือดในสตรีตั้งครรภ์ที่มาฝากครรภ์ 
                   ที่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชด่านซ้าย ต่อระดับฮอร์โมน TSH ในทารกแรกคลอด 
                    
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม   
                 การพัฒนาโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชด่านซา้ย ให้เป็นศูนย์เรียนรู้ เป็นโรงพยาบาล 
                  ชุมชนต้นแบบ 
 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
                การพัฒนาระบบบริการช่องทางด่วนผูป้่วยโรคหลอดเลือดสมอง 
                โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชดา่นซา้ยและเครือข่าย 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 

                                                                                           
 
 

    
100% 

 
 
 
 

100% 
 
 

     

 
 



 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

 เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 

ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 
 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

สัดส่วน
ของผลงาน 

 
 
 
 

3 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
นายสุรพงษ ์

         ลักษวุธ 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดั 
บึงกาฬ 
 
 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 
 

 
 
 
 
88465 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดั 
บึงกาฬ 
 
 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ  
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
 

 
 
 
 
88465 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
ลำดับที่ 1     การพัฒนาการประยุกต์ใช้ระบบการแพทย์ทางไกลเพื่อสนับสนุนการดูแลสุขภาพ 
                 ผู้ป่วยโรคเร้ือรัง โรงพยาบาลชุมชน จังหวัดบงึกาฬ (The development of  
                 telemedicine application system to support the health care of patients  
                 with chronic diseases in community hospitals Bueng Kan Province.) 

ลำดับที่ 2     การศึกษาผลการพัฒนาระบบการเข้าถึงยาละลายลิ่มเลือด Streptokinase (SK) ในผู้ป่วย 
                   หลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลโซ่พสิัย จังหวัดบึงกาฬ (A Study of The Development 
                   of Streptokinase (SK) drug access system in cerebrovascular patients 
                   So Phisai Hospital Bueng Kan Province.) 
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม   
                โครงการพัฒนาระบบการเข้าถึงยาละลายลิ่มเลือด (Streptokinase (SK)  
                ในผู้ป่วยหลอดเลอืดสมอง โรงพยาบาลโซ่พิสัย จงัหวัดบึงกาฬ 
                 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
                การพัฒนาระบบการแพทย์ทางไกลในการดูแลผูป้ว่ยโรคหลอดเลือดสมอง  
                อำเภอโซ่พิสัย จังหวัดบึงกาฬ 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
                                                

                                                 
 

    
100% 

 
 
 

100% 
 
 

     

 



 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 

ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 
 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

สัดส่วน
ของผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
นางทพิย์สุคนธ ์
        อารยวงศ์ 

          

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดั 
อุดรธาน ี
โรงพยาบาลอุดรธาน ี
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาล 
ผู้ป่วยห้องผ่าตัด 
 
 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลห้องผ่าตัด) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
65496 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดั 
อุดรธาน ี
โรงพยาบาลอุดรธาน ี
 
 
 
 
 
หัวหน้าพยาบาล 
(พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
65487 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
         การพัฒนาระบบบริการพยาบาลผูป้่วยผ่าตัดทำทางเบี่ยงหลอดเลือดหัวใจโดยไม่ใช้เคร่ืองปอด 
         และหัวใจเทียม โรงพยาบาลอุดรธาน ี
          
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  - 
                 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
         การบริหารทรัพยากรและการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ในกลุ่มงานการพยาบาล  
         ผู้ป่วยห้องผ่าตัด โรงพยาบาลอุดรธานี 
          
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 

                                                                    
                                                                      
 

    
80% 

 
 
 
 
 

     

 
  



 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 

ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 
 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

สัดส่วน
ของผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 

5 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
นางนิจวรรณ 
       หนองขุ่นสาร 

          

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดั 
สกลนคร 
โรงพยาบาลสกลนคร 
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย 
ห้องผ่าตัด 
 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลห้องผ่าตัด) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
73009 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดั 
สกลนคร 
โรงพยาบาลสกลนคร 
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย 
ห้องผ่าตัด 
 
พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ 
(ด้านการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด)  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
73008 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
         การพัฒนาระบบการพยาบาลผูป้่วยบาดเจ็บหลายระบบต้องเข้ารับการผ่าตัดช่องทางด่วน 
         จากหน่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินสู่ห้องผ่าตัด โรงพยาบาลสกลนคร 
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  - 
                 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
         การให้ข้อมูลเตรียมความพร้อมในผู้ป่วยบาดเจ็บที่ศรีษะที่ต้องได้รับการผ่าตดั 
         แบบเปิดกะโหลกศีรษะ 
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 

                                             
 
 

    
90% 

 
 
 
 
 

     

 
 
  



 

 
บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 

เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 

ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 
 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 
ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

สัดส่วน
ของผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 

6 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
นางสาวนันทน์ภัส 
   เนียมแสงทวีแสง 

          

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดั 
อุดรธาน ี
โรงพยาบาลอุดรธาน ี
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี 
 
 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลวิสัญญี) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
65558 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดั 
อุดรธาน ี
โรงพยาบาลอุดรธาน ี
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี 
 
 
พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ 
(ด้านการพยาบาลวิสัญญี) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
65556 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
         การพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิกภายใต้การระงับความรู้สึกสำหรับการผา่ตัด 
         เส้นเลือดเพื่อใช้ในการฟอกเลือด โรงพยาบาลอุดรธานี 
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  - 
                 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
         การพัฒนาการสร้างสัมพันธภาพในงานพยาบาลวิสัญญสีำหรับการดูแลผูป้่วยเด็กก่อนการผ่าตัด 
          
 
รายละเอียด “แนบท้าย”  
 

                                                                                                                 
 

    
95% 

 
 
 
 
 

     

 
  



 

บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ 
เรื่อง รายชื่อผู้ที่ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (เขตสุขภาพที่ 8) 
ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 

 
ลำดับ 

ที ่
ชื่อ – สกุล ส่วนราชการ/ตำแหน่งเดิม 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

ส่วนราชการ/ตำแหน่ง 
ที่ได้รับการคัดเลือก 

ตำแหน่ง
เลขที่ 

สัดส่วน
ของผลงาน 
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นางผดาวดี  สาฆะ 
    

          

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดั 
อุดรธาน ี
โรงพยาบาลอุดรธาน ี
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้คลอด 
 
 
พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(ด้านการพยาบาลห้องคลอด) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
65542 

สำนักงานสาธารณสุขจงัหวดั 
อุดรธาน ี
โรงพยาบาลอุดรธาน ี
กลุ่มการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาลผู้คลอด 
 
 
พยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ 
(ด้านการพยาบาลผู้คลอด) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
65541 

 
 

 
 

 ชื่อผลงานส่งประเมิน  
         การพัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลสำหรับหญิงตั้งครรภท์ี่ได้รับการยบัยั้งการคลอดก่อนกำหนด 
         โรงพยาบาลอุดรธาน ี
         Development of nursing practice guidelines for pregnant women undergoing 
         inhibit of preterm labor, Udon Thani Hospital 
 
ชื่อผลงานอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม  - 
                 
ชื่อแนวคิดในการพัฒนางาน  
         การพัฒนาแนวทางการคัดกรองผู้คลอดที่ใช้สารเสพติดเมทแอมเฟตามีน  
         กลุ่มงานการพยาบาลผูค้ลอด โรงพยาบาลอุดรธานี 
          
รายละเอียด “แนบท้าย”  
  

                                                                        
                                                                          
 

    
80% 

 
 
 
 
 

     

 




