171529 3.2 UDLAUBUREATN LU LFDUATNATSUSUL AR
A15USULNRYTANSS U UC LAazn1sAMKRIUSSARNEATNNISISWATSARY
zlmwﬂ'mu‘%ms?ummgﬂmwﬁ 8 YeuuszHee 2567

Lﬁu@ﬁﬂiz‘qumuzﬂssumsu%msé’mmsmsL‘iumsﬂé’e RSN RUIUSLANEATNATSIIUNISARY

?Iﬁ\ii’iﬂ’?f:lﬂ%ﬂ'l‘i?%ﬂlﬁ@fﬂﬂ’lﬂﬁ 8 '3’141'7‘1 22 §WI1AN 2566 1281 13.30 — 16.30 .

9/ [
7 W ﬁ'ﬂ\?ﬂiz?jﬂﬂquﬁ *dW 5 ﬂ"luﬂ\‘]"lul"ﬂﬁq"ﬂﬂﬁlWﬁ 8
=\ 6

»

WI9FITINE Lanned
WnAlAsednlautsuaz uNRE NI NS LAY

@?ﬁﬂ’ﬂmummqwmwﬁ 8



2 .y P Y a @ Y a a a Y
?IQLQNQLLHZW']NLLUUN@UﬂqNﬂqiﬂiuLﬂmm ﬂ’]‘i‘lJi‘iJLﬂﬂf—.l@ﬂﬂi‘i Ju UC LLmsﬂ’Iiwmuﬁﬂ‘izﬂwﬁﬂ’mﬂ’l‘iwuﬂ’l‘iﬂﬂﬁ

waawﬁwu’%mﬁuwmqwmwﬁ 8 TeuuUszN1ee 2567

1 1 1 b 74 1 1 1
NULHAINITIN u'é‘rﬁﬂszqu Aafnf. CFO meqﬂmwﬁ 8 A5IN 6/2566 LHawWN 25 ARTAN 2566

2 = 2 @ o . 1 L @ - %
Tanay ANLEV159USINIDLERBT AN checklist WULHDUTTNEI HATIRT A
LU LR LANLAN KIS I AT WUY. wazn1sUsUInRg R RS AU
LNBYANTSTILAEETTY ﬁ%@ru@?uﬁﬂfimguﬁmsmﬁ




LUUTDUDIY

o - % A s
uuugauaunsdiuinaet mslsuinasingsseu UC

LARYNTWAUNLSZANENINNISEUNITARILDI NI
=% al =l
vinstulaguaIwn 8 teuisvunal 2567

wungaumunslunael msldundadaassoulsna uasnnsiennlszAndamasiiunisadonaavtiaing
d

Tutaagzamm 8 Jouisvunal 2567

(vanuasainiaguatulssRugua M 883, nadonin SIusugadauiuain ann. CFO lufonia uaznauaalu

wunaanawd sanolusud 15 funau 2566)

da*

dluaignaas

nuurasuilazmunudua wasumsded

fla-ana *

tannudnauaL

funto *

danudInauaue

wihanu/Amia

danIuAInauu

ladlaudiuasinda *

danudInauaue

1inarinisldundadaasseu UC Tuiaaauaiwil 8 vinuwiuaisasiels

avsduunidy Aa Tudsua K-IP uazdnassanu Capitation Uiuaea K

AsUfuldouinae (aaunuazidualuga 2)

2. inainsilsundaiaassu UC tmaagnnwi 8 vinvinmbiuaisdinddou wivars  *

Usunldauaiiiels (Tisaszaniu 2aq)

AaAnudeauuuLed

3. assilmwsudviiad EBITDA daau viiufiualsiinisdbhmuda Teuldidudussduan *

wiali
[ - N
wiueae (nausieaddualuda 4)
itAudn

4, winuiueia asaiawsudsiiiai EBITDA daau aaviinsdhmuaa Taaldidudy *

seauaa arsiivnatriadwls (Tdsaszuilu aaq)

AanuAIRauLLLET)

5. Tasyns wilv, waguainwi 8 viualsinisaiiunisaania’lu *

a5l (Mausaazidualuzia 6)

sl

6. WinvinuiuAIsIERE TAs9N1s Wi, NMsAANSaVULNBYENSTIARIIN9IM AIsTinaie *
aewls (Tdsaszudlu 2aq)

AaAuAIRAUUULET)

1. msdasanihs:ioanwmsainsiumsadsnaonhusimstuanguati 8 ddud ©
seuy Risk Score R8 (NI & EBITDA R8) , aiaya Benchmarking snel anlafang viruvdiu
asimsuauiinsiuifhsy e wial

ALY

mstsuviusvuuihaior (raumaneidon luga §)

8. msdasaniihs:isanwmsaimsiumsadsaadihmgmslugaganwd 8wn

wnudiumilin fay aslsimliovainols (ilsaseilu dag)

TATIAAALILLET

9. vhudaaimvanuzlumsianndszansammsuiinsiamsmsiumsadviannng - ¢

wimsTuiaduatni 8 Advlirvnaia lain msawimuamuHuMSHMIAGY
Planfin, azuuu Total Performance score Tvikunanai eiaeinlsing (Tsassuiilugias)

daAudAaLLLLET

10, vhisidasanulunsinhiaganisiensiEanunsaimsiunisaas msiomn -

uazmsiasuudamsmsithsyisaamumsninisdunsads aatiwidinaueu CFO
dninuaaauawi 8 uasdatauauusdug adlsin (isasendy dar)

daAnuAAaLLLLET




2 .y P Y a @ Y a a a Y
?l@Lﬂu@LLugm']NLLUUN@UQ']Nﬂ']iUﬁULﬂﬂJGVI ﬂ']iﬂiULﬂﬂﬂQﬂﬂis Ju UC LL'él::ﬂ’Ii‘Wmu’lﬂixﬁMﬁﬂ’IWﬂ’l‘iNuﬂ’I‘iﬂﬂﬁ

?lfawiiwu%ms?ummqwmwﬁ 8 TuUseHns 2567 (M18)

1. nateinsdsuindadaassau UC Tutuaduniwi 8 vinutiuaisaeie'ls

(I B A R RN RN ERRERRERRERRERRERRERRRERRERRRRRRERRRRERERRERRERRRRRRRRERRERRRRERRERRERRERRERRERRERRERRERRERRERRERERRENNSNRHN.]
@ Avsduuuidn da Lilsuan K-IP uasinass
m1u Capitation d5uaraen K

o 2 - = »
© adsulasunai (naunaavidanlua
2)

2. 1RTINIsUSULNAgIANSSIU UC Gfummqmmwﬁ 8
1 < Qs dl < [V} ‘d. 1
RINVITRLRRAISUSULURYN 1HhrAsUsUIL R Rae9(s

¥
v v

1. ATANTNTINITNAITIANRILTTUL L% Risk score gjﬁ'uﬁ'u TPS
[ a o 1Ia&@ o <, 1 a 1 a 2LV a
152 ANE NN A R RN HFIRA AR A D L9 LB S LURARS

2. (HUSUAT K-IP uazaaas5sMN CAPITATION

3. K1 K 2 aduiin wet K3 (Hmzuinilszifin Spider Diagram AMwsSaNaInIn

4. gniannIs AT K

FasqUmunicaulng WinegsUuuuifis




= 2 a o o a o o a a a @
o) ADNUBUHREATHLLUUNBUNTINATSUSULNRT NT15USULNRYIANSS JU UC BANT1sNmRIUSSRNEATNNTSISHUATISARY
R8WEY w@amiqsalu‘%ﬂﬁs?ummqwmwﬁ 8 TuUseHns 2567 (M18)

3. AsalA NN NIAT EBITDA Gaau vihutiualsinisaiaivda 1aaladiduduseauias 1aa'ly

\l

4. RINVITRIARAIY NSRATNSINIIRIAA EBITDA fisad
fasfinistgnae lag HSRNRSEAUIN ATSHINMTIae91s

@ ius (naunaavidaalua 4)
@ LiviueHe

=)
b
»

-

dasgUannisaulng asfinsdanmie
[ lH s AuLan




2 .y P Y a @ Y a a a Y
?l@Lﬁu@LLugquLLUUN@UQ']Nﬂ']iUﬁULﬂﬂJGVI ﬂ']iﬂﬁULﬂﬂﬁQﬂﬂis Ju UC LLﬂzﬂ’Ii‘Wmu’lﬂﬁzﬂﬂﬁﬂ’mﬂ’l‘iwuﬂ’]‘iﬂﬂﬁ

w@amiqsalu‘%ﬂﬁs?ummqwmwﬁ 8 TuUseHns 2567 (M18)

5. Ta59n17 Wilv. LA gUAIWT 8 tiualsialsatiiunisaanialal

1 [~% 1
® Linsd

A1SARNSAIRHIBUSNISTFIDILEN9IN AIsRINTIat19ls

»
|
|

[

I

tiaaql punfdauing Ginasilasenis wil.




2 .y P Y a @ Y a a a Y
?I’QLQN@LL%ZW"INLLUUN@UQ']Nﬂ']iﬂﬁULﬂm"VI ﬂ']iﬂﬁULﬂﬂﬂQﬂﬂis Ju UC LL'é]::ﬂ’IiwmuﬁﬂﬁxﬂWﬁﬂ’IWﬂ’l‘iNuﬂ’I‘iﬂﬂﬁ

?lﬁwiiwu%ms?uwmqwmwﬁ 8 TuUseHns 2567 (M18)

7. msdaszuutidisyivdarunisalnisiiunisadvaasrihauiastutaagunIny 8 Miteinidssuu Risk Score
R8 (NI & EBITDA R8) , 2iaya Benchmarking s1er'lei @nl231e vinuriuaisinisdsuiuszuuiiseier wdaly

8. N199ASZULLATITZINAATUNTITHNTISIIUATSARIVBIRNHILUSATS
¢=I 1 [~1 Qs A Qs dl 1
Gfummqﬂmww 8 wInVINuRRAIsUSULLRaRATsUS UL U R Ras 19 (s

[ JRITH
@ asusuinssuuihsyied (rausieasdae
Tua 8)

1. WISz uU FAT (Financial Awareness Team) wa FIT (Financial Intervention Team)
ﬁmimmmzﬁﬂv]uﬂLtquﬁeﬂ%ﬂuﬁmﬁﬂﬁsuuuLﬁum?%umtﬁuﬂ'ﬁﬁﬂmuﬁ'mﬂ'limvgu

2. HNARBNANTTUSZIARUNY Plan fin $18LABW ATHAANEBY TN, LNBLUFaULTeL
NANSANL ARG (H-Anlda7e 289 SW. KL ﬁﬂg_j?umg:uLﬁmﬁ'ummmuuﬁq

3. %711/5uNn58 Dash board FAIRAITHINISIIRATITARILLL 3. ARBIATY N

Togamdudinnsant iiaauseaIniknIsAInURanIN wianiidauussin
\aefin dmsumiasu3nns, CFOTanIn WazHUINTNTEal ausad1sed9
NOTHATTHNTITRRNTITARIVBINUIYUSNTSULLUY Real Time

dasquaundaautne Winaks



2 o o v a @ Y a a a Y
DLNUBLHUEATHLUUNBUDNTHATISUSULARY N1SUSULNAYTANSS U UC LAZATISAHUIUIZRANEATINNISHNRNITANS

?l’é]xi‘l’iﬂ’ﬁ:lﬂ%ﬂ’li?%t?lﬂﬁqf‘llﬂ’lwﬁ 8 TlyuilszHes 2567 (#1D)

9. ‘VI’I‘MN‘ZI@LN‘H'BLL‘H“‘?‘Hﬂ"I‘iWGN‘IA’HJ?“’NVIEJT’IWﬂ"]ﬁ‘]J‘S‘Vi"ﬁ@ﬂﬂ’liﬂ'ﬁL\‘l%ﬂ’l‘iﬂﬂ\‘i?l'ﬂﬂ‘l’i%?f:lU‘iﬂ’li?‘h!l,?lﬁlﬂ'"ﬂﬂ’l‘W‘V] 8
VIEIGTNN'I‘IALﬂm“?/I TﬂLLﬂ ATSANBRITHATHUNRNTITIEIRATITARY Planfin, ALK Total Performance score ?‘ViN"I‘lALﬂﬂJ‘VI Tﬂ@f:l’]\‘iT‘J‘U’I\'i

i = ;\\\\-éw 1. WISz UU FAT (Financial Awareness Team) k@ FIT (Financial Intervention Team)

NITISHIBAZ ATV RABWININHIBNIASTINTISNISATRUNISVRINHIYUS NS

o [~ o (Y o (Y a 1 a 4 a 1 (%4 (%
2. mwumﬂuuTamammy mﬂ”@mﬂamuémmswmwuwusms LS ANININADILAREIINIA
AL LRLATARALASINENUNUIN N1579 CFO SEALTINIA SSAUDINAND TN HURIn19Lfigafi
LASHATSWRRIANYNTN LNBNTISAAATIN Monitor %mdaLmzé’mwmumuaéu%msfﬁmhemsaﬂsu?m

3. ﬂ’“l‘i'éf‘iﬂLL@“’ﬂu?.l’ﬂ8~I@T‘Vi‘l’iu'}ﬂU‘iﬂ"li’ﬂf:l'N%ﬂf:WlﬂTﬁ‘iN"lN LL@”ﬂ’W‘iﬂ’a’“’Gﬂu‘i'lﬂ‘Viu’Jf:lU‘iﬂ'li
LWITNﬂ’]‘iu"ﬂ,ﬂ%@?ﬂLW%')’IN’ZT’BVI%’J?:IU‘Sﬂ'I‘iTﬂ‘U'I\? ﬂ’T%%ﬂUV]@\‘IYVIELL@”?‘ﬂQiG

4. mstnmaidiaadntaaniunisaiilgmmintilinwnmst fgnnauiiadeasls uazfiasudszaula
INFIZUNNRTRFNAAIINNENEN WIDULEUNERINNAT 12U nstinauiin1sTraadeRuLaLe
ATLSNNS ﬂﬁmﬂﬂﬂﬂ?ﬁﬂdﬂumﬁuu‘[ﬂU’lﬂ‘wLﬁ‘l&l msumsﬂmau%uauumawﬂﬂs\mmtau@ TPS 1Tlndin




2 o o a a @ Y a a a Y
DLNUBLHUEATHLUUNBUDNTHATISUSULARY N1SUSULNAYTANSS U UC LAZATISAHUIUIZRANEATINNISHNRNITANS

ﬂ@aﬂﬂq:%lu’%nﬁs?utmmqﬂﬂﬁwﬁ 8 TlyuilszHes 2567 (#1D)

9. ‘VI’I‘HN?I'EILN‘IA@LL%“T%ﬂ’IﬁWGJJ‘IA'I‘U‘i“’ﬂ‘lﬂﬁﬂ’l‘wﬂ’]?‘U‘S‘Vi’ﬁ@ﬂﬂ’l‘iﬂ’l‘iwuﬂ’l‘iﬂﬂﬂﬂﬂx‘i'Vi%'?f:l‘lJiﬂ'Ii?‘HL?lW‘N‘Zlﬂ’l‘W‘VI 8
wmfumummm TﬂLLﬂ ATTANBRITHATHUNRNTITIEIRATITARY Planfin, Azt Total Performance score ?‘VIN”I%Lﬂm‘VI Tﬂ@f:l’NT‘J‘U"I\‘I ($12)

W o a dyq/ dIT 1 ¢ @, 4 (% A a o (Y% T o @, 4
QE.‘ > g ° 5. WIAIAIAN LHNTHLARIT LU ARFINISUSULNAYIIHUARISAULAA LAINIARALLIILN T
- A15USULNRYATNLAHAUSZRNEATIN Plan fin wag TPS

0. LWNﬂ"ﬁ?‘l’iﬂ'}!"’lN‘i ﬂ’J'lNL"ZI’I?’Q PFUIH LA Work Shop Li’ﬂ\‘li“UUﬂ’liLﬂm“VIﬂ’l‘iﬂ‘i”LN‘IALLV’I@"‘S“"U‘U
L2 ﬂ’J’lNN’Iﬂi}]ﬂ'ﬁ?"lﬁ"‘UU VIN"’ILL‘W@Q"ZI'EIN@ mum@umsqmsﬁ"w LL%’JVI’Nﬂ’IiLLﬂ??.ILL@"WWJ%’I
UREHNNARANISUSUNS LL@ﬂLﬂ@ﬂ%ﬂﬁ“ﬂUﬂ?im ?m@'mu'mwsuwﬂ%@u LL@“NU?W"I?‘HQ\‘WI%’JEU‘iﬂ’I‘i

1 v 1
7. fszuudafinain Ay Usziiunasis (msuns asdeniudilenuasu3nis High Risk
(Y] [V [~f { 1 a 1 Qs a a
WAz CFO 12a/a9ndndin1satiluiiusnurateinada LL@Z‘ZI’J%IN%‘]J@%QWET@%@L"N’J"Zﬂﬂﬁ‘i

8. mvuuwmmsmmmufmusms (KM) LL@ﬂL‘lJﬂf:l‘u‘i dandingdaanii 1agnInKe Sn. wuNm'ruTmmmu
Lﬂuwmm (coach) SN. meumummm wsammwmeﬂﬂﬁu@uswqa anlsenaa 11219
ﬂsz‘mﬂuwuﬁﬁuﬁu (LL"D’S&T‘ZI"J)




o v P (v a o o a a a %
A ADNUBUHREATHLLUUNBUNTINATSUSULNRT NT15USULNRYIANSS JU UC BANT1sNmRIUSSRNEATNNTSISHUATISARY
R8WEY ?lfaamifmu'%miefummqwmwﬁ 8 TuUseHns 2567 (M18)

10. vi'mﬁ*’iiﬂmeLmz?umsé'ﬂv‘iﬁ@adams"?LﬂsﬁzﬁﬂmumsﬁﬁmsL’Summﬁ'\‘l ATSNAURIURENISFIASSUUNDNS
'y o P a IV ') 2 A ' o A 2 A i I
51T NFIIUNTITHINITRRNITARY ABLIIMHINNGHNITH CFO FIHNITIRAFUNINT 8 URTHBLAUBLLNL AN 281951179




WINFWD ARENSSNNTS CFO mmq?lmwﬁ 8

NN ERN

";E_: AaY qmﬂ'z E_:



	สไลด์ 1: วาระที่ 3.2 ข้อเสนอแนะตามแบบสอบถามการปรับเกณฑ์  การปรับเกลี่ยจัดสรร งบ UC และการพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2567
	สไลด์ 2: ข้อเสนอแนะตามแบบสอบถามการปรับเกณฑ์ การปรับเกลี่ยจัดสรร งบ UC และการพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2567 
	สไลด์ 3: แบบสอบถาม
	สไลด์ 4: ข้อเสนอแนะตามแบบสอบถามการปรับเกณฑ์ การปรับเกลี่ยจัดสรร งบ UC และการพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2567   (ต่อ) 
	สไลด์ 5: ข้อเสนอแนะตามแบบสอบถามการปรับเกณฑ์ การปรับเกลี่ยจัดสรร งบ UC และการพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2567   (ต่อ) 
	สไลด์ 6: ข้อเสนอแนะตามแบบสอบถามการปรับเกณฑ์ การปรับเกลี่ยจัดสรร งบ UC และการพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2567   (ต่อ) 
	สไลด์ 7: ข้อเสนอแนะตามแบบสอบถามการปรับเกณฑ์ การปรับเกลี่ยจัดสรร งบ UC และการพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2567   (ต่อ) 
	สไลด์ 8: ข้อเสนอแนะตามแบบสอบถามการปรับเกณฑ์ การปรับเกลี่ยจัดสรร งบ UC และการพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2567   (ต่อ) 
	สไลด์ 9: ข้อเสนอแนะตามแบบสอบถามการปรับเกณฑ์ การปรับเกลี่ยจัดสรร งบ UC และการพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2567   (ต่อ) 
	สไลด์ 10: ข้อเสนอแนะตามแบบสอบถามการปรับเกณฑ์ การปรับเกลี่ยจัดสรร งบ UC และการพัฒนาประสิทธิภาพการเงินการคลัง ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2567   (ต่อ) 
	สไลด์ 11

