


ประวัติการศึกษา 
- จบการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัญฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) ICT  
  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
- จบการศึกษา หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(บธ.ม.) สาขาการตลาด MBA 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ประวัติการฝึกอบรม 
⁃ หลักสูตร Leadership Development and Strategic Planning รุ่น 3  
กระทรวงสาธารณสุข 

⁃ หลักสูตร  หนังสั้นเพื่อสรรค์สร้างความดี (Narrative film)  
มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 

⁃ Hospital Executives Forum : SMART Hospital Chapter  
สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมการบริหารโรงพยาบาล

นายธีรศักดิ์ สวนสุวรรณ  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ
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จำนวนประชากร 
ทั้งอำเภอ  126,988 คน 
ชาย มีจำนวน  63,277 คน 
หญิง มีจำนวน 63,711 คน

สังคมผู้สูงอายุ  
(Aging Society)

วัยทำงาน 
(Working age)

16,131 คน

18,597 คน

86,236 คน

6,592 คน

วัยเรียน 
(Young)

Population Proportion Bandung โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง 
Bandung Crown Prince Hospital

จัดทำโดยงานสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง วันที่ 11022565

ปฐมวัย 
(Childhood) 



แพทยห์ญิง
สริลัิกษณ ์รตันแมนสรวง

รกัษาการตําแหน่งผู้อํานวยการ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบา้นดงุ

Bandung Crown Prince Hospital

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบา้นดงุ
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สมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competencies)

จุดเน้นโรงพยาบาล (Hospital Focus)
1. พัฒนากลุ่มโรคสำคัญ PCT ลดอัตราป่วย Pneumonia / Sepsis  / 
เชื้อดื้อยา  

2. พัฒนางาน MCH board ด้านการดูแลกลุ่ม High risk Pregnancy / 
High risk Newborn 

3. พัฒนาการแพทย์ทางเลือก คลินิกกัญชาผู้ป่วยนอก  
4. จิตเวชและยาเสพติด 
5. 3P  Safety Goal 
6. พัฒนาระบบปฐมภูมิ ( PCU/ 3 หมอ / Telemedicine) 
7. โรงพยาบาลคุณธรรม

  1. ด้านศัลยกรรม การผ่าตัดนิ่วในถุงน้ำดี ด้วยการ
ส่องกล้อง (LC) , การส่องกล้องทางเดินอาหาร 
  2. ด้านศัลยกรรมกระดูก การผ่าตัดเปลี่ยนข้อเทียม , 
การผ่าตัดยึดติดกระดูกสันหลัง 
  3. ด้านสิ่งแวดล้อม GREEN & CLEAN Hospital 
  4. Smart Hospital  
  5. คปสอ.เข้มแข็ง

SMART Hospital 
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4.7 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรและ
บริหารงบประมาณการคลัง

4.5 สร้างและปลูกฝังค่านิยมองค์กร

4.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และฐานข้อมูล

4.2 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (HRM)
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Strategy Map รพร.บ้านดุง
วิสัยทัศน์:เป็น รพ. ชุมชนขนาดใหญ่ชั้นนำในเขตบริการสุขภาพที่ 8 ที่ได้มาตรฐานสากล ด้วยนวัตกรรมและบริการที่เป็นเลิศ

3.10 พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลในระบบสุขภาพ 

3.9 ส่งเสริมให้หน่วยงาน มีการ
จัดการความรู้ (KM) และสร้าง
นวัตกรรม (Innovation)

3.8 พัฒนาระบบและช่องทางการ
สื่อสารด้านสุขภาพ

3.7 รพร. ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน
สากล(HA, DHSA, ISO, LA, QA, รพสต. 

ติดดาว,)

3.3  พัฒนาระบบบริการ 
Fast Track  (3S 3H)

3.4 ปรับปรุงกระบวนการทำงานด้วย 
LEAN Concept

3.5  พัฒนาการแพทย์ทางเลือก

3.1 รพร. ผ่านการรับรองคุณภาพ
มาตรฐานสากล(HA, AHA, TQA, ISO, 

LA, QA พยาบาล, PCA, HPH, รพสต. ติด
ดาว, คปสอ.ติดดาว, เภสัช)

3.2 พัฒนากระบวนการดูแลเด็กแบบ
ครบวงจร (ANC, ห้องคลอด, WCC, 
พัฒนาการสมวัย, Stop Teen Mom, 

Sick new born unit) 

2.1 ผู้รับบริการพึงพอใจ 
(Internal & External)

2.2 เครือข่ายมีความพึงพอใจต่อการส่ง
เสริมสุขภาพของ รพร.

2.3 เครือข่ายมีการดำเนินงานด้าน
สุขภาพได้ตามมาตรฐาน

1.3 ชุมชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม รู้ทันโรคและภัยสุขภาพ

1.2 ผู้รับบริการปลอดภัย มีสุขภาพดี และดูแลตนเองได้

1.1 ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพดี (We Can Do)

ระบบสุขภาพยั่งยืนประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข
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4.1 พัฒนาบุคลากรใน
ระบบบริการ 4.8 พัฒนาระบบการจัดการความรู้ (KM)  

และสร้างนวัตกรรม (Innovation)

1.4 ความเพียงพอของบุคคบากรตาม FTE

1.5 ไม่มีภาวะวิกฤต 
ทางการเิงน

4.3 พัฒนาบุคลากรในระบบสุขภาพ (HRD)

3.6 เป็นองค์กรแห่งความสุข

2.4 ความพึงพอใจของบุคลากร

Community happiness Patient  happiness Personal  happiness Hospital  happinessประเด็นยุทธศาสตร์

เป้าประสงค์ (Goal)



ผ่านการรับรองมาตรฐานสมาคมเวชสารสนเทศไทย 
(Thai Medical Informatics Association)

1.พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสมกับความต้องการของโรงพยาบาล 
2.เสริมสร้างศักยภาพของการดำเนินงานของโรงพยาบาล ด้วยระบบสารสนเทศ 
3.พัฒนาบริการอิเล็กทรอนิกส์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
4.พัฒนาและส่งเสริมบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

   ระบบเทคโนโลยีและสารเทศมีคุณภาพ  
เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ Smart Hospital
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1. พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศให้มีคุณภาพ พร้อมใช้งาน และปลอดภัย 
2. พัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการเชื่อมโยงในการดูแลผู้ป่วยอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาระบบเวชระเบียนมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และใช้เป็นหลักฐานทางกฎหมาย 
4. การจัดการคลังความรู้ที่จำเป็นสำหรับบุคลากรในการแลกเปลี่ยนเรียนที่นำสู่การปฏิบัติที่ดี

SMART Hospital 
Bandung Crown Prince Hospital



SMART  
Hospital

Paperless 
ลดกระบวนการ

Risk 
ลดความเสี่ยง

LEAN   
Speed

3P Safety 
Patient Personal People & Public Safety
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Inventory System

Data Center BCPH
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System Link Full  
BMS Integration
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โรงพยาบาลที่เข้าร่วมประชุมและศึกษาดูงาน คะแนน โรงพยาบาลอัจฉริยะ

1.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ท่าบ่อ อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย
2.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ตะพานหิน อำเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร
3.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ปัว อำเภอปัว จังหวัดน่าน
4.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช นครไทย อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก
5.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช หล่มเก่า อำเภอหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์
6.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช เด่นชัย อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่
7.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช เดชอุดม อำเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี
8.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช เชียงของ อำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงราย 
9.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช กระนวน อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น
10.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช กุฉินารายณ์ อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์
11.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ธาตุพนม อำเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม
12.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช สว่างแดนดิน อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร
13.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช เลิงนกทา อำเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร
14.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ด่านซ้าย อำเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย
15.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช สระแก้ว อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว
16.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช จอมบึง อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุรี
17.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช เวียงสระ อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธานี
18.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ฉวาง อำเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช
19.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช สายบุรี อำเภอสายบุรี จังหวัดปัตตานี
20.โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ยะหา อำเภอยะหา จังหวัดยะลา
21.โรงพยาบาลรัตนวาปี อำเภอรัตนวาปี จังหวัดหนองคาย
22. โรงพยาบาลโนนสัง อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู
23. โรงพยาบาลหนองหาน อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี
24. โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง อำเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี
25. โรงพยาบาลศรีวิไล อำเภอศรีวิไล จังหวัดหนองคาย
26. โรงพยาบาลพระอาจารย์ฝั้น อาจาโร อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร
27. โรงพยาบาลอากาศอำนวย อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร
28. โรงพยาบาลสระใคร อำเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย
29. โรงพยาบาลพังโคน อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร
30. โรงพยาบาลปากคาด อําเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ
31 .โรงพยาบาลสมเด็จพระญาณสังวร อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย
32. โรงพยาบาลเพ็ญ อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี
33. โรงพยาบาลเต่างอย อำเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร

Success Stories 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพระราชบ้านดุง 
มีโรงพยาบาล เข้ามาศึกษาดูงาน 

จำนวน 33 โรงพยาบาลจากทั่วประเทศ

SMART Hospital 
Bandung Crown Prince Hospital



โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ 

ศึกษาดูงาน Smart Hospital @ BCPH

ยินดีต้อนรับ

อำเภอท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย
19 มกราคม 2565 



โรงพยาบาลรัตนวาปี 

ศึกษาดูงาน Smart Hospital @ BCPH

ยินดีต้อนรับ

อำเภอรัตนวาปี จังหวัดหนองคาย
19 มกราคม 2565 



โรงพยาบาลโนนสัง 

ศึกษาดูงาน Smart Hospital @ BCPH

ยินดีต้อนรับ

อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู
18 กุมภาพันธ์ 2565 



โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชด่านซ้าย 

ศึกษาดูงาน Smart Hospital @ BCPH

ยินดีต้อนรับ
อำเภอด่านซ้าย จังหวัดเลย

23 กุมภาพันธ์ 2565 



โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชปัว 

ศึกษาดูงาน Smart Hospital @ BCPH

ยินดีต้อนรับ
อำเภอปัว จังหวัดนาน

24 กุมภาพันธ์ 2565 



โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย

ศึกษาดูงาน Smart Hospital @ BCPH

ยินดีต้อนรับ

อำเภอ นครไทย จังหวัดพิษณุโลก
24 กุมภาพันธ์ 2565 



โรงพยาบาลหนองหาน

ศึกษาดูงาน Smart Hospital @ BCPH

ยินดีต้อนรับ

อำเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี
7 มีนาคม 2565 



โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกระนวน

ศึกษาดูงาน Smart Hospital @ BCPH

ยินดีต้อนรับ
อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น

25 มีนาคม 2565 



โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
กระนวน

25 มีนาคม 2565 



โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์

ศึกษาดูงาน Smart Hospital @ BCPH

ยินดีต้อนรับ

อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์
28 มีนาคม 2565 



โรงพยาบาลห้วยเกิ้ง

ศึกษาดูงาน Smart Hospital @ BCPH

ยินดีต้อนรับ

อำเภอกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี
20 มิถุนายน 2565 



โรงพยาบาลศรีวิไล

ศึกษาดูงาน Smart Hospital @ BCPH

ยินดีต้อนรับ
อำเภอศรีวิไล จังหวัดหนองคาย

6 กรกฏาคม 2565 



โรงพยาบาลพระอาจารย์ฝั้น อาจาโร

ศึกษาดูงาน Smart Hospital @ BCPH

ยินดีต้อนรับ
อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร

21 กันยายน 2565 



โรงพยาบาลอากาศอำนวย

ศึกษาดูงาน Smart Hospital @ BCPH

ยินดีต้อนรับ

อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร
12 ตุลาคม 2565 



โรงพยาบาลสระใคร

ศึกษาดูงาน Smart Hospital @ BCPH

ยินดีต้อนรับ

อำเภอสระใคร จังหวัดหนองคาย
23 พฤศจิกายน 2565 









โรงพยาบาลพังโคน

ศึกษาดูงาน Smart Hospital @ BCPH

ยินดีต้อนรับ

อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร
10 พฤษภาคม 2566



โรงพยาบาลปากคาด

ศึกษาดูงาน Smart Hospital @ BCPH

ยินดีต้อนรับ

อําเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ
10 พฤษภาคม 2566
16 สิงหาคม 2566



โรงพยาบาลสมเด็จพระญาณสังวร

ศึกษาดูงาน Smart Hospital @ BCPH

ยินดีต้อนรับ

อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย
19 ตลาคม 2566



โรงพยาบาลเพ็ญ

ศึกษาดูงาน Smart Hospital @ BCPH

ยินดีต้อนรับ

อําเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี
25 ตลาคม 2566



SMART Hospital 
Bandung Crown Prince Hospital



SMART Hospital 
Bandung Crown Prince Hospital



โรงพยาบาลเต่างอย

ศึกษาดูงาน Smart Hospital @ BCPH

ยินดีต้อนรับ

อำเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร
12 ธันวาคม 2566



SMART Hospital 
Bandung Crown Prince Hospital



Decision Support Systems BandungSMART Hospital 
Bandung Crown Prince Hospital

http://www.bcph.moph.go.th/serviceonline/web/index.php/report/dashboard/dashboardipd


Smart Hospital 
Bandung Crown Prince Hospital



Office Location
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบา้นดงุ
ที�อยู ่145 ม.7 ถ.บรบิาลดําร ิต.ศรสีทุโธ อ.บา้นดงุ จ.อุดรธานี 41190

Office Hours
Monday to Friday: 6:00 น. – 16:30 น.

Contact Info
โทร. 042273700-3
แฟกซ ์042273704
อีเมล์ bcph11446@gmail.com

CEO

Chief Information Officer


