
(ร่าง)ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 8



เตรียมทรัพยากรบุคคล การผลิต/พัฒนา ความต้องการ
อัตราก าลัง

นโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านก าลังคนด้านสุขภาพ(Health Work Force) เขตสุขภาพที8่

✓มีประสิทธิภาพ

✓บูรณาการทุกภาคส่วน

คณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามนโยบาย เขตสุขภาพที่8

คณะกรรมการพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่8
บทบาท หน้าที่
-จัดท านโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ (Health Work Force)
-วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วางแผนการผลิต การกระจายอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนในเขตสุขภาพ
-สร้างกลไก และส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านก าลังคนด้านสุขภาพ โดยบูรณาการกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เชิงระบบ
-ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ก าลังคนด้านสุขภาพ –แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างานตามเหมาะสม
และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามนโยบาย เขตสุขภาพที่8
-หน้าที่อื่นๆ ที่คณะกรรมการฯ มอบหมาย

ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า



(ร่าง) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายก าลังคนด้านสุขภาพ เขตสุขภาพที่8

โรงเรียนมัธยมศึกษา
-ผอ.สพม.19 เลย
-ผอ.สพม. 20 อุดรธานี
-ผอ.สพม. 21 หนองคาย
-ผอ.สพม. 22 นครพนม
-ผอ.สพม. 23 สกลนคร

สถาบันอุดมศึกษา
-อธิการบดีม.นครพนม
-อธิการบดีมร.อุดรธานี
-อธิการบดีมร.สกลนคร
-อธิการบดีมร.เลย
-รองอธิการบดีม.ขอนแก่น วิทยาเขตหนองคาย
-รองอธิการบดีม.เกษตรศาสตร์ วิทยาเขตสกลนคร
-รองอธิการบดีม.ทร. วิทยาเขตสกลนคร
-รองอธิการบดีม.ราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี
-ผอ.ศูนย์การศึกษาจังหวัดอุดรธาน ีมร.สวนสุนันทา

หน่วยบริการ
-นพ.สสจ.
-ผอ.รพศ./รพท.
-ประธาน CSO เขตสุขภาพ

ประธาน
ผตร.เขตสุขภาพที่8

รองประธาน
สาธารณสุขนิเทศ เขตสุขภาพที่8

เลขานุการ
-CHRO เขตสุขภาพท่ี8
ผช.เลขานุการ
-นางปิยะนุช พรหมสาขา ณ สกลนคร
-หน.ก.ทรัพยากรบุคคล สนง.เขตสุขภาพท่ี8
-นายคทาวธุ เยี่ยงแก้ว สนง.เขตสุขภาพท่ี8


