
กลุ่มงานบริหารทรพัยากรบุคล
ส านักงานเขตสขุภาพท่ี 8

วาระที ่3.7 รายงานความก้าวหน้าบุคลากร



ระดับเชี่ยวชาญ จ านวน 9 อัตรา อยู่ระหว่าง ก.พ. อ่านค่างาน

1.การก าหนดต าแหน่งต าแหน่งระดับสูงขึ้น เขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2565

จังหวัด

(1)
ว 120 อนุมัติแผน ปี 65 (สสจ. รพศ. รพท.)

(2) 
ว587 อนุมัติแผน พยาบาลวิชาชีพ ปี 65 (รพศ. รพท. รพช.)

(3)
ว 167 อนุมัติแผน ผอ.รพ.สต. ปี 65 ผลรวมทั้งหมด

(1)+(2)+(3)
(133 อัตรา)เชี่ยวชาญ

(7 อัตรา)

หัวหน้า
กลุ่มงาน

(11 อัตรา)

ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์คน

ที่ 1
(17 อัตรา)

รวม
(35 อัตรา)

หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์คน

ที่ 1
(2 อัตรา)

รวม
(31 อัตรา)

อาวุโส
(5 อัตรา)

ช านาญการพิเศษ
(6 อัตรา)

รวม
(67 อัตรา)

เชี่ยวชาญ
(2อัตรา)

ช านาญการ
พิเศษ

(28 อัตรา)

อุดรธานี 3 3 6 12 2 12 1 15 1 34 35 62

สกลนคร 1 0 0 1 0 9 0 9 1 4 5 15

นครพนม 0 0 4 4 0 1 0 1 0 7 7 12

เลย 0 5 2 7 0 0 0 0 0 6 6 13

หนองคาย 1 0 3 4 0 2 0 2 2 10 12 18

หนองบัวล าภู 1 1 1 3 0 1 0 1 0 0 0 4

บึงกาฬ 1 2 1 4 0 3 0 3 1 1 2 9

รวมเขต 8 7 11 17 35 2 28 1 31 5 62 67 133

อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข คร้ังท่ี 3/2566
เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2566 มีมติก าหนดต าแหน่ง
ผอ.รพ.สอ./สอน. จ านวน 67 อัตรา ดังนี้
1. ระดับช านาญการพิเศษ 

1.1 นวก.สาธารณสุข จ านวน 56 อัตรา
1.2 พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 6 อัตรา

2. ระดับอาวุโส จ านวน 5 อัตรา



รายงานการด าเนินการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหนง่
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เขตสุขภาพที่ 8

รายงานการด าเนินการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่งระดับสูงขึ้น เขตสุขภาพท่ี 8

จังหวัด การด าเนินการอาวุโส
(5 อัตรา)

ช านาญการพิเศษ
(62 อัตรา)

รวม
(67 อัตรา)

อุดรธานี 1 34 35 แต่งตั้งแล้ว 34 ต าแหน่ง อยู่ระหว่างประเมิน 1 ต าแหน่ง
สกลนคร 1 4 5 ด าเนินการสอบคัดเลือก วันที่ 29 มิ.ย 66
นครพนม 0 7 7 ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก วันที่ 26 มิ.ย. 66
เลย 0 6 6 ด าเนินการสอบคัดเลือกต้นเดือนก.ค. 66

หนองคาย 2 10 12 ผ่านการประเมินผลงาน 7 ต าแหน่ง

บึงกาฬ 1 1 2 ประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก วันที่ 27 มิ.ย. 66

รวมเขต 8 5 62 67



อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข 
ครั้ ง ที่  4 / 2 566  เ มื่ อ วั นที่        
16  มิ ถุ นายน  2566 มี มติ
ก าหนดต าแหน่งระดับช านาญ
ก า ร พิ เ ศ ษ  ส า ย ง า น ด้ า น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เ ข ตสุ ข ภ าพ ที่  8 จ า น ว น              
17 อัตรา ดังนี้

2. การก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น สายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เขตสุขภาพที่ 8

ล าดับ หน่วยงาน ต าแหน่ง กลุ่มงาน

1 รพ.บึงกาฬ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานการพยาบาลด้านการควบคุมและป้องกันการติดเช้ือ

2 รพ.เลย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ งานการพยาบาลท่ีบ้านและชุมชน กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน

3 รพ.เลย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

4 รพ.เลย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก

5 รพ.สกลนคร พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล

6 รพร.สว่างแดนดิน พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล

7 รพ.หนองคาย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล

8 รพ.หนองบัวล าภู พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี

9 รพ.อุดรธานี พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ งานอาชีวป้องกันและควบคุมโรค กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม



2. การก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น สายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เขตสุขภาพที่ 8 (ต่อ)

ล าดับ หน่วยงาน ต าแหน่ง กลุ่มงาน

10 รพ.อุดรธานี พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล

11 รพ.อุดรธานี พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

12 รพช.นาแก สสจ.นครพนม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

13 รพช.โพนสวรรค์ สสจ.นครพนม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

14 รพช.ท่าลี่ สสจ.เลย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ งานวิจัยและพัฒนา กลุ่มงานการพยาบาล

15 รพร.ด่านซ้าย สสจ.เลย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช 
กลุ่มงานการพยาบาล

16 รพช.อากาศอ านวย สสจ.
สกลนคร

พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล

17 รพช.โพนพิสัย สสจ.หนองคาย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ งานวิจัยและพัฒนา กลุ่มงานการพยาบาล



ผู้มีประสบการณ์

ก าหนดได้ คงเหลือ

จพ. นวก.

อุดรธานี รพศ.อุดรธานี 5 14 19 6 9 10 7 6

อุดรธานี รพท.กุมภวาปี 2 3 11 16 0 0 16 11 9

อุดรธานี สสจ.อุดรธานี 1 78 10 89 21 34 55 38 32 33 33

 สกลนคร รพศ.สกลนคร 6 6 12 0 0 12 7 6

 สกลนคร รพร.สว่างแดนดิน 3 1 10 14 0 0 14 11 9

 สกลนคร รพท.วานรนิวาส 2 9 1 12 0 0 12 8 7

 สกลนคร สสจ.สกลนคร 1 62 2 3 68 5 8 60 42 35 2 2

นครพนม รพท.นครพนม 1 4 5 2 3 2 1.4 1.2

นครพนม สสจ.นครพนม 61 3 1 65 3 5 60 42 35 16 16

เลย รพท.เลย 1 3 2 6 0 0 6 4.2 3.5

เลย สสจ.เลย 9 3 5 17 11 17 0 0 0 3 3

หนองคาย รพท.หนองคาย 3 3 10 16 0 0 16 11.1 9.3

หนองคาย รพร.ท่าบ่อ 2 13 15 0 0 15 12.7 10.6

หนองคาย สสจ.หนองคาย 7 6 13 7 13 0 0 0 20 20

หนองบัวล าภู รพท.หนองบัวล าภู 2 1 13 16 0 0 16 11.3 9.4

หนองบัวล าภู สสจ.หนองบัวล าภู 1 8 4 13 0 0 13 8.7 7.3

บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ 1 3 13 17 0 0 17 12 10

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ 1 41 5 8 55 3 5 50 34.4 28.7 20 20

สนง.เขตสุขภาพท่ี 8 2 2 2

รวมเขต 8 32 302 17 119 470 58 94 376 261.8 219 94 94

ต าแหน่ง

ส าหรับยุบ

เลิก

แผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน เขตสุขภาพท่ี 8 ประจ าปีงบบประมาณ พ.ศ. 2566

ผอ.รพ.สต.

จ านวนท่ี

ขอก าหนด

ต าแหน่ง

ส าหรับยุบ

เลิก

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน

(สสจ.และรพศ./

รพท.)

รวม

จ านวนเลขยุบเพ่ิม
หน่วยงานจังหวัด หัวหน้ากลุ่มงาน

(สสจ. รพศ./

รพท.)

พยาบาลวิชาชีพ

(หลักเกณฑ์ 148)

รพศ./รพท. และ 

รพช.

เภสัชกร

 (รพช.)

การด าเนินการ

*** กรณีไม่มีต าแหน่งท่ีจะยุบเลิกเพื่อก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ภายในปีงบประมาณ 
2566 ให้ขอก าหนดในแผนปีถัดไป
ให้หน่วยงานพิจารณาด าเนินการ ดังน้ี
1. ตรวจสอบแผนก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น 
2. ตรวจสอบต าแหน่งจะน ามายุบเลิก
3. เรียงล าดับแผนฯ ตามต าแหน่งท่ีน ามายุบเลิก

- เขตจัดส่งแผนฯ
สธ.0205.08/811 ลว. 17 ก.พ.2566
- อยู่ระหว่าง สป. ตรวจสอบแผนฯ เพื่อเสนอ 
อ.ก.พ.สป. พิจารณา

รายงานแผนการก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น ปี 2566




