
รายงานการบริหารต าแหนง่ว่าง และความก้าวหน้าบุคลากร
เขตสุขภาพที่ 8

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตสุขภาพที ่8



อุดรธานี สกลนคร บงึกาฬ เลย หนองคาย
หนองบวั
ล าภู

นครพนม
รวม เขต 

8

จ านวนต าแหน่ง 5,459 3957 1505 2700 2210 1318 2608 19,757

อตัราว่าง ขรก.และ พรก. 196 158 62 127 117 75 184 919

รอ้ยละ 3.59% 3.99% 4.12% 4.70% 5.29% 5.69% 7.06% 4.65%
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รอ้ยละ

รายงานสถานการณต์ าแหน่งว่างขา้ราชการและ
พนกังานราชการ เขตสขุภาพท่ี 8

หมายเหตุ ข้อมูลต าแหน่งว่าง ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2566 จากระบบ HROPS

เป้าหมาย ต ำแหน่งว่ำงคงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 4
ไม่เกินร้อยละ 3 (เป้าหมายเขต 8)



สถานการณ์ต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8
ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2566

จังหวัด

จ านวนต าแหน่ง อัตราว่าง ขรก. อัตราว่าง อัตราว่าง 

ร้อยละ หมายเหตุ
ขรก พรก.

รวม ขรก. อยู่ระหว่าง ยังไม่ พรก.
ขรก.+ พรก.

+ พรก. ด าเนินการ ด าเนินการ

อุดรธานี 5,239 220 5,459 163 28 5 196 3.59

สกลนคร 3,807 150 3,957 130 20 8 158 3.99

บึงกาฬ 1,434 71 1,505 51 4 7 62 4.12

เลย 2,572 128 2,700 116 6 5 127 4.70

หนองคาย 2,113 89 2,202 109 5 3 117 5.29

หนองบัวล าภู 1,244 74 1,318 63 5 7 75 5.69

นครพนม 2,474 134 2,608 167 10 7 184 7.06

รวมเขต 8 18,890 867 19,757 798 79 42 919 4.65

หมายเหตุ จ านวนต าแหน่งว่างข้าราชการ และ พนักงานราชการ ณ 19 มถุินายน 2566 จากระบบ HROPS

เป้าหมาย ต ำแหน่งว่ำงคงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 4
ไม่เกินร้อยละ 3 (เป้าหมายเขต 8)



ข้อมูลต าแหน่งว่างในระบบ HROPS
ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2566

เขตจัดการได้เขตจัดการไม่ได้

ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพที่ 8 จากระบบ HROPS ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2566

จังหวัด
จัดการ
ไม่ได้

จัดการได้
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

อัตราว่าง

อุดรธานี 117 163 28
สกลนคร 114 130 20
บึงกาฬ 41 51 4
เลย 71 116 6
หนองคาย 50 109 5
หนองบัวล าภู 63 63 5
นครพนม 87 167 10
ผลรวมทั้งหมด 543 799 78

หมายเหตุ จัดการไม่ได้ จะสามารถใช้
ต าแหน่งตามเงื่อนไขท่ีสป. ก าหนดเท่านั้น 
และไม่นับรวมจ านวนอัตราว่างของจังหวัด

สถานะ เง่ือนไข ต าแหน่ง จ านวน

กัน ต าแหน่ง  COVID  ก าหนด แพทย์ ปี  66 21

กันบรรจุ นักเรียน ทุน (นาย แพทย์) ปี  2564 3

กันจัดสรร ต าแหน่ง นักเรียน ทุน ทันตแพทย์  ปี 65 ( 258) 1

กันจัดสรร ต าแหน่ง นักเรียน ทุนนาย แพทย์ ปี  65 (แพทย์ โครงการ  1186) 2

กันต าแหน่ง ว่างบรรจุ ทันตแพทย์  ปี 66 รอบ แรก(363) 62

กันต าแหน่ง ว่างบรรจุ ทันตแพทย์  ปี 67 45

กันต าแหน่ง ว่างบรรจุ นายแพทย์  ปี 67 94

กันต าแหน่ง ว่างบรรจุ นายแพทย์  ปี 67 ( ปรับเป็น กรอบ ระดับ) 32

กันต าแหน่ง ว่างบรรจุ นายแพทย์ โครงการ  ปี 66 ( จ านวน  1164 ราย) 57

กันต าแหน่ง ว่างบรรจุ นายแพทย์ จับสลาก  ปี 66 ( จ านวน  684 ราย) 111

กันบรรจุ พ วช.  โครงการ สมเด็จย่า 3

กันบรรจุ พ วช.  โครงการ สมเด็จย่า  ปี 60 1

กันบรรจุ พ วช.  โครงการ สมเด็จย่า  ปี 63 1

กันบรรจุ พ วช.  โครงการ สมเด็จย่า  ปี 64 1

กันบรรจุ พ วช.  โครงการ สมเด็จย่า  ปี 65 2

กันต าแหน่ง บรรจุ พยาบาล สมเด็จย่า  ปี 66 10

กันบรรจุ คัดเลือก บุคลากร สาธารณสุข  ตามมติ ค รม. วันท่ี  15 เม.ย.63 9

กันสงวน ต าแหน่ง ว่าง รพ. สต. ถ่าย โอน 40

สงวนไว้ บริหารใน ภาพรวม ส ป. 2

คัดเลือก  ผอ.รพ 2

ต าแหน่งว่างนายแพทย์ ทันตแพทย์ 45

ผลรวมท้ังหมด 544

สถานะ เง่ือนไข ต าแหน่ง จ านวน

กันยุบรวม ก าหนด ต าแหน่ง 1

กันยุบรวม ก าหนด ต าแหน่งสูง ข้ึน 149

บรรจุกลับ 2

บรรจุผู้ สอบแข่งขัน 86

บรรจุผู้ได้ รับคัดเลือก 168

ยุบรวม ก าหนด ต าแหน่ง( 398) 8

รับย้าย 111

รับย้าย/รับ โอน 193

รับโอน 17

เล่ือน 64

อัตราว่าง 78

ผลรวมท้ังหมด 877



จังหวัด
ประเภท

หน่วยงาน
บรรจุผู้ได้รับ

คัดเลือก
เลื่อน รวม

นครพนม รพท.นครพนม 13 7 20
สสจ.นครพนม 29 9 38

บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ 1 1 2
สสจ.บึงกาฬ 1 2 3

เลย รพท.เลย 18 6 24
สสจ.เลย 14 7 21

สกลนคร รพท.วานรนิวาส 2 2
รพร.สว่างแดนดิน 4 1 5
รพศ.สกลนคร 2 3 5
สสจ.สกลนคร 12 5 17

หนองคาย รพท.หนองคาย 4 1 5
รพร.ท่าบ่อ 1 1
สสจ.หนองคาย 18 4 22

หนองบัวล าภู รพท.หนองบัวล าภู 1 1 2
สสจ.หนองบัวล าภู 14 6 20

อุดรธานี รพศ.อุดรธานี 8 6 14
รพท.กุมภวาปี
สสจ.อุดรธานี 26 5 31

ผลรวมทั้งหมด 168 64 232

จังหวัด

จ านวนต าแหน่ง อัตราว่าง ขรก. อัตราว่าง อัตราว่าง 

ร้อยละ
ขรก พรก.

รวม ขรก. อยู่ระหว่าง ยังไม่ พรก.
ขรก.+ พรก.

+ พรก. ด าเนินการ ด าเนินการ

อุดรธานี 5,239 220 5,459 118 28 5 151 2.77

สกลนคร 3,807 150 3,957 101 20 8 129 3.26

บึงกาฬ 1,434 71 1,505 46 4 7 57 3.79

เลย 2,572 128 2,700 71 6 5 82 3.04

หนองคาย 2,113 89 2,202 81 5 3 89 4.03

หนองบัวล าภู 1,244 74 1,318 41 5 7 53 4.02

นครพนม 2,474 134 2,608 109 10 7 126 4.83

รวมเขต 8 18,890 867 19,757 567 78 42 687 3.48

ต าแหน่งว่างเงื่อนไขบรรจุผู้ได้รับคัดเลือก และ เลื่อน 
รายหน่วยงาน ณ 19 มิถุนายน 2566

เร่งรัดการด าเนินการบริหารต าแหนง่ว่างของทุกจังหวัด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ต าแหน่งว่างคงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 4 ภายใน 3 เดือน ดังนี้
1. สรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการในต าแหน่งว่าง เงื่อนไขบรรจุผู้ได้รับคัดเลือก 

จ านวน 168 อัตรา ให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน
2. สรรหาและแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ในต าแหน่งว่าง เง่ือนไข 

เลื่อน จ านวน 64 อัตรา ให้แล้วเสร็จภายใน 3 เดือน

3. เมื่อด าเนินการตามข้อ 1 และ 2 เสร็จสิ้นแล้ว จะมีต าแหน่งว่างคงเหลือร้อยละ 3.48

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา



ข้อเสนอเพื่อพิจารณา

• จังหวัดด าเนินการในกลุ่มคัดเลือกบรรจุ ที่ได้รับอนุมัติตั้งแต่ปี 2562-2566

ให้แล้วเสร็จภายในเดือน สิงหาคม 2566

• การบริหารต าแหน่งว่าง ที่ไม่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือที่อยู่ระหว่าง สป.ด าเนินการ

ต าแหน่งว่างเกิน 1 ปี  น ามาบริหารภาพรวมเขต



กลุ่มงานบริหารทรพัยากรบุคล
ส านักงานเขตสขุภาพท่ี 8

รายงานความก้าวหน้าบุคลากร



ระดับเช่ียวชำญ จ ำนวน 9 อัตรำ อยู่ระหว่ำง ก.พ. อ่ำนค่ำงำน

1.การก าหนดต าแหน่งต าแหน่งระดับสูงขึ้น เขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2565

จังหวัด

(1)
ว 120 อนุมัติแผน ปี 65 (สสจ. รพศ. รพท.)

(2) 
ว587 อนุมัติแผน พยาบาลวิชาชีพ ปี 65 (รพศ. รพท. รพช.)

(3)
ว 167 อนุมัติแผน ผอ.รพ.สต. ปี 65 ผลรวมทั้งหมด

(1)+(2)+(3)
(133 อัตรา)เชี่ยวชาญ

(7 อัตรา)

หัวหน้า
กลุ่มงาน

(11 อัตรา)

ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์คน

ที่ 1
(17 อัตรา)

รวม
(35 อัตรา)

หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์คน

ที่ 1
(2 อัตรา)

รวม
(31 อัตรา)

อาวุโส
(5 อัตรา)

ช านาญการพิเศษ
(6 อัตรา)

รวม
(67 อัตรา)

เชี่ยวชาญ
(2อัตรา)

ช านาญการ
พิเศษ

(28 อัตรา)

อุดรธานี 3 3 6 12 2 12 1 15 1 34 35 62
สกลนคร 1 0 0 1 0 9 0 9 1 4 5 15
นครพนม 0 0 4 4 0 1 0 1 0 7 7 12
เลย 0 5 2 7 0 0 0 0 0 6 6 13
หนองคาย 1 0 3 4 0 2 0 2 2 10 12 18
หนองบัวล าภู 1 1 1 3 0 1 0 1 0 0 0 4
บึงกาฬ 1 2 1 4 0 3 0 3 1 1 2 9
รวมเขต 8 7 11 17 35 2 28 1 31 5 62 67 133

อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข คร้ังท่ี 3/2566
เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2566 มีมติก าหนดต าแหน่ง
ผอ.รพ.สอ./สอน. จ านวน 67 อัตรา ดังนี้
1. ระดับช านาญการพิเศษ 

1.1 นวก.สาธารณสุข จ านวน 56 อัตรา
1.2 พยาบาลวิชาชีพ จ านวน 6 อัตรา

2. ระดับอาวุโส จ านวน 5 อัตรา



รายงานการด าเนินการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหนง่
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เขตสุขภาพที่ 8

รำยงำนกำรด ำเนินกำรสรรหำบุคคลเข้ำสู่ต ำแหน่งระดับสูงขึ้น เขตสุขภำพท่ี 8

จังหวัด กำรด ำเนินกำรอำวุโส
(5 อัตรำ)

ช ำนำญกำรพิเศษ
(62 อัตรำ)

รวม
(67 อัตรำ)

อุดรธำนี
1 34 35 แต่งตั้งแล้ว 34 ต าแหน่ง อยู่ระหว่างประเมิน 1 ต าแหน่ง

หนองคำย 2 10 12 ผ่านการประเมินผลงาน 7 ต าแหน่ง
สกลนคร 1 4 5 จะด ำเนินกำรสอบคัดเลือก วันที่ 29 มิ.ย 66
นครพนม 0 7 7 ประกำศผลผู้ได้รับกำรคัดเลือก วันที่ 26 มิ.ย. 66
เลย 0 6 6 จะด ำเนินกำรสอบคัดเลือกต้นเดือนก.ค. 66
บึงกำฬ 1 1 2 ประกำศผลผู้ได้รับกำรคัดเลือก วันที่ 27 มิ.ย. 66

รวมเขต 8 5 62 67



อ.ก.พ.กระทรวงสาธารณสุข 
ครั้ ง ที่  4 / 2 566  เ มื่ อ วั นที่        
16  มิ ถุ นายน  2566 มี มติ
ก าหนดต าแหน่งระดับช านาญ
ก า ร พิ เ ศ ษ  ส า ย ง า น ด้ า น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เ ข ต สุ ข ภ าพ ที่  8 จ า น ว น              
17 อัตรา ดังนี้

2. การก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น สายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เขตสุขภาพที่ 8

ล าดับ หน่วยงาน ต าแหน่ง กลุ่มงาน

1 รพ.บึงกาฬ พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานการพยาบาลด้านการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ

2 รพ.เลย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ งานการพยาบาลที่บ้านและชุมชน กลุ่มงานการพยาบาลชุมชน

3 รพ.เลย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

4 รพ.เลย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก

5 รพ.สกลนคร พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล

6 รพร.สว่างแดนดิน พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล

7 รพ.หนองคาย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล

8 รพ.หนองบัวล าภู พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญี

9 รพ.อุดรธานี พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ งานอาชีวป้องกันและควบคุมโรค กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม



2. การก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น สายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เขตสุขภาพที่ 8 (ต่อ)

ล าดับ หน่วยงาน ต าแหน่ง กลุ่มงาน

10 รพ.อุดรธานี พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล

11 รพ.อุดรธานี พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ

12 รพช.นาแก สสจ.นครพนม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

13 รพช.โพนสวรรค์ สสจ.นครพนม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

14 รพช.ท่าลี่ สสจ.เลย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ งานวิจัยและพัฒนา กลุ่มงานการพยาบาล

15 รพร.ด่านซ้าย สสจ.เลย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช 
กลุ่มงานการพยาบาล

16 รพช.อากาศอ านวย สสจ.
สกลนคร

พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล

17 รพช.โพนพิสัย สสจ.หนองคาย พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ งานวิจัยและพัฒนา กลุ่มงานการพยาบาล



ผู้มีประสบการณ์

ก าหนดได้ คงเหลือ

จพ. นวก.

อุดรธานี รพศ.อุดรธานี 5 14 19 6 9 10 7 6

อุดรธานี รพท.กุมภวาปี 2 3 11 16 0 0 16 11 9

อุดรธานี สสจ.อุดรธานี 1 78 10 89 21 34 55 38 32 33 33

 สกลนคร รพศ.สกลนคร 6 6 12 0 0 12 7 6

 สกลนคร รพร.สว่างแดนดิน 3 1 10 14 0 0 14 11 9

 สกลนคร รพท.วานรนิวาส 2 9 1 12 0 0 12 8 7

 สกลนคร สสจ.สกลนคร 1 62 2 3 68 5 8 60 42 35 2 2

นครพนม รพท.นครพนม 1 4 5 2 3 2 1.4 1.2

นครพนม สสจ.นครพนม 61 3 1 65 3 5 60 42 35 16 16

เลย รพท.เลย 1 3 2 6 0 0 6 4.2 3.5

เลย สสจ.เลย 9 3 5 17 11 17 0 0 0 3 3

หนองคาย รพท.หนองคาย 3 3 10 16 0 0 16 11.1 9.3

หนองคาย รพร.ท่าบ่อ 2 13 15 0 0 15 12.7 10.6

หนองคาย สสจ.หนองคาย 7 6 13 7 13 0 0 0 20 20

หนองบัวล าภู รพท.หนองบัวล าภู 2 1 13 16 0 0 16 11.3 9.4

หนองบัวล าภู สสจ.หนองบัวล าภู 1 8 4 13 0 0 13 8.7 7.3

บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ 1 3 13 17 0 0 17 12 10

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ 1 41 5 8 55 3 5 50 34.4 28.7 20 20

สนง.เขตสุขภาพท่ี 8 2 2 2

รวมเขต 8 32 302 17 119 470 58 94 376 261.8 219 94 94

ต าแหน่ง

ส าหรับยุบ

เลิก

แผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงข้ึน เขตสุขภาพท่ี 8 ประจ าปีงบบประมาณ พ.ศ. 2566

ผอ.รพ.สต.

จ านวนท่ี

ขอก าหนด

ต าแหน่ง

ส าหรับยุบ

เลิก

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน

(สสจ.และรพศ./

รพท.)

รวม

จ านวนเลขยุบเพ่ิม
หน่วยงานจังหวัด หัวหน้ากลุ่มงาน

(สสจ. รพศ./

รพท.)

พยาบาลวิชาชีพ

(หลักเกณฑ์ 148)

รพศ./รพท. และ 

รพช.

เภสัชกร

 (รพช.)

การด าเนินการ

*** กรณีไม่มีต าแหน่งที่จะยุบเลิกเพื่อก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ภายในปีงบประมาณ 
2566 ให้ขอก าหนดในแผนปีถัดไป
ให้หน่วยงานพิจารณาด าเนินการ ดังนี้
1. ตรวจสอบแผนก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น 
2. ตรวจสอบต าแหน่งจะน ามายุบเลกิ
3. เรียงล าดับแผนฯ ตามต าแหน่งที่น ามายบุเลกิ

- เขตจัดส่งแผนฯ
สธ.0205.08/811 ลว. 17 ก.พ.2566
- อยู่ระหว่าง สป. ตรวจสอบแผนฯ เพื่อเสนอ 
อ.ก.พ.สป. พิจารณา

รายงานแผนการก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น ปี 2566




