
แผนขับเคลื่อนบริการทันตกรรม 
เขตสุขภาพที่ 8

วรางคณา อินทโลหิต

ประธานคณะท างานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพช่องปาก 



แผนขับเคลือ่นบรกิารทันตกรรมเขตสุขภาพที่ 8 ปี 2566-2568

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ภายในปี 2568 รูปแบบในการเพิ่มการเข้าถึงบริการทันตกรรม

1. เพิ่มการเข้าถึงบริการทันตกรรม
(ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค 
รักษา  และฟื้นฟูสภาพช่องปาก) 
ของประชาชนใน เขตสุขภาพที่ 8
2. เพิ่มศักยภาพการให้บริการ
ทันตกรรม

1. เพิ่มศักยภาพในโรงพยาบาลทุกระดับ  โดย
• เพิ่มประสิทธิภาพการบริการในเวลา

ปกติ
• ขยายเวลาให้บริการ จาก 6 ชม. เป็น 

12 ชม. (คลินิกนอกเวลา , SMC) 
• เพิ่มพ้ืนที่ (Extended OPD , ขยาย

ห้อง)
2. จัดตั้งโรงพยาบาลทันตกรรมน าร่อง  
3. พัฒนาโรงพยาบาลทันตกรรมทุกจังหวัด 

1. จ านวนทันตแพทย์ อัตราส่วนทันตแพทย์
ต่อประชากร 1:12,000 (จาก 1:13,304) เพิ่ม
จาก 414 คน เป็น 477 คน 
2. ประชาชนเข้าถึงบริการทันตกรรม ร้อยละ 
20 (1,200,000 ครั้ง บริการพื้นฐาน 1,020,000 ครั้ง บริการเฉพาะ

ทาง 180,000 ครั้ง) 

3. ลดอัตราการรอคอยรับบริการ 
- อุดฟันไม่เกิน  15 วัน (ตามนโยบาย เพ่ิม cavity Free)
- บริการเฉพาะทาง เช่น ใส่ฟันเทียม รักษารากฟัน เฉลี่ย 1 
เดือน



ความก้าวหน้า ในการขับเคลื่อนงานแต่ละจังหวัด 

1.เพิ่มประสิทธิภาพ รพ.ทุกแห่ง 
(คลินิกนอกเวลา , SMC) 
2. Extended OPD 4 unit 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ รพ.ทุกแห่ง 
(คลินิกนอกเวลา , SMC) 
2. ขยายห้องทันตกรรม รพ.
หนองบัวล าภู 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ รพ.ทุกแห่ง (คลินิก
นอกเวลา , SMC) 
2. น าร่อง รพ.ทันตกรรมใน สสจ. 4 unit 
3. โครงการจัดต้ัง รพ.ทันตกรรม 16 unit

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ รพ.ทุกแห่ง (คลินิก
นอกเวลา , SMC) 
2. น าร่อง รพ.ทันตกรรมนาข่า 5 unit 
3. น าร่องการจัดตั้งภารกิจด้านทันตกรรมใน 
รพศ., รพท.
4. โครงการจัดตั้ง รพ.ทันตกรรม 36 unit

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ รพ.ทุกแห่ง (คลินิก
นอกเวลา , SMC) 
2. เพิ่มพื้นท่ีให้บริการ (สสอ.เดิม, สสจ.) 
รวม 4 unit 
3. น าร่องการจัดตั้งภารกิจด้านทันตกรรม
ใน รพศ., รพท.

1.เพิ่มประสิทธิภาพ รพ.ทุกแห่ง 
(คลินิกนอกเวลา , SMC) 

1. บริการทันตกรรมพื้นฐานไร้คิว
2. ขยายเวลาบริการทันตกรรม : OTนอก
เวลา
3.. เพิ่มบริการทันตกรรมพ้ืนฐานใน รพ.
สต. ที่มีทันตาภิบาล
4. หมุนเวียนทันตแพทย์ออกปฏิบัติงานใน 
รพ.สต. ประจ า 3 แห่ง หมุนเวียน 25 แห่ง 



ความก้าวหน้า ในการขับเคลื่อนงานของพืน้ที่น าร่อง  (อุดรธานี)  

ความก้าวหน้า ของ รพ.ทันตกรรมนาข่า
- ก าลังด าเนินการจัดซื้อเครื่องมือ 
- ยังไม่ได้รับการจัดสรรผู้ช่วยทันตแพทย์ตามท่ีขอ
- ได้รับจัดสรรทันตแพทย์จบใหม่ แต่ ทพ.ไม่ต้องการอยู่ท่ีนาข่า ขอย้ายไปอยู่ รพช. 

(ขอรับย้าย ทันตแพทย์ดีกว่ารับทันตแพทย์จบใหม่) 



ความก้าวหน้า ในการขับเคลื่อนงานของพืน้ที่น าร่อง  (หนองคาย)  





น าร่องที่ รพ.อุดรธานี 
และ รพ.บึงกาฬ



การจัดตั้งภารกิจด้านทันตกรรม 
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