
โดย

นายแพทย์ประพนธ์ เครือเจริญ 
ประธานคณะท างานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 

สาขาระบบบริการปฐมภูมิและสุขภาพอ าเภอ เขตสุขภาพท่ี 8

เขตสุขภาพที่ 8

การติดตามผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
สาขา ระบบบรกิารปฐมภูมิและสุขภาพอ าเภอ

27 มิถุนายน 2566



ผลงาน(ร้อยละ)การขึ้นทะเบียนหน่วยบริการปฐมภมูหิรือเครือขา่ยหน่วยบริการปฐมภมู ิ

ตามพระราชบัญญตัริะบบสขุภาพปฐมภมู ิพุทธศักราช 2562

จ านวนการจัดตั้ง PCU/NPCU ตาม พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

PCU NPCU PCU NPCU PCU NPCU PCU NPCU PCU NPCU PCU NPCU PCU NPCU ท้ังหมด
อุดรธานี 145 18 1 9 3 6 7 16 36 8 11 10 8 67 66 133 91.72     
สกลนคร 115 14 5 3 3 2 1 9 23 7 2 1 0 36 34 70 60.87     
นครพนม 64 4 3 3 7 0 1 2 14 0 3 4 15 13 43 56 87.50     
เลย 65 5 2 5 7 0 2 3 9 3 13 0 0 16 33 49 75.38     
หนองคาย 53 4 4 5 2 1 2 14 19 1 0 0 1 25 28 53 100.00   
หนองบัวล าภู 49 3 2 2 0 0 0 4 18 0 0 2 1 11 21 32 65.31     
บึงกาฬ 39 2 0 1 1 0 0 8 17 0 3 0 3 11 24 35 89.74     

รวม 530 50 17 28 23 9 13 56 136 19 32 17 28 179 249 428 80.75     

หมายเหตุ รอข้ึนทะเบียนรอบ3 (กค-สค) อีก 102 แห่ง
ท่ีมา:โปรแกรม http://pcc.moph.go.th/pcc/ ส านักงานสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ส านักงานปลัดกระทรวง วันท่ี 06 มิถุนายน 2566

ร้อยละ2562 2563 2564 2565 2566 รอบท่ี 1
ปีท่ีข้ึนทะเบียน หน่วยบริการ PCU / NPCU

2566 รอบท่ี 2

ข้อมูลการข้ึนทะเบียนหน่วยบริการ PCU NPCU  เขตสุขภาพท่ี 8 
ข้อมูล ต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2562 - พ.ศ.2566(รอบท่ี 1 เดือน มี.ค.- มิ.ย. 2566)

จังหวัด แผนการจัดต้ัง
รวม



ผลงาน(ร้อยละ)การขึ้นทะเบียนหน่วยบริการปฐมภมูหิรือเครือขา่ยหน่วยบริการปฐมภมู ิ

ตามพระราชบัญญตัริะบบสขุภาพปฐมภมู ิพุทธศักราช 2562

จ านวนการจัดตั้ง PCU/NPCU ตาม พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

อุดรธานี, 91.72

สกลนคร, 60.87

นครพนม, 87.5
เลย, 75.38

หนองคาย, 100

หนองบัวล าภู, 65.31

บึงกาฬ, 89.74
เขตสุขภาพท่ี 8, 80.75
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อุดรธานี สกลนคร นครพนม เลย หนองคาย หนองบัวล าภู บึงกาฬ เขตสุขภาพท่ี 8ร้อยละ



การด าเนินการ

จ านวนการจัดตั้ง PCU/NPCU ตาม พรบ.ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562

จะท าการขึ้นทะเบียน อีก 5 ทีม เพื่อให้ได้ 100% ในการขึ้นทะเบียนรอบที่ 3 ปี 2566

ข้อมูลจากการประชุม SP สาขาปฐมภูมิ วันที่ 26 พ.ค. 2566
มีการอบรม รุ่นที่ 3 ในเดือน ก.ค. - ส.ค. ยังไม่ได้ก าหนดวันในการอบรม

อบรม BC 2 รุ่น ภายในเดือนมิถุนายน จะมีการขึ้นทะเบียน อีก 16 แห่ง ในรอบที่ 3

แผนขึ้นทะเบียนทั้งหมด 67 แห่ง ข้ึนทะเบียนแล้ว 37 แห่ง ส่งข้ึนทะเบียนรอบ 2 จ านวน 17 แห่ง 
เหลือที่ยังไม่ข้ึนทะเบียน 13 หน่วย

มีการอบรม แพทย์ FM ในรอบ ก.ค. 2566 พร้อม จะขึ้นทะเบียนให้ครบ 100 % ภายใน ไตรมาส ที่ 4

จะมีการขึ้นทะเบียน อีก 4 ทีม ในรอบที่ 3  พร้อมทั้งมีการประสานกับ อบจ.เพื่อให้มีการพิจารณาในการขึ้น
ทะเบียน PCU / NPCU

อุดรธานี

สกลนคร 

นครพนม

เลย 

หนองบัวล าภู

บึงกาฬ 



การก าหนดต าแหน่งช านาญการพิเศษ ในหน่วยบริการปฐมภูมิ 

แผนก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน

- เสนอไป 90 ต าแหน่ง 
- อยู่ระหว่าง กระทรวงส่งไป สสป.ตรวจสอบการขึ้นทะเบียนหน่วยปฐมภูมิ เพื่อน าเข้าสู่การก าหนดต าแหน่ง เสนอ อกพ. สป. ต่อไป

ทุกจังหวัดมีแผนในการขยายทีม PCU/ NPCU ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น การจัดบริการให้มีความครอบคลุม 
และเอื้อต่อการขอต าแหน่งช านาญการพิเศษ

ปี 2565 

จ านวน 67 ต าแหน่ง  สสจ.สรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง

ปี 2566



การถ่ายโอนภารกิจ รพสต. ไปยัง อบจ.

สถานการณ์ในรอบ 9 เดือน หลังจากการถ่ายโอน 

▪ ผลกระทบ
- การด าเนินงาน ส่งเสริมสุขภาพ ยังมีการ

ด าเนินการน้อยและบางเรื่องไม่มีการด าเนินการ
และข้อมูล ยังน้อย โดยเฉพาะการคัดกรองท่ีต้อง
ด าเนินการในไตรมาสท่ี 1

- ขาดความชัดเจนของระบบประสานการ
ด าเนินงาน สสจ.นภ./ รพ. / สสอ./ รพ.สต./ อส
ม./ อบจ. /คปสอ./ CUP Board 

▪ การแก้ไข 
- ประสานงานกับอบจ.ในการประสานความร่วมมือ ใน
หลายๆ เร่ือง เพ่ือท่ีจะแก้ปัญหา

หนองบัวล าภู

▪ ผลกระทบ
- ด้านบุคลากรใน รพสต.ท่ีถ่ายโอน ไปมี
จ านวนไม่เพียงพอ โดยเฉพาะพยาบาล
วิชาชีพ
- ด้านการให้บริการ พบว่า มีการให้บริการ
ท่ีต่ ากว่าเดิม ในหลายๆ เร่ือง 

▪ การแก้ไข
- มีการวางแผน ร่วมกันของคณะกรรมการ 

8X8 และน าเสนอข้อมูล ไปให้ คณะกรรมการ 
กสพ.ต่อไป

สกลนคร นครพนม
▪ ผลกระทบ
- ด้านบริหารภารกิจ สาธารณสุขมูลฐานและการจัดการ

บริการปฐมภูมิปฐมภูมิ การส่ือสารระหว่างหน่วยงานยัง
ขาดการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ

- ด้านการบริหารการจัดการ ภายในเครือข่ายหน่วย
บริการ (CUP) 

- ด้านบุคลากร 

▪ แนวทางแก้ไขปัญหา 

- จัดท าช่องทางการประสานงานระหว่างหน่วยงาน
สาธารณสุขและ รพ.สต.ท่ีถ่ายโอนไปยังอบจ.

- - สสจ.มีการประสาน CUP ทุก CUP ท่ีค้างจ่ายให้
เร่งรัดด าเนินการแก่ รพ.สต.ท่ีถ่ายโอน

- - ก าหนดกรอบก าลังบุคลากรและเร่งรัดให้ อบจ.เปิด
กรอบอัตราการบรรจุและรับโอน รพ.สต.เพ่ิมข้ึน



การพัฒนาข้อมูล R8 FMD Anywhere Anytime

แพทย์ FM ดูแลประชาชน 
จ านวน 8,000 – 12,000 คน 



การพัฒนาข้อมูล R8 FMD Anywhere Anytime

ขั้นตอน การด าเนินงาน

จัดต้ัง ทีมในการด าเนินการ (เจ้าภาพ)
ทีม IT + ทีม Service

- วางแผนการด าเนินงาน 
- วางกรอบในการด าเนินการ 

เบ้ืองต้น รพร.สว่างแดนดิน 
พร้อมเป็น พื้นท่ีน าร่องในการทดสอบการใช้งาน 

กลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มผู้รับบริการท่ีต้องได้รับการดูแลต่อเนื่อง 
เช่น โรคเร้ือรัง ผู้ป่วย COC LTC



ขอบคุณครับ


