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“สุขภาพคนไทย 
เพ่ือสุขภาพประเทศไทย” 

เพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสาร ยกระดับการสรา้งความรอบรู้
ด้านสุขภาพในทุกมิติ 
Ø ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างถกูต้อง เป็นปัจจบัุน 
สะดวกรวดเรว็ เพ่ือพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวยัให้สามารถดูแลสุขภาพกาย-ใจ
ของตนเอง ครอบครวัและชุมชนให้แข็งแรง

ยกระดับระบบรกิารรองรบัสังคมสูงวยั และลดอตัราตายโรคสําคัญ
Ø เสรมิความเข้มแข็งของระบบบรกิารสุขภาพปฐมภมิู เพ่ิมศักยภาพสามหมอ 
Ø ปรบัโฉมโรงพยาบาลทุกแห่งให้เป็น “โรงพยาบาลของประชาชน”
Ø เพ่ิมขีดความสามารถระบบบรกิารและเครอืข่ายโดย “ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง” 

ผลักดันการบรกิารทางการแพทย์และสาธารณสุขสู่ยุคดิจทัิล
Ø โรงพยาบาลทุกแห่งใชก้ารแพทย์ทางไกล (Telemedicine) 
Ø พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพให้เอื้อต่อการบรกิารอย่างไรร้อยต่อ และพัฒนา
ระบบสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

Ø เรง่พัฒนานวตักรรมการแพทย์

ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพ 
Ø เตรยีมพรอ้มรบัภาวะฉกุเฉินทางการแพทย์และสาธารณสุข
ของประเทศในอนาคต

ส่งเสรมิใหป้ระเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และ
สุขภาพนานาชาติ 
Ø สนับสนุนการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก สมุนไพร ภมิูปัญญาไทย 
และการท่องเท่ียวเชงิสุขภาพ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของประเทศ 
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พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง และบุคลากรมีคณุภาพชวีติ
ในการทํางานท่ีดีข้ึน
Ø เสรมิสรา้งสมรรถนะองค์กร ด้วยแนวทาง 4T 

Trust  Teamwork & Talent  Technology Target
Ø บุคลากรมีคณุภาพชวีติในการทํางานท่ีดีขึ้น 
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ท ทําทันที    

ท ทําต่อเน่ือง

ท ทําและพัฒนา

หลักปฏิบัติในการทํางาน 



กระทรวงสาธารณสุข
Ministry of Public Healthความท้าทายระบบสาธารณสุขไทย: หลังวกิฤติโควดิ

VUCA World สถานการณ์โลกยุคใหม่ท่ีเต็มไปด้วยความผันผวน ไม่แน่นอน ซบัซอ้น และคลุมเครอื 

Volatility Uncertainty Complexity Ambiguity
ผันผวน ไมแ่น่นอน สลบัซบัซอ้น คลมุเครอื

Brittle Anxious Nonlinear Incomprehensible
เปราะบาง สรา้งความกังวล คาดเดายาก ความไมเ่ข้าใจ 

มาเรว็ ไปเรว็    
ชว่งอายุส่ิงต่างๆ 
จะส้ันลง และ

พังทะลายได้งา่ย 

สับสนกังวลจาก
ข้อมูลท่ีเพิ่มมาก
ข้ึนเรื่อย ๆ

ไม่สามารถทํานายได้
งา่ยเพราะไม่เป็น

สมการชดัเจนและอดีต
ไม่อาจเป็นเครื่องชี้
อนาคตได้เสมอไป

ยากท่ีจะทําความเข้าใจ 
ข้อมูลมีจาํนวนมาก 

ซบัซอ้น ละเอียดมากข้ึน
“ข้อมูลท่วมหัว 
เอาตัวไม่รอด”

BANI World เป็นมากกวา่สถานการณ์ท่ีโลกต้องเผชญิ แต่รวมถึงผลกระทบในมติิขององค์กรและความรูสึ้กของบุคลากร

ท่ีมา: Bangkokbiznews
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กระทรวงสาธารณสุข
Ministry of Public Healthสรุปผลสํารวจความต้องการของประชาชนด้านบรกิารสุขภาพ

จาํนวน 6,144 ตัวอย่าง
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ท่ีมา : แบบสํารวจการพัฒนาระบบการให้บรกิารของโรงพยาบาล
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ระหวา่งวนัท่ี 22-29 พ.ค. 2566
กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข



ทศวรรษแหง่การยกระดับระบบบรกิารสาธารณสุขไทย
กระทรวงสาธารณสุข

Ministry of Public Health
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ความเท่าเทียม 
(Equity)

เป็นธรรม 
(Fairness)

สิทธิมนุษยชน 
(Human 
Right)

ประสิทธิภาพ
(Efficiency)

ความม่ันคง
ทางสุขภาพ
(Health 

Security)

“ โรงพยาบาลของประชาชน ” ลดความเหล่ือมลํ้า



ท ท ท
ทํา ต่อเน่ือง
ทํา ทันที

ทํา และพัฒนา

นายแพทย์โอภาส การย์กวนิพงศ์
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข


