
วาระท่ี 3.8 การพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าบุคลากร 
เขตสุขภาพท่ี 8
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ระดับเชี่ยวชาญ จ านวน 9 อัตรา อยู่ระหว่าง ก.พ. อ่านค่างาน

1.การก าหนดต าแหน่งต าแหน่งระดบัสูงขึ้น เขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2565

จังหวัด

(1)
ว 120 อนุมัติแผน ปี 65 (สสจ. รพศ. รพท.)

(2) 
ว587 อนุมัติแผน พยาบาลวิชาชีพ ปี 65 (รพศ. รพท. รพช.)

(3)
ว 167 อนุมัติแผน ผอ.รพ.สต. ปี 65 ผลรวมทั้งหมด

(1)+(2)+(3)
(133 อัตรา)เช่ียวชาญ

(7 อัตรา)

หัวหน้า
กลุ่มงาน

(11 อัตรา)

ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์คน

ที่ 1
(17 อัตรา)

รวม
(35 อัตรา)

หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์คน

ที่ 1
(2 อัตรา)

รวม
(31 อัตรา)

อาวุโส
(5 อัตรา)

ช านาญการ
พิเศษ

(6 อัตรา)

รวม
(67 อัตรา)เช่ียวชาญ

(2อัตรา)

ช านาญการ
พิเศษ

(28 อัตรา)

อุดรธานี 3 3 6 12 2 12 1 15 1 34 35 62
สกลนคร 1 0 0 1 0 9 0 9 1 4 5 15
นครพนม 0 0 4 4 0 1 0 1 0 7 7 12
เลย 0 5 2 7 0 0 0 0 0 6 6 13
หนองคาย 1 0 3 4 0 2 0 2 2 10 12 18
หนองบัวล าภู 1 1 1 3 0 1 0 1 0 0 0 4
บึงกาฬ 1 2 1 4 0 3 0 3 1 1 2 9
รวมเขต 8 7 11 17 35 2 28 1 31 5 62 67 133

อ.ก.พ. กระทรวงพิจารณาก าหนดต าแหน่ง
วันที่ 25 เมษายน 2566



รายงานการด าเนินการสรรหาบุคคลเขา้สูต่  าแหน่ง
ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต าบล เขตสขุภาพท่ี 8

รายงานการด  าเนินการสรรหาบคุคลเขา้สูต่  าแหน่งระดบัสงูขึน้ เขตสขุภาพท่ี 8

จงัหวดั การด  าเนินการอาวโุส
(5 อัตรา)

ช  านาญการพิเศษ
(62 อัตรา)

รวม
(67 อัตรา)

อุดรธานี 1 34 35 ประกาศรบัสมัคร / คดัเลือกวนัท่ี 25 พ.ค.66
สกลนคร 1 4 5 ประกาศรบัสมัคร 22-31 พค.66 
นครพนม 0 7 7 ประกาศรบัสมัคร 15 - 23 พ.ค. 66
เลย 0 6 6 ประกาศรบัสมัคร  22 พ.ค. - 16 มิ.ย. 66

หนองคาย 2 10 12
ประกาศรบัสมัคร 9-18 พ.ค. 66 / คดัเลือก
อาวโุส 26 พ.ค. 66
ช  านาญการพิเศษ 1 มิ.ย. 66

บงึกาฬ 1 1 2 อยู่ระหวา่งจดัท าประกาศรบัสมัคร (1-9 มิ.ย.66)
รวมเขต 8

5 62 67



จังหวัด หน่วยงาน

แผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเปน็ระดบัสูงข้ึน เขตสุขภาพที่ 8 ประจ าปงีบบประมาณ พ.ศ. 2566
หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน

ผู้มีประสบการณ์
(สสจ. และรพศ./

รพท.) 
ผอ.รพ.สต. รวมหัวหน้ากลุ่มงาน

(สสจ. รพศ./รพท.)

พยาบาลวิชาชีพ
(หลักเกณฑ์ 148)

รพศ./รพท. และ รพช.

เภสัชกร
(รพช.)

อุดรธานี รพศ.อุดรธานี 5 14 19
อุดรธานี รพท.กุมภวาปี 2 3 11 16
อุดรธานี สสจ.อุดรธานี 1 78 10 33 122
สกลนคร รพศ.สกลนคร 6 6 12
สกลนคร รพร.สว่างแดนดิน 3 1 10 14
สกลนคร รพท.วานรนิวาส 2 9 1 12
สกลนคร สสจ.สกลนคร 1 62 2 3 2 70
นครพนม รพท.นครพนม 1 4 5
นครพนม สสจ.นครพนม 61 3 1 16 81
เลย รพท.เลย 1 3 2 6
เลย สสจ.เลย 9 3 5 3 20
หนองคาย รพท.หนองคาย 3 3 10 16
หนองคาย รพร.ท่าบ่อ 2 13 15
หนองคาย สสจ.หนองคาย 7 6 20 33
หนองบัวล าภู รพท.หนองบัวล าภู 2 1 13 16
หนองบัวล าภู สสจ.หนองบัวล าภู 1 8 4 13
บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ 1 4 13 18
บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ 1 41 5 8 20 75

สนง.เขตสุขภาพที่ 8 2 2
รวมเขต 8 32 303 17 119 94 565

การด าเนินการ

*** กรณีไม่มีต าแหนง่ทีจ่ะยุบเลิกเพื่อก าหนด
ต าแหน่งเปน็ระดบัสูงข้ึน ภายในปีงบประมาณ 2566
ให้ขอก าหนดในแผนปถีัดไป
ให้หน่วยงานพจิารณาด าเนนิการ ดังนี้
1. ตรวจสอบแผนก าหนดต าแหนง่เป็นระดับสูงข้ึน 
2. ตรวจสอบต าแหนง่จะน ามายุบเลิก
3. เรียงล าดับแผนฯ ตามต าแหนง่ทีน่  ามายุบเลิก

- เขตจัดส่งแผนฯ
สธ.0205.08/811 ลว. 17 ก.พ.2566
- อยู่ระหว่าง สป. ตรวจสอบแผนฯ เพื่อเสนอ 
อ.ก.พ.สป. พิจารณา
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