
วาระท่ี 4.3 ชี้แจงการจัดท าแผนรายรับ-รายจ่ายเงินบ ารุง 
ครึ่งปีหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สสจ.             
และหน่วยบริการทุกแห่งในเขตสุขภาพท่ี 8

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการการเงนิการคลัง และพัฒนาประสิทธิภาพการเงนิการคลัง 

ของหน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 8 วันที่ 3 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 – 13.30 น. 

ณ หอ้งประชุมการบูร ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8 อ.เมือง จ.อุดรธานี

นางสาวสุภาภรณ์ แถลงศรี

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

ส านักงานเขตสุขภาพที่ 8



แผนผังกระบวนการจัดท าแผนเงินบ ารุงโรงพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
แผนเงินบ ารุง 3 ปี 

   
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบท ำแผน 

 1. องค์กรได้รับนโยบำยกำรลงทุนจำกกองเศรษฐกิจสุขภำพและ
หลักประกันสุขภำพ ส ำนักปลดั กระทรวงสำธำรณสุข เพื่อเป็น
เป้ำหมำยในกำรลงทุน ของแผนเงินบ ำรุง 3 ป ี
 

 
 

 
1 วัน 

คกก.อ ำนวยกำร 
(ผอ.ประธำน) 

 1. กำรเช่ือมโยงข้อมลูแผนกำรลงทุน 1 ปีและ แผนกำรลงทุน 3 
ปีเข้ำด้วยกัน เพื่อควำมสมบรูณ์แบบในกระบวนกำรจดัท ำแผน 
และควำมแม่นย ำในกำรลงทุนตำมวงเงิน 

 
 
 

 
 

7 วัน 

คกก.อ ำนวยกำร 
(ผอ.ประธำน) 

 
 

 

1. แบ่งกำรลงทุนตำมนโยบำยกระทรวงฯ EMS 80% (ครุภณัฑ์ 
สิ่งก่อสร้ำง ส่งเสรมิด้ำน Environment, Modernization, 
And Smart Service ) 

2. แบ่งกำรลงทุนจำก 20% ผลก ำไร (Ebida 20%) 

 
 

7 วัน 
 

หน.ยุทธ์ฯ 
 

 1. ผู้บริหำร/คณะกรรมกำรบริหำรก ำหนดนโยบำย กำรจัดท ำแผน  
ปรับขึ้น/ลดลง ตำมควำมเหมำะสม โดยเปรียบเทียบกับปีก่อน 

2. รวบรวมข้อมลูรำยรับ-รำยจ่ำย 3 ไตรมำสเพ่ือเปรียบเทียบแผน 
3. วิเครำะห์และประมวลผล เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ป ี
4. ก ำหนดระยะเวลำจดัท ำแผนและสง่ข้อมูลตำมแบบฟอรม์ 

 
90 วัน 
ก่อนสิ้น

ปีงบประมำณ 

ระบุช่ือผู้รวบรวม 

 แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงำน ประมำณกำร 
- หมวดรำยจ่ำย ทุกหน่วยงำน จัดท ำแผนปฏิบตัิงำนประจ ำป ี
  แผนบุคลำกร/แผนจัดซื้อ-จัดจ้ำง/แผนงบลงทุน/โครงกำร  

 พัฒนำต่ำง ๆ 

 
 

30 วัน 

ระบุช่ือผู้รวบรวม 

 1. ผู้รับผิดชอบรวบรวมประมำณกำรหมวดรำยรับ-รำยจ่ำย 
2. ร่ำงแผนเงินบ ำรุง แยกรำยกำรตำมหมวด เปรียบเทียบกับปี

ก่อน3 

 
15 วัน 

 

 
คณะกรรมกำร 
กลั่นกรองแผนฯ 

  
1. น ำร่ำงแผนเงินบ ำรุง โดยใช้ข้อมูลจำกแผนจัดซื้อ-จัดจ้ำง       

งบลงทุน แผนบุคลำกร เสนอคณะกรรมกำรบริหำร พิจำรณำ 
กลั่นกรอง กรอบกำรใช้จ่ำยเงินบ ำรุงตำมควำมเหมำะสม 

2. คณะกรรมกำรให้ควำมเห็นชอบ/ปรับแผน 
 

 
7 วัน  

นับถัดจำกกำร
จัดกำรประชุม

พิจำรณำ 

ระบุผูร้ับผดิชอบ 

  
 
- รวบรวมแผนตำมแบบฟอร์ม เสนอผู้มีอ ำนำจอนุมตัิ 

 
 
 

 
 

15 วัน 

รบัรูย้อดลงทนุของ

องคก์ร จาก กศภ. 

ลงทนุตามวงเงิน 

ผนวกยอดลงทนุ 

เขา้กบัแผนเงินบ ารุง 3 ปี 

วิเคราะหก์ารลงทนุ 

ตามนโยบาย EMS 

ประชมุ

คณะกรรมการ 

พิจารณา 

อนมุตั ิ

ก าหนดนโยบายและ

แนวทาง 

ส ารวจความตอ้งการ 

รวบรวมความตอ้งการ 



ระบุผูร้ับผดิชอบ 

  
1. ประกำศใช้แผนเงินรำยจ่ำยประจ ำปี 
2. ส ำเนำแผนให้ผูร้ับผดิชอบแต่ละหน่วยงำนด ำเนินกำรตำมแผน 

 
 

 
3 วัน 

หลังผ่ำนกำรอนุมัติ
จำก สสจ. 

ทุกหน่วยงำน 

  
- ทุกหน่วยงำนด ำเนินงำนตำมแผนที่ได้รับจดัสรร 

 
 

 
นับจำกวัน

ประกำศใช้แผน 

กำรเงิน(รับ) 
กำรเงิน(จ่ำย) 

  
- จัดท ำรำยงำน กำรรับ-กำรจ่ำยเงินบ ำรุงประจ ำเดือน 

 
 

 
30 วัน 

หน.ยุทธ์ฯ 
 

  
- ก ำกับ/ติดตำม/ควบคุมกำรใช้จ่ำยเงินของหน่วยงำน 

 
 

30 วัน 
หลังจำกสิ้นสุดไตร

มำส 

 

 

กระบวนการจัดท ารายงาน “การรับ-การจ่าย” แผนเงินบ ารุงโรงพยาบาล  
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน วิธีการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 

 
 

กำรเงิน (รับ) 

กำรเงิน (จ่ำย) 

   
 น ำเข้ำข้อมูลกำรรับ – กำรจ่ำย เงินบ ำรุงจำก

ทะเบียนคุมรับ – จ่ำย (กำรเงิน) 
  บันทึกข้อมูลกำรรับจำ่ยประจ ำวนั 

 

 
 

2 วัน 

 
 

กำรเงิน (รับ) 

กำรเงิน (จ่ำย) 

   น ำเข้ำข้อมูลกำรรับ – กำรจ่ำย เงินบ ำรุงจำก
ทะเบียนคุมรับ – จ่ำย (กำรเงิน) 
 บันทึกข้อมูลกำรรบั – กำรจ่ำยประจ ำเดือนและ

กระทบยอดกับทะเบียนคุมจำกกำรเงินและงบ
พิสูจน์ยอดเงินฝำกธนำคำร 
 

 
 

30 วัน 

หน.ยุทธ์ฯ 
 

   เปรียบเทียบข้อมลูระหว่ำงรำยงำนรับ – จ่ำย เงิน
บ ำรุงกับแผนเงินบ ำรุงตำมสัดส่วนของแต่ละไตร
มำสและวิเครำะหผ์ลของกำรเปรยีบเทียบพร้อม
จัดท ำรำยงำน 
  กำรเปรียบเทียบแผนและผลของแผนพัสด ุ

 
 

15 วัน 

 

ประกาศใช ้

แผนเงินบ ารุง 

หนว่ยงานด าเนินงานตามแผน 

หนว่ยงานด าเนินงานตามแผน 

ทะเบียนคมุการรบั – การจ่าย (รายวนั) 

ทะเบียนคมุเงินรบั – จ่าย (รายเดอืน) 

ก ากบัติดตามการใช้
ตามแผน/รายไตรมาส 

เปรยีบเทียบแผนเงิน

บ ารุงรายไตรมาส

สมาส 



แนวทางการจัดทําแผนรายรับ-รายจายเงินบํารุง 
หนวยบริการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



หัวขอ

1. แนวทางการจัดทําแผนเงินบํารุง

2.แบบฟอรมแผนรายรับ - รายจายเงินบํารุง

3.ประเด็นคําถามท่ีเกี่ยวของ



แผนรายรับ-รายจายเงินบํารุง : รายการในแผนรายรับ-รายจายเงินบํารุงแสดงตามลักษณะรายการ และจะรวมการเปลี่ยนแปลงทั้งหมด

ที่เปนเงินบาํรุง หรือมีผลที่ทําใหเงินบํารุงเพ่ิมขึ้นลดลง และมีเงินบํารุงเหลืออยูเทาใด ในป 25xx

+ ประมาณการ
เงินเขา

- ประมาณการ
เงินออก

ประมาณ

เงินบํารุงคงเหลือ

รายรับจากการดําเนินงาน

รายรับอื่น

รายจาย :

งบบุคลากร

งบดําเนินงาน

งบลงทุน

งบกลาง

เงินบํารุง : เงินบํารุงตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบํารุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2562

1) เงินที่หนวยบริการไดรับไวเปนกรรมสิทธิ์เนื่องจากการดําเนินงานหรือเพ่ือการดําเนินงานในกิจการของหนวยบริการ (ยกเวนเงินงบประมาณรายจาย)

2) เงินรายรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ กองทุนประกันสังคม หรือกองทุนอ่ืนที่จัดต้ังขึ้นตามกฎหมายวาดวยการนั้น ๆ

3) เงินที่มีผูบริจาคหรือมอบใหโดยระบุวัตถุประสงคหรือไมระบุวัตถุประสงคหรือระบุวัตถุประสงคไวไมชัดแจง ยกเวนเงินงบประมาณ  ฯ



1. แนวทางการจัดทําแผนเงินบํารุง

ขั้นตอนวางแผน ขั้นตอนบริหารแผน
ขั้นตอน ติดตามและ

ประเมินผล

1.ขอมูลนําเขาจาก
ศูนยรายได  บัญชี/หนวยงานจัดซื้อ

ยุทธศาสตร/กก. CFO รพ. 

2.วางแผน
ยุทธศาสตร / กก.CFO รพ.

กก. CFO รพ./คกก. บริหาร รพ. กก. CFO รพ./จ./เขต



แหลงท่ีมาขอมูลในการจัดทําแผนเงินบํารุง 

1. รายได กองทุนตาง ๆ  และ รายรับจริง จาก ศูนยรายได + บัญชี  

2. รายจาย ที่ซ้ือจากหนวยจัดซ้ือ พัสดุ เภสัช LAB

3. แผนงาน และ โครงการ จาก ยุทธศาสตร + แผน

4. รายการหนี้ผูกพัน จาก หนวยจัดซ้ือ + บัญชี

5. ภาพรวม  กก. CFO รพ.



แนวทางการจัดทําแผนรับ-จายเงินบํารุง

1. ขั้นตอนการวางแผน
(1) การประมาณการรายรับ – รายจาย

1.1 ขอมูลรายรับ – รายจาย 3 ป ยอนหลัง

1.2 ประมาณการจากกิจกรรมการดําเนินงานที่เกิดข้ึนจริงใหสัมพันธกับที่วางแผนไว

1.3 จัดทําแผนใหสัมพันธกันระหวางรายรับและรายจาย กรณี ขาดดุล ใหช้ีแจงเหตุผล

1.4 จัดทําแผนสอดคลองกับยุทธศาสตรหนวยบริการ 

1.5 ประมาณการรายจาย เปนรายจายที่ประมาณวาจะดําเนินการจายไดภายในปงบประมาณ เชน

ป งบประมาณ 2566

[1] [2] [3] = [1]-[2] [4] [3]+[4]

แผนจัดซ้ือจัดจาง ราคาตอ

หนวย

จํานวน

หนวย

มูลคา หัก ภาระผูกพันที่เกิดข้ึนในป 2566 

(ถามี การกอหน้ีแลวและคาดวาจาย

ชําระไมหมดในป 2566) 

มูลคา บวก ภาระผูกพันป 

2565

(ถามีแผนจายชําระ)

ประมาณการ

รายจาย

ป 2566

ครุภัณฑ 100 10 1,000 300 700 100 800

ทั้งน้ี ใหแสดงรายละเอียด แยกสวนที่เปนภาระผูกพันใหชัดเจน เพื่อการตรวจสอบ 



1.6 ประมาณการรายจาย ตองมีรายละเอียดหรือ แผนดําเนินงานรองรับ เชน แผนงานบุคลากร แผนการจัดซื้อจัดจาง รายละเอียดคาใชสอย ฯ 

1.7 ประมาณการรายรับ รวมรายรับของลูกขาย 

1.8 งบกลางเงินบํารุง วงเงินที่กันไวสําหรับรายการฉุกเฉินและจําเปนระหวางป ไมเกินรอยละ 2 – 3.5 ของประมาณการรายจาย 

(2) ภาระผูกพัน

2.1 ภาระผูกพัน เปนรายการที่จะตองจายชําระหนี้ในอนาคต หรือ มีภาระที่ตองดําเนินการในอนาคต

2.2 ภาระผูกพันป 2566 ประกอบดวย ภาระผูกพันป 2565 และภาระผูกพันที่เกิดขึ้นในป 2566

2.3 ภาระผูกพัน ตองแสดงเปนรายการหักจากเงินคงเหลือท้ังส้ิน และแสดงรายละเอียดใน... แบบฟอรมภาระผูกพันของหนวยงาน 

(3) รายการเงินที่รับไวเพ่ือรอจัดสรรใหกับบุคคลอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน จะแสดงเปนรายการหัก จากเงินคงเหลือทั้งส้ิน และแสดงรายละเอียดใน... 

แบบฟอรมรายละเอียดเงินกองทุนรอจัดสรร 

แนวทางการจัดทําแผนรับ-จายเงินบํารุง (ตอ)



2. ขั้นตอนการบริหารแผน 
(1) งบกลางเงินบํารุงควรใชในรายการ เชน โครงการ กิจกรรม/ ครุภัณฑทางการแพทยที่จําเปนเรงดวน ตามนโยบายผูบริหาร 

(2) การปรับรายการ

2.1 การปรับเปล่ียนรายละเอียดในแผน เพ่ิม/ลด รายการและวงเงิน ตองมีหลักฐานประกอบ และผานการอนุมัติจาก สสจ.

2.2 การปรับแผน  กําหนดปละ 1 คร้ัง ในเดือน เมษายน  

3. ขั้นตอนการติดตามประเมินผล
จัดทํารายงานเปรียบเทียบ ประมาณรายรับ-รายจายเงินบํารุง  กับ รายรับ-รายจายจริง รายไตรมาส 
ภายในวันที่ 25 ของเดือนแรกในไตรมาสถัดไป เสนอผูบริหาร/คกก CFO รพ. /จังหวัด/เขต

แนวทางการจัดทําแผนรับ-จายเงินบํารุง (ตอ)



2. แบบฟอรมในการจัดทําแผนรายรับ-รายจายเงินบํารุง

1.แบบฟอรมแผนรายรับ-รายจายเงินบํารุง   2. แบบฟอรมเงินกองทุนรอจัดสรร  3.แบบฟอรมภาระผูกพันของหนวยงาน 4. แบบฟอรมแผนลงทุน 

ปรับแบบฟอรม ... 

• ใน Sheet แผนรายรับ-รายจายเงินบํารุง

1) ปรับ wording 

แถวท่ี 29 เดิม คาตอบแทนการปฏิบัติงานเวรผลัดบายหรือผลัดดึกของพยาบาล เปน คาตอบแทนการปฏิบัติงานเวรผลัดบายหรือผลัดดึกของเจาหนาท่ี

แถวท่ี 40 เดิม คาวัสดุทางการแพทย / วัสดุวิทยาศาสตรการแพทย / วัสดุทันตกรรม  เปน คาเวชภัณฑมิใชยา

แถวท่ี 46 เดิม วัสดุอ่ืน  เปน คาวัสดุ 

แถวท่ี 51 เดิม คาครุภัณฑ+ครุภัณฑ   เปน คาครุภัณฑ

แถวท่ี 52 เดิม คาครุภัณฑ+ครุภัณฑงบคาเสื่อม   เปน   คาครุภัณฑงบคาเสื่อม

แถวท่ี 53 เดิม คาครุภัณฑ+ครุภัณฑเงินบริจาค   เปน   คาครุภัณฑเงินบริจาค

แถวท่ี 54 เดิม คาครุภัณฑ+ครุภัณฑเงินบํารุง     เปน   คาครุภัณฑเงินบํารุง

2) เพ่ิมแถวท่ี 50 หัวขอรายจายลงทุน

3) เพ่ิมแถวท่ี 60  รายจายสนับสนุน รพ.สต. รพช. รพท. รพศ. สสอ. สสจ.

4) เพ่ิมแถวท่ี 61 รายจายอ่ืน ๆ

• ใน Sheet ภาระผูกพัน (รายละเอียดแนบ2)  

เพ่ิมคาตอบแทนอ่ืน และ รายการท่ีมีภาระจะตองจายในอนาคต เชน เงินประกัน เงินมัดจํา เงินรับฝากอ่ืน ฯ



1.เงินสดรับของลูกขายรวมอยูในแผนเงินบํารุงดวยหรือไม
• รวมเงินของลูกขายดวย  ตามแนวทางการจัดทําแผนเงินบํารุง  จะแสดงรายการที่คาดวาจะมีผลที่ทําใหเงินสดเพ่ิมขึ้นลดลง

2.งบคาเสื่อม ที่ไดรับรวมอยูในแผนเงินบํารุงดวยหรือไม
• รวมในแผนเงินบํารุง  ตามแนวทางการจัดทําแผนเงินบํารุง  จะแสดงรายการที่คาดวาจะมีผลที่ทําใหเงินสดเพ่ิมขึ้นลดลง

3. เงินงบคาเสื่อมโอนให ลูกขายจัดซ้ือเองไดหรือไม

• มีแนวทางปฏิบัติ 2 วิธี คือ แมขายจัดซ้ือให  และ แมขายโอนงบคาเสื่อมใหลูกขายจัดซ้ือเอง ทั้งนี้แมขายตองควบคุมให
เปนไปตามแผน

4. งบกลาง มีนิยาม และแสดงในแผนอยางไร
• นิยาม : วงเงินที่กันไวสําหรับรายการฉุกเฉินและจําเปนระหวางป  

• แสดงในหัวขอ รายจายงบกลาง เพ่ือแสดงวาในอนาคตอาจมีการใชจายเงินจากงบกลาง

3. ประเด็นคําถาม-คําตอบ



5. ลูกหนี้เงินยืม เม่ือจายเงินยืมแลว ถือเปนเงินสดออก หรือไม
• เปนเงินสดออก ตามแนวทางการจัดทําแผนรายรับ – รายจายเงินบํารุง ถามีเงินเขา-ออก จะแสดงอยูในแผน

6.เงินกองทุนประกันสังคม รอจัดสรร แสดงไวในสวนใด
• แสดงไวในรายละเอียดแนบ 1 เงินรอการจัดสรร 

7. รายการเงินมัดจํา เงินประกัน เงินรับฝากอื่น ๆ ที่ไดรับและมีภาระตองจายคืน แสดงไวในหัวขอใด
• เม่ือรับเงินมัดจํา เงินประกัน เงินรับฝากอื่น ในป 25xx... แสดงอยูในหัวขอ รายรับอื่น ๆ 

• เม่ือจายคืนเงินมัดจํา เงินประกัน เงินรับฝากอื่น ในป 25XX… แสดงอยูในหัวขอ รายจายอื่น ๆ 

• หากยังไมจายในป 25XX จะแสดงอยูในภาระผูกพัน (รายละเอียดแนบ 2)

8. ถาแผนรายรับ – รายจายเงินบํารุง ไดรับอนุมัติเม่ือตนปงบประมาณ หลังจากนั้นมีเหตุจําเปนตองใชงบกลาง   

กอนที่จะถึงรอบปรับแผนครึ่งป มีแนวทางปฏิบัติอยางไร

ตองขออนุมัติใชงบกลาง จาก ผูอํานวยการโรงพยาบาล และนํามาปรับในแผนครึ่งป 

ประเด็นคําถาม-คําตอบ (ตอ)



รายการ รายละเอียดรายรับเงินสด

รายรับจากการดําเนินงาน

รายรับคารักษาพยาบาลสําหรับโครงการสุขภาพถวน

หนา UC

รายรับคาบริการทางการแพทยจากเงินกองทุนเหมาจายรายหัว UC OP/PP, IP, รายรับอื่นๆ จากสปสช., จากการตามเรียกเก็บสิทธิ UC

(รวมของ รพ.สต.) 

รายรับคารักษาพยาบาลสําหรับโครงการสุขภาพถวน

หนา UC งบลงทุน

รายรับเงินกองทุน UC งบลงทุน จากสปสช.   (รวมของ รพ.สต.)

รายรับจากระบบปฏิบัติการฉุกเฉิน (EMS) รายรับคาบริการทางการแพทยจากระบบปฏิบัติการ EMS จาก สพฉ.

รายรับคารักษาพยาบาลเบิกจายตรงกรมบัญชีกลาง รายรับคาบริการทางการแพทยจากสิทธิขาราชการเบิกจายตรงจากกรมบัญชีกลาง

รายรับคารักษาพยาบาลผูปวยเบิกตนสังกัด รายรับคาบริการทางการแพทยจากสิทธิ พนักงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ จากตนสังกัด เชน กฟภ. กฟฝ. การประปา รฟท. กสกช. บมจ.

โทรคมนาคมแหงชาติ      

รายรับคารักษาพยาบาลเบิกจาก อปท. รายรับคาบริการทางการแพทยสิทธิเบิกจายตรง อปท. (อบต. เทศบาล อบจ. กทม. และเมืองพัทยา)

รายรับคารักษาพยาบาลจากกองทุนประกันสังคม รายรับคาบริการทางการแพทยเงินจัดสรรเหมาจายรายหัว OP/IP, ภาระเส่ียงโรคเร้ือรัง, HA, รายรับอื่นๆ จากกองทุนปกส., จากการเรียก

เก็บสิทธิ ปกส.

รายรับคารักษาพยาบาลแรงงานตางดาว รายรับคาขึ้นทะเบียนฯ (บัตรประกันสุขภาพ) คาตรวจสุขภาพคนตางดาวแรงงานตางดาว, คาธรรมเนียม 30 บาท, จากการเรียกเก็บสิทธิ 

คนตางดาวและแรงงานตางดาว

รายรับคารักษาพยาบาลและการบริการอื่น รายรับคาบริการทางการแพทยจากสิทธิชําระเงิน, พรบ., บุคคลท่ีมีปญหาสถานะและสิทธิ,คาตรวจสุขภาพบุคคลภายนอก, คาส่ิงสงตรวจ, 

คาใบรับรองแพทย, คาธรรมเนียม UC, คาบริการอื่นๆ 

คํานิยามในการจัดทําแผนรายรับ-รายจายเงินบํารุง



รายการ รายละเอียดรายรับเงินสด

รายรับอื่น

รายรับเงินชวยเหลือ รายรับเงินโดยสมัครใจจากรัฐบาลตางประเทศ หรือองคกรระหวางประเทศ 

รายรับเงินอุดหนุน

รายรับเงินสนับสนุนการดําเนินงาน หรือเพื่อการลงทุน จากสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐ (เชน โครงการจัดซื้อครุภัณฑฯจากกรม

พัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน,โครงการสรางเสริมสุขภาพ จากองคกรปกครองสวนทองถิ่น, เงินสนับสนุนสําหรับโครงการ

ผลิตแพทย จากมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

รายรับจากการบริจาค
รายรับงินบริจาค บุคคลธรรมดา หรือภาคเอกชน โดยความสมัครใจ ท้ังระบุวัตถุประสงค และไมระบุวัตถปุระสงค (ตัวอยาง บุคคลท่ัวไป 

บริจาคเงินเพื่อสนับสนุนการจัดหาครุภัณฑทางการแพทย, เงินสนับสนุนสําหรับโครงการผลิตแพทย จากมหาวิทยาลัยเอกชน เปนตน)

รายรับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร รายรับดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร ประเภทเงินบํารุง เงินนอกงบประมาณอื่น ท่ีไดรับอนุญาตใหใชจาย โดยไมตองนําสงเปนรายไดแผนดิน

รายรับอื่น ๆ

รายรับเงินสนับสนุนจากหนวยบริการในสังกัดสป.สธ. ตามขอตกลง (เขต สสจ. รพศ.รพท. รพช. รพ.สต), รายรับจากการดําเนินการดวย

เงินบํารุงหรือทรัพยสินจากเงินบํารุง เชน คาบริการสถานท่ีจัดประชุม คาเชาอาคาร คาขายแบบ คาปรับผิดสัญญา  คาขายครุภัณฑ 

ส่ิงกอสราง เงินประกัน / เงินมัดจํา / เงินรับฝากอื่น ฯ



รายการ รายละเอียดรายจายเงินสด

รายจายบุคลากร

คาจางลูกจางชั่วคราว / พนักงานกระทรวง ไดแก คาจางชั่วคราวรายวัน รายเดือน รายคาบ พกส. ของหนวยบริการ

คาลวงเวลางานบริการ / งานสนับสนุน คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาตามระเบียบ กระทรวงการคลัง ป พ.ศ. 2550

คาตอบแทนการปฏิบัติงานเวรผลัดบายหรือผลัดดึกของ

เจาหนาท่ี
คาเวรผลัดบายหรือผลัดดึกของพยาบาล และเจาหนาท่ีอื่น ตามหลักเกณฑฯ พ.ศ. 2566

คาตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษไมทําเวชปฏิบัติสวนตัว หรือ

ปฏิบัติงาน รพ.เอกชน
คาตอบแทน ไมทําเวชของแพทย ทันตแพทย เภสัชกร ตามหลักเกณฑฯ พ.ศ. 2566

คาตอบแทนเบ้ียเล้ียงเหมาจาย (ฉ.11) คาตอบแทนลักษณะเบ้ียเล้ียงเหมาจาย ตามหลักเกณฑ ฯ พ.ศ. 2566

คาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน (ฉ.12) คาตอบแทนผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ ฯ พ.ศ. 2566

เงินเพิ่ม (พ.ต.ส) คาตอบแทนเทียบเคียงเงินเพิ่ม (พตส.)  สําหรับแพทย ทันตแพทย เภสัช และสหสาขาวิชาชีพ 7 สาขา

คาตอบแทนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี (นอกเวลา) ฉ

5
คาตอบแทนในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ตามหลักเกณฑ ฯ พ.ศ. 2566

คาตอบแทนเจาหนาท่ีปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษเฉพาะทาง

นอกเวลาราชการ (SMC)
คาตอบแทนการปฏิบัติงานในคลินิกพิเศษนอกเวลา ตามหลักเกณฑฯ พ.ศ. 2566

คาตอบแทนอื่น เชน คาตอบแทนชันสูตรพลิกศพ, สาขาสงเสริมพิเศษ, สงเสริมสุขภาพและเวชปฏิบัติ และคาตอบแทนอื่นๆ

เงินคาใชจายบุคลากรอื่น
เชน เงินสมทบกองทุนปกส.สวนของนายจาง เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานและเจาหนาท่ีรัฐ (พกส.) เงินสมทบกองทุนทดแทน 

ปกส. เงินชวยพิเศษกรณีเสียชีวิต (เงินนอกงบประมาณ)



รายการ รายละเอียดรายจายเงินสด

รายจายดําเนินงาน

คายา คายา  (จากแผนบริหารจัดการเจาหนี้ ชอง [7] แผนการจายชําระป 25xx  ดวยเงินนอกงบประมาณ)

เวชภัณฑมิใชยา คาวัสดุการแพทย /วัสดวิุทยาศาสตรการแพทย/ วัสดุเภสัชกรรม /วัสดุทันตกรรม /วัสดุเอกซเรย (จากแผนบริหารจัดการ

เจาหนี้ ชอง [7] แผนการจายชําระป 25xx  ดวยเงินนอกงบประมาณ)

คาวัสดุ

คาวัสดุบริโภค วัสดุเคร่ืองแตงกาย วัสดุสํานักงาน วัสดุยานพาหนะและขนสง วัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน วัสดุไฟฟาและวิทยุ 

วัสดุโฆษณาและเผยแพร วัสดุคอมพิวเตอร วัสดุงานบานงานครัว วัสดุกอสราง และวัสดุอื่น (จากแผนบริหารจัดการเจาหนี้ 

ชอง [7] แผนการจายชําระป 25xx  ดวยเงินนอกงบประมาณ)

คาสาธารณูปโภค คาไฟฟา น้ําประปา คาบริการไปรษณีย คาบริการอินเตอรเน็ต คาบริการเชาสัญญาณเคเบ้ิลทีวี

คาใชสอย
คาใชจายเดินทางไปราชการ ฝกอบรม, คาจางเหมา คาซอมแซมอาคารและครุภัณฑ, คาเชาครุภัณฑ, คาเบ้ียประกันภัย, 

คาธรรมเนียมธนาคาร ฯ

คาใชจายดําเนินงานอื่น
คาใชจายตามโครงการ ตามแผนงานประจําเงินบํารุง หรือโครงการสรางเสริมสุขภาพฯ เชน PP UC , เงินตางดาว, 

เงินอุดหนุนบุคคลท่ีมีปญหาสถานะและสิทธิ



รายการ รายละเอียดรายจายเงินสด

รายจายลงทุน

คาครุภัณฑ

คาครุภัณฑงบคาเส่ือม คาครุภัณฑทางการแพทย หรือครุภัณฑท่ัวไป ท่ีเบิกจายจากเงินกองทุน UC งบลงทุน

คาครุภัณฑเงินบริจาค คาครุภัณฑทางการแพทย หรือครุภัณฑท่ัวไป ท่ีเบิกจายดวยเงินบริจาค

คาครุภัณฑเงินบํารุง คาครุภัณฑทางการแพทย หรือครุภัณฑท่ัวไปท่ีเบิกจายจากเงินบํารุงของหนวยบริการ

คาท่ีดินและส่ิงกอสราง

คาท่ีดินและส่ิงกอสรางงบคาเส่ือม คาอาคาร หรือส่ิงกอสราง ท่ีเบิกจายจากเงินกองทุน UC งบลงทุน

คาท่ีดินและส่ิงกอสรางเงินบริจาค คาอาคาร หรือส่ิงกอสราง ท่ีเบิกจายท่ีเบิกจายดวยเงินบริจาค

คาท่ีดินและส่ิงกอสรางเงินบํารุง คาอาคาร หรือส่ิงกอสราง ท่ีเบิกจายจากเงินบํารุงของหนวยบริการ

รายจายอื่น

รายจายสนับสนุน รพ.สต. รพช. รพท. รพศ. สสอ. สสจ.
รายจายสนับสนุนหนวยบริการในสังกัดสป.สธ. ตามขอตกลงฯ (สสอ. สสจ.รพศ. รพท. รพช. รพ.สต.)

สนับสนุน รพ.สต. เชน งบคาเส่ือม Fixed cost 

รายจายอื่น ๆ เชน ตามจายคารักษาพยาบาล UC ตางดาว บุคคลท่ีมีปญหาสถานะและสิทธิ ปกส. , เงินชวยเหลือบุคลากรสาธารณสุขฯ (ระเบียบเงิน

บํารุงฯ ขอ 9 (10) , สนับสนุนการศึกษาสาขาวิชาชีพท่ีขาดแคลน (ระเบียบเงินบํารุงฯ ขอ 9 (11) , โครงการผลิตแพทยและบุคลากร

ทางการแพทย  , เงินประกัน / เงินมัดจํา / เงินรับฝากอื่น ฯ

งบกลาง รายจายจากกรณีฉุกเฉิน จําเปน เรงดวน ตามนโยบายผูบริหาร (ไมเกินรอยละ 2-3.5 ของประมาณการรายจาย)



รายการ รายละเอียดแนบ 1 ,2

เงินกองทุนรอการจัดสรร

รายละเอียดแนบ 1

-เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพถวนหนา เงินรับฝากกองทุน UC วัสดุ  เงินรับฝากกองทุน UC -Fixed Cost  เงินรับฝากกองทุน UC -

นอกเหนือ Fixed  Cost  เงินรับฝากกองทุน UC (งบลงทุน) ฯ

-เงินกองทุนคนตางดาวและแรงงานตางดาว เงินรับฝากกองทุนแรงงานตางดาว-คาบริหารจัดการ  เงินรับฝากกองทุนแรงงานตางดาว-

คาใชจายสูง  เงินรับฝากกองทุนแรงงานตางดาว-P&P ฯ

-เงินกองทุนประกันสังคม เงินรบัฝากค่าบรหิารจดัการประกนัสงัคม ฯ

ภาระผูกพัน

รายละเอียดแนบ 2

ไดแก รายจายบุคลากรคางจาย (คาจาง คาตอบแทน อื่นๆ) เจาหนี้การคา (ยา เวชภัณฑมิใชยา,วัสดุตางๆ, 

คาใชสอย, ครุภัณฑ ส่ิงกอสราง) เจาหนี้คารักษาพยาบาลตามสิทธิตางๆ, คาสาธารณูปโภคคางจาย, คาใชจายอื่น-คางจายหนวยงานของ

รัฐ หรือบุคคลภายนอก, เงินประกัน / เงินมัดจํา / เงินรับฝากอื่น ฯ



การวัดผลการลงทุน มีคํานิยามอยางไร



ตัวชี้วัด : (ตัวชี้วัดภายใตประเด็น/หัวขอ) รอยละของการกํากับติดตามแผนการลงทุนตามนโยบายการลงทุน
คํานิยาม  วงเงินลงทุน หมายถึง วงเงินลงทุนปงบประมาณ 2566 เพ่ือใชในการลงทุนตามนโยบาย Environment Modernization and 

Smart Service : EMS และ Work Live Balance

เงินลงทุน  หมายถึง  เงินลงทุนดวยเงินบํารุง

เงินลงทุนใชไป หมายถึง จํานวนการเบิกจายงบลงทุน (เงินบํารุง)  เพ่ือการลงทนุตามนโยบาย

โครงการลงทุนตามนโยบาย ประกอบดวย

1. Environment Modernization and Smart Service : EMS

1.1 Environment  เชน โซลารเซล ระบบบําบัดน้ําเสีย อาคารจอดรถ ฯ 

1.2. Modernization , Smart ER / OPD เปนการลงทุนเพ่ือปรับใหมีการบริการดี ทันสมัยสดวกสบาย รอไมนาน

2. Work Live Balance ปรับปรุงและกอสรางที่พักอาศัย 

การวัดผลการลงทุน มีคํานิยามอยางไร

วงเงินลงทุนดวยเงินบํารุงประกอบดวย

1. เงินบํารุง 

2. เงินบริจาค

3. งบคาเสื่อม

ลงทุนตามนโยบาย EMS

ลงทุนอื่น ๆ

ไตรมาส 3 ประเมินผลเบิกจาย ไมนอย

กวารอยละ 10 ของวงเงินลงทุนป 66

ไตรมาส 4 ประเมินผลเบิกจาย ไมนอย

กวารอยละ 30 ของวงเงินลงทุนป 66

ไมนํามาประเมินผล



นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด ,ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาลทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง



หนวยบริการ 
ปรับแผนรายรับ - รายจายเงินบํารุง

สสจ. ตรวจสอบ/อนุมัติ

Timeline : á¼¹ÃÒÂÃÑº - ÃÒÂ¨‹ÒÂà§Ô¹ºÒํÃØ§ ¡ÅÒ§»‚ 2566

วันท่ี 21 เมษายน – 6 มิถุนายน 2566 วันท่ี 7 - 15 มิถุนายน 2566

ÊÊ¨. »ÃÑºä´ŒµÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ
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