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จังหวัดสกลนคร 
(รพศ.สกลนคร, รพ.พระอาจารย์ฝั้นฯ และ รพ.พระอาจารย์มั่นฯ) 

3 พฤษภาคม 2566 สสจ. สกลนคร 



   นโยบาย นพ.สสจ.(งานเรง่รดั) คร ึง่ปีหลงั  

 2. แผนคา่ใชจ้า่ย  : เนน้การลงทนุตามกรอบนโยบาย EMS 
      2.1 ประเด็น EMS ใหม้กีารเปลีย่นแปลงภายใน 2 เดอืน จะปรบัปรงุอะไร
ใหเ้ป็นไปตามบรบิทของ รพ. Smart ER, Modernize OPD, Solar cell,
หอ้งน า้, ทีพ่กัคอย (สวน OPD)  

1. การจดัท าแผนเงนิบ ารงุ โรงพยาบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
      1.1 การปรบัแผนครึง่ปีหลงั ปีงบประมาณ 2566  
      1.2 เพิม่รายได ้ท าอยา่งไรจะเรยีกเก็บไดเ้ต็มเม็ดเต็มหนว่ย ทกุกองทนุ 
      1.3เพิม่รายไดผู้ป่้วยใน  ให ้รพ.ทกุแหง่ ไปท าแผนเพิม่รายไดจ้าก
กองทนุ IP เฉพาะรายได ้IP ใหน้ ามาก าหนด Incentive    



แนวทางการก ากบั ตดิตาม หนว่ยบรกิาร 
จงัหวดัสกลนคร 

แนวทางการก ากบั ตดิตามงาน CFO.  
  1. ก าหนดใหว้าระน าเสนอสถานการณ ์CFO ของหนว่ยบรกิาร จงัหวดั
สกลนคร เป็นวาระตดิตาม ในการประชุม คปสจ.ทกุเดอืน (วเิคราะหช์ี้

ประเด็นที ่ผอ.รพ. ควรด าเนนิการ  เนน้ประเด็นประสทิธภิาพในการ
บรหิารจดัการดา้นการเงนิการคลงั 7 Plus Efficiency, TPS) 
  2. จดัประชุม ผอ.รพ. ทกุแหง่ แจง้นโยบายเรง่รดัดา้น CFO ในรอบ 6 
เดอืนหลงั ปีงบประมาณ 2566 ( การปรบัแผนทางการเงนิ,การลงทนุ
ตามนโยบาย EMS, การเพิม่รายไดผู้ป่้วยใน) 
  3. จดัประชุมสรปุการประเมนิ Planfin ในรอบ 6 เดอืนแรก และชีแ้จง
แนวทางการการปรบัแผน Planfin ในรอบ 6 เดอืนหลงั ปี 2566 
  4. มกีารคนืขอ้มลูผลงานบรกิาร และรายรบัเงนิกองทนุ UC ทกุเดอืน  



    เฝ้าระวงั ตดิตามก ากบัความเพยีงพอ - สถานะความม ัน่คงทางการเงนิ 



ขอบคุณค่ะ 


