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แนวทางการบริหารกรอบอัตราก าลัง 
เขตสุขภาพที่ 8



กรอบอัตราก าลัง  เขตสุขภาพที่ 8

หมายเหตุ กรอบฺอัตราก าลังBack office สายสนับสนุนวิชาชีพ 
สนับสนุนBack office ปี 60-64 เป็นกรอบรวมสายงาน

กรอบอัตราก าลัง กรอบ 60-64 กรอบ65-69
เพิ่ม

ร้อยละ 85
จ านวน ร้อยละ 

กรอบอัตราก าลังรวม 44,351 50,370 6,019 14% 42,815

สายวิชาชีพ 25,909 31,928 6,019 23% 27,139

Back office 4,640 3,944

สนับสนุนวิชาชีพ 11,346 9,644

สนับสนุนBack office 2,456 2,088



สถานการณ์ก าลังคน เขตสุขภาพท่ี 8

สายงาน กรอบ 60-64 กรอบ 65-69
เพิ่ม จ านวนบุคลากร

ตามปฏิบัติ
ร้อยละ กรอบ 
65-69 ที่ใช้ไป จ านวน ร้อยละ

รวมสายวิชาชีพ 25,909 31928 6,019 23% 19,860 62%
นายแพทย์ 2,017 2,854 837 41% 1,670 59%
ทันตแพทย์ 661 677 16 2% 498 74%
เภสัชกร 985 1,265 280 28% 839 66%

พยาบาลวิชาชีพ/
พยาบาลเทคนิค

11,845 13,874 2,029 17% 9,800 71%

นักวิชาการสาธารณสุข/เจ้า
พนักงานสาธารณสุข

4,949 6,323 1,374 28% 2,505 40%

แพทย์แผนไทย/เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข (อายุรเวท)

393 792
399 102%

408 52%



แนวทางการบริหารกรอบอัตราก าลังปี 65-69
1. ในปี 66 ใช้กรอบอัตราก าลังภาพรวมไม่เกินร้อยละ85
2. ก าหนดจ านวนอัตราก าลังรายสายงานที่จะใช้บริหาร โดยพิจารณาจากอัตราก าลังที่ปฏิบัติงานจริง+กันไว้ท่ีเขต   

ต่อกรอบในแต่ละสายงาน (ร้อยละอัตราก าลังรายสายงานที่จะใช้บริหาร)
3.จัดสรรอัตราก าลังรายสายงานตามกรอบโครงสร้างของแต่ละหน่วยงาน

3.1 สนง.เขตสุขภาพที่8 1 แห่ง
3.2 สสจ. 7 แห่ง
3.3 สสอ. 87 แห่ง
3.4 รพ.สต. 628 แห่ง
3.5 รพ. 88 แห่ง
3.6 ศูนย์แพทยศาสตร์ศึกษา 2 แห่ง
3.7 หน่วยงานในโครงการ UDGMT



4. การพิจารณาจัดสรรอัตราก าลังรายหน่วยงาน โดยคณะท างานที่เขตแต่งตั้ง 

1.กลุ่ม สสจ./สสอ./รพ.สต. โดยตัวแทนนพ.สสจ./หน.กลุ่มงานในสสจ./สสอ./

ผอ.รพ.สต./ตัวแทนสายงาน/วิชาชีพ

2. กลุ่มรพศ./รพท. โดยตัวแทนผอ.รพศ./รพท./คกก.service plan  

3. กลุ่มรพช. โดยตัวแทนผอ.รพช./สายงาน/วิชาชีพ

4. กลุ่มสนง.เขตสุขภาพ/ศูนย์แพทยศาสตร์/โครงการUDGMT

แนวทางการด าเนินการ
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