
วาระที่ 4.2 รายงานความก้าวหน้าการบริหารต าแหน่งว่างและ
การปรับระดับสูงขึ้นเขตสขุภาพที่ 8

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตสุขภาพที ่8



อุดรธานี บงึกาฬ สกลนคร เลย
หนองบวั
ล าภู

หนองคาย นครพนม
รวม เขต 

8

จ านวนต าแหน่ง 5,459 1505 3957 2700 1318 2202 2608 19,749

อตัราว่าง ขรก.และ พรก. 226 66 183 133 75 147 208 1038

รอ้ยละ 4.14% 4.39% 4.62% 4.93% 5.69% 6.68% 7.98% 5.26%
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รอ้ยละ

รายงานสถานการณต์ าแหน่งว่างขา้ราชการและ
พนกังานราชการ เขตสขุภาพท่ี 8

หมายเหตุ ข้อมูลต าแหน่งว่าง ณ วันที ่20 เมษายน 2566 จากระบบ HROPS

เป้าหมาย ต ำแหน่งว่ำงคงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 4
ไม่เกินร้อยละ 3 (เป้าหมายเขต 8)



สถานการณ์ต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8
ณ วันที่ 20 เมษายน 2566

หมายเหตุ จ านวนต าแหน่งว่างข้าราชการ และ พนักงานราชการ ณ 20 เมษายน 2566 จากระบบ HROPS

เป้าหมาย ต ำแหน่งว่ำงคงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 4
ไม่เกินร้อยละ 3 (เป้าหมายเขต 8)

จังหวัด

จ านวนต าแหน่ง อัตราว่าง ขรก. อัตราว่าง อัตราว่าง 

ร้อยละ
ขรก พรก.

รวม ขรก. อยู่ระหว่าง ยังไม่ พรก.
ขรก.+ พรก.

+ พรก. ด าเนินการ ด าเนินการ

อุดรธานี 5,239 220 5,459 203 19 4 226 4.14

บึงกาฬ 1,434 71 1,505 58 0 8 66 4.39

สกลนคร 3,807 150 3,957 176 3 4 183 4.62

เลย 2,572 128 2,700 126 4 3 131 4.85

หนองบัวล าภู 1,244 74 1,318 63 4 8 75 5.69

หนองคาย 2,113 89 2,202 135 3 9 147 6.68

นครพนม 2,474 134 2,608 191 11 6 208 7.98

รวม 18,883 866 19,749 952 44 42 1,038 5.26



ข้อมูลต าแหน่งว่างในระบบ HROPS
ณ วันที่ 20 เมษายน 2566

เขตจัดการได้เขตจัดการไม่ได้

ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพที่ 8 จากระบบ HROPS ณ วันที่  20 เมษายน 2566

จังหวัด
จัดการ
ไม่ได้

จัดการได้
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

อัตราว่าง

อุดรธานี 81 203 19
บึงกาฬ 27 58
สกลนคร 75 176 3

เลย 49 125 5
หนองบัวล าภู 50 63 4
หนองคาย 33 135 3
นครพนม 54 191 11

ผลรวมทั้งหมด 369 651 45

หมายเหตุ จัดการไม่ได้ จะสามารถใช้ต าแหน่งตามเง่ือนไขท่ีสป. 
ก าหนดเท่านั้น และไม่นับรวมจ านวนอัตราว่างของจังหวัด

สถานะ เงือ่นไข ต าแหน่ง รวม

กัน ต าแหน่ง  COVID  ก าหนด แพทย์ ป ี 66 21

กันจัดสรร ต าแหน่ง นักเรียน ทนุ ทนัตแพทย์  ป ี65 ( 258) 1

กันจัดสรร ต าแหน่ง นักเรียน ทนุนาย แพทย์ ป ี 65 (แพทย์ โครงการ  1186) 3

กันต าแหน่ง ว่างบรรจุ ทนัตแพทย์  ป ี66 66

กันต าแหน่ง ว่างบรรจุ นายแพทย์  ป ี66 96

กันต าแหน่ง ว่างบรรจุ นายแพทย์  ป ี67 ( ปรับเปน็ กรอบ ระดบั) 32

กันบรรจุ พ วช.  โครงการ สมเดจ็ย่า 3

กันบรรจุ พ วช.  โครงการ สมเดจ็ย่า  ป ี60 1

กันบรรจุ พ วช.  โครงการ สมเดจ็ย่า  ป ี63 1

กันบรรจุ พ วช.  โครงการ สมเดจ็ย่า  ป ี64 1

กันบรรจุ พ วช.  โครงการ สมเดจ็ย่า  ป ี65 2

กันบรรจุ คัดเลอืก บคุลากร สาธารณสขุ  ตามมต ิค รม. วันที ่ 15 เม.ย.63 2

กันบรรจุ นักเรียน ทนุ (นาย แพทย์) ป ี 2564 3

กันสงวน ต าแหน่ง ว่าง รพ. สต. ถ่าย โอน 41

สงวนไว้ บริหารใน ภาพรวม ส ป. 1

คัดเลอืก  ผอ.รพ 2

สายงานแพทย์/ทนัตแพทย์ 93

ผลรวมทัง้หมด 369

สถานะ เงือ่นไข ต าแหน่ง นครพนม บงึกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบวัล าภู อุดรธานี รวม

กันยุบรวม ก าหนด ต าแหน่ง 1 1

กันยุบรวม ก าหนด ต าแหน่งสงู ขึ้น 9 18 25 18 26 1 58 155

ยุบรวม ก าหนด ต าแหน่ง( 398) 1 1 1 7 10

สถานะ เงือ่นไข ต าแหน่ง รวม

กันยุบรวม ก าหนด ต าแหน่ง 1

กันยุบรวม ก าหนด ต าแหน่งสงู ขึ้น 155

ยุบรวม ก าหนด ต าแหน่ง( 398) 10

ปรับปรุงต าแหน่ง 50

บรรจุกลบั 3

บรรจุผู้ สอบแข่งขัน 83

บรรจุผู้ได ้รับคัดเลอืก 178

รับย้าย 162

รับย้าย/รับ โอน 215

รับโอน 18

เลือ่น 73

อัตราว่าง 48

ผลรวมทัง้หมด 996



สถานการณ์ต าแหน่งว่าง สายงานวุฒิคัดเลือก เงื่อนไขบรรจุผู้ได้รับคดัเลือก
ณ วันที่ 20 เมษายน 2566

หมายเหตุ  ข้อมูลต าแหน่งว่าง สายงานวุฒิคัดเลือก ที่ได้รับอนุมัติให้ใช้ต าแหน่งว่างในเงื่อนไขบรรจุผู้ได้รับคัดเลอืก
ตั้งแต่ปี 2560 - 2566

ต าแหน่งสายงาน นครพนม บงึกาฬ เลย สกลนคร หนองคาย หนองบวัล าภู อุดรธานี รวม

เภสัชกร 4 2 3 1 1 11

พยาบาลวิชาชพี 33 5 19 29 12 12 23 133

นักกายภาพบ าบัด 1 1 2

นักกิจกรรมบ าบัด 1 1

นักเทคนิคการแพทย์ 2 1 3

นักรังสีการแพทย์ 1 1 4 1 3 10

นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 1 1

นักเวชศาสตร์การส่ือความหมาย 1 1

เจ้าพนักงาน ทันตสาธารณสุข 1 1 1 3

เจ้าพนักงาน เภสัชกรรม 4 1 3 3 11

เจ้าพนักงาน วิทยาศาสตร์ การแพทย์ 1 1

เจ้าพนักงานโสต ทัศนศึกษา 1 1

ผลรวมทั้งหมด 44 5 28 37 20 13 31 178



ข้อเสนอเพื่อพิจารณา

• จังหวัดด าเนินการในกลุ่มคัดเลือกบรรจุ ที่ได้รับอนุมัติตั้งแต่ปี 2560-2566

ให้แล้วเสร็จภายในเดือน พฤษภาคม 2566

• การบริหารต าแหน่งว่าง ที่ไม่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือที่อยู่ระหว่าง สป.ด าเนินการ

ต าแหน่งว่างเกิน 1 ปี  น ามาบริหารภาพรวมเขต



ป้ายชื่อแถว
ข้าราชการ

พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข

พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว ผลรวมทั้งหมด
รวม

(พกส.พรก.ลจ.ชค)

เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 472 18 4 41 535 63
เจ้าพนักงานเวชสถิติ 114 38 8 38 198 84

เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 451 451 0
เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 116 1 117 1
เภสัชกร 727 7 105 6 845 118
แพทย์แผนไทย 181 141 15 55 392 211
ช่างทันตกรรม 1 1 2 1
ทันตแพทย์ 498 498 0

นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 10 1 11 1
นักเทคนิคการแพทย์ 408 20 3 15 446 38
นักกายอุปกรณ์ 2 2 0
นักจิตวิทยา 27 1 3 4 35 8
นักจิตวิทยาคลินิก 9 1 10 1
นักรังสีการแพทย์ 97 2 2 1 102 5
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 34 1 1 36 2
นายแพทย์ 1710 1 1711 1
พยาบาลวิชาชีพ 8878 162 4 772 9816 938
ผลรวมทั้งหมด 13735 393 145 934 15207 1472

ข้อมูล พกส. พรก. ลจ.ชค. สายวุฒคัิดเลือก เขตสุขภาพที ่8



ระดับเช่ียวชำญ จ ำนวน 9 อัตรำ อยู่ระหว่ำง ก.พ. อ่ำนค่ำงำน

1.การก าหนดต าแหน่งต าแหน่งระดับสูงขึ้น เขตสุขภาพที่ 8 ปีงบประมาณ 2565

จังหวัด

(1)
ว 120 อนุมัติแผน ปี 65 (สสจ. รพศ. รพท.)

(2) 
ว587 อนุมัติแผน พยาบาลวิชาชีพ ปี 65 (รพศ. รพท. รพช.)

(3)
ว 167 อนุมัติแผน ผอ.รพ.สต. ปี 65 ผลรวมทั้งหมด

(1)+(2)+(3)
(133 อัตรา)เชี่ยวชาญ

(7 อัตรา)

หัวหน้า
กลุ่มงาน

(11 อัตรา)

ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์คน

ที่ 1
(17 อัตรา)

รวม
(35 อัตรา)

หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์คน

ที่ 1
(2 อัตรา)

รวม
(31 อัตรา)

อาวุโส
(5 อัตรา)

ช านาญการ
พิเศษ

(6 อัตรา)

รวม
(67 อัตรา)

เชี่ยวชาญ
(2อัตรา)

ช านาญการ
พิเศษ

(28 อัตรา)

อุดรธานี 3 3 6 12 2 12 1 15 1 34 35 62
สกลนคร 1 0 0 1 0 9 0 9 1 4 5 15
นครพนม 0 0 4 4 0 1 0 1 0 7 7 12
เลย 0 5 2 7 0 0 0 0 0 6 6 13
หนองคาย 1 0 3 4 0 2 0 2 2 10 12 18
หนองบัวล าภู 1 1 1 3 0 1 0 1 0 0 0 4
บึงกาฬ 1 2 1 4 0 3 0 3 1 1 2 9
รวมเขต 8 7 11 17 35 2 28 1 31 5 62 67 133

อนุมัติแผน ผอ.รพ.สต. ปี 65 จ ำนวน 67
อัตรำ
อ.ก.พ. กระทรวงพิจำรณำก ำหนดต ำแหน่ง
ในวันท่ี 25 เมษำยน 2566



การด าเนินการ
- เขตจัดส่งแผนฯ

สธ.0205.08/811
ลว. 17 ก.พ.2566
- อยู่ระหว่ำง สป. 
ตรวจสอบแผนฯ 
เพื่อเสนอ 
อ.ก.พ.สป. 
พิจำรณำ

จังหวัด หน่วยงาน

แผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเปน็ระดบัสูงขึ้น เขตสุขภาพที่ 8 ประจ าปีงบบประมาณ พ.ศ. 2566

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน

ผู้มีประสบการณ์
(สสจ. และรพศ./รพท.) 

ผอ.รพ.สต. รวม
แผน ว 2
(วิจัย)หัวหน้ากลุ่มงาน

(สสจ. รพศ./รพท.)

พยาบาลวิชาชีพ
(หลักเกณฑ์ 148)

รพศ./รพท. และ รพช.

เภสัชกร
(รพช.)

อุดรธานี รพศ.อุดรธานี 5 14 19 69
อุดรธานี รพท.กุมภวาปี 2 3 11 16
อุดรธานี สสจ.อุดรธานี 1 78 10 33 122 72
สกลนคร รพศ.สกลนคร 6 6 45
สกลนคร รพร.สว่างแดนดิน 3 1 10 14 8
สกลนคร รพท.วานรนิวาส 2 9 1 12 1
สกลนคร สสจ.สกลนคร 1 62 2 3 2 70 8

นครพนม รพท.นครพนม 1 4 5 6
นครพนม สสจ.นครพนม 61 3 1 16 81 6
เลย รพท.เลย 1 3 2 6 36
เลย สสจ.เลย 9 3 5 3 20 149
หนองคาย รพท.หนองคาย 3 3 10 16 25
หนองคาย รพร.ท่าบ่อ 2 13 15
หนองคาย สสจ.หนองคาย 7 6 20 33
หนองบัวล าภู รพท.หนองบัวล าภู 2 1 13 16 12
หนองบัวล าภู สสจ.หนองบัวล าภู 1 8 4 13
บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ 1 4 13 18 13
บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ 1 41 5 8 16 71 5

สนง.เขตสุขภาพที่ 8 2 2 1
รวมเขต 8 32 303 17 119 90 547 456



จังหวัด หน่วยงาน

แผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเปน็ระดบัสูงขึ้น เขตสุขภาพที่ 8 ประจ าปีงบบประมาณ พ.ศ. 2566
หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน

ผู้มีประสบการณ์
(สสจ. และรพศ./

รพท.) 
ผอ.รพ.สต. รวมหัวหน้ากลุ่มงาน

(สสจ. รพศ./รพท.)

พยาบาลวิชาชีพ
(หลักเกณฑ์ 148)

รพศ./รพท. และ รพช.

เภสัชกร
(รพช.)

อุดรธานี รพศ.อุดรธานี 5 14 19
อุดรธานี รพท.กุมภวาปี 2 3 11 16
อุดรธานี สสจ.อุดรธานี 1 78 10 33 122
สกลนคร รพศ.สกลนคร 6 6
สกลนคร รพร.สว่างแดนดิน 3 1 10 14
สกลนคร รพท.วานรนิวาส 2 9 1 12
สกลนคร สสจ.สกลนคร 1 62 2 3 2 70

นครพนม รพท.นครพนม 1 4 5
นครพนม สสจ.นครพนม 61 3 1 16 81
เลย รพท.เลย 1 3 2 6
เลย สสจ.เลย 9 3 5 3 20
หนองคาย รพท.หนองคาย 3 3 10 16
หนองคาย รพร.ท่าบ่อ 2 13 15
หนองคาย สสจ.หนองคาย 7 6 20 33
หนองบัวล าภู รพท.หนองบัวล าภู 2 1 13 16
หนองบัวล าภู สสจ.หนองบัวล าภู 1 8 4 13
บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ 1 4 13 18
บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ 1 41 5 8 16 71

สนง.เขตสุขภาพที่ 8 2 2

รวมเขต 8 32 303 17 119 90 547

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา

ให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้
1. ตรวจสอบแผนก าหนดต าแหน่งเป็นระดบัสงูขึ้น 

ประจ าปีงบประมาณ 2566
2. ตรวจสอบต าแหน่งจะน ามายุบเลิก
3. เรียงล าดับแผนฯ ตามต าแหน่งที่น ามายุบเลิก
*** กรณีไม่มีต าแหน่งที่จะยุบเลิกเพ่ือก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ภายในปีงบประมาณ 2566
ให้ขอก าหนดในแผนปีถัดไป



รายงานการตดิตามการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง
และการส่งผลงานวชิาการ

ระดับช านาญการพเิศษ ระดับเชีย่วชาญ



สรุปการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ เขตสุขภาพท่ี 8

จังหวัด

ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ

จ านวน
ต าแหน่ง

อยู่ระหว่าง
การรับสมัคร

ชี้ตัวแล้ว

ส่ง อวช.แล้ว
จ านวน
ต าแหน่ง

อยู่ระหว่างการ
รับสมัคร

ชี้ตัวแล้ว

ส่ง อวช.แล้ว

ยังไม่ส่ง รออ่าน ผ่าน
ไม่

ผ่าน
ยังไม่ส่ง

รออ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

อุดรธานี 21 1 20 4 16 0 0 5 2 3 1 1 0 1

สกลนคร 15 12 3 3 0 0 0 9 0 9 3 6 0 0

นครพนม 15 7 8 3 5 0 0 5 2 3 1 2 0 0

เลย 8 3 5 0 5 0 0 2 0 2 1 1 0 0

หนองบัวล าภู 13 10 3 3 0 0 0 3 2 1 1 0 0 0

หนองคาย 5 0 5 1 4 0 0 1 0 1 0 1 0 0

บึงกาฬ 11 6 5 1 4 0 0 3 2 1 0 1 0 0
รวม

88 39 49 15 34 0 0 28 8 20 7 12 0 1



สรุปการประเมินเพื่อเลื่อนระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ เขตสุขภาพท่ี 8

จังหวัด ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ
จ านวนต าแหน่ง อยู่ระหว่างการ

รับสมัคร
ชี้ตัวแล้ว ส่ง อวช.แล้ว จ านวนต าแหน่ง อยู่ระหว่างการ

รับสมัคร
ชี้ตัวแล้ว ส่ง อวช.แล้ว

ยังไม่ส่ง รออ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ยังไม่ส่ง รออ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

อุดรธานี

21
เภสัชกร 5
พยาบาลวิชาชีพ 
13
นวก.สธ. 1
นักเทคนิคฯ 1
นักวิชาการเงินฯ 
1

1
นักวิชาการเงิน
ฯ 1

20
เภสัชกร 5
พยาบาลวิชาชีพ 
13
นวก.สธ. 1
นักเทคนิคฯ 1

4
พยาบาลวิชาชีพ 2
นวก.สธ. 1
นักเทคนิคฯ 1

16
เภสัชกร 5
พยาบาลวิชาชีพ 
11

0 0 5
นายแพทย ์1
พยาบาล 4

2
พยาบาล 2

3
นายแพทย ์1
พยาบาล 2

1
พยาบาล 1

1
นายแพทย ์1

0 1
พยาบาล 1

สกลนคร

15
เภสัชกร 5
พยาบาล 9
นวก.สธ. 1

12
เภสัชกร 3
พยาบาล 9

3
เภสัชกร 2
นวก.สธ. 1

3
เภสัชกร 2
นวก.สธ. 1

0 0 0 9
นายแพทย ์6
เภสัชกร 1
พยาบาล 2

0 9
นายแพทย ์6
เภสัชกร 1
พยาบาล 2

3
เภสัชกร 1
พยาบาล 2

6
นายแพทย ์6

0 0

นครพนม

15
นวก.สธ. 8
เภสัชกร 1
นักวิเคราะห์ 1
พยาบาล 5

7
นวก.สธ. 4
เภสัชกร 1
นักวิเคราะห์ 1
พยาบาล 1

8
นวก.สธ. 4
พยาบาล 4

3
นวก.สธ. 3

5
นวก.สธ. 1
พยาบาล 4

0 0 5
เภสัชกร 2
พยาบาล 1
นายแพทย ์2

2
นายแพทย ์2

3
เภสัชกร 2
พยาบาล 1

1
เภสัชกร 1

2
เภสัชกร 1
พยาบาล 1

0 0

เลย

8
นายแพทย ์1
เภสัชกร 1
พยาบาล 4
นักทรัพย์ 1
นักจัดการ 1

3
พยาบาล 1
เภสัชกร 1
นักจัดการ 1

5
นายแพทย ์1
พยาบาล 3
นักทรัพย์ 1

0 5
นายแพทย ์1
พยาบาล 3
นักทรัพย์ 1

0 0 2
พยาบาล 1
เภสัชกร 1

0 2
พยาบาล 1
เภสัชกร 1

1
พยาบาล 1

1
เภสัชกร 1

0 0



สรุปการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ เขตสุขภาพท่ี 8

จังหวัด ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ
จ านวนต าแหน่ง อยู่ระหว่างการรับสมัคร ชี้ตัวแล้ว ส่ง อวช.แล้ว จ านวนต าแหน่ง อยู่ระหว่างการรับ

สมัคร
ชี้ตัวแล้ว ส่ง อวช.แล้ว

ยังไม่ส่ง รออ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน ยังไม่ส่ง รออ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน

หนองบัวล าภู

13
เภสัชกร 1
นวก.สธ. 4
พยาบาล 1
นิติกร 1

นักทรัพย์ 1
นักจัดการ 2

นักวิเคราะห์ฯ 1
พยาบาล 2

10
เภสัชกร 1
นวก.สธ. 4
นิติกร 1

นักทรัพย์ 1
นักจัดการ 1
พยาบาล 2

3
พยาบาล 1
นักจัดการ 1

นักวิเคราะห์ฯ 1

3
พยาบาล 1
นักจัดการ 1
นักวิเคราะห์ฯ 

1

0 0 0 3
นายแพทย ์2
นักวิเคราะห์ 1

2
นายแพทย ์2

1
นักวิเคราะห์ 1

1
นักวิเคราะห์ 

1

0 0 0

หนองคาย

5
นักเทคนิค 1
พยาบาล 1

นายแพทย ์1
ทันตแพทย ์1
เภสัชกร 1

0 5
นักเทคนิค 1
พยาบาล 1

นายแพทย ์1
ทันตแพทย ์1
เภสัชกร 1

1
พยาบาล 1

4
นักเทคนิค 1
นายแพทย ์1
ทันตแพทย ์1
เภสัชกร 1

0 0 1
นายแพทย ์1

0 1
นายแพทย ์1

0 1
นายแพทย ์1

0 0

บึงกาฬ

11
เภสัชกร 4

นักจัดการ 1
พยาบาล 4

นายแพทย ์1
นวก.สธ. 1

6
เภสัชกร 2
พยาบาล 2

นายแพทย ์1
นวก.สธ. 1

5
เภสัชกร 2

นักจัดการ 1
พยาบาล 2

1
เภสัชกร 1

4
เภสัชกร 1

นักจัดการ 1
พยาบาล 2

0 0 3
นายแพทย ์3

2
นายแพทย ์2

1
นายแพทย ์1

0 1
นายแพทย ์1

0 0

รวม 88 39 49 15 34 0 0 28 8 20 7 12 0 1
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