
R8NDS : NAWANG MODEL

ระบบรบัรองความพกิารแบบเบด็เสรจ็



โรงพยาบาล

พมจ.

หนังสือรับรองคนพิการ

เทศบาล/อบต.

เบี้ยความพิการ

• ยุ่งยาก ไม่สะดวก
• เสียเวลา/ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
• เสี่ยงอุบัติเหตุ

เพื่อน ำเอกสำรไปยื่นให้
หน่วยงำนต่ำงๆตรวจสอบ พิจำรณำ

ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนบัตรคนพิการ

ที่มำและควำมส ำคัญ



วัตถุประสงค์

1) เพื่อพัฒนำระบบบริกำรคุณภำพชีวิตคนพิกำร และให้บริกำรคนพิกำร
แบบเบ็ดเสร็จในจุดเดียว 

1) เพื่อให้ผู้รับบริกำรเข้ำถึงบริกำรอย่ำงรวดเร็วและลดระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร
2) เพื่อลดภำระค่ำใช้จ่ำยของคนพิกำรในกำรเดินทำง
3) พัฒนำระบบบริกำรและกำรจัดเก็บข้อมูลและเชื่อมต่อฐำนข้อมูลระหว่ำงองค์กร
4) สำมำรถสร้ำงฐำนข้อมูลคนพิกำรระดับประเทศที่มีควำมถูกต้อง น่ำเชื่อถือ ครบถ้วน 

และเป็นฐำนข้อมูลเดียวกัน (single data set)  ของทั้ง 3 กระทรวง



Flow R8:NDS NAWANG Model



ระบบ R8:NDS NAWANG Model 

รวม 3 สถำนที่บน web app 
เดียว (รพ/พมจ/อปท)



หน้ำต่ำง Web Application



เลือก เขต อบต / เทศบาล
ประเภทความพิการ

หน้ำต่ำง Web Application



หน้ำต่ำง Web Application

หากคนพิการไม่ยินยอมให้เปิดเผยข้อมูล
เราก็จะไม่ลงข้อมูล



ผลลัพธ์ (Outcome)
จ านวนผู้พิการที่ลงทะเบยีนแยกตามจังหวัด

ข้อมูลวันที่ 24 เมษายน 2566 เวลา 18.00 น.



ผลลัพธ์ (Outcome)
ข้อมูลแยกตามประเภทความพิการ



ผลลัพธ์ (Outcome)
จ านวนผู้พิการในจังหวัดหนองบัวล าภู

ข้อมูลวันที่ 24 เมษายน 2566 เวลา 18.00 น.



ผลลัพธ์ (Outcome)

▪ สามารถให้บริการแบบเบ็ดเสร็จสามารถ ลดระยะเวลาทั้ง 3 ขั้นตอน 
เหลือเพียง 1-2 วันท าการ

▪ มีการข้อมูลคนพิการที่ตรงกันของ 3 หน่วยงาน จ านวน 3,744 คน 
▪ ลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้กว่า 8,488,000 บาท



พัฒนาระบบจัดเก็บ
ข้อมูล Analog สู่ 
Digitalization 
(HIS)

ใบรับรองแพทย์ 
Electronic (เชื่อม
หมอพร้อม 
Application)

เชื่อมการท างาน   3 
หมอ (Line OA)

VDO call ผ่าน 
Line สู่ระบบ

Telemedicine 

Single data set 
(เชื่อม web 
application พม.

Step 1

Step 2

Step 3

Step 4

Step 5

แผนกำรพัฒนำ



เชื่อมต่อ Line OA line โดยต้องเพิ่มเพื่อนจำก @965kobji



กำรยื่นค ำร้องโดยเจ้ำหน้ำที่ อสม./ผู้ใหญ่บ้ำน/คนพิกำร ผ่ำน Line OA

- ลงทะเบียน 
- ยื่นค าร้อง
- ติดตามผล ได้โดยผ่าน Line OA



กำรยื่นค ำร้องโดยเจ้ำหน้ำที่ อสม./ผู้ใหญ่บ้ำน/คนพิกำร ผ่ำน Line OA (ต่อ)





การเชื่อมต่อเอกสารรับรองความพิการจาก HosXP สู่ หมอพร้อม



การเชื่อมต่อเอกสารรับรองความพิการจาก HosXP
สู่ หมอพร้อม (ต่อ)



MOU : R8NDS NAWANG Model Phase 2 
เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2566

ณ ห้องประชุม ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดหนองบัวล าภู



MOU : R8NDS 
NAWANG Model Phase 2 

เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2566
ณ ห้องประชุม ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดหนองบัวล าภู



Flow R8:NDS Phase 2

แพทย์ออบใบรับรอง
แพทย์ ความพิการ

รพ.สต. (หมอ2)
อสม. (หมอ1)

เยี่ยมบ้าน

Telemrd รพ.

DATA Set 
1.เบอร์โทรศัพท์..........
2.ผู้ดูแล มี / ไม่มี *หากมี* ระบุ ชื่อ-สกุลและเบอร์โทรศัพท์
3.สถานภาพความพิการ..dropdown (ส่วนใด / ข้างใด)..
4.สภาพแวดล้อมของที่อยู่อาศัย..(ภาพถ่าย)
5.ความต้องการ.. dropdown instrument
6.พิกัด..GPS..
7.ปัญหาอื่นๆ.....
8.เจ้าหน้าที่ลงเยี่ยม..จนท.รพ.สต.

แจง้ รพ.สต

(หมอพร้อม / Line OA อสม.Buddy)

แจ้งกองทุนคนพิกำร อบจ.นัดวันกองทุนคนพิการส่ง
มอบความช่วยเหลือ



NAWANG Model Phase 2 

ในช่วงเดือน มิถุนายน 66 เป็นต้นไป เริ่มด าเนินการ จัดประชุมชี้แจง 
รพ.สต. / อสม / อบจ เพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงค์

NAWANG Model Phase 2 



การธรรมภิบาลข้อมูล Data Governance
Data Governance บทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ
เจ้าของข้อมูลส่วน

บุคคลData 
Subject

- สิทธิที่จะได้รับการแจ้งให้ทราบ ถึงรายละเอียดในการเก็บข้อมูล การน าไปใช้ และการเผยแพร่ข้อมลูนั้นๆ ก่อนหรือขณะ
เก็บรวบรวมข้อมูล ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของวัตถุประสงค ์การน าไปใช้ ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล ไปจนถึงผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ้นจากการไม่ให้ข้อมูลอีกด้วย

- สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลสว่นบุคคล และขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลที่เก่ียวกับตนเองจากผู้ควบคุมข้อมูลสว่นบุคคล
ได้ แต่จะต้องไม่ขัดต่อกฎหมายหรือค าสั่งศาล และไม่ละเมดิสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอืน่

- สิทธิในการได้รับและโอนถ่ายข้อมลู ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลต้องการที่จะน าข้อมูลที่เคยให้ไว้กับผู้ควบคมุข้อมูล
รายหนึ่งไปให้กับอีกรายนั้น ก็สามารถท าได้ แต่สิทธินั้นต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย สัญญา หรือละเมิดต่อสิทธิและเสรีภาพของ
บุคคลอื่น

- สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบุคคล

- สิทธิในการขอให้ลบ หรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลน าข้อมลูไปเผยแพร่ในที่สาธารณะ 
หรือท าให้ข้อมูลนั้นไม่สามารถระบุตัวตนได้

- สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม ในการใช้ข้อมูลเมื่อไหร่ก็ได้ โดยไม่ขัดต่อข้อจ ากัดเกี่ยวกับสิทธิในการถอนความ
ยินยอมทางกฎหมายหรือสัญญาที่ได้ให้ความยินยอมไปก่อนหน้านี้

- สิทธิในการขอระงับการใช้ข้อมูล หรือระงับการท าลายข้อมูลเมือ่ครบก าหนดที่จะต้องท าลายเพราะมคีวามจ าเป็นจะต้อง
น าข้อมูลนั้นไปใช้ทางกฎหมายหรือการเรียกร้องสิทธิ ก็สามารถท าได้

- สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล ให้มีความถูกต้อง เป็นปัจจุบัน โดยที่การแก้ไขข้อมูลนั้นจะต้องไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิดได้

ผู้ป่วย/
ผู้รับบริการ/
เจ้าของข้อมูล



Data Governance บทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ
ผู้ประมวลผลข้อมูล

ส่วนบุคคล 

(Data Processor)

- ด าเนินการตามค าสั่งที่ได้รับจากผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลเท่านั้น

- จัดมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลที่เหมาะสม

- จัดท า บันทึก และประมวลผลของข้อมูลสว่นบุคคลให้เหมาะสม

แพทย์/กายภาพบ าบัด/นักวิชาการคอมพิวเตอร์/เจ้า
พนักงานคอมพิวเตอร/์ส านักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.)/องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วน
บุคคล 

(Data 
Controller)

- จัดให้มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วน
บุคคลให้ดี

- ด าเนินการป้องกันไม่ให้มีการใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้รับความ
ยินยอม

- จัดให้มีการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลหลังจากพ้นระยะเวลาในการเก็บข้อมูล

- ในกรณีที่มีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล ให้ผู้ควบคุมขอ้มลูนั้นแจ้งต่อส านักงาน
คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคลภายใน 72 ช่ัวโมง นับตั้งแต่ทราบเรื่อง

ผู้อ านวยการเขตสุขภาพที่ 8 อุดรธานี

การธรรมภิบาลข้อมูล Data Governance (ต่อ)



ควำมภำคภูมิใจ

รางวัลชนะเลิศ ด้านการด ารงชีวิตอัจฉริยะ (Smart Living)
“Smart City Solutions Award 2022”
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