
แผนพัฒนาดานทันตกรรม เขตสุขภาพที่ 8

ป 2566 - 2568



ความเปนมา

ป 2565 ขอมูลจาก HDC อัตราการใชบริการทันตกรรมทุกสิทธิ

• ระดับประเทศ รอยละ 23.47 (10,721,752 คน)

• เขตสุขภาพที่ 8 รอยละ 32.7 (1,401,904 คน)

– บริการทันตกรรมพ้ืนฐาน รวมเฉพาะทาง รอยละ 10.53 (581,001 ครั้ง) 

• คิวการรับบริการทันตกรรมของรพ.ในเขตสุขภาพที่ 8 จากการสํารวจของ กบรส.

- คิวฟนเทียมถอดได เฉลี่ย 4.4 เดือน 

– คิวอุดฟน เฉลี่ย 2.3 เดือน 

– คิวรักษารากฟนหนา เฉลี่ย 3 เดือน



service plan อตัราการใช้บริการทนัตกรรมรวมทุกสิทธิ เฉพาะเขตรับผดิชอบ (คน) ปี 2565

จงัหวดั

ประชากรในเขต

รับผดิชอบทั้งหมด

(Type1/3) ประชากรรับบริการ อตัรา % จาํนวน ทพ..ใน รพ.

สัดส่วนผลงานบริกการ

ทันตกรรมต่อทันต

แพทย์ 1 คน

บึงกาฬ 319,607 64,153 20.07 27 2,376

หนองบัวลาํภู 423,706 129,078 30.46 37 3,489

อุดรธานี 1,256,354 507,098 40.36 107 4,739

เลย 532,249 165,746 31.14 58 2,858

หนองคาย 385,786 165,765 42.97 48 3,453

สกลนคร 922,696 176,147 19.09 78 2,258

นครพนม 530,795 193,917 36.53 59 3,287

รวม 4,371,193 1,401,904 32.07 414 3,386

ประเทศ 45,687,532 10,721,752 23.47 5298 2,024
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รอยละจํานวนหัตถการทันตกรรมพ้ืนฐานและทันตกรรมเฉพาะทางเทียบกับจํานวน

ประชากร                   เขตสุขภาพที่ 8 ปงบประมาณ 2565

ขอมูลการเขารับบริการทันตกรรมพ้ืนฐานและทันตกรรมเฉพาะทางของ ประชากรเขตสุขภาพที่ 8 ป 2565

รวมจํานวนหัตถการทันตกรรมพ้ืนฐานและทันตกรรมเฉพาะทาง  

จังหวัด จํานวน ปชก.(คน) จํานวนรหัสหัตถการท้ังหมด
จํานวนรหัสหัตถการทันตกรรม

พ้ืนฐาน + เฉพาะทาง
รอยละ (เทียบกับ ปชก.)

บึงกาฬ 421,995 222,504 47,813 11.33

หนองบัวลําภู 509,001 308,547 39,042 7.67

อุดรธานี 1,566,510 1,896,757 175,776 11.22

เลย 638,732 582,389 94,104 14.73

หนองคาย 516,843 449,158 51,062 9.88

สกลนคร 1,146,286 481,320 99,936 8.72

นครพนม 717,040 683,289 73,268 10.22

รวมเขต 8 5,516,407 4,623,964 581,001 10.53

รวม 13 เขต 66,090,475 37,582,655 6,280,009 9.50



การดําเนินงานตามนโยบายพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพชองปาก

เขตสุขภาพที่ 8 ปงบประมาณ 2566

“ 1 ทันตแพทย 1 ยูนิตทําฟน 1 ผูชวยทันตแพทย ”

จงัหวดั

จาํนวนทันต

แพทย์ (คน) จาํนวนยูนิต จาํนวนผู้ช่วยฯ

สัดส่วนทันตแพทย์

ต่อ ปชก.ที่รับผดิชอบ

จาํนวน รพ.ที่มี

ทพ.ต่อยูนิตตาม

นโยบาย (แห่ง)

จาํนวน รพ.ที่มี

ทพ.ต่อผู้ช่วยตาม

นโยบาย (แห่ง)

นครพนม 59 61 59 12,147 10 10

บึงกาฬ 27 35 36 15,618 7 8

เลย 58 57 64 10,989 9 10

สกลนคร 78 92 106 14,682 16 17

หนองคาย 48 40 50 10,746 6 6

หนองบัวลาํภู 37 34 35 13,739 4 4

อุดรธานี 107 118 121 14,608 18 20

รวมเขต 8 414 437 471 13,304 70 75

รวม 12 เขต 5298 5082 5265 12,475 774 761



51, 58%
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33%

8, 9% ไมมีคิว อุดฟน

มีคิว อุดฟน ไมเกิน 1 เดือน

มีคิว อุดฟน เกิน 1 เดือน

คิวอุดฟน เฉลี่ย 2.3 เดือน
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คิวบริการทันตกรรม 

20, 23%

42, 49%

24, 28%
ไมมีคิว RCT ฟนหนา

มีคิว RCT ฟนหนา ไมเกิน 1 เดือน

มีคิว RCT ฟนหนา เกิน 1 เดือน

คิวรักษารากฟนหนา เฉลี่ย 3 เดือน

31, 36%

35, 40%

21, 24%
ไมมีคิว PD

มีคิว PD ไมเกิน 1 เดือน

มีคิว PD เกิน 1 เดือน

คิวรักษางานทําฟนเทียมถอดไดบางสวน เฉลี่ย 4.4 เดือน



วัตถุประสงค

1. เพิ่มการเขาถึงบริการทันตกรรมของประชาชน 

2. เพิ่มคุณภาพบริการโดยขยายงานทันตกรรมเฉพาะทาง

วิธีการ 

1. เพิ่มศักยภาพบริการทันตกรรมในโรงพยาบาลทุกระดับ

2. จัดตั้งรพ.ทันตกรรม



เปาหมายภายในป 2568

1. จํานวนทันตแพทย อัตราสวนทันตแพทยตอประชากร 

1:12,000 (จาก1:13,304)

2. ประชาชนเขาถึงบริการทันตกรรม รอยละ 20 (1,200,000 ครั้ง) 

3. อัตราการรอคอยรับบริการ 

- อุดฟนไมเกิน  15 วัน (ตามนโยบาย เพิ่ม cavity Free)

- บริการเฉพาะทาง เชน ใสฟนเทียม รักษารากฟน เฉลี่ย 1 เดือน



รูปแบบการเพิ่มศักยภาพใน รพศ. / รพท. / รพช.

• รพศ. / รพท.

– ขยายเวลาใหบรกิาร      

จาก 6 ชม. เปน 12 ชม.     

(คลินิกนอกเวลา , SMC)

– Extended OPD , ขยาย

หอง, เพิ่มตึกทันตกรรม

• รพช.

– ขยายเวลาใหบรกิาร      

จาก 6 เปน 12 ชม.   

(คลินิกนอกเวลา , SMC)



อัตรากําลังคน/ยูนิตทันตกรรม 

 เพ่ิมทันตแพทย เพ่ือใหไดสัดสวนทันตแพทยตอประชากรใหใกลเคียง                      

1: 12,000 (ป 2566 เทากับ 1:13,304) เพ่ิมจาก 414 คน เปน 477 คน       

ภายในป 2568 

 เพ่ิมทันตแพทยเฉพาะทางแตละสาขา 

 เพ่ิมทันตาภิบาล 

 เพ่ิมผูชวยทันตแพทยตามสัดสวนของ ทันตแพทยและทันตาภิบาล : ผูชวย 1:1-1.5 

คน 

 เพ่ิมยูนิตทันตกรรม ตามอัตรา “ 1 ทันตแพทย 1 ยูนิตทําฟน 1 ผูชวยทันตแพทย ”



ความตองการทรัพยากรเพื่อเพิ่มศักยภาพการทํางาน

จังหวัด
ป 2566 ป 2567 ป 2568

ทพ ทภ ผช ยูนิต ทพ ทภ ผช ยูนิต ทพ ทภ ผช ยูนิต

อุดรธานี 5 8 10 5 5 10 10 5 5 10 10 5

สกลนคร 0 0 0 0 5 0 8 5 5 0 8 5

นครพนม
0 0 0 0 7 21 7 7 6 22 6 6

เลย 0 0 0 0 0 0 25 0 5 0 8 5

หนองคาย 2 1 3 2 2 3 8 2 2 2 3 2

หนอง

บัวลําภู

4 2 1 4 4 4 4 4 2 3 2 2

บึงกาฬ 2 0 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1

รวม 13 11 16 13 24 39 63 24 26 38 38 26



โรงพยาบาลทันตกรรม

โรงพยาบาลทันตกรรม 5 ชั้น 5,000 ตารางเมตร (นํารองที่จังหวัดอุดรธานี) 

ประมาณการงบประมาณรวมเครื่องมือ 203,000,000 บาท (ขอสนับสนุนจาก

กระทรวงสาธารณสุข )

ยูนิต 36 ตัว

หองผาตัด 3 หอง

หองทันตกรรมความดันลบ 4 หอง

หอง ICU 4 หอง

หอผูปวย 20 เตียง

หองประชุม,หอง Back office



(ราง) โรงพยาบาลทันตกรรม เขต สุขภาพที่ 8

จังหวัด
อาคารรวมครุภัณฑ

และเครื่องมือ 
ยูนิต สถานท่ี ปท่ีทําคําขอ เปดใหบริการ

อุดรธานี 203,000,000 บาท 36 ตําบลสามพราว

อําเภอเมืองอุดรธานี

2566 ป 2568

สกลนคร 203,000,000 บาท 36 2567 ป 2569

นครพนม 203,000,000 บาท 36 2567 ป 2569

เลย 203,000,000 บาท 36 2567 ป 2569

หนองคาย 203,000,000 บาท 36 2568 ป 2570

หนองบัวลําภู 203,000,000 บาท 36 2568 ป 2570

บึงกาฬ 203,000,000 บาท 36 2568 ป 2570

รวม 1,421,000,000 บาท 252



กรอบอัตรากําลังทันตสาธารณสุข

จังหวัด

เพ่ิมศักยภาพจากโรงพยาบาลเดิม โรงพยาบาลทันตกรรม

ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 ป 71

ทพ ทภ ผช ทพ ทภ ผช ทพ ทภ ผช ทพ ทบ ผช ทพ ทบ ผช ทพ ทบ ผช

อุดรธานี 5 8 10 5 10 10 5 10 10 51 8 73

สกลนคร 0 0 0 5 0 8 5 0 8 51 8 73

นครพนม 0 0 0 7 21 7 6 22 6
เลย 0 0 0 0 0 25 5 0 8

หนองคาย 2 1 3 2 3 8 2 2 3

หนอง

บัวลําภู
4 2 1 4 4 4 2 3 2

บึงกาฬ 2 0 2 1 1 1 1 1 1

รวม 13 11 16 24 39 63 26 38 38



บทบาทหนาที่ตามโครงสราง รพ.ทันตกรรม 
ผูอํานวยการ เฉพาะดาน (ทันตแพทย)

ระดับสูง

รอง ผอก.

( ดานทันตแพทย ชช.)

รอง ผอก ( ดานพัฒนาระบบบริการ

และวิชาการ  ชช.) 

1กลุมภารกิจผูปวยนอก 

และบริการปฐมภูมิ
3.กลุมภารกิจ

ทันตกรรมบูรณะ 

ทันตกรรมประดิษฐ 

ทันตกรรมบดเค้ียว ปริทันต

วิทยา รังสีวินิจฉัยและOral 

medicine

4.กลุมภารกิจ

ศัลยศาสตรชองปากและแมก

ซิโลเฟเชียล ทันตกรรมจดัฟน 

ทันตกรรมรากเทียม.

8.กลุมภารกิจดานพัฒนา

ระบบบริการและสนับสนุน

บริการ

ตรวจรักษาทันตกรรมท่ัวไป  

งานปฐมภูมิ ออกใบรบัรอง

แพทย การใหคําปรึกษา      

งานสอนและฝกอบรม งานวิจัย

และพัฒนา

5.กลุมภารกิจผูปวยใน

ตรวจรักษาผูปวยเฉพาะทาง

ทันตกรรมบูรณะ 

ทันตกรรมประดิษฐ 

ทันตกรรมบดเค้ียวปริทันต

วิทยา

ตรวจรักษาผูปวยเฉพาะทาง

ศัลยศาสตรชองปากและแมก

ซิโลเฟเชียล

ทันตกรรมจัดฟน 

ทันตกรรมรากเทียม.

- งานการบริการผูปวยใน 

ทุกประเภททุกสาขาบริการ

รอง ผอก

( ดานบริหาร  ชช.) 

งานการบริการผูปวยผาตัดทุก

ประเภททุกสาขาบริการ

9. กลุมภารกิจดาน

อํานวยการ

-งานประกันสุขภาพ

-งานยุทธศาสตรและแผนงาน

-งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

-งานสถิติและขอมูล

-งานสังคมสงเคราะห

-งานพัฒนาบุคลากร

-งานพัฒนาคุณภาพบริการ

และมาตรฐานบริการ

-งานประชาสัมพันธ

-งานวิจัยและพัฒนา

7.กลุมภารกิจดานเภสัชกรรม

6.กลุมภารกิจหองผาตัด

2.กลุมภารกิจทันตกรรม

สําหรับเด็ก ทันตนิติเวชวิทยา

ตรวจรักษาผูปวยเฉพาะทางทัน

ตกรรมสําหรับเด็ก ทันตนิติเวช

วิทยา

-งานบริหารงานท่ัวไป

-งานธุรการและสารบรรณ

-งานการเงินและบัญชี

-งานเรียกเก็บและรายได

-งานพัสดุ

-งานอาคาร สถานท่ี

-งานนิติกร

-งานตรวจสอบและควบคุม

ภายใน 

-งานบริหารทรัพยากร

บุคคล

-งานยานพาหนะ

ใหบริการเภสัชกรรม

คัดเลือกจัดซ้ือ จัดหา

เวชภัณฑควบคุม

เวชภัณฑใหบริการการจายยา

และเวชภัณฑใหคําปรึกษา

แนะนํา



กรอบโครงสราง 
ผูอํานวยการ เฉพาะดาน (ทันตแพทย)

ระดับสูง

รอง ผอก.   

( ดานทันตแพทย ชช.)
รอง ผอก ( ดานพัฒนาระบบบริการ

และวิชาการ  ชช.) 

1. กลุมภารกิจผูปวยนอก 

บริการปฐมภูมิ
3. กลุมภารกิจ

- ทันตกรรมบูรณะ 

- ทันตกรรมประดิษฐ 

- ทันตกรรมบดเค้ียวปริทันต

วิทยา รังสีวินิจฉัยและ Oral 

medicine

- ทันตแพทย  15 คน

- ผูชวยทันตแพทย 20 คน

รวม 35 คน 

4. กลุมภารกิจ

- ศัลยศาสตรชองปากและแมก

ซิโลเฟเชียล  

- ทันตกรรมจัดฟน 

- ทันตกรรมรากเทียม

- ทันตแพทย  ชช./ชพ. 12 คน

- ทันตภิบาล - คน

- ผูชวยทันตแพทย 15 คน

รวม 27 คน 

- ทันตแพทย  8 คน

- ทันตภิบาล 8 คน

- ผูชวยทันตแพทย 15 คน

- นวก.สาธารณสุข 3 คน

- นวก./จพ. เวชสถิติ 3 คน

- รังสีเทคนิค 3 คน

- พนักงานชวยเหลือคนไข     

10 คน

รวม 50 คน    

รอง ผอก

( ดานบริหาร  ชช.) 

9. กลุมภารกิจ         

ดานอํานวยการ

- นักจัดการงานท่ัวไป     

1 -2 คน

- นวก.การเงินละบัญชี/

จพ.การเงินและบัญชี     

2 -3 คน

- นวกพัสดุ /จพ.พัสดุ     

2 -3 คน

- นักทรัพยากรบุคคล 1-2 

- นิติกร 1-2

- จพ.ธุรการ 1-2

7. กลุมภารกิจเภสัชกรรม

- เภสัชกร 5 คน

- จพ.เภสัชกรรม 5 คน 

- พนักงานหองจายยา 2 คน

รวม 12 คน

2. กลุมภารกิจทันตกรรม

สําหรับเด็ก ทันตนิติเวชวิทยา

- ทันตแพทย  ชช/ชพ. 10 คน

- ผูชวยทันตแพทย 14 คน

รวม 24 คน    

6. กลุมภารกิจหองผาตัด

- วิสัญญีแพทย 1 คน 

- พยาบาล 20 คน

- ผูชวยทันตแพทย 6 คน

- ผูชวยเหลือคนไข 10 คน

รวม 37 คน

8. กลุมภารกิจดานพัฒนา

ระบบบริการและสนับสนุน

บริการ

- ทันตแพทย 4 คน

- นวก.สาธารณสุข 3 คน

- นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน 3 คน

- ทันตภิบาล - คน

- นักทรัพยากรบุคคล 3 คน

นวก.คอมพิวเตอร 4 คน

รวม 17 คน

5. กลุมภารกิจผูปวยใน

- ทันตแพทย  6 คน

- ผูชวยทันตแพทย 3 คน

- พยาบาลวิชาชีพ 20 คน

- ผูชวยเหลือคนไข 10 คน

รวม 39 คน 
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