
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคล
ส านกังานเขตสุขภาพท่ี 8

วาระที ่ 2.6 การพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าบุคลากร



1. ผลการอนุมติัแผนการก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน ปี 2565

จังหวัด หน่วยงาน

(1)
ว 120 อนุมัติแผน ปี 65 (สสจ. รพศ. รพท.)

(2) 
ว587 อนุมัติแผน พยาบาลวิชาชีพ ปี 65 (รพศ. รพท. รพช.)

(3)
ว 167 อนุมัติแผน ผอ.รพ.สต. ปี 65

ผลรวมทั้งหมด
(1)+(2)+(3)
(140 อัตรา)เชี่ยวชาญ

(7 อัตรา)

หัวหน้า
กลุ่มงาน

(12 อัตรา)

ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณค์นที่ 1

(18 อัตรา)

รวม
(37

อัตรา)

หัวหน้ากลุ่มงาน ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ประสบการณ์

คนที่ 1
(2 อัตรา)

รวม
(36 อัตรา)

อาวุโส
(5 อัตรา)

ช านาญการ
พิเศษ

(6 อัตรา)

รวม
(67 อัตรา)

เชี่ยวชาญ
(2อัตรา)

ช านาญการพิเศษ
(32 อัตรา)

อุดรธานี

รพศ.อุดรธานี 3 1 1 5 2 3 1 6 11
รพท.กุมภาปี 1 1 2 2 1 3 5
รพช. 9 9 9
รพ.สต. 1 34 35 35
สสจ.อุดรธานี 2 5 7 0 7

สกลนคร

รพศ.สกลนคร 1 1 1
รพร.สว่างแดนดนิ 2 2 2
รพท.วานรนิวาส 5 5 5
รพช.  1 1 1
รพ.สต. 0 1 4 5 5
สสจ.สกลนคร 1 1 0 1

นครพนม

รพท.นครพนม 0 0
รพช. 1 1 1
รพ.สต. 7 7 7
สสจ.นครพนม 4 4 0 4

เลย

รพท.เลย 1 1 2 2 3
รพช. 0 0
รพ.สต. 6 6 6
สสจ.เลย 4 2 6 0 6

หนองคาย

รพท.หนองคาย 1 1 1 1 2
รพร.ท่าบ่อ 0
รพช. 1 1 1
รพ.สต. 2 10 12 12
สสจ.หนองคาย 3 3 0 3

หนองบัวล าภู

รพท.หนองบัวล าภู 1 1 2 0 2
รพช. 1 1 1
รพ.สต. (ถ่ายโอนทุกแห่ง) 0
สสจ.หนองบัวล าภู 1 1 0 1

บึงกาฬ

รพท.บึงกาฬ 1 1 2 2 2 4
รพช. 1 1 1
รพ.สต. 1 1 2 2
สสจ.บึงกาฬ 2 2 0 2

ผลรวมทั้งหมด 7 12 18 37 2 32 2 36 5 62 67 140

การแผนการก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น ปี 2565
1. ว 120 อนุมัติแผน ปี 65 (สสจ. รพศ. รพท.)

1.1 ระดับเช่ียวชาญ จ านวน 7 อัตรา อยู่ระหว่าง ก.พ. อ่านค่างาน
1.2 ระดับช านาญการพิเศษ ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงาน จ านวน 12 อัตรา

1.2.1 อ.ก.พ.กระทรวงฯ มีมติปรับปรุงต าแหน่งฯ แล้ว จ านวน 11 อัตรา
1.2.2 ไม่มีต าแหน่งยุบเลิก ของรพท.กุมภวาปี  จ านวน 1 อัตรา

1.3 ระดับช านาญการพิเศษ ในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณค์นท่ี 1 จ านวน 18
อัตรา 

1.3.1 อ.ก.พ.กระทรวงฯ มีมติปรับปรุงต าแหน่งฯ แล้ว จ านวน 17 อัตรา
1.3.2 ไม่มีต าแหน่งยุบเลิก กรณีผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ์คนท่ี 1

รพท.กุมภวาปี จ านวน 1 อัตรา
*** กรณีข้อ 1.2.2 และ ข้อ 1.3.2 สป.แจ้งให้จัดท าแผนเข้าไปเสนออนุมัติใหม่ ปี 66
2. ว587 อนุมัติแผนสายพยาบาลวิชาชีพ ปี 65 (รพศ. รพท. รพช.)

2.1 ระดับเช่ียวชาญ จ านวน 2 อัตรา อยู่ระหว่าง ก.พ. อ่านค่างาน
2.2 ระดับช านาญการพิเศษ ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงาน จ านวน 32 อัตรา

2.2.1 อ.ก.พ.กระทรวงฯ มีมติปรับปรุงต าแหน่งฯ แล้ว จ านวน 29 อัตรา
2.2.2 ไม่มีต าแหน่งยุบเลิก จ านวน 3 อัตรา

- รพท.เลย จ านวน 2 อัตรา
- รพท.กุมภวาปี จ านวน 1 อัตรา

2.3 ระดับช านาญการพิเศษ ในฐานะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณค์นท่ี 1
2.3.1 อ.ก.พ.กระทรวงฯ มีมติปรับปรุงต าแหน่งฯ แล้ว จ านวน 1 อัตรา
2.3.2 ไม่มีต าแหน่งยุบเลิก ของรพท.กุมภวาปี จ านวน 1 อัตรา

*** กรณีข้อ 2.2.2 และข้อ 2.3.2 สป.แจ้งให้จัดท าแผนเข้าไปเสนออนุมัติใหม่ ใน ปี 66
3. ว 167 อนุมัติแผน ผอ.รพ.สต. ปี 65 จ านวน 67 อัตรา

- อยู่ระหว่าง สป. พิจารณาค่างาน และตรวจสอบต าแหน่งที่ใช้ส าหรับยุบเลกิ 
ซึ่งคาดว่าจะสามารถเสนอให้ อ.ก.พ. สป. พิจารณาในเดือนเมษายน 66



2. แผนการปรับปรุงก าหนดต าแหน่งสูงข้ึน ปี 2566

จังหวัด หน่วยงาน

แผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น เขตสุขภาพที่ 8 ประจ าปีงบบประมาณ พ.ศ. 2566

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน
ผู้มีประสบการณ์
(สสจ. และรพศ./

รพท.) 
ผอ.รพ.สต. รวม

แผน ว 2
(วิจัย)

ณ 27 ก.พ. 
66

หัวหน้ากลุ่มงาน
(สสจ. รพศ./รพท.)

พยาบาลวิชาชีพ
(หลักเกณฑ์ 148)

รพศ./รพท. และ รพช.

เภสัชกร
(รพช.)

อุดรธานี รพศ.อุดรธานี 5 14 19 69

อุดรธานี รพท.กุมภวาปี 2 3 11 16

อุดรธานี สสจ.อุดรธานี 1 78 10 22 111 68

สกลนคร รพศ.สกลนคร 6 6

สกลนคร รพร.สว่างแดนดิน 3 1 10 14 8

สกลนคร รพท.วานรนิวาส 2 9 1 12 1

สกลนคร สสจ.สกลนคร 1 62 2 3 14 82

นครพนม รพท.นครพนม 1 4 5 6

นครพนม สสจ.นครพนม 61 3 1 19 84 6

เลย รพท.เลย 1 3 2 6 36

เลย สสจ.เลย 9 3 5 3 20

หนองคาย รพท.หนองคาย 3 3 10 16 19

หนองคาย รพร.ท่าบ่อ 2 13 15

หนองคาย สสจ.หนองคาย 7 6 13 26

หนองบัวล าภู รพท.หนองบัวล าภู 2 1 13 16 12

หนองบัวล าภู สสจ.หนองบัวล าภู 1 8 4 13

บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ 1 4 13 18 13

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ 41 5 8 16 70 5

สนง.เขตสุขภาพที่ 8 2 2 1

รวมเขต 8 31 303 17 119 87 543 244

การด าเนินการ
อยู่ระหว่าง สป. ตรวจสอบแผนฯ เพ่ือเสนอ อ.ก.พ.สป. พิจารณา

แผนการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น เขตสุขภาพที่ 8
ประจ าปีงบบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตาม ว.36)

1. ระดับช านาญการพิเศษ ในฐานะหัวหน้ากลุ่มงาน จ านวน 31 อัตรา
2. ระดับช านาญการพิเศษ ในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์คนที่ 1

สสจ. และรพศ./รพท. จ านวน 119 อัตรา
3. สายงานพยาบาลวิชาชีพ ปี 65 (หลักเกณฑ์ 148) รพศ./รพท. และ รพช. 

จ านวน 303 อัตรา
4. เภสัชกรช านาญการพิเศษ ใน รพช. จ านวน 17 อัตรา
5. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  (ช านาญการพิเศษ และอาวุโส)

จ านวน 87 อัตรา
6. แผน ว 2 (วิจัย) ณ 27 ก.พ. 66 จ านวน 244 อัตรา



3. การก าหนดแผนการปรับปรุงก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น
เพ่ือเสนอ อ.ก.พ.พิจารณาระเบียบ/แนวทางการในการด าเนินการ  กรณียังไม่มีหลักเกณฑ์ฯ

3.1 แผนก าหนดต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับช านาญการพิเศษ  ผู้มีประสบการณ์ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

จังหวัด
จ ำนวนที่ขอก ำหนด องค์ประกอบ (ครบ) หมำยเหตุ แนวทำง

ปี2566 จ ำนวนต ำแหน่ง เลขยุบ ค่ำงำน

อุดรธำนี 20 7 11 ครบ ให้ขออนุมัติแผนไปก่อน

สกลนคร 18 8 5 ครบ ให้ขออนุมัติแผนไปก่อน

นครพนม 12 12 ครบ รอเกลี่ยอัตรำก ำลัง ให้ขออนุมัติแผนไปก่อน

เลย 14 14 ครบ รอเกลี่ยอัตรำก ำลัง ให้ขออนุมัติแผนไปก่อน

หนองคำย 9 9 5 ครบ ให้ขออนุมัติแผนไปก่อน

หนองบัวล ำภู 6 6 ครบ รอเกลี่ยอัตรำก ำลัง ให้ขออนุมัติแผนไปก่อน

บึงกำฬ 8 2 1 ครบ รอเกลี่ยอัตรำก ำลัง ให้ขออนุมัติแผนไปก่อน

รวม 87 58 22

ส่งแผนการก าหนดต าแหน่งตามหนังสอื ที่ สธ 0233.03/291 ลงวันที่ 26 มกราคม 2566



3. การก าหนดแผนการปรบัปรงุก าหนดต าแหน่งสูงขึ้น
เพื่อเสนอ อ.ก.พ.พิจารณาระเบียบ/แนวทางการในการด าเนินการ  กรณียังไม่มีหลักเกณฑ์ฯ
3.2 แผนก าหนดต าแหน่งนักเทคนคิการแพทย์  ระดับช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงาน  ในโรงพยาบาลชุมชน

ต ำแหน่ง ระดับ ต ำแหน่ง

เลขที่

แผนปี หมำย

เหตุ

1 รพร.บ้านดุง 63777 นักเทคนิคการแพทย์ วิชาการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ นวก.สาธารณสุข ช านาญการ 64658 2566

2 รพ.บ้านผือ  188578 นักเทคนิคการแพทย์ วิชาการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ นวก.สาธารณสุข ช านาญการ 64646 2566

3 รพ.หนองหาน 64288 นักเทคนิคการแพทย์ วิชาการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ จพ.ทันตสาธารณสุข ช านาญงาน 63579 2566

4 รพ.เพ็ญ 188450 นักเทคนิคการแพทย์ วิชาการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ จพ.สาธารณสุข ช านาญงาน 88391 2566

5 รพ.วังสะพุง 178686 นักเทคนิคการแพทย์ วิชาการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 2566

6 รพร.ด่านซ้าย 187964 นักเทคนิคการแพทย์ วิชาการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 2566

7 รพ.อากาศอ านวย 71918 นักเทคนิคการแพทย์ วิชาการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 2566

8 รพ.พระอาจารย์ฝ้ัน อาจาโร 71460 นักเทคนิคการแพทย์ วิชาการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 2566

9 รพ.บ้านม่วง 71911 นักเทคนิคการแพทย์ วิชาการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 2566

10 รพ.พังโคน 178695 นักเทคนิคการแพทย์ วิชาการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 2566

11 รพ.เซกา 68240 นักเทคนิคการแพทย์ วิชาการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 2566

12 รพ.โพนพิสัย 231906 นักเทคนิคการแพทย์ วิชาการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 2566

13 รพร.ธาตุพนม 84336 นักเทคนิคการแพทย์ วิชาการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 2566

14 รพ.ศรีบุญเรือง 59350 นักเทคนิคการแพทย์ วิชาการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 2566

ล ำดับ หน่วยงำน
ต ำแหน่ง

เลขท่ี

ชื่อต ำแหน่ง

ในสำยงำน
ประเภท กลุ่มงำน

*ต ำแหน่งว่ำงท่ีน ำมำยุบเลิก
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