
การบริหารต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเขตสุขภาพที ่8



สถานการณ์ต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 ณ วนัที่ 19 มีนาคม 2566

จังหวัด

จ านวนต าแหน่ง
อัตราว่าง ขรก.

( ณ 19 มี.ค. 66) อัตราว่าง
พรก.

อัตราว่าง 

ร้อยละ

ขรก พรก.
รวม ขรก.
+ พรก.

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่
ด าเนินการ

ขรก.+ 
พรก.

บึงกาฬ 1,510 71 1,581 59 1 7 67 4.24

อุดรธานี 5,253 212 5,465 233 1 23 257 4.70

เลย 2,567 128 2,695 125 0 3 128 4.75

สกลนคร 3,673 141 3,814 135 46 8 189 4.96

หนองบัวล าภู 1,242 73 1,315 62 1 8 71 5.40

หนองคาย 2,077 89 2,166 148 5 10 163 7.53

นครพนม 2,489 134 2,623 174 21 6 201 7.66

เขตสุขภาพที่ 8 18,811 848 19,659 936 75 65 1,076 5.47

เป้าหมาย ต ำแหน่งว่ำงคงเหลือ ไม่เกินร้อยละ 4
ไม่เกินร้อยละ 3 (เป้าหมายเขต 8)



สถานการณ์ต าแหน่งว่าง รายหน่วยงาน ณ วนัที่ 19 มีนาคม 2566

จังหวัด หน่วยงาน
จ านวนต าแหน่ง

อัตราว่าง ขรก.
(สรุปรายงาน ณ 13 ก.พ. 66) อัตราว่าง

พรก.

อัตราว่าง 
ร้อยละ

ขรก พรก.
รวม ขรก.
+ พรก.

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่
ด าเนินการ

ขรก.+ พรก.

หนองบัวล าภู
รพท.หนองบัวล าภู 473 31 504 10 0 2 12 2.38
สสจ.หนองบัวล าภู 769 42 811 52 1 6 59 7.27

สกลนคร 

รพศ.สกลนคร 1,239 41 1,280 25 20 6 51 3.98
รพร.สว่างแดนดิน 360 14 374 10 0 10 2.67
รพท.วานรนิวาส 280 8 288 7 0 1 8 2.78
สสจ.สกลนคร 1,794 78 1,872 93 26 1 120 6.41

อุดรธานี
รพศ.อุดรธานี 1,720 73 1,793 35 0 1 36 2.01
รพท.กุมภวาปี 348 16 364 12 1 7 20 5.49
สสจ.อุดรธานี 3,185 123 3,308 186 0 15 201 6.08

บึงกาฬ
รพท.บึงกาฬ 367 19 386 5 0 2 7 1.81
สสจ.บึงกาฬ 1,143 52 1,195 54 1 5 60 5.02

เลย
รพท.เลย 771 51 822 38 0 2 40 4.87
สสจ.เลย 1,796 77 1,873 87 0 1 88 4.70

นครพนม
รพท.นครพนม 625 59 684 30 7 3 40 5.85
สสจ.นครพนม 1,864 75 1,939 144 14 3 161 8.30

หนองคาย
รพท.หนองคาย 623 40 663 18 2 7 27 4.07

รพร.ท่าบ่อ 351 5 356 20 0 1 21 5.90
สสจ.หนองคาย 1,103 44 1,147 110 3 2 115 10.03

เขตสุขภาพท่ี 8 18,811 848 19,659 936 75 65 1,076 5.47



ข้อมูลต าแหน่งว่างในระบบ HROPS
ณ วันที่ 19 มีนาคม 2566

เขตจัดการได้เขตจัดการไม่ได้

จังหวัด
จัดการ
ไม่ได้

จัดการได้
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

อัตราว่าง

นครพนม 53 174 21

บึงกาฬ 28 59 1

เลย 55 125

สกลนคร 75 135 46

หนองคาย 34 148 5

หนองบัวล าภู 50 62 1

อุดรธานี 86 233 1

ผลรวมท้ังหมด 381 936 75

เงื่อนไขต ำแหน่ง จ ำนวน

กันจัดสรร ต ำแหน่ง นักเรียน ทุน ทันตแพทย ์ ป ี65 ( 258) 1

กันจัดสรร ต ำแหน่ง นักเรียน ทุนนำย แพทย ์ป ี 65 (แพทย ์โครงกำร  1186) 3

กันต ำแหน่ง วำ่งบรรจุ ทันตแพทย ์ ป ี66 66

กันต ำแหน่ง วำ่งบรรจุ นำยแพทย ์ ป ี66 96

กันต ำแหน่ง วำ่งบรรจุ นำยแพทย ์ ป ี67 ( ปรับเปน็ กรอบ ระดบั) 32

กันบรรจุ พ วช.  โครงกำร สมเดจ็ยำ่ 3

กันบรรจุ พ วช.  โครงกำร สมเดจ็ยำ่  ป ี60 1

กันบรรจุ พ วช.  โครงกำร สมเดจ็ยำ่  ป ี63 1

กันบรรจุ พ วช.  โครงกำร สมเดจ็ยำ่  ป ี64 1

กันบรรจุ พ วช.  โครงกำร สมเดจ็ยำ่  ป ี65 2

กันบรรจุ คัดเลือก บคุลำกร สำธำรณสุข  ตำมมต ิค รม. วนัที่  15 เม.ย.63 2

กันบรรจุ นักเรียน ทุน (นำย แพทย)์ ป ี 2564 4

กันสงวน ต ำแหน่ง วำ่ง รพ. สต. ถ่ำย โอน 41

กันส ำหรับ บริหำร จัดกำร บรรจุ  COVID 7

คัดเลือก  ผอ.รพ 2

สงวนไว ้บริหำรใน ภำพรวม ส ป. 29

สำยงำนแพทยแ์ละทันตแพทย ์ 90

ผลรวมทั้งหมด 381

เงื่อนไข จ ำนวน
กันยุบรวม ก ำหนด ต ำแหน่ง 1

กันยุบรวม ก ำหนด ต ำแหน่งสงู ขึ้น 121

บรรจุกลบั 3

บรรจุกลบั จำกทหำร 1

บรรจุผู้ สอบแข่งขัน 87

บรรจุผู้ได ้รับคัดเลอืก 225

ยุบรวม ก ำหนด ต ำแหน่ง( 398) 9

รับย้ำย 189

รับย้ำย/รับ โอน 212

รับโอน 18

เลือ่น 70

อัตรำว่ำง 75

ผลรวมทัง้หมด 1011

หมายเหตุ ให้จังหวัดสกลนคร และนครพนม  
ตรวจสอบเงื่อนไขอัตราว่างที่เพิ่มขึ้น

หมายเหตุ จัดกำรไม่ได้ จะสำมำรถใช้
ต ำแหน่งตำมเงื่อนไขที่สป. ก ำหนดเท่ำนั้น 
และไม่นับรวมจ ำนวนอัตรำว่ำงของจังหวัด

ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพที่ 8 จากระบบ HROPS ณ วันที่ 19 มีนาคม 2566



ข้อมูลอตัราว่างเทียบ เดือนกมุภาพนัธ์ 2566 และมีนาคม 2566

จังหวัด

ข้อมูล ณ 7 กุมภาพันธ์ 2566 ข้อมูล ณ 19 มีนาคม 2566
ส่วนต่างของข้อมูล เดือนกุมภาพันธ์ 2566

และมีนาคม 2566

จัดการไม่ได้
จัดการได้

จัดการไม่ได้
จัดการได้

จัดการไม่ได้
จัดการได้

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

อัตราว่าง
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

อัตราว่าง
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

อัตราว่าง

นครพนม 54 177 53 174 21 -1 -3 21

บึงกาฬ 26 61 28 59 1 2 -2 1

เลย 54 131 1 55 125 1 -6 -1

สกลนคร 80 181 75 135 46 -5 -46 46

หนองคาย 34 157 1 34 148 5 0 -9 4

หนองบัวล าภู 52 63 50 62 1 -2 -1 1

อุดรธานี 82 233 86 233 1 4 0 1

ผลรวมทั้งหมด 382 1,003 2 381 936 75 -1 -67 73



รายงานการด าเนินการบริหารต าแหน่งของหน่วยงาน

จังหวัด หน่วยงาน
จ านวน

อัตราว่าง

ประกาศรับ
สมัคร, รับสมัคร, 
ประกาศรายช่ือ, 
สอบสัมภาษณ์/
คัดเลือก และ
ประกาศผลฯ

สอบถาม การ
ย้าย โอน 
ระหว่าง

หน่วยงาน

เสนอค าสั่งฯ 
ผู้ว่าราชการ

จังหวัด

รอ สป. เรียกตัว
ผู้สอบแข่นขัน

รอ สป. ออก
ค าสั่งย้าย กรณี

ข้ามจังหวัด 
และข้ามเขต

สุขภาพ

รอ สป. ออก
ค าสั่งโอน ข้าม
กรม และข้าม

กระทรวง

รอ สป. แจ้งผลการ
พิจารณา การตัดโอน

ต าแหน่ง

รอ สป. แจ้งผล
การพิจารณา 

การปรับปรุงและ
ก าหนดต าแหน่ง

รอส่งผลงาน
วิชาการ

อยู่ระหว่าง
พิจารณาผลงาน 

(อวช.)

บันทึกค าสั่งฯ
ในระบบ HROPS

ใช้ไม่ได้เนื่องจาก
เป็นต าแหนง่

เกษียณ 
ณ 30 กันยายน 

2566

อื่น ๆ
ระบุในหมาย

เหตุ

หนองบัวล าภู
รพท.หนองบัวล าภู 10 7 3
สสจ.หนองบัวล าภู 53 53

สกลนคร 

รพศ.สกลนคร 45 20 2 1 2 3 17
รพร.สว่างแดนดนิ 10 6 1 1 2
รพท.วานรนิวาส 7 6 1
สสจ.สกลนคร 119 51 2 13 1 2 1 1 3 45

อุดรธานี

รพศ.อุดรธานี 35 15 4 5 3 2 6
รพท.กุมภวาปี 13 8 5
สสจ.อุดรธานี 186 42 6 1 23 107 3 4

บึงกาฬ
รพท.บึงกาฬ 5 1 1 3
สสจ.บึงกาฬ 55 18 10 17 1 9

เลย
รพท.เลย 38 21 5 5 3 2 1 1
สสจ.เลย 87 7 6 3 5 2 3 4 37 3 2 1 1 13

นครพนม
รพท.นครพนม 37 22 3 1 6 7
สสจ.นครพนม 158 91 27 7 7 26

หนองคาย

รพท.หนองคาย 20 9 2 1 5 1 1 2
รพร.ท่าบ่อ 20 10 1 1 1 2 1 4

สสจ.หนองคาย 113 45 1 2 5 15 2 43
เขตสุขภาพที่ 8 1011 432 10 9 74 6 8 42 188 34 16 5 5 185



สถานการณ์การบริหารต าแหน่งที่คาดว่าจะลดลง

จังหวัด

จ านวนต าแหน่ง
อัตราว่าง ขรก.

( ณ 19 มี.ค. 66) อัตรา
ว่าง
พรก.

อัตรา
ว่าง 

ร้อยละ

ขรก พรก.
รวม ขรก.
+ พรก.

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ยังไม่
ด าเนินการ

ขรก.+ 
พรก.

บึงกาฬ 1,510 71 1,581 59 1 7 67 4.24
อุดรธานี 5,253 212 5,465 233 1 23 257 4.70
เลย 2,567 128 2,695 125 0 3 128 4.75
สกลนคร 3,673 141 3,814 135 46 8 189 4.96
หนองบัวล าภู 1,242 73 1,315 62 1 8 71 5.40
หนองคาย 2,077 89 2,166 148 5 10 163 7.53
นครพนม 2,489 134 2,623 174 21 6 201 7.66

เขตสุขภาพที่ 8 18,811 848 19,659 936 75 65 1,076 5.47

ประเภท เงื่อนไข จ ำนวน

กันยุบรวม ก ำหนด ต ำแหน่ง 1

กันยุบรวม ก ำหนด ต ำแหน่งสงู ขึ้น 121

บรรจุกลบั 3

บรรจุกลบั จำกทหำร 1

บรรจุผู้ได ้รับคัดเลอืก 225

ยุบรวม ก ำหนด ต ำแหน่ง( 398) 9

เลือ่น 70

พรก. บรรจุพนักงำนรำชกำร 65

495

ขรก.

รวม

คาดว่าหน่วยงานจะด าเนินการได้ 

จ านวนเลขที่คาดว่าจะถูกใช้ไป 495 อัตรา จะเหลือ 581 อัตรา
คิดเป็น 2.95 %

ของจ านวนต าแหน่งข้าราชการ+พนักงานราชการทั้งหมด
19,659 อัตรา




	ส่วนเริ่มต้น
	Slide 1: การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8


