




รายงานการประชุม 
การบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 ครั้งที่ 4/2566 

วันที่ 24 มกราคม 2566 
ณ ห้องประชุม ริเวอร์ไซด์ เชียงคาน รีสอร์ท อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 

------------------------------------------- 
ผู้เข้าประชุม 
1. นายแพทย์ธราพงษ์  กัปโก นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  ประธาน 
    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
จังหวัดสกลนคร 
2. นายสถิตย์  วรรณขาม  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.สกลนคร 
3. นางสาวกัญญาวดี  จันทรโสภณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  สสจ.สกลนคร 
4. นางอรพินท์ วรรณขาม  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  สสจ.สกลนคร 
5. นางอาลัย สีคาม   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  รพศ.สกลนคร 
6. นายชนินทร์ คำภักดี   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  รพศ.สกลนคร 
7. นางสาววัลลภา เลาหะพันธุ  นักทรัพยากรบุคคล   รพศ.สกลนคร 
8. ว่าที่ร้อยตรีชาติชาย  พลกลาง นักทรัพยากรชำนาญการ   รพร.สว่างแดนดิน 
9. นายยุทธพงษ์ รัตนจันทร์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  รพท.วานรนิวาส 
10. นางนิติยา ไลยะรัตน์   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  รพท.วานรนิวาส 
11. นางนิติยา ไลยะรัตน์   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  รพท.วานรนิวาส 
12. นางสาวอรญา อโนมา  นักทรัพยากรบุคคล   รพท.วานรนิวาส 
จังหวัดอุดรธานี 
13. นางสายฝน  แก้วที  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.อุดรธานี 
14. นางสาวนฎาร์ สงครามศรี นักทรัพยากรบุคคล   สสจ.อุดรธานี 
15. นายมงคลเดช ชาตานันท์  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  รพศ.อุดรธานี 
16. นางสาวพิริยา โสดาดี  นักทรัพยากรบุคคล   รพศ.อุดรธานี 
17. นางสาวณัฏฐา พูลจนกิจ  นักทรัพยากรบุคคล   รพศ.อุดรธานี 
18. นางสาวคงขวัญ  ใจเงิน  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   รพ.กุมภวาปี 
จังหวัดบึงกาฬ 
19. นายอำนาจ  สุวรรณไตร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สสจ.บึงกาฬ 
20. นางสาวรุ่งอรุณ  วงศ์เจริญ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  สสจ.บึงกาฬ 
21. นางสาวสรารัตน์ ราภูมี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   รพ.บึงกาฬ 
22. นายเฉลิมวุฒิ ประดิษฐบุญ  นักทรัพยากรบุคคล    รพ.บึงกาฬ 
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จังหวัดเลย 
23. นางขัติยา  แก้วสมบัติ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สสจ.เลย 
24. นางสมหญิง  จันทะวัน   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   สสจ.เลย 
25. นางสาวสุชาดา  สุธงษา   นักทรพยากรบุคคลชำนาญการ    สสจ.เลย 
26. นางจินดา นนทะปะ   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   รพ.เลย 
27. นางปาณิศรา ทรัพย์พลอย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    รพ.เลย 
28. นางสาวพาณีพร เสียงสนั่น นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ     รพ.เลย 
29. นางสาวศิรินภา แสงทอง นักทรัพยากรบุคคล     รพ.เลย 
30. นายอังกูร เกตะวันดี  นักทรัพยากรบุคคล     รพ.เลย 
จังหวัดหนองบัวลำภู 
31. นายณัฐกร  จันทรเสนา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ สสจ.หนองบัวลำภ ู
32. นางปรีชญาพร นภาคเวช นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   สสจ.หนองบัวลำภ ู
33. นายสุพี เนธิบุตร  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   สสจ.หนองบัวลำภ ู
34. นายัศวิน ทศคุย  นักทรัพยากรบุคคล    สสจ.หนองบัวลำภ ู
35. นางรุ่งนภา ถาบุญเรือง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  รพท.หนองบัวลำภู 
36. นางสาววิรวรรณ ผิวเพชร  นักทรัพยากรบุคคล    รพท.หนองบัวลำภู 
37. นางดรุณี สนธิ์ดา   นักทรัพยากรบุคคล    รพท.หนองบัวลำภู 
38. นายวิชัย พอกแก้ว   นักทรัพยากรบุคคล    รพท.หนองบัวลำภู 
39. นางจุฬาลักษณ์ แก้วเกิด  นักทรัพยากรบุคคล    รพท.หนองบัวลำภู 
จังหวัดหนองคาย 
40. นางสาวกชนันท์ คิดเห็น นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   สสจ.หนองคาย 
41. นางจิตติพร ดิษฐสร้อย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   สสจ.หนองคาย 
42. สิบเอกธีรภัทร์ เกื้อกูล  นักทรัพยากรบุคคล    สสจ.หนองคาย 
43. นายถนอม เพ็ชรยิ้ม  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   รพท.หนองคาย 
44. นางสาวสุกัญญา ป้องจิตร์   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ   รพร.ท่าบ่อ 
45. นางสาววิสุณี นามราช  เจ้าพนักงานธุรการ    รพร.ท่าบ่อ 
จังหวัดนครพนม 
46. นางสาวพรชนก กุลยะ   นักทรัพยากรชำนาญการพิเศษ  สสจ.นครพนม 
47. นางยุภาวดี พันธุ์สุวรรณ  นักทรัพยากรปฏิบัติการ   สสจ.นครพนม 
48. นายวิมล  ใจช่วง  นักทรัพยากรชำนาญการพิเศษ  รพท.นครพนม 
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สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 8 
49. นางภัสธิยะกุล  ชาวกะมุด นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สนง.เขตสุขภาพท่ี 8 
50. นายคทาวุธ  เยี่ยงแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ สนง.เขตสุขภาพท่ี 8 
51. นางสาวพิมพร  ดาศักดิ์ นักทรัพยากรบุคคล   สนง.เขตสุขภาพท่ี 8 
52. นางสาวอรอุมา  ประทุมทอง นักทรัพยากรบุคคล   สนง.เขตสุขภาพท่ี 8 
53. นางสาวชนิสรา  นาคนาคา นักทรัพยากรบุคคล   สนง.เขตสุขภาพท่ี 8 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.00  น. 
 
ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

      1.1 คำสั่งคณะกรรมการบริหารตำแหน่ง เขตสุขภาพท่ี 8  
                             ที่ 2/2566 ลงวันที่ 11 มกราคม 2566         
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มติที่ประชุม รับทราบ 
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1.2 ที่ สธ 0208.04/ว4 ลงวันที่ 4 มกราคม 2566  
            เรื่อง แจ้งผลการอนุมัติกำหนดตำแหน่งพนักงานราชการ 

                         
   ที่ สธ 0208.04/ว4 ลงวันที่ 4 มกราคม 2566 สป. แจ้งแจ้งผลการอนุมัติกำหนดตำแหน่ง

พนักงานราชการกรณีทดแทนอัตราว่างจากลูกจ้างประจำเกษียณอายุและว่างระหว่างปี ปีงบประมาณ 2564 
ของเขตสุขภาพท่ี 8 ดังนี้ 
        1. อนุมัติ จำนวน 64 อัตรา 
         2. ไม่อนุมัติ เนื่องจากไม่เป็นไปตามกรอบโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่ สป.กำหนด 
จำนวน 5 อัตรา 
        ทั้งนี้  สำหรับข้อ 1 สป.ได้กำหนดตำแหน่งเลขที่ในระบบ HROPS เรียบร้อยแล้ว ขอให้
หน่วยงานดำเนินการสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง ภายใน 2 เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติ พร้อมส่งเนาคำสั่ง
จ้างและเอกสารหลักฐาน ให้ กบค.สป.  
              สำหรับข้อ 2 ให้เขตสุขภาพทบทวนการขอกำหนดตำแหน่งไปยัง สป. ภายในวันที่ 30 ม.ค. 
2566 พร้อมบันทึกการขอกำหนดตำแหน่งในระบบ HROPS 
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การดำเนินการ 

            สนง.เขตสุขภาพที่ 8 แจ้งผลการอนุมัติกำหนดตำแหน่งพนักงานราชการกรณีทดแทนอัตรา
ว่างจากลูกจ้างประจำเกษียณอายุและว่างระหว่างปี ปีงบประมาณ 2564 ของเขตสุขภาพท่ี 8 ดังนี้ 
   1. อนุมัติ จำนวน 64 อัตรา 
        2. ไม่อนุมัติ เนื่องจากไม่เป็นไปตามกรอบโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่สป.กำหนด             
จำนวน 5 อัตรา 
                ทั้งนี้  สำหรับข้อ 1 สป.ได้กำหนดตำแหน่งเลขที่ในระบบ HROPS เรียบร้อยแล้ว ขอให้
หน่วยงานดำเนินการสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง ภายใน 2 เดือน นับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติ พร้อมส่งเนาคำสั่ง
จ้างและเอกสารหลักฐานให้ กบค.สป.  
                    สำหรับข้อ 2 ให้หน่ วยงานทบทวนการขอกำหนดตำแหน่ งไปยัง สป. ภายในวันที่                   
20 ม.ค. 2566 พร้อมบันทึกการขอกำหนดตำแหน่งในระบบ HROPS 

                       
 

7/มติท่ีประชุม... 



-7- 

มติที่ประชุม รับทราบ 

  1.3 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว14 ลงวันที่ 9 มกราคม 2566 
เรื่อง การบริหารตำแหน่งว่างอัตราข้าราชการตั้งใหม่ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 

สป. แจ้งให้เขตสุขภาพ เร่งรัดการใช้อัตราว่าง โดยให้ดำเนินการ ดังนี้ 
     1. สรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งสายงานที่ เป็นวุฒิสอบแข่งขัน และสายงานที่  ก.พ. 
กำหนดให้คัดเลือก (วุฒิคัดเลือก) ที่ สป. จัดสรรให้ตามหนังสือที่ สธ 0208.02/ว170 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2565 
พร้อมบันทึกคำสั่งในระบบ HROPS ให้แล้วเสร็จภายใน 10 เมษายน 2566 หากไม่สามารถดำเนินการได้ใน
ระยะเวลาที่กำหนด สป. จะนำตำแหน่งว่างดังกล่าวเปลี่ยนเป็นสายงานนายแพทย์/ทันตแพทย์ เพื่อรองรับการ
บรรจุนักศึกษาคู่สัญญา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
        - เขตสุขภาพท่ี 8 จำนวน 5 อัตรา 

                      
  2. อัตราข้าราชการตั้งใหม่ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 สายงานที่เป็น
วุฒิสอบแข่งขันที่ว่าง เนื่องจากการย้าย การโอน เกษียณอายุ หรือลาออก ให้หน่วยงานดำเนินการขอใช้
ตำแหน่งว่างตามแนวทางที่สป.กำหนด เพ่ือสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งทดแทนตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 
  สายงานวุฒิสอบแข่งขัน จำนวน 3 สายงาน (จพ.สาธารณสุข นวก.คอมพิวเตอร์ และนวก.สาธารณสุข) 
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  การดำเนินการ 
  อัตราข้าราชการตั้งใหม่ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 เมษายน 2563 สายงานที่เป็นวุฒิ
สอบแข่งขันที่ว่าง เนื่องจากการย้าย การโอน เกษียณอายุ หรือลาออก ให้หน่วยงานดำเนินการขอใช้ตำแหน่ง
ว่างตามแนวทางที่ สป.กำหนด เพื่อสรรหาบุคคล มาดำรงตำแหน่งทดแทนตามหลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขท่ี 
ก.พ. กำหนด 

มติที่ประชุม รับทราบ  

  1.4 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.02/ว 36 ลงวนัที่ 18 มกราคม 2566  
เรื่อง การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ 2566 

                       
ข้อสั่งการ 
    สป. แจ้งให้เขตสุขภาพจัดทำแผนการการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
    1. หวัหน้ากลุ่มงาน (ใน สสจ.,รพศ, รพท,) และ รพช. (เฉพาะพยาบาลวิชาชีพ และเภสัชกร) 
    2. กรณีผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ฯ (ยกเวน้สายงานพยาบาล) ใน สสจ. รพศ. และ รพท. 
    3. ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต./ผอ.สอน. (ระดับชำนาญการพิเศษ หรืออาวุโส) 
โดยดำเนินการ ดังนี้ 
    1. เรียงลำดับความสำคัญ (Ranking ) 
    2. จัดทำแผนปรับปรุงกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น (ภาพรวมเขต) 
    3. แจ้งเลขยุบ ทำตามแบบฟอร์มที่สป.กำหนด  (ฟอร์ม 1 – 4) 
    4. เสนอ ผตร. ผ่านความเห็นชอบ ส่ง สป. ภายใน 17 ก.พ. 2566 

9/รูปภาพ... 
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  การดำเนินการ 

ให้หน่วยงานจัดทำแผนการการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น ตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 
       1. หัวหน้ากลุ่มงาน (สสจ. รพศ และรพท.) และ รพช. (เฉพาะพยาบาลวิชาชีพ และเภสัชกร) 
       2. กรณีผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ฯ (ยกเว้นสายงานพยาบาล) ใน สสจ. รพศ. และ รพท. 
       3. ตำแหน่ง ผอ.รพ.สต./ผอ.สอน. (ระดับชำนาญการพิเศษ หรืออาวุโส) 

           โดยดำเนินการ ดังนี้ 
        1. เรียงลำดับความสำคัญ (Ranking ) 
       2. จัดทำแผนปรับปรุงกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น (ภาพรวมเขต) 
       3. แจ้งเลขยุบ ทำตามแบบฟอร์มที่สป.กำหนด (ฟอร์ม 1 – 4) 
    ส่งสำนักงานเขตสุขภาพที่ 8  ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2566 
มติที่ประชุม รับทราบ  

1.5 ข้อมูลอัตราว่างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน เขตสุขภาพที ่8 
      

 

 

 

10/รูปภาพ... 
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                      สรุปการรายงานการบริหารอัตราว่าง พกส. และ ลจช. จากจังหวัด 

 
การดำเนินการ 
1. ตรวจสอบอัตราว่าง พกส. และ ลจช. ที่ต้องยุบตามกรณี ดังนี้ 

         1.1 ตำแหน่งว่าง พกส. และ ลจช. ที่บรรจุเข้ารับข้าราชการ (Covid - 2019) ตำแหน่ง
เลขที่ตั้งแต่ 218518 – 253431 
         1.2 ตำแหน่งว่าง พกส. และ ลจช. ที่บรรจุเข้ารับข้าราชการ (Covid -2019) ที่ได้รับจัดสรร
ตามว.170 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2565 
         1.3 ตำแหน่งว่าง พกส. และ ลจช. ที่บรรจุเข้ารับข้าราชการ ที่ได้รับ ว 870 ล งวันที่           
2 พฤษภาคม 2565 ตำแหน่งเลขท่ีตั้งแต่ 209593 – 212492 
         1.4 ตำแหน่งว่าง พกส. และ ลจช. ที่บรรจุเข้ารับข้าราชการ สายงานนายแพทย์ 
         1.5 ตำแหน่งว่าง พกส. และ ลจช. ที่บรรจุเข้ารับข้าราชการ โครงการพยาบาลสมเด็จย่า 
         1.6 ตำแหน่งว่าง พกส. และ ลจช. ที่ลาออก ณ 2 ตุลาคม 2565 เนื่องจากถ่ายโอนภารกิจ 
รพ.สต./สอน. ไป อบจ. 

          2. ตำแหน่งว่าง พกส. และ ลจช. ที่ไม่ใช่การว่างจากกรณีตามข้อ 1 ให้หน่วยงานเร่งรัดการ
บริหารอัตราว่าง ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เนื่องจากจะมีผลกระทบต่อการจัดสรรกรอบการจ้างงาน ในปีงบประมาณ 
2566 ที่สป.อยู่ระหว่างจัดทำข้อมูลประกอบการจัดสรรฯ 

 

11/รูปภาพ... 

จ ำนวน ใช้ไม่ได้
คีย์จ้ำง

แล้ว

เสนอ

ค ำส่ังจ้ำง

อยู่

ระหว่ำง

สรรหำ

อยู่ระหว่ำง

เปล่ียน

กัน 

นร.ทุน
ว่ำง จ ำนวน ใช้ไม่ได้

อยู่ระหว่ำง

สรรหำ

อยู่ระหว่ำง

เปล่ียน
ว่ำง

1 สสจ. อุดรธำนี 76 49 27 58 55 3

2 รพศ. อุดรธำนี 57 0 12 0

3 รพท. กุมภวำปี 2 1 1 6 3 2

4 สสจ. สกลนคร 131 35 1 60 35 3 25 25

5 รพศ. สกลนคร 27 64 12 35 17

6 รพร. สว่ำงแดนดิน 13 6 16 14

7 รพท. วำนรนิวำส 17 6 3 2

8 สสจ. นครพนม 11 1 1 9 13 4 9

9 รพท. นครพนม 11 6 4 1 3 3

10 สสจ. เลย 32 4 16 12 29 6 15 8

11 รพท. เลย 29 0 37 0

12 สสจ. หนองคำย 26 6 3 9 8 13 6 7

13 รพท. หนองคำย 19 1 5 8 5 2 1 1

14 รพร. ท่ำบ่อ 6 1 5 4 4

15 สสจ. หนองบัวล ำภู 207 191 16 29 13 16

16 รพท. หนองบัวล ำภู 27 8 5 14 9 9

17 สสจ. บึงกำฬ 32 12 19 10 10

18 รพท. บึงกำฬ 2 1 1

725 227 17 4 178 114 8 48 333 31 163 57 29

พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข ลูกจ้ำงช่ัวครำว

หน่วยงำน
ประเภท

หน่วยงำน
ล ำดับ

ผลรวมท้ังหมด
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1.6 ข้อมูลอัตราว่างเขตสุขภาพที่ 8 จากระบบ HROPS ณ วันที่  10 มกราคม 2566 

                          ข้อมูลตำแหน่งว่างในระบบ HROPS ณ วันที่ 10 มกราคม 2566 

                                 
                     จัดการได ้            จัดการไม่ได้ 
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สถำนะ เง่ือนไข ต ำแหน่ง จ ำนวน

กันยุบรวม ก ำหนด ต ำแหน่ง 2

กันยุบรวม ก ำหนด ต ำแหน่งสูง ข้ึน 82

บรรจุกลับ 3

บรรจุกลับ จำกทหำร 1

บรรจุผู้ สอบแข่งขัน 61

บรรจุผู้ได้ รับคัดเลือก 177

ยุบรวม ก ำหนด ต ำแหน่ง( 398) 10

รับย้ำย 138

รับย้ำย/รับ โอน 180

รับโอน 13

เล่ือน 93

อัตรำว่ำง 280

ผลรวมท้ังหมด 1,040

สถำนะ เง่ือนไข ต ำแหน่ง จ ำนวน

กันจัดสรร ต ำแหน่ง นักเรียน ทุน ทันตแพทย์  ปี 65 ( 258) 1

กันจัดสรร ต ำแหน่ง นักเรียน ทุนนำย แพทย์ ปี  65 (แพทย์ โครงกำร  1186) 3

กันต ำแหน่ง ว่ำงบรรจุ ทันตแพทย์  ปี 66 66

กันต ำแหน่ง ว่ำงบรรจุ นำยแพทย์  ปี 66 95

กันบรรจุ พ วช.  โครงกำร สมเด็จย่ำ 3

กันบรรจุ พ วช.  โครงกำร สมเด็จย่ำ  ปี 60 1

กันบรรจุ พ วช.  โครงกำร สมเด็จย่ำ  ปี 63 1

กันบรรจุ พ วช.  โครงกำร สมเด็จย่ำ  ปี 64 1

กันบรรจุ พ วช.  โครงกำร สมเด็จย่ำ  ปี 65 2

กันบรรจุ คัดเลือก บุคลำกร สำธำรณสุข  ตำมมติ ค รม. วันท่ี  15 เม.ย.63 2

กันสงวน ต ำแหน่ง ว่ำง รพ. สต. ถ่ำย โอน 55

กันส ำหรับ บริหำร จัดกำร บรรจุ  COVID 9

สงวนไว้ บริหำรใน ภำพรวม ส ป. 25

อัตรำว่ำง (สำยงำนนำยแพทย์และทันตแพทย์) 114

ผลรวมท้ังหมด 378
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ข้อมูลอัตราว่างเทียบ เดือน ธันวาคม 2565  และมกราคม 2566 

 
สถานการณ์ตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8 ณ 10 มกราคม 2566 

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 

  - รายงานการประชุมการบริหารตำแหน่งว่าง เขตสุขภาพที่ 8  ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่            
26 ธันวาคม 2565 
     สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 ได้จัดส่งรายงานการประชุมฯ ตามหนังสือ ที่ สธ 0233.03/31             
ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 

มติที่ประชุม รับรอง 

13/รูปภาพ... 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

  การบริหารตำแหน่งว่าง (ขรก. พรก. พกส. และลจ.ชค.) ให้จังหวัดนำเสนอ 
            - จังหวัดอุดรธานี  - จังหวัดนครพนม            
             - จังหวัดสกลนคร - จังหวัดเลย             
             - จังหวัดหนองคาย   - จังหวัดหนองบัวลำภ ู
             - จังหวัดบึงกาฬ   
  ให้ทุกหน่วยงานรายงานสถาณการณ์ และส่งไฟล์การนำเสนอให้สำนักงานเขตสุขภาพที่ 8 
เพ่ือสรุปการบริหารอัตราว่างทุกเดือน เพ่ือรายงานคณะกรรมการบริหารเขตสุขภาพท่ี 8  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  4.1.1. ขออนุมัติการขอใช้ตำแหน่งว่าง จำนวน  72  อัตรา 

 

 
 
 
 

14/รูปภาพ... 
 



-14- 
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ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ 
         1. พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง จำนวน 61 อัตรา 
         2. ไม่อนุมัติการขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีเกินกรอบอัตรากำลังขั้นสูง จำนวน 3 อัตรา 
            สสจ.สกลนคร จำนวน 1 อัตรา, สสจ.นครพนม จำนวน 1 อัตรา และ สสจ.หนองบัวลำภู จำนวน 1อัตรา 
         3. ไม่อนุมัติการขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีเกินกรอบอัตรากำลังขั้นต่ำ จำนวน 6 อัตรา 
            สสจ.อุดรธานี จำนวน 1 อัตรา, สสจ.สกลนคร จำนวน 1 อัตรา, สสจ.นครพนม จำนวน 1 อัตรา 
            สสจ.เลย จำนวน 1 อัตรา, สสจ.หนองบัวลำภู จำนวน 1 อัตรา และ รพศ.อุดรธานี จำนวน 1 อัตรา 
         4. ไม่อนุมัติการขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีไม่พบข้อมูลในระบบ HROPS รพท.หนองคาย จำนวน 1 อัตรา 
         5. ไม่พิจารณาตำแหน่ง ผอ.รพ.โนนสัง สสจ.หนองบัวลำภู จำนวน 1 อัตรา  เนื่องจากแนวทางการ
บริหารตำแหน่งว่างว218 กรณี ผอ.รพช.ให้จังหวัดดำเนินการตามแนวทางที่ สป. กำหนด โดยไม่ต้องขอใช้
ตำแหน่ง 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ ดังนี้ 
       1. พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง จำนวน 68 อัตรา 
       2. พิจารณาอนุมัติการขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีเกินกรอบอัตรากำลังขั้นสูง จำนวน 3 อัตรา             
สสจ.สกลนคร จำนวน 1 อัตรา, สสจ.นครพนม จำนวน 1 อัตรา และ สสจ.หนองบัวลำภู จำนวน 1 อัตรา ภายใต้สป. 
อนุมัติให้ใช้กรอบอัตรากำลังเกินขั้นสูง 
       3. ไม่พิจารณาตำแหน่ง ผอ.รพ.โนนสัง สสจ.หนองบัวลำภู จำนวน 1 อัตรา  เนื่องจากแนวทาง
การบริหารตำแหน่งว่างว218 กรณี ผอ.รพช.ให้จังหวัดดำเนินการตามแนวทางที่ สป. กำหนด โดยไม่ต้องขอใช้
ตำแหน่ง 
 
 
 
 

18/4.1.2 ขออนุมัต.ิ.. 
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4.1.2 ขออนุมัติการขอใช้ตำแหน่งว่าง และตัดโอนตำแหน่ง จำนวน 38 อัตรา 
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21/รูปภาพ... 
 
 
 



-21- 

 

 

 

22/ข้อเสนอ... 



-22- 

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณาอนุมัติ เพ่ือ
เสนอ สป.พิจารณา 
           1.  พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีตัดโอนตำแหน่ง จำนวน 16 อัตรา 
            2. พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีตัดโอนตำแหน่ง กรณีเกินกรอบอัตรากำลังขั้นต่ำ 
จำนวน 10 อัตรา โดยให้หน่วยงานขออนุมัติใช้กรอบอัตรากำลังขั้นสูง ไปยังสนง.เขตสุขภาพที่ 8 ภายในวันที่ 
26 ม.ค. 66 
            3. พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีตัดโอนตำแหน่ง กรณีเกินกรอบอัตรากำลังขั้นสูง 
จำนวน 12 อัตรา โดยให้หน่วยงานพิจารณาเปลี่ยนหน่วยงานที่มีกรอบอัตรากำลังยังไม่เกินกรอบขั้นสูง และ
หากเกินกรอบอัตรากำลังขั้นต่ำแต่ไม่เกินขั้นสูงให้ดำเนินการขออนุมัติใช้กรอบอัตรากำลังขั้นสูง แจ้งไปยังสนง.
เขตสุขภาพท่ี 8 ภายในวันที่ 26 ม.ค. 66 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ  
  4.2 การปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง   
        4.2.1 กรณีไม่มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมขึ้น จำนวน 13 อัตรา 
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ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณา

อนุมัติ เพ่ือเสนอ สป.พิจารณา 
             - พิจารณาการขอใช้ตำแหน่งว่าง กรณีการปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง กรณีไม่มี
ค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน จำนวน 13 อัตรา 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ  
 
 

24/รูปภาพ... 
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   4.2.2 กรณีมีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพิ่มขึ้น จำนวน 7 อัตรา 

 

 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

         วงเงินกลางเขต จำนวน 31,210 บาท (รอผลพิจารณา อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข) 
                 1. รพร.ท่าบ่อ ขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมขึ้น 
จำนวน 2 อัตรา มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพิ่มข้ึน จำนวน 15,120 บาท ใช้วงเงินจากการยุบตำแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุข ตล. 58355 
                 2. รพท.หนองคาย ขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน 
จำนวน 1 อัตรา มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมขึ้น จำนวน 9,060 บาท ไม่มีเลขยุบ  

26/รูปภาพ... 
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                 3. สสจ.หนองคาย ขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมขึ้น 
จำนวน 2 อัตรา มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมขึ้น จำนวน 11,120 บาท ใช้วงเงินจากการยุบตำแหน่งเจ้า
พนักงานสาธารณสุข ตล. 68451 
                 4. รพศ. อุดรธานี ขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมขึ้น 
จำนวน 1 อัตรา มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพิ่มข้ึน จำนวน 9,560 บาท ใช้วงเงินจากการยุบตำแหน่งเจ้าพนักงาน
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ตล. 63551 
                 5. สสจ. อุดรธานี ขอปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมข้ึน 
จำนวน 1 อัตรา มีค่าใช้จ่ายทางบุคลากรเพ่ิมขึ้น จำนวน 9,560 บาท ไม่มีเลขยุบ 
   ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา เสนอผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 8 พิจารณา
อนุมัติ เพ่ือเสนอ สป.พิจารณา 
            1. เห็นชอบการปรับปรุงและกำหนดตำแหน่ง จำนวน 7 อัตรา  
            2.  ให้ สสจ.หนองคาย และ รพศ.อุดรธานี ขออนุมัติใช้กรอบอัตรากำลังขั้นสูง ไปยัง
สนง.เขตสุขภาพท่ี 8 ภายใน 26 มกราคม 2566 
            3. ให้ สสจ.อุดรธานี และ รพท. หนองคาย แจ้งตำแหน่งสำหรับยุบเลิกเพ่ิมเติม 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ   
  5.1 กำหนดการประชุมบริหารตำแหน่งว่าง ครั้งที่ 5/2566 เดือน กุมภาพันธ์ 2566 
                ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
       1. ที่ประชุมเสนอให้ประชุมผ่านระบบ ประชุมผ่าน ระบบ ZOOM ในช่วงวันที่ 23 – 24 กุมภาพันธ์ 2566 
       2.  กำหนดการประชุมบริหารตำแหน่งว่าง ครั้งที่ 6/2566 เดือน มีนาคม 2566 ประชุมสัญจร ที่จังหวัด
สกลนคร ระหว่างวันที่ 13 -14 มีนาคม 2566 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
ปิดประชุม  เวลา  16.30   น. 
 
 
 

นางสาวพิมพร  ดาศักดิ์  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
นางภัสธิยะกุล  ชาวกะมุด  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



จ ำนวนท่ีขอฯ อนุมัติ ไม่อนุมัติ จ ำนวนท่ีขอฯ อนุมัติ ไม่อนุมัติ จ ำนวนท่ีขอฯ อนุมัติ ไม่อนุมัติ

นครพนม 12 12

บึงกำฬ 2 2 8 9

เลย 8 8

สกลนคร 5 5

หนองคำย 12 12 5 5 7 7

หนองบัวล ำภู 10 10

อุดรธำนี 24 24 26 26 15 15

ผลรวมท้ังหมด 68 73 0 39 40 0 22 22 0

ผลการพิจารณาการบริหารต าแหน่งว่าง เขตสุขภาพท่ี 8 คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 24 มกราคม 2566

จังหวัด
กำรขอใช้ต ำแหน่งว่ำง 

ตรงตำม จ. 18
กำรขอใช้ต ำแหน่งว่ำง 

กรณีตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือน
กำรขอใช้ต ำแหน่งว่ำง 

กรณีปรับปรุงกำรก ำหนดต ำแหน่ง



จาก
ระดับ

ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่ม
งาน

จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน/
กลุ่มงาน

ค าน า
หน้า
ช่ือ

ช่ือ สกุล

1 8 4/66 นค 
0033.201/530 

18 ม.ค. 66

235888 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานการ
พยาบาลผู้ป่วย
กุมารเวชกรรม 

กลุ่มการพยาบาล

หนองคาย รพท.หนองคาย งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัวและชุมชน

และศูนย์สุขภาพ
ชุมชนเขตเมือง กลุ่ม
งานเวชกรรมสังคม

บรรจุผู้สอบแข่งขัน ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

2 8 4/66 นค 
0033.201/530 

18 ม.ค. 66

235889 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานการ
พยาบาลผู้ป่วย โสต
 ศอ นาสิก จักษุ 
กลุ่มการพยาบาล

หนองคาย รพท.หนองคาย งานป้องกันควบคุม
โรคและระบาดวิทยา
 กลุ่มงานเวชกรรม

สังคม

รับย้าย นางสาว ศิรินธร ณ หนองคาย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

3 8 4/66 นค 
0033.201/530 

18 ม.ค. 66

235890 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานการ
พยาบาลผู้ป่วย โสต
 ศอ นาสิก จักษุ 
กลุ่มการพยาบาล

หนองคาย รพท.หนองคาย งานคุ้มครองผู้บริโภค 
กลุ่มงานเวชกรรม

สังคม

รับย้าย นาย สายัณห์ คุณความสุข ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

4 8 4/66 นค 
0033.201/530 

18 ม.ค. 66

235891 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานการ
พยาบาลผู้ป่วยออร์

โธปิดิกส์
 กลุ่มการพยาบาล

หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

รับย้าย นาย ยศวัฒน์ ค าดี ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

5 8 4/66 บก 
0033.010/183

12 ม.ค. 66

235697 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ บึงกาฬ รพช.บึงโขงหลง
 สสจ.บึงกาฬ

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน กลุ่มงาน

การพยาบาล

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและรูปแบบ

บริการ

รับย้าย/
รับโอน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

6 8 4/66 บก 
0033.010/183

12 ม.ค. 66

235699 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ บึงกาฬ รพช.บึงโขงหลง
 สสจ.บึงกาฬ

งานการพยาบาล
ผู้คลอด กลุ่มงาน

การพยาบาล

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและรูปแบบ

บริการ

รับย้าย/
รับโอน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

7 8 4/66 บก 
0033.010/183

12 ม.ค. 66

235698 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ บึงกาฬ รพช.บึงโขงหลง
 สสจ.บึงกาฬ

งานการพยาบาลผู้
คลอด กลุ่มงาน
การพยาบาล

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและรูปแบบ

บริการ

รับย้าย/
รับโอน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8  กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ล าดับ เขต คร้ังท่ี

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ) กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและตัดโอนต าแหน่ง

เง่ือนไข
ในการขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
(ถ้ามี โปรดระบุ)

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือ
ทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

ช่วงระดับ
ต าแหน่ง

ส่วนราชการ ส่วนราชการ (ใหม่) อนุญาต ไม่
อนุญาต



จาก
ระดับ

ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่ม
งาน

จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน/
กลุ่มงาน

ค าน า
หน้า
ช่ือ

ช่ือ สกุล

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8  กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ล าดับ เขต คร้ังท่ี

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ) กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและตัดโอนต าแหน่ง

เง่ือนไข
ในการขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
(ถ้ามี โปรดระบุ)

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือ
ทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

ช่วงระดับ
ต าแหน่ง

ส่วนราชการ ส่วนราชการ (ใหม่) อนุญาต ไม่
อนุญาต

9 8 4/66 บก 
0033.010/183

12 ม.ค. 66

235692 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ บึงกาฬ รพช.บึงโขงหลง
 สสจ.บึงกาฬ

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

บึงกาฬ สสอ.เมืองบึงกาฬ
 จ.บึงกาฬ

กลุ่มงานบริหารงาน
ท่ัวไป

รับย้าย นาย บุญมาก ไชยฤทธ์ิ 1.ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
(นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ)
รพ.สต.ต าบลโคกกว้าง
 สสอ.บุ่งคล้า จ.บึงกาฬ

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

10 8 4/66 บก 
0033.010/183

12 ม.ค. 66

235680 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ บึงกาฬ รพช.โซ่พิสัย 
สสจ.บึงกาฬ

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน 

กลุ่มงานการ
พยาบาล

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและรูปแบบ

บริการ

รับย้าย/
รับโอน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

11 8 4/66 บก 
0033.010/183

12 ม.ค. 66

235677 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ บึงกาฬ รพช.เซกา
 สสจ.บึงกาฬ

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน กลุ่มงาน

การพยาบาล

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและรูปแบบ

บริการ

รับย้าย/
รับโอน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

12 8 4/66 บก 
0033.010/183

12 ม.ค. 66

238521 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
งาน

ช านาญงาน บึงกาฬ รพช.บุ่งคล้า
 สสจ.บึงกาฬ

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ

รับย้าย/
รับโอน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

13 8 4/66 บก 
0033.010/183

12 ม.ค. 66

238520 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
งาน

ช านาญงาน บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ งานการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช 
กลุ่มงานการ

พยาบาล

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ

รับย้าย/
รับโอน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

14 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

249880 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ การ ช านาญการ อุดรธานี รพช.วังสามหมอ 
สสจ.อุดรธานี

กลุ่มงานประกัน
สุขภาพ 

ยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศทาง

การแพทย์

อุดรธานี รพ.สต.ต าบลเชียง
ดา สสอ.สร้างคอม 

จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

15 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236014 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ การ ช านาญการ อุดรธานี รพช.เพ็ญ สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน 

กลุ่มงานการ
พยาบาล

อุดรธานี สสอ.หนองแสง
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

คุณภาพบริการ

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง



จาก
ระดับ

ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่ม
งาน

จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน/
กลุ่มงาน

ค าน า
หน้า
ช่ือ

ช่ือ สกุล

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8  กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ล าดับ เขต คร้ังท่ี

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ) กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและตัดโอนต าแหน่ง

เง่ือนไข
ในการขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
(ถ้ามี โปรดระบุ)

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือ
ทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

ช่วงระดับ
ต าแหน่ง

ส่วนราชการ ส่วนราชการ (ใหม่) อนุญาต ไม่
อนุญาต

16 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236013 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ การ ช านาญการ อุดรธานี รพช.เพ็ญ สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน กลุ่มงาน

การพยาบาล

อุดรธานี สสอ.ทุ่งฝน
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

คุณภาพบริการ

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

17 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236029 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ การ ช านาญการ อุดรธานี รพช.ประจักษ์ศิลปา
คม สสจ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

อุดรธานี รพ.สต.บ้านจีต 
สสอ.กู่แก้ว 
จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

18 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236026 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ การ ช านาญการ อุดรธานี รพช.ประจักษ์ศิลปา
คม สสจ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

อุดรธานี รพ.สต.โนนทอง
อินทร์ ต าบลโนน

ทองอินทร์ 
สสอ.กู่แก้ว
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

19 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236028 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.ประจักษ์ศิลปา
คม สสจ.อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน กลุ่มงาน

การพยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.โนนทอง
อินทร์ ต าบลโนน

ทองอินทร์ 
สสอ.กู่แก้ว
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริหาร
สาธารณสุข

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

20 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236034 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.ไชยวาน 
สสจ.อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน กลุ่มงาน

การพยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.โนนทอง
อินทร์ ต าบลโนน

ทองอินทร์
 สสอ.กู่แก้ว
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

21 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236038 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.พิบูลย์รักษ์
 สสจ.อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช 
กลุ่มงานการ

พยาบาล

อุดรธานี สสอ.เมืองอุดรธานี
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพและป้องกัน

โรค

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

22 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236037 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.พิบูลย์รักษ์ สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช 
กลุ่มงานการ

พยาบาล

อุดรธานี สสอ.ศรีธาตุ
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพและป้องกัน

โรค

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง



จาก
ระดับ

ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่ม
งาน

จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน/
กลุ่มงาน

ค าน า
หน้า
ช่ือ

ช่ือ สกุล

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8  กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ล าดับ เขต คร้ังท่ี

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ) กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและตัดโอนต าแหน่ง

เง่ือนไข
ในการขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
(ถ้ามี โปรดระบุ)

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือ
ทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

ช่วงระดับ
ต าแหน่ง

ส่วนราชการ ส่วนราชการ (ใหม่) อนุญาต ไม่
อนุญาต

23 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

249877 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.ศรีธาตุ สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยนอก กลุ่ม
งานการพยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.คอนสาย 
สสอ.กู่แก้ว 
จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

24 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236065 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.กู่แก้ว สสจ.
อุดรธานี

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

อุดรธานี สสอ.กุมภวาปี
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

คุณภาพบริการ

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

25 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236067 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.กู่แก้ว สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน กลุ่มงาน

การพยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.คอนสาย 
สสอ.กู่แก้ว 
จ.อุดรธานี

กลุ่มงานส่งเสริม
ป้องกันควบคุมโรค

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

26 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

249574 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.บ้านโพนสูง
เหนือ หมู่ท่ี 2 ต าบล
โพนสูง สสอ.บ้านดุง 

จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

อุดรธานี สสอ.กุมภวาปี
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

คุณภาพบริการ

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

27 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

249596 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.เชียงหวาง 
ต าบลเชียงหวาง สสอ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

อุดรธานี สสอ.หนองหาน จ.
อุดรธานี

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

คุณภาพบริการ

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

28 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

249600 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.ต าบลบ้าน
เล่ือม สสอ.เมือง

อุดรธานี จ.อุดรธานี

กลุ่มงานส่งเสริม
ป้องกันควบคุมโรค

อุดรธานี รพ.สต.บ้านหลวง 
ต าบลนาพู่
 สสอ.เพ็ญ
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

29 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236090 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพร.บ้านดุง สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยนอก กลุ่ม
งานการพยาบาล

อุดรธานี สสอ.วังสามหมอ 
จ.อุดรธานี

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

คุณภาพบริการ

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

30 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236091 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพร.บ้านดุง สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาลผู้
คลอด กลุ่มงาน
การพยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.น  าพ่น 
ต าบลน  าพ่น 

สสอ.หนองวัวซอ 
จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง



จาก
ระดับ

ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่ม
งาน

จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน/
กลุ่มงาน

ค าน า
หน้า
ช่ือ

ช่ือ สกุล

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8  กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ล าดับ เขต คร้ังท่ี

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ) กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและตัดโอนต าแหน่ง

เง่ือนไข
ในการขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
(ถ้ามี โปรดระบุ)

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือ
ทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

ช่วงระดับ
ต าแหน่ง

ส่วนราชการ ส่วนราชการ (ใหม่) อนุญาต ไม่
อนุญาต

31 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236092 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพร.บ้านดุง
 สสจ.อุดรธานี

งานการพยาบาลผู้
คลอด กลุ่มงาน
การพยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.บ้านหนอง
แซง  ต าบลหนอง

บัวบาน 
สสอ.หนองวัวซอ 

จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

32 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236003 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.วังสามหมอ 
สสจ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

อุดรธานี สสอ.น  าโสม
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริหารงาน
ท่ัวไป

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

33 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

175509 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ช านาญงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพช.วังสามหมอ 
สสจ.อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช 
กลุ่มงานการ

พยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.ต าบล
บ้านยวด

 สสอ.สร้างคอม 
จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

34 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

238579 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ช านาญงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพช.ศรีธาตุ สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช 
กลุ่มงานการ

พยาบาล

อุดรธานี สสอ.พิบูลย์รักษ์ 
จ.อุดรธานี

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

คุณภาพบริการ

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

35 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

198536 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ช านาญงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพช.หนองหาน สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช 
กลุ่มงานการ

พยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.ค้อใหญ่ 
สสอ.กู่แก้ว
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

36 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

235990 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.ห้วยเก้ิง สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช 
กลุ่มงานการ

พยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.บ้านน้ าโสม
 ต าบลน้ าโสม 
สสอ.น้ าโสม 
จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง



จาก
ระดับ

ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่ม
งาน

จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน/
กลุ่มงาน

ค าน า
หน้า
ช่ือ

ช่ือ สกุล

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8  กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ล าดับ เขต คร้ังท่ี

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ) กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและตัดโอนต าแหน่ง

เง่ือนไข
ในการขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
(ถ้ามี โปรดระบุ)

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือ
ทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

ช่วงระดับ
ต าแหน่ง

ส่วนราชการ ส่วนราชการ (ใหม่) อนุญาต ไม่
อนุญาต

37 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

235999 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.กุดจับ
 สสจ.อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน กลุ่มงาน

การพยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.โนนทอง
อินทร์ ต าบลโนน

ทองอินทร์
 สสอ.กู่แก้ว
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานส่งเสริม
ป้องกันควบคุมโรค

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

38 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236023 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.โนนสะอาด 
สสจ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

อุดรธานี สสอ.ไชยวาน
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

คุณภาพบริการ

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

39 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236024 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.โนนสะอาด 
สสจ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

อุดรธานี สสอ.ไชยวาน
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

คุณภาพบริการ

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

40 8 4/66 มติเขตสุขภาพท่ี 8 68646 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ หนองคาย รพ.สต.บ้านค ารุ่งเรือง 
หมู่ท่ี 11 ต าบลบ้าน

โพธ์ิ
 สสอ.โพนพิสัย
จ.หนองคาย

กลุ่มงานส่งเสริม
ป้องกันควบคุมโรค

หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานสุขศึกษา รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง



จาก
ระดับ

ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่ม
งาน

จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน/
กลุ่มงาน

ค าน า
หน้า
ช่ือ

ช่ือ สกุล

1 8 4/66 นค 
0033.201/530 

18 ม.ค. 66

235888 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานการ
พยาบาลผู้ป่วย
กุมารเวชกรรม 

กลุ่มการพยาบาล

หนองคาย รพท.หนองคาย งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัวและชุมชน

และศูนย์สุขภาพ
ชุมชนเขตเมือง กลุ่ม
งานเวชกรรมสังคม

บรรจุผู้สอบแข่งขัน ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

2 8 4/66 นค 
0033.201/530 

18 ม.ค. 66

235889 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานการ
พยาบาลผู้ป่วย โสต
 ศอ นาสิก จักษุ 
กลุ่มการพยาบาล

หนองคาย รพท.หนองคาย งานป้องกันควบคุม
โรคและระบาดวิทยา
 กลุ่มงานเวชกรรม

สังคม

รับย้าย นางสาว ศิรินธร ณ หนองคาย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

3 8 4/66 นค 
0033.201/530 

18 ม.ค. 66

235890 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานการ
พยาบาลผู้ป่วย โสต
 ศอ นาสิก จักษุ 
กลุ่มการพยาบาล

หนองคาย รพท.หนองคาย งานคุ้มครองผู้บริโภค 
กลุ่มงานเวชกรรม

สังคม

รับย้าย นาย สายัณห์ คุณความสุข ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

4 8 4/66 นค 
0033.201/530 

18 ม.ค. 66

235891 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานการ
พยาบาลผู้ป่วยออร์

โธปิดิกส์
 กลุ่มการพยาบาล

หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

รับย้าย นาย ยศวัฒน์ ค าดี ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

5 8 4/66 บก 
0033.010/183

12 ม.ค. 66

235697 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ บึงกาฬ รพช.บึงโขงหลง
 สสจ.บึงกาฬ

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน กลุ่มงาน

การพยาบาล

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและรูปแบบ

บริการ

รับย้าย/
รับโอน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

6 8 4/66 บก 
0033.010/183

12 ม.ค. 66

235699 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ บึงกาฬ รพช.บึงโขงหลง
 สสจ.บึงกาฬ

งานการพยาบาล
ผู้คลอด กลุ่มงาน

การพยาบาล

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและรูปแบบ

บริการ

รับย้าย/
รับโอน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

7 8 4/66 บก 
0033.010/183

12 ม.ค. 66

235698 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ บึงกาฬ รพช.บึงโขงหลง
 สสจ.บึงกาฬ

งานการพยาบาลผู้
คลอด กลุ่มงาน
การพยาบาล

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและรูปแบบ

บริการ

รับย้าย/
รับโอน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8  กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ล าดับ เขต คร้ังท่ี

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ) กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและตัดโอนต าแหน่ง

เง่ือนไข
ในการขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
(ถ้ามี โปรดระบุ)

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือ
ทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

ช่วงระดับ
ต าแหน่ง

ส่วนราชการ ส่วนราชการ (ใหม่) อนุญาต ไม่
อนุญาต



จาก
ระดับ

ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่ม
งาน

จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน/
กลุ่มงาน

ค าน า
หน้า
ช่ือ

ช่ือ สกุล

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8  กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ล าดับ เขต คร้ังท่ี

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ) กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและตัดโอนต าแหน่ง

เง่ือนไข
ในการขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
(ถ้ามี โปรดระบุ)

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือ
ทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

ช่วงระดับ
ต าแหน่ง

ส่วนราชการ ส่วนราชการ (ใหม่) อนุญาต ไม่
อนุญาต

8 8 4/66 บก 
0033.010/183

12 ม.ค. 66

235692 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ บึงกาฬ รพช.บึงโขงหลง
 สสจ.บึงกาฬ

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

บึงกาฬ สสอ.เมืองบึงกาฬ
 จ.บึงกาฬ

กลุ่มงานบริหารงาน
ท่ัวไป

รับย้าย นาย บุญมาก ไชยฤทธ์ิ 1.ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล
(นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ)
รพ.สต.ต าบลโคกกว้าง
 สสอ.บุ่งคล้า จ.บึงกาฬ

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

9 8 4/66 บก 
0033.010/183

12 ม.ค. 66

235680 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ บึงกาฬ รพช.โซ่พิสัย 
สสจ.บึงกาฬ

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน 

กลุ่มงานการ
พยาบาล

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและรูปแบบ

บริการ

รับย้าย/
รับโอน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

10 8 4/66 บก 
0033.010/183

12 ม.ค. 66

235677 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ บึงกาฬ รพช.เซกา
 สสจ.บึงกาฬ

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน กลุ่มงาน

การพยาบาล

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและรูปแบบ

บริการ

รับย้าย/
รับโอน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

11 8 4/66 บก 
0033.010/183

12 ม.ค. 66

238521 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
งาน

ช านาญงาน บึงกาฬ รพช.บุ่งคล้า
 สสจ.บึงกาฬ

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ

รับย้าย/
รับโอน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

12 8 4/66 บก 
0033.010/183

12 ม.ค. 66

238520 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
งาน

ช านาญงาน บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ งานการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช 
กลุ่มงานการ

พยาบาล

บึงกาฬ สสจ.บึงกาฬ กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ

รับย้าย/
รับโอน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

13 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

249880 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ การ ช านาญการ อุดรธานี รพช.วังสามหมอ 
สสจ.อุดรธานี

กลุ่มงานประกัน
สุขภาพ 

ยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศทาง

การแพทย์

อุดรธานี รพ.สต.ต าบลเชียง
ดา สสอ.สร้างคอม 

จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

14 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236014 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ การ ช านาญการ อุดรธานี รพช.เพ็ญ สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน 

กลุ่มงานการ
พยาบาล

อุดรธานี สสอ.หนองแสง
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

คุณภาพบริการ

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง



จาก
ระดับ

ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่ม
งาน

จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน/
กลุ่มงาน

ค าน า
หน้า
ช่ือ

ช่ือ สกุล

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8  กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ล าดับ เขต คร้ังท่ี

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ) กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและตัดโอนต าแหน่ง

เง่ือนไข
ในการขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
(ถ้ามี โปรดระบุ)

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือ
ทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

ช่วงระดับ
ต าแหน่ง

ส่วนราชการ ส่วนราชการ (ใหม่) อนุญาต ไม่
อนุญาต

15 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236013 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ การ ช านาญการ อุดรธานี รพช.เพ็ญ สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน กลุ่มงาน

การพยาบาล

อุดรธานี สสอ.ทุ่งฝน
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

คุณภาพบริการ

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

16 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236029 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ การ ช านาญการ อุดรธานี รพช.ประจักษ์ศิลปา
คม สสจ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

อุดรธานี รพ.สต.บ้านจีต 
สสอ.กู่แก้ว 
จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

17 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236026 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ การ ช านาญการ อุดรธานี รพช.ประจักษ์ศิลปา
คม สสจ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

อุดรธานี รพ.สต.โนนทอง
อินทร์ ต าบลโนน

ทองอินทร์ 
สสอ.กู่แก้ว
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

18 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236028 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.ประจักษ์ศิลปา
คม สสจ.อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน กลุ่มงาน

การพยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.โนนทอง
อินทร์ ต าบลโนน

ทองอินทร์ 
สสอ.กู่แก้ว
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริหาร
สาธารณสุข

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

19 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236034 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.ไชยวาน 
สสจ.อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน กลุ่มงาน

การพยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.โนนทอง
อินทร์ ต าบลโนน

ทองอินทร์
 สสอ.กู่แก้ว
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

20 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236038 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.พิบูลย์รักษ์
 สสจ.อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช 
กลุ่มงานการ

พยาบาล

อุดรธานี สสอ.เมืองอุดรธานี
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพและป้องกัน

โรค

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

21 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236037 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.พิบูลย์รักษ์ สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช 
กลุ่มงานการ

พยาบาล

อุดรธานี สสอ.ศรีธาตุ
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพและป้องกัน

โรค

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง



จาก
ระดับ

ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่ม
งาน

จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน/
กลุ่มงาน

ค าน า
หน้า
ช่ือ

ช่ือ สกุล

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8  กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ล าดับ เขต คร้ังท่ี

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ) กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและตัดโอนต าแหน่ง

เง่ือนไข
ในการขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
(ถ้ามี โปรดระบุ)

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือ
ทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

ช่วงระดับ
ต าแหน่ง

ส่วนราชการ ส่วนราชการ (ใหม่) อนุญาต ไม่
อนุญาต

22 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

249877 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.ศรีธาตุ สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยนอก กลุ่ม
งานการพยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.คอนสาย 
สสอ.กู่แก้ว 
จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

23 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236065 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.กู่แก้ว สสจ.
อุดรธานี

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

อุดรธานี สสอ.กุมภวาปี
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

คุณภาพบริการ

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

24 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236067 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.กู่แก้ว สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน กลุ่มงาน

การพยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.คอนสาย 
สสอ.กู่แก้ว 
จ.อุดรธานี

กลุ่มงานส่งเสริม
ป้องกันควบคุมโรค

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

25 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

249574 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.บ้านโพนสูง
เหนือ หมู่ท่ี 2 ต าบล
โพนสูง สสอ.บ้านดุง 

จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

อุดรธานี สสอ.กุมภวาปี
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

คุณภาพบริการ

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

26 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

249596 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.เชียงหวาง 
ต าบลเชียงหวาง สสอ.

เพ็ญ จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

อุดรธานี สสอ.หนองหาน จ.
อุดรธานี

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

คุณภาพบริการ

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

27 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

249600 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.ต าบลบ้าน
เล่ือม สสอ.เมือง

อุดรธานี จ.อุดรธานี

กลุ่มงานส่งเสริม
ป้องกันควบคุมโรค

อุดรธานี รพ.สต.บ้านหลวง 
ต าบลนาพู่
 สสอ.เพ็ญ
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

28 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236090 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพร.บ้านดุง สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยนอก กลุ่ม
งานการพยาบาล

อุดรธานี สสอ.วังสามหมอ 
จ.อุดรธานี

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

คุณภาพบริการ

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

29 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236091 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพร.บ้านดุง สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาลผู้
คลอด กลุ่มงาน
การพยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.น  าพ่น 
ต าบลน  าพ่น 

สสอ.หนองวัวซอ 
จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง



จาก
ระดับ

ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่ม
งาน

จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน/
กลุ่มงาน

ค าน า
หน้า
ช่ือ

ช่ือ สกุล

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8  กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ล าดับ เขต คร้ังท่ี

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ) กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและตัดโอนต าแหน่ง

เง่ือนไข
ในการขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
(ถ้ามี โปรดระบุ)

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือ
ทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

ช่วงระดับ
ต าแหน่ง

ส่วนราชการ ส่วนราชการ (ใหม่) อนุญาต ไม่
อนุญาต

30 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236092 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพร.บ้านดุง
 สสจ.อุดรธานี

งานการพยาบาลผู้
คลอด กลุ่มงาน
การพยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.บ้านหนอง
แซง  ต าบลหนอง

บัวบาน 
สสอ.หนองวัวซอ 

จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

31 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236003 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.วังสามหมอ 
สสจ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

อุดรธานี สสอ.น  าโสม
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริหารงาน
ท่ัวไป

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

32 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

175509 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ช านาญงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพช.วังสามหมอ 
สสจ.อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช 
กลุ่มงานการ

พยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.ต าบล
บ้านยวด

 สสอ.สร้างคอม 
จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

33 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

238579 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ช านาญงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพช.ศรีธาตุ สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช 
กลุ่มงานการ

พยาบาล

อุดรธานี สสอ.พิบูลย์รักษ์ 
จ.อุดรธานี

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

คุณภาพบริการ

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

34 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

198536 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ช านาญงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพช.หนองหาน สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช 
กลุ่มงานการ

พยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.ค้อใหญ่ 
สสอ.กู่แก้ว
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

35 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

235990 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.ห้วยเก้ิง สสจ.
อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินและนิติเวช 
กลุ่มงานการ

พยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.บ้านน้ าโสม
 ต าบลน้ าโสม 
สสอ.น้ าโสม 
จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง



จาก
ระดับ

ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน / กลุ่ม
งาน

จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน/
กลุ่มงาน

ค าน า
หน้า
ช่ือ

ช่ือ สกุล

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8  กรณีตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน

ล าดับ เขต คร้ังท่ี

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ) กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและตัดโอนต าแหน่ง

เง่ือนไข
ในการขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ
(ถ้ามี โปรดระบุ)

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล ถ้ามี)

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือ
ทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

ช่วงระดับ
ต าแหน่ง

ส่วนราชการ ส่วนราชการ (ใหม่) อนุญาต ไม่
อนุญาต

36 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

235999 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.กุดจับ
 สสจ.อุดรธานี

งานการพยาบาล
ผู้ป่วยใน กลุ่มงาน

การพยาบาล

อุดรธานี รพ.สต.โนนทอง
อินทร์ ต าบลโนน

ทองอินทร์
 สสอ.กู่แก้ว
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานส่งเสริม
ป้องกันควบคุมโรค

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

37 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236023 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.โนนสะอาด 
สสจ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

อุดรธานี สสอ.ไชยวาน
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

คุณภาพบริการ

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

38 8 4/66 อด 
0033.010/363

16 ม.ค. 66

236024 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.โนนสะอาด 
สสจ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิและ

องค์รวม

อุดรธานี สสอ.ไชยวาน
 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

คุณภาพบริการ

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง

39 8 4/66 มติเขตสุขภาพท่ี 8 68646 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ หนองคาย รพ.สต.บ้านค ารุ่งเรือง 
หมู่ท่ี 11 ต าบลบ้าน

โพธ์ิ
 สสอ.โพนพิสัย
จ.หนองคาย

กลุ่มงานส่งเสริม
ป้องกันควบคุมโรค

หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานสุขศึกษา รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อนวันท่ี
อ.ก.พ.สป.มีมติตัดโอน

ต าแหน่ง



จากระดับ ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน /  
กลุ่มงาน

จากระดับ ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน/กลุ่มงาน ต าแหน่ง
เลขท่ี

สายงาน ค าน า
หน้าช่ือ

ช่ือ สกุล

1 8 4/66 นค 0033/17329
22 ธ.ค. 66

67682 ท่ัวไป โภชนากร ปฏิบัติงาน ช านาญงาน หนองคาย รพร.ท่าบ่อ กลุ่มงานโภชน
ศาสตร์

นักทรัพยากร
บุคคล

ปฏิบัติการ ช านาญการ หนองคาย รพร.ท่าบ่อ กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล

58355 นักวิชาการ
สาธารณสุข

รับย้าย/
รับโอน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ

2 8 4/66 นค 0033/17329
22 ธ.ค. 66

188923 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

(เวชกิจฉุกเฉิน)

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน หนองคาย รพร.ท่าบ่อ กลุ่มงานเวช
ศาสตร์ฉุกเฉิน

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ ช านาญการ หนองคาย รพร.ท่าบ่อ กลุ่มงานพัสดุ 58355 นักวิชาการ
สาธารณสุข

รับย้าย/
รับโอน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ

3 8 4/66 นค 0033.201/530 
18 ม.ค. 66

68989 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
วิทยาศาสตร์

การแพทย์

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานพยาธิ
วิทยากายวิภาค

นักเทคนิค
การแพทย์

ปฏิบัติการ ช านาญการ หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานเทคนิค
การแพทย์และพยาธิ

วิทยาคลินิก

บรรจุผู้
ได้รับ

คัดเลือก

∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ

4 8 4/66 นค 0033/257
6 ม.ค. 66

68539 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน หนองคาย สสอ.ท่าบ่อ จ.
หนองคาย

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพและ
ป้องกันโรค

นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติการ ช านาญการ หนองคาย สสอ.ท่าบ่อ
 จ.หนองคาย

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพและป้องกัน

โรค

68451 เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ

5 8 4/66 นค 0033/257
6 ม.ค. 66

175675 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน หนองคาย รพ.สต.บ้านท่าส าราญ
 ต าบลน  าโมง สสอ.
ท่าบ่อ จ.หนองคาย

กลุ่มงานส่งเสริม
ป้องกันควบคุมโรค

นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติการ ช านาญการ หนองคาย สสอ.ท่าบ่อ
 จ.หนองคาย

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการและ

คุณภาพบริการ

68451 เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

รับย้าย/
รับโอน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ

6 8 4/66 อด 0033.1/0122
9 ม.ค. 66

152374 ท่ัวไป พยาบาลเทคนิค ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพศ.อุดรธานี กลุ่มงานการ
พยาบาลตรวจ

รักษาพิเศษ กลุ่ม
การพยาบาล

พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพศ.อุดรธานี กลุ่มงานการ
พยาบาลตรวจรักษา

พิเศษ กลุ่มการ
พยาบาล

บรรจุผู้
ได้รับ

คัดเลือก

∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8 กรณีปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง

ล าดับ เขต คร้ัง

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ) กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง

เง่ือนไข
ในการ
ขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

ช่วงระดับต าแหน่ง ส่วนราชการ ต าแหน่ง
ทางการ
บริหาร ช่ือสายงาน 

(ใหม่)

อนุ
ญาต

ไม่
อนุ

ญาต

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล 

ถ้ามี)

ช่วงระดับต าแหน่ง ส่วนราชการ ต าแหน่งว่างยุบเลิก



จากระดับ ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน /  
กลุ่มงาน

จากระดับ ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน/กลุ่มงาน ต าแหน่ง
เลขท่ี

สายงาน ค าน า
หน้าช่ือ

ช่ือ สกุล

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8 กรณีปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง

ล าดับ เขต คร้ัง

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ) กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง

เง่ือนไข
ในการ
ขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

ช่วงระดับต าแหน่ง ส่วนราชการ ต าแหน่ง
ทางการ
บริหาร ช่ือสายงาน 

(ใหม่)

อนุ
ญาต

ไม่
อนุ

ญาต

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล 

ถ้ามี)

ช่วงระดับต าแหน่ง ส่วนราชการ ต าแหน่งว่างยุบเลิก

7 8 4/66 อด 0033.1/0165
10 ม.ค. 66

65158 ท่ัวไป เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพศ.อุดรธานี กลุ่มงานพัสดุ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพศ.อุดรธานี กลุ่มงานพัสดุ 63515 เจ้าพนักงาน
วิทยาศาตร์
การแพทย์

รับย้าย/
รับโอน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ

8 8 4/66 อด 0033.010/165
5 ม.ค. 66

64915 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ช านาญการ ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.บ้านหนองแวง
 หมู่ 1 ต าบลหนอง
แวง สสอ.บ้านผือ 

จ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริหาร
สาธารณสุข

ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล

ส่งเสริม
สุขภาพต าบล

นักวิชาการ
สาธารณสุข

ช านาญการ ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.บ้านธาตุ 
ต าบลหายโศก สสอ.
บ้านผือ จ.อุดรธานี

แต่งต้ังผู้
ได้รับ

คัดเลือก

นาย ไสว  ชัยประโคม ∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ

9 8 4/66 อด 0033.010/165
5 ม.ค. 66

64894 ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล

ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ช านาญงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพ.สต.บ้านธาตุ 
ต าบลหายโศก สสอ.

บ้านผือ จ.อุดรธานี

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพ.สต.บ้านธาตุ 
ต าบลหายโศก สสอ.

บ้านผือ จ.อุดรธานี

กลุ่มงานส่งเสริม
ป้องกันควบคุมโรค

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ

10 8 4/66 อด 0033.010/234
10 ม.ค. 66

64200 ท่ัวไป เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพช.เพ็ญ 
สสจ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริหาร
ท่ัวไป

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติ
การ

ช านาญการ อุดรธานี รพช.เพ็ญ 
สสจ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริหารท่ัวไป ย้ายเปล่ียน
สายงาน

นาย ณัชพล ดุงศรีแก้ว ขรก.มีวุฒิสูงข้ึน
และมีผล

สอบแข่งขัน

∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ

11 8 4/66 อด 0033.010/147
9 ม.ค. 66

64501 ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล

วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ช านาญการ ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.ต าบลกุดสระ 
สสอ.เมืองอุดรธานี

 จ.อุดรธานี

นักวิชาการ
สาธารณสุข

ช านาญการ ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.ต าบลกุดสระ 
สสอ.เมืองอุดรธานี จ.

อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ

12 8 4/66 อด 0033.010/147
9 ม.ค. 66

175480 ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ช านาญงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพ.สต.เชียงดี ต าบล
โนนทอง สสอ.นายูง 

จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวช
ปฏิบัติครอบครัว

ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล

ส่งเสริม
สุขภาพต าบล

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ช านาญงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพ.สต.ต าบลกุดสระ 
สสอ.เมืองอุดรธานี จ.

อุดรธานี

แต่งต้ังผู้
ได้รับ

คัดเลือก

นาย พิพัฒน์ สนธิมูล ∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ



จากระดับ ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน /  
กลุ่มงาน

จากระดับ ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน/กลุ่มงาน ต าแหน่ง
เลขท่ี

สายงาน ค าน า
หน้าช่ือ

ช่ือ สกุล

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8 กรณีปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง

ล าดับ เขต คร้ัง

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ) กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง

เง่ือนไข
ในการ
ขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

ช่วงระดับต าแหน่ง ส่วนราชการ ต าแหน่ง
ทางการ
บริหาร ช่ือสายงาน 

(ใหม่)

อนุ
ญาต

ไม่
อนุ

ญาต

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล 

ถ้ามี)

ช่วงระดับต าแหน่ง ส่วนราชการ ต าแหน่งว่างยุบเลิก

13 8 4/66 อด 0033.010/147
9 ม.ค. 66

65043 ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล

ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ช านาญงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพ.สต.บ้านแสงสว่าง
 ต าบลแสงสว่าง 
สสอ.หนองแสง จ.

อุดรธานี

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ช านาญงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพ.สต.บ้านแสงสว่าง
 ต าบลแสงสว่าง
 สสอ.หนองแสง 

จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ

14 8 4/66 อด 0033.010/147
9 ม.ค. 66

65084 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ช านาญการ ช านาญการ อุดรธานี สสจ.อุดรธานี กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข

ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล

ส่งเสริม
สุขภาพต าบล

นักวิชาการ
สาธารณสุข

ช านาญการ ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.บ้านแสงสว่าง
 ต าบลแสงสว่าง 
สสอ.หนองแสง จ.

อุดรธานี

แต่งต้ังผู้
ได้รับ

คัดเลือก

นาย ตักจิน ด่านพงษ์ ∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ

15 8 4/66 อด 0033.010/147
9 ม.ค. 66

64903 ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล

ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ช านาญงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพ.สต.หนองหัวคู 
ต าบลหนองหัวคู 

สสอ.บ้านผือ จ.
อุดรธานี

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ช านาญงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพ.สต.หนองหัวคู 
ต าบลหนองหัวคู 

สสอ.บ้านผือ จ.
อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ

16 8 4/66 อด 0033.010/147
9 ม.ค. 66

64867 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ช านาญการ ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.ต าบลบ้าน
เชียง สสอ.หนองหาน

 จ.อุดรธานี

กลุ่มงานบริหาร
สาธารณสุข

ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล

ส่งเสริม
สุขภาพต าบล

นักวิชาการ
สาธารณสุข

ช านาญการ ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.หนองหัวคู 
ต าบลหนองหัวคู 
สสอ.บ้านผือ จ.

อุดรธานี

แต่งต้ังผู้
ได้รับ

คัดเลือก

นาย มานิตย์ นิยมเหลา ∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ

17 8 4/66 อด 0033.010/336
13 ม.ค. 66

63602 ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล

วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ช านาญการ ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.บ้านโสกแก 
สสอ.กุดจับ จ.อุดรธานี

นักวิชาการ
สาธารณสุข

ช านาญการ ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.บ้านโสกแก 
สสอ.กุดจับ จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ

18 8 4/66 อด 0033.010/336
13 ม.ค. 66

63938 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.โคกสว่าง หมู่ท่ี
 6 ต าบลปะโค สสอ.
กุดจับ จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวช
ปฏิบัติครอบครัว

ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล

ส่งเสริม
สุขภาพต าบล

พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.บ้านโสกแก 
สสอ.กุดจับ จ.อุดรธานี

แต่งต้ังผู้
ได้รับ

คัดเลือก

นาง ชนิดาพร พลบูรณ์ ∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ



จากระดับ ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน /  
กลุ่มงาน

จากระดับ ถึงระดับ จังหวัด ช่ือหน่วยงาน งาน/กลุ่มงาน ต าแหน่ง
เลขท่ี

สายงาน ค าน า
หน้าช่ือ

ช่ือ สกุล

แบบรายงานผลการพิจารณาการขอใช้ต าแหน่งว่างของเขตสุขภาพท่ี 8 กรณีปรับปรุงและก าหนดต าแหน่ง

ล าดับ เขต คร้ัง

ข้อมูลต าแหน่งว่าง (ท่ีต้องการด าเนินการ) กรณีขอใช้ต าแหน่งว่างและปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง

เง่ือนไข
ในการ
ขอใช้

ผู้ท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

หมายเหตุ

ผลการพิจารณาการใช้ต าแหน่ง
(ท าเคร่ืองหมาย √ )

เลขท่ีหนังสือ
ต าแหน่ง
เลขท่ี

ช่ือทางการ
บริหาร

ประเภท ช่ือสายงาน

ช่วงระดับต าแหน่ง ส่วนราชการ ต าแหน่ง
ทางการ
บริหาร ช่ือสายงาน 

(ใหม่)

อนุ
ญาต

ไม่
อนุ

ญาต

หมายเหตุ
(ระบุเหตุผล 

ถ้ามี)

ช่วงระดับต าแหน่ง ส่วนราชการ ต าแหน่งว่างยุบเลิก

19 8 4/66 อด 0033.010/336
13 ม.ค. 66

64490 ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล

ท่ัวไป เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ช านาญงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพ.สต.นิคมทหาร
ผ่านศึก ต าบลบ้าน
ตาด สสอ.เมือง

อุดรธานี จ.อุดรธานี

เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ช านาญงาน ช านาญงาน อุดรธานี รพ.สต.นิคมทหาร
ผ่านศึก ต าบลบ้าน
ตาด สสอ.เมือง

อุดรธานี จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว

รับย้าย ∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ

20 8 4/66 อด 0033.010/336
13 ม.ค. 66

63545 วิชาการ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.นิคมทหาร
ผ่านศึก ต าบลบ้าน
ตาด สสอ.เมือง

อุดรธานี จ.อุดรธานี

กลุ่มงานเวช
ปฏิบัติครอบครัว

ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล

ส่งเสริม
สุขภาพต าบล

พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ช านาญการ อุดรธานี รพ.สต.นิคมทหาร
ผ่านศึก ต าบลบ้าน
ตาด สสอ.เมือง

อุดรธานี จ.อุดรธานี

แต่งต้ังผู้
ได้รับ

คัดเลือก

นาง จีระพันธ์  ถียัง ∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ

21 8 4/66 มติเขตสุขภาพท่ี 8 68646 วิชาการ นักวิชาการ
สาธารณสุข

ปฏิบัติการ ช านาญการ หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานสุขศึกษา นักทรัพยากร
บุคคล

ปฏิบัติการ ช านาญการ หนองคาย รพท.หนองคาย กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล

วงเงิน
คงเหลือ

ของเขต
สุขภาพท่ี 8

∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ

22 8 4/66 มติเขตสุขภาพท่ี 8 175802 วิชาการ เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข

ปฏิบัติการ ช านาญการ หนองคาย รพช.เฝ้าไร่ 
สสจ.หนองคาย

กลุ่มงานบริการ
ด้านปฐมภูมิ
และองค์รวม

นักทรัพยากร
บุคคล

ปฏิบัติการ ช านาญการ อุดรธานี สสจ.อุดรธานี กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ภารกิจสนับสนุน

การด าเนินงานเขต
สุขภาพ

วงเงิน
คงเหลือ
ของเขต

สุขภาพท่ี 8

∕ แต่งต้ังไม่ก่อน
วันท่ี อ.ก.พ.
ประทรวงฯ มี

มติอนุมัติ
ปรับปรุง
ต าแหน่งฯ


